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ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENCAO
GABINETE DO PREFEITO

Oficio n°® 0232/2023 — GAB/PMR
Redencao/PA, 07 de dezembro de 2023.

A Sua Exceléncia o Senhor
Rodrigo Rocha — Rodrigoe Universo
Presidente da Camara de Vereadores de Redencgao/PA

Assunto: Encaminhamento do Projeto de Lei Complementar n® 022, 04 de dezembro
de 2023.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, venho respeitosamente, encaminhar o
Projeto de Lei Complementar n°® 022, de 04 de dezembro de 2023, que Dispde sobre
a atualizacao e reviséo no Piso Salarial do vencimento base dos Servidores Publicos
Municipais ativos e inativos, com regra na paridade, da Prefeitura Municipal de
Redencéo-PA, e da outras providéncias, para apreciacao e deliberagao desta nobre

Casa de Leis.

Respeitosamente,

*;Lu&Mwm&_ lep

Veridiana Veronese
Chefe de Gabinete
Portaria n® 006/2021
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 022, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2023.

Camara Municipal de Redengéo Que _dispée szre a atua!izagéo e revisao
PROTOCOLO no P_|so Salar!al Fio vencupgntcg bas.e dos
: Servidores Publicos Municipais ativos e
N° ‘u §€ /23 inativos, com regra na paridade, da
DEll ot ! {27023 Prefeitura Municipal de Redencgio-PA, e
Hora: //:3s/ da outras providéncias.
Ass. Func.__ [/ gt S
' O.PREEEITO MUNICIPAL DE REDENGAO, ESTADO DO PARA, no
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uso de/suas-'atribui(;(")es legais, faz saber que a Camara Municipal de Redencao
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder a
atualizacao e revisdo no Piso Salarial do vencimento base dos Servidores Publicos
Municipais ativos e inativos, com regra na paridade da Administragao Publica
Municipal de Redencao-PA, conforme Tabelas de Cargos e Salarios, previstas no
Anexo Unico desta Lei.

Art. 2° A atualizagdo salarial prevista nesta Lei, ndo se aplica aos
Servidores Publicos Municipais lotados na secretaria Municipal de Educagao,
Cultura e Lazer.

Art. 3° As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei
correrdgo por conta de dotagdes orgamentarias proprias, com previsao no
Orgamento vigente e de acordo com o Impacto Orgamentario Financeiro.

Art. 4° Ficam revogadas as tabelas constantes no Anexo | da Lei
Complementar n°® 142/2023.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagcdo, com
efeitos financeiros apos decorridos 90 (noventa) dias da data de sua publicagao.

) GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE REDENQAO, ESTADO
DO PARA, aos 04 dias do més de dezembro de 2023.

ARCELO FRANGA BORéES
Prefeito Municipal

Rua Guaranta, 80 - Vila Paulista - CEP: 68.552-220
FONE/FAX: (94) 3424-1574/1850
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TABELA | - GRUPO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

ANEXO UNICO - TABELA DE CARGOS E SALARIOS

cODIGO TOTAL SALARIO
DO CARGO DE g
CARGO CARGOS -
PMR-APG-AAD ASSESSOR ADMINISTRATIVO 012 3.500,00
ASSESSOR DA FOLHA DE PAGAMENTO E
PMR-APC-CFP AR 004 4.000,00
PMR-APC-ADD ASSESSOR DE DIVISAO 015 2.500,00
PMR-APC-APP ASSESSOR DE PLANEJAMENTO 006 4.000,00
PMR-APC-ASE ASSESSOR ESPECIAL 010 6.000,00
PMR-APC-ASJ ASSESSOR JURIDICO 005 5.180,00
PMR-APC-ATA ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO 015 4.000,00
PMR-APC-ATC ASSISTENTE TECNICO CONTABIL 001 4.000,00
PMR-APC-ATJ ASSISTENTE TECNICO JURIDICO 002 4.000,00
PMR-APC-CDG CHEFE DE GABINETE 001 8.000,00
PMR-APC-CDS CHEFE DE SETOR 030 2.800,00
CONTROLADOR DE ASSISTENCIA E
PMR-APC-CADS | HESENVOLVIMENTO SOCIAL 001 6.000,00
PMR-APC-CDM CONTROLADOR MUNICIPAL 001 10.000,00
COORDENADOR DA DIVISAO
PMR-APE-AAM ADMINISTRATIVA DO AEROPORTO 001 4.000,00
MUNICIPAL
COORDENADOR DA DIVISAO DE
PMR-APC-CDC CotINEAC 001 4.000,00
COORDENADOR DA DIVISAQ DE
PMR-APC-CDC ConTeaTes ‘ 001 4.000,00
COORDENADOR DA DIVISAO DE
PMR-APC-CDIP (AR PUELIA 001 4.000,00
PMR-APC-CPP COORDENADOR DE PROGRAMAS 020 4.000,00
COORDENADOR DO SISTEMA MUNICIPAL
PMR-SPGESDE | cCCRlNElOd Jo ST = 001 4.000,00
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE
PMR-APC-DAT ARRECADACAO TRIBUTARIA 001 6.000.00
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE
FMR-RECORE CAPTACAQ DE RECURSOS E CONVENIOS 001 6.000,00
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE DADOS,
PMR-APC-DTI CIENCIA, TECNOLOGIA E INFORMATICA 001 6.000.,00
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE DIVIDA
PMR-APC-DEF ATIVA E EXECUGAO FISCAL 001 6.000.00
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE GESTAO
PMR-APC-DGFC | £ £SCALIZACAO DE CONTRATOS i 6.000,00
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE
PMR-APG-DD IDERHEIBAGAS 001 6.000,00
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE
PMR-APC-DDPE | b6 ETOS E ENGENHARIA 001 6.000,00
PMR-APC-DLC DIRETOR DE LICITACOES E CONTRATOS 001 6.000,00
PMRAPGC.DPLG | DIRETOR DE PLANEJAMENTO, LOGISTICA E " S

COMPRAS

Rua Guaranta, 80 - Vila Paulista - CEP: 68.552-220
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DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE

PMR-APC-DDP PATRIMONIO 001 6.000,00

PMR-APC-DGC DIRETOR GERAL DE CONTABILIDADE 001 6.000,00

PMR-APC-DGRH DIRETOR GERAL DE RECURSOS HUMANOS 001 6.000,00
DIRETOR MUNICIPAL DE TRANSITO E

PMR-APC-DMT TRAFEGO DE REDENCAO 001 6.000,00

PMR-APC-ODM OUVIDOR MUNICIPAL 001 5.000,00

PMR-APC-PGM PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO 001 10.000,00

TABELA Il - GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO - NiVEL FUNDAMENTAL

cODIGO

TOTAL

DO CARGO DE BS:S'S-EA'_‘:%
CARGO CARGOS
PMR-APE-AIO gggg;‘é l%iﬁFRAESTRUTURA 350 1.421,00
PMR-APE-LDG AUXILIAR DE LAVANDERIA EM GERAL 010 1.421,00
PMR-APE-ASG AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 012 1.421,00
PMR-APE-BOR BORRACHEIRO 002 2.200,00
PMR-APE-COZ COZINHEIRO EM GERAL 010 1.421,00
PMR-APE-EDV ELETRICISTA DE VEICULOS 001 2.200,00
PMR-APE-ELE ELETRICISTA PREDIAL 013 2.200,00
PMR-APE-ENC ENCANADOR 004 2.200,00
PMR-APE-LUB LUBRIFICADOR 002 1.600,00
PMR-APE-MAC MARCENEIRO 008 2.200,00
PMR-APE-MEC MECANICO 005 2.200,00
PMR-APE-MOT MOTORISTA 055 1.900,00
PMR-APE-MOT-AB | MOTORISTA AB 025 1.900,00
PMR-APE-MOT-CD | MOTORISTA CD 012 2.000,00
PMR-APE-MOTE MOTORISTA E 002 2.200,00
PMR-APE-OML OPERADOR DE MAQUINAS LEVES 018 1.800,00
PMR-APE-OMLP OPERADOR DE MAQUINA LEVE E PESADA 006 2.200,00
PMR-APE-OMP OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS 015 2.200,00
PMR-APE-PED PEDREIRO 010 2.200,00
PMR-APE-PIN PINTOR 003 2.200,00
PMR-APE-SEP SEPULTADOR 004 1.421,00
PMR-APE-SOL SOLDADOR 002 1.900,00

Rua Guaranta, 80 — Vila Paulista - CEP: 68.552-220

FONE/FAX: (94) 3424-1574/1850




ESTADO DO PARA
MUNICIPIO DE REDENCAO
GABINETE DO PREFEITO

TRABALHADOR DE SERVICOS DE LIMPEZA

PMR-APE-TLC E CONSERVACAO DE AREAS PUBLICAS 030 142100
TABELA Il - GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO — NiVEL MEDIO
Cogcl)Go CARGO Ton? ) SALARIO
CARGO CARGOS BASE - R$
PMR-APE-AAA AGENTE DE APOIO ADMINISTRATIVO 300 2.200,00
PMR-APE-AMT AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO 050 2.200,00
PMR-APE-AGT AGENTE TRIBUTARIO 005 2.200,00
PMR-APE-ALX ALMOXARIFE 002 2.200,00
PMR-APE-BCV BOMBEIRO CIVIL 010 2.200,00
PMR-APE-CAP igg E%E?ngi E,Eg}' gggLADOR AE 001 6.000,00
PMR-APE-CCA igﬁm?gf;fgﬁ? SRTRCERDEREE 001 6.000,00
PMR-APE-CCE Eggggfg ;E\EiggEERCONTROLADOR B 001 6.000,00
PMR-APE-CCG ggesgggwm S 001 6.000,00
PMR-APE-CDS CUIDADOR SOCIAL 015 1.600,00
PMR-APE-FOF FACILITADOR DE OFICINA 010 1.800,00
PMR-APE-FIM FISCAL DE INSPECAQ MUNICIPAL 003 2.200,00
PMR-APE-FOP FISCAL DE OBRAS E POSTURA 010 2.200,00
PMR-ATE-FIT FISCAL DE TRANSPORTE 010 2.200,00
PMR-APE-FDT FISCAL DE TRIBUTOS 015 2.200,00
PMR-ATE-ORS ORIENTADOR SOCIAL 010 1.800,00
PMR-ATE-SPP ﬁ:g’;@:;iz ggg%éDE PROJ.E 001 5.700,00
PMR-ATE-SAX it’;gﬁgﬁi&f D'V'S?O o5 001 5.700,00
T Egpéiragiggom DIVISAO DE CADASTRO E . 570000
PURATESDF | SorERviooR DE DIVISKG DE w | 570000
PMR-ATE-SDE SUPERVISOR DE DIVISAO DE ESPORTE 001 5.700,00
S5k AL BT gg;ii\g%m DE DIVISAO DE INSDUSTRIA E i) 870636
PMR-ATE-SDS SUPERVISOR DE DIVISAO DE 001 5.700,00
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LOGRADOUROS PUBLICOS
—— igiggwsm DE DIVISAQ DE OFICINA DE - 5.700.00
PMR-ATE-SDP SUPERVISOR DE DIVISAO DE PECUARIA 001 5.700,00
AT SRS | s M E [t [ srooco
_—rT iﬂigsgﬁgR DE DIVISAO DE PROJETOS 6 5.700.00
S —— gLé:IiEVISOR DE DIVISAO DE PROTOCOLO 001 5.700,00
-_—r ﬁg;ii\élgm DE DIVISAO DE SERVICOS 5 5.700.00
PMR-ATE-STE SUPERVISOR DE DIVISAO DE TESOURARIA 001 5.700,00
PMR-ATE-STU SUPERVISOR DE TURISMO 001 5.700,00
PMR-ATE-TCA TECNICO AGRICOLA 005 2.500,00
PMR-ATE-TCA TECNICO AGROPECUARIO 003 2.500,00
PMR-ATE-TAQ TECNICO EM AQUICULTURA 001 2.500,00
PMR-ATE-TCC TECNICO EM CONTABILIDADE 007 2.500,00
PMR-ATE-TCE TECNICO EM EDIFICACOES 003 2.500,00
PMR-ATE-TIN TECNICO EM INFORMATICA 008 2.500,00
PMR-ATE-TPS TECNICO EM PSICULTURA 001 2.500,00
PMR-ATE-TCR TECNICO EM REFRIGERAGAO 002 2.500,00
PMR-ATE-TST TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO 003 2.500,00
PMR-ATE-TTP TECNICO EM TOPOGRAFIA 001 2.500,00
PMR-ATE-TZO TECNICO EM ZOOTECNIA 001 2.500,00

TABELA IV - GRUPO DE PROVIMENTO EFETIVO - NiVEL SUPERIOR

CODIGO TOTAL SALARIO
DO CARGO DE BASE - R$
CARGO CARGOS
PMR-ATE-ADE ADMINISTRADOR DE EMPRESA 002 5.000,00
PMR-ATE-ARQ ARQUITETO 003 4.000,00
PMR-ATE-ASS ASSISTENTE SOCIAL 020 4.000,00
PMR-ATE-AUD AUDITOR FISCAL 005 4.000,00
PMR-ATE-CSO COMUNICADOR SOCIAL 001 4.000,00
PMR-ATE-COM CONTADOR 002 4.000,00
PMR-ATE-CIG CONTROLADOR INTERNO GERAL 001 8.000,00
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PMR-ATE-EF| EDUCADOR FisICO 002 4.000,00
PMR-ATE-EGA ENGENHEIRO AGRONOMO 003 6.000,00
PMR-ATE-EGC ENGENHEIRO CIVIL 008 6.000,00
PMR-ATE-ETT ENGENHEIRO DE TRAFEGO E TRANSITO 001 6.000,00
PMR-ATE-EGE ENGENHEIRO ELETRICO 001 6.000,00
PMR-ATE-EST ESEE’SEEFHECI)RO EM SEGURANCA DO 001 6.000.00
PMR-ATE-EGF ENGENHEIRO FLORESTAL 001 6.000,00
PMR-ATE-EGQ ENGENHEIRO QUIMICO 001 6.000,00
PMR-ATE-EGS ENGENHEIRO SANITARISTA 001 6.000,00
PMR-ATE-FIT FISIOTERAPEUTA 003 4.000,00
PMR-ATE-MVE MEDICO VETERINARIO 003 4.000,00
PMR-ATE-NUT NUTRICIONISTA 001 4.000,00
PMR-ATE-PED PEDAGOGO 005 4.000,00
PMR-ATE-PRJ PROCURADOR JURIDICO 015 7.500,00
PMR-ATE-PSC PSICOLOGO 005 4.000,00
PMR-ATE-TCI TECNICO EM CONTROLE INTERNO 001 4.000,00
PMR-ATE-TGA TECNOLOGO EM AGROINDUSTRIA 001 4.000,00
PMR-ATE-TAL TECNOLOGO EM ALIMENTOS 002 4.000,00
BMBLATE 758 gic[:)lg(gmeo EM PROCESSAMENTO DE 001 4.000.00
PMR-ATE-TOC TERAPEUTA OCUPACIONAL 001 4.000,00
PMR-ATE-ZOT ZOOTECNISTA 004 4.000,00
— ——

Rua Guaranta, 80 - Vila Paulista - CEP: 68.552-220
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 022/2023.

Senhor Presidente,
Senhores vereadores,
Senhora Vereadora.

Expressando nossos cumprimentos, tem-se a honra de submeter a
consideragao de Vossas Exceléncias, o Projeto de Lei que dispée sobre a
Atualizagéo e revisao no Piso Salarial do vencimento base dos Servidores Publicos
Municipais ativos e inativos, com regra na paridade, da Prefeitura Municipal de
Redengéo-PA.

Sabe-se da importancia da valorizagdo de nosso quadro funcional,
que sem duvidas, mereceria mais, pela sua dedicagdo e comprometimento com os
servigos, poréem, a Administracao Municipal deve levar a valorizagao profissional e
a prestacdo de seus servicos, de forma equilibrada, nao comprometendo nenhuma
delas.

A revisdo e o aumento concedido estdo dentro das condicbes
financeiras e planejados em nosso orcamento, auxiliara o servidor e nao
comprometera o Municipio financeiramente, que continuara entregando servigos
publicos de qualidade, com seu quadro funcional devidamente valorizado.

A proposta encartada neste projeto de lei marca o cumprimento de
mais um compromisso da atual gestdo com a politica de valorizagdo do
funcionalismo publico, que tem impacto direto na melhoria dos servicos prestados
a populacgao.

Contando, desde ja, com o apoio dessa ilustre Casa de leis, reitera-
se os votos de estima e consideragcdo e, mais uma vez, nos colocamos a
disposigcao naquilo que se fizer necessario.

Al\RgELo bﬂﬁgﬁbté% CW

Prefeito Municipal

Rua Guaranta, 80 - Vila Paulista - CEP: 68.552-220
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ESTUDO DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

DISPOE SOBRE A ESTIMATIVA
DO IMPACTO ORCAMENTARIO-
FIANACEIRO EM CUMPRIMENTO
AO ESTABELECIDO NO ART 37
DA CONSTITUICAO FEDERAL E
NOS ARTIGOS 16 A 21 DA Lei
Complementar n° 101/2000,
REFERENTE A REVISAO DO PISO
SALARIAL DO VENCIMENTO
BASE DOS SERVIDORES ATIVOS
E INATIVOS, EXETO Secretaria
Municipal de Educacio, Cultura e
Lazer DO  MUNICIPIO DE
REDENCAO / PARA.

CONSIDERANDO que os atos de criagdo ou aumento de despesa
deverdo estar sempre acompanhados de estimativa do impacto orgamentario-
financeiro, na forma de que tratam os arts. 16 e 17 da Lei Complementar n°
101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal),

CONSIDERANDO que qualquer aumento de despesa requer
adequacao orgamentario-financeira com a lei orgamentaria e com as metas de
resultados fiscais previstas na lei de diretrizes orgamentaria,

CONSIDERANDO o limite prudéncia de Gasto com Pessoal (paragrafo
unico do artigo 22 da Lei de Responsabilidade Fiscal) de 51,3% e (incisos 111,11l
do art. 20 da Lei Responsabilidade Fiscal) de 54% limite maximo para o
executivo,

CONSIDERANDO a necessidade de equalizar os valores salarias que

Av. Guarantd, 600, Vila Paulista, Redengdo-PA
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estabelece o Plano de Cargos e Salarios da Administracdo do municipio de

Redengéo para as devidas revisdes relatamos:

O Relatorio de

impacto orgamentario-financeiro elaborado pelo

departamento de Contabilidade da Prefeitura Municipal de Redengéo-Para, em

conjunto com a Controladoria do Municipio, visa atender ao disposto na

Constituicdo Federal (Art. 37) e a Lei de Responsabilidade Fiscal (Artigos 16 a

21).

Art. 37. A administragdo publica direta e indireta
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal ¢ dos Municipios obedecerd
aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte:

[- os cargos, empregos e fungdes publicas
sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os
requisitos estabelecidos em lei, assim como aos
estrangeiros, na forma da lei;

IT- a investidura em cargo ou emprego
publico depende de aprovagdo prévia em concurso
prblico de provas ou de provas e titulos, de acordo
com a natureza e a complexidade do cargo ou
emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as
nomeagoes para cargo em comissao declarado em
lei de livre nomeacdo e exoneracao,

Il - o prazo de validade do concurso publico
sera de até dois anos, prorrogavel uma vez, por
igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto
no edital de convocagdo, aquele aprovado em
concurso publico de provas ou de provas e titulos
serda convocado com prioridade sobre novos
concursados para assumir cargo ou emprego, na
carreira;

Art. 21. E nulo de pleno direito: (Redacdo
dada pela Lei Complementar n” 173, de 2020)

I - o ato que provoque aumento da despesa com
pessoal e ndo atenda:

Av. Guarantd, 600, Vila Paulista, Reden¢ao-PA
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a) as exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei
Complementar e o disposto no inciso  XIII
docaputdo art. 37e nos 1° do art. 169 da
Constituicao Federal; e (Incluido _pela Lei
Complementar n® 173, de 2020)

b) ao limite legal de comprometimento aplicado as
despesas com pessoal
inativo; (Incluido _pela __ Lei
Complementar n 173, de 2020)

Il - 0 ato de que resulte aumento da despesa com
pessoal nos 180 (cento e oitenta)
dias anteriores ao final do mandato
do titular de Poder ou drgdo
referido no art. 20;  (Redagdo
dada pela Lei Complementar n® 173,

de 2020)

A Receita Corrente Liquida do Municipio de Redengado no periodo de 10
meses do ano de 2023, foi R$333.004.658,86, os Gastos com Pessoal
apresentaram 57,47% da Receita Corrente Liquida.

O estudo foi feito tendo base os dez Ultimos meses de 2023,
possivelmente esse percentual devera ser menos até o final do ano.
Acompanhando os indices de percentuais constitucionais.

O limite prudéncia de Gasto com Pessoal (paragrafo Unico do artigo 22
da Lei de Responsabilidade Fiscal) € de 51,3% e (incisos |,I1,lll do art. 20 da Lei
Responsabilidade Fiscal) € de 54% limite maximo para o executivo.

Folha Bruta de Novembro 2023 R$ 5.277.864,36, com a alteragéo
solicitada do reajuste projetara para R$ 5.504.610,65, tendo um Valor de R$
226.746,29, referente a percentual de acréscimo sera de 4,12%, referente aos
Efetivos, sem a inclusdo da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Lazer.

Se tratando em percentual da folha total esse valor fica ainda a baixo,
sendo 1,31%, da média GERAL da folha Bruta dos efetivos e temporarios
considerando os dez meses do ano de 2023.

Informacgdes levantadas pelo de departamento de Recursos Humanos no

qual simulou a Folha, para nossa analise.

Av. Guaranta, 600, Vila Paulista, Reden¢do-PA
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O calculo envolve o levantamento dos Ultimos dez meses do ano de

2023. Cargos Efetivos e os Temporarios foram considerados integralmente
com suas obrigacoes patronais do Regime Geral e Regime Préprio.

Os resultados financeiros demonstram que o uso de servidores efetivos
nas suas atribuigbes aparenta ser economicamente, mas viavel do que o uso
de mao de obra através de cargos temporarios e comissionados temporarios,

considerando o municipio de Redengao ter um Regime Proéprio de Previdéncia.

Finalmente quanto as metas fiscais e as metas constantes do plano pluri
anual, podemos afirmar que os valores do objeto de estudo deste impacto nao
irdo prejudicar diretamente as metas de resultados fiscais estabelecidas na Lei
de Diretrizes Orcamentaria da Prefeitura de Redeng&o — Para, para os
Exercicios de 2024.

Ressaltamos também os gastos com pessoal do més 10/2023 sendo a base de
calculo para esse resultado, tendo um percentual de temporarios a 42,67% da folha
de pagamento.

Devendo tido somente observado e avaliado o impacto financeiro da
receita corrente liquida utilizada como base para calculo de apuragéo dos
gastos com pessoal para que as contratagdes de temporarios sejam feitas de
forma controlada para que ndo extrapole os gastos com pessoal atendendo ao
disposto no inciso Il do Artigo 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal,
consideramos que os gastos com pessoal e encargos sociais tém adequagao
orcamentaria e financeira com o Plano Plurianual Anual (PPA), Lei de Diretriz

Orgamentaria (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA).

Redengao, 06 de dezembro de 2023.

Assinado de form
AUGUSTO CEZAR A UGUsTO

DE ALMEIDA CEZAR DE ALMEIDA
VALENTE:659068 VALENTE:65906888268
Dados: 2023.12.06

88268 23:53:42 -03'00'

Augusto Cezar de Almeida valente
Contador 020258/0-8

Av. Guarantd, 600, Vila Paulista, Reden¢do-PA



