ESTADO DO PARA
CAMARA MUNICIPAL DE REDENCAO
PODER LEGISLATIVO

ATA DA 22 AUDIENCIA PUBLICA, REALIZADA PELA COMISSAO DE JUSTICA E
REDACAO FINAL DA CAMARA MUNICIPAL DE REDENCAO-PA, EM 22/08/2023.

As dez horas e quatorze minutos, do dia vinte dois, do més de agosto, do ano de dois
mil e vinte e trés, na Sala das Sessdes da Camara Municipal de Redencdo — PA.
Plenario Pedro Alcantara, reuniram os membros da Comisséo de Justica e Redacgéo
Final da Camara Municipal de Redencao-Pa, sob a Presidéncia do vereador Evilazio
Chaves, que convidou o vereador Marcos Sérgio para Ihe auxiliar como Membro, e
o vereador Leandro Onofre na Relatoria. Em seguida, solicitou a todos a ficar de pé
em saudacédo as Bandeiras Nacional, Estadual e Municipal, e ouvirem a execucao do
Hino Nacional Brasileiro. Apds, o Presidente solicitou ao Relator para fazer leitura da
PAUTA: Oficio convite para entidades e sociedade organizada do municipio; Projeto
de Lei n°® 005/23-GPM, de 21.06.23, oriundo do Poder Executivo, que dispde sobre normas e
diretrizes gerais para a realizacio de Concurso Publico no Ambito da Administracdo Publica
Direta e Indireta do Municipio de Redencao-PA e, da outras providéncias; Projeto de Lei
Complementar n° 006/23-GPM, de 21.06.23, oriundo do Poder Executivo, que reorganiza,
atualiza e cria novos cargos, com respectivos salarios na Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Redencdo-PA e, da outras providéncias; Projeto de Lei
Complementar n° 007/23-GPM, de 21.06.23, oriundo do Poder Executivo, que reorganiza,
atualiza e cria novos cargos, com respectivos salarios na Estrutura Administrativa da
Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Lazer do Municipio de Redenc¢éo-PA e, da outras
providéncias; Projeto de Lei Complementar n° 008/23-GPM, de 21.06.23, oriundo do Poder
Executivo, que reorganiza, atualiza e cria novos cargos, com respectivos salarios na Estrutura
Administrativa da Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Redenc&o-PA e, da outras
providéncias; Projeto de Lei Complementar n° 009/23-GPM, de 21.06.23, oriundo do Poder
Executivo, que reorganiza, atualiza e cria novos cargos, com respectivos salarios na Estrutura
Administrativa da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel do
Municipio de Redenc¢édo-PA e, d& outras providéncias. Apés a leitura, o Presidente declarou
aberta afase de debates para as pessoas inscritas: Assumiu a tribuna o professor Marcelo
Flavio — representante do SINTEPP, que cumprimentou a todos presentes e afirmou
gue sua proposta se resume em dois projetos de leis que estdo em pauta. Primeiro
apresentou emenda ao Projeto de Lei n. 005, que trata sobre as normas gerais do
concurso, que busca a garantia que estar previsto no Estatuto do Servidor no
Paragrafo 2° do artigo 14 da Lei 100 de 2019, da participacao das entidades sindicais
na comissao de acompanhamento da organizagdo do concurso publico que ja foi
negado no ultimo concurso e esta sendo negado neste também, que além de inserir
nesse acompanhamento um representante do SINTEPP e SINDSAUDE, também um
representante do Poder Legislativo e a OAB, para isso dar maior transparecia a
realizacdo do concurso em todo 0 seu processo, uma vez que aqui em Redencéo ha
um historico ruim de concurso ser questionado na justica. Que no artigo 2° seria a
inclusdo de um Paragrafo 1° e um Paragrafo 2° tendo o prazo de encerramento desta
comissao de acompanhamento do processo da realizacdo do concurso publico, isso
logo apds encerrando as atividades da realizacdo do concurso publico. A outra
emenda trata-se do projeto de lei no quadro da educacdo (Projeto de Lei
Complementar n. 007/23-GPM), onde perceberam que no atual quadro de servidores,
h& 14 diretores de departamento da educagdo com salarios desiguais, e gostaria de




saber aonde fica a lei da isonomia salarial? Portanto, solicitou que seja unificado o
salario de todos os diretores de departamento da secretaria de educacao, iSso no
patamar que estar hoje, uma vez que eles séo beneficiados pelo PCCR da educacgao
que é revisado anualmente no més de janeiro. Parabenizou a secretaria por ter criado
o cargo de monitor escolar que tem como principal fungdo combater a evasao escolar,
a desisténcia e a repeténcia. Mas esse cargo que foi criado estar abaixo do que hoje
recebem, e hoje trabalham informalmente como TSP, e pediu para regulamentar esse
salario que esta apresentado na tabela abaixo do piso nacional, onde a lei diz que tem
que esse trabalhador tem que ganhar além de R$ 4.200,00, que é a lei do piso. E
pediu para manter o mesmo salario atual que ja estdo recebendo e isso nado vai alterar
em nada por que ja recebem esse valor, isso defendendo o principio da isonomia dos
profissionais. O Presidente informou que todas as emendas apresentadas precisam
ser protocoladas na casa de leis para que tenham validade. E pediu para todos se
atentarem a discutir os projetos em pauta e ndo ataques pessoais, por que nao sera
permitido por esta comisséo. Fez uso da palavra o jornalista JB, que comentou sobre
a importancia da realizacdo do concurso publico que além de valorizar o servidor
publico ainda inibe acontecer o famoso voto de cabresto nos periodos de eleicdes.
Parabenizou o prefeito por permitir esse acontecimento e iniciativa, que faz com que
os servidores publicos possam continuar colocando o pdo na mesa. Fez uso da
palavra o Dr. Monsef Filho, que afirmou ser de grande importancia a realizacéo desse
concurso publico em relacao ao IPMR, sendo que o servidor contratado que ja passou
do numero de 2.000, esses ndo contribuem com o IPMR, e isso corre o risco de
quando o servidor concursado for aposentado pode nao ser beneficiando com sua
aposentadoria de direito, pro ndo haver contribuintes suficientes nesse instituto de
previdéncia. Portanto, a realizacdo do concurso publico € vital para a aposentadoria
da classe dos concursados. Mas pediu que fosse colocado um salério justo para que
esse concurso publico seja bem sucedido. Fez uso da palavra o senhor Anténio da
Conceicdo - Presidente da Associacdo dos Guardas Patrimoniais do Municipio, disse
que esta matéria € muito importante, se tratando de concurso publico, porém, todas
estas leis sdo direcionadas a uma area patrimonial, e essas leis foram criadas para
darem estabilidades para as categorias, e quando fez o concurso fez para vigilante,
nao foi isso que aconteceu. Na época foi criada a lei para que houve estabilidade para
a classe dos vigilantes se aposentares como tais, isso garante o direito da categoria,
mas essas leis foram revogadas tiraram essa estabilidade. Informou que hoje ha um
total de 370 vagas atuais para do cargo de vigilante, que estdo sendo remanejadas
para a funcdo Estrutura Operacional, sendo que o concurso de 2005 fez para o cargo
relacionado a vigilante, mas a nova lei criada mudou as fun¢des para fazer atividades
diversas, inclusive de gari. Precisam sim abrir vagas para atividades diversas sim,
mas também abrir vagas para o cargo de vigilante patrimonial, caso contrario sera um
retrocesso. Disse que o Poder Judiciario e o Poder Legislativo todos exercem suas
atividades em relacdo aos guardas patrimoniais, mas o Poder Executivo ndo o faz e
pediu para esta casa garantir o direito desta classe que ora representa. O Presidente
pediu para que formalize a emenda e reclamacdo apresentada e protocole para
posterior validacdo para ser tramitada na casa. Fez uso da palavra o Professor
Vanderlei — do SINTEPP, disse que esse momento é historico, principalmente para o
SINTEPP, que em abril de 2022 lancaram a campanha: Concurso publico ja. E de la
vem somando forcas e o prefeito confirmou esse desejo em reunido e isso e
satisfatorio em ver acontecendo. Acredita que sera o maior concurso da regiao, so de



professores serdo mais de 300 vagas. Informou também que sera muito benéfico para
a saude financeira do IPMR garantido assim as futuras aposentadorias dos seus
contribuintes. Comentou sobre emenda supressiva n. 001, da emenda supressiva 002
e da emenda aditiva 002. Disse que a primeira emenda supressiva versa sobre
suprimir os cargos da tabela n. 01 do grupo operacional de provimento e comissao,
que sao eles: chefe de divisdo de abastecimento de veiculo, chefe de divisédo de
articulacao juvenil, chefe de divisdo de lazer, chefe de divisdo de oficinas, artes e
promocao de eventos. Acredita que todas essas atribuicbes podem ser ou recair sobre
uma pessoa so, e essas atribuicdes podem ser dirigidas pelo diretor do departamento
de lazer e atividades a fins para ndo haver necessidade de tantos chefes. A outra
emenda é supressiva, onde solicitou que seja extinto de dentro do quadro de suporte
do magistério o cargo que estar sendo criado para diretor de escolas desativadas.
Acredita que se a escola estar desativada ndo precisa de diretor, e que esse cargo
pode ser desenvolvido por um outro departamento, que seria o departamento de
acesso de transparéncia, que trata de um arquivo que fica guardado, que podera ser
revisto quando for solicitado. Por ultimo, emenda aditiva: que trata sobre a tabela 01,
gue trata sobre o monitor de transporte escolar, sendo que esta fungéo ja vem sendo
desenvolvido por pessoas, mas néo existe o cargo, portanto, prop6s que seja criado
o cargo de monitor, isso para da legitimidade ao trabalho que ja estar sendo
desenvolvido por essas pessoas. Fez uso da palavra o senhor Anténio de Sousa —
representante do SINDSAUDE, que informou esse € o momento de reorganizar a
casa, por que nao tem como um assistente social que trabalha na educacéo ganhar
superior a 40% de um assistente da salude, ndo entende essa disparidade salarial.
Portanto, ndo podem deixar passar essa oportunidade. Informou que tiveram um
realinhamento em 2017, onde foi criado o cargo de assessor especial, e nem sabe 0
que quer dizer esse cargo. Estar sendo criado hoje o diretor de hospital, mas s6
colocaram um cargo sendo que sao dois hospitais municipal em Redencéo, e um outro
para o CER, portanto, precisara criar mais dois cargos. Também apresentara emenda
para que seja respeitada a questdo salarial, por exemplo, ndo pode receber
gratificacdo seguida pela funcdo, sendo que ja tem direitos adquiridos. O que se
apresenta hoje € que fulano tem 70% de gratificacdo baseado na lei 100/2019, e os
dois diretores, um tem 40% e o outro 37%, e gostaria de saber que tipo de calculo que
estar sendo feito. Ja apresentou oficio sobre esse assunto e até agora nao teve
resposta, e como sindicato da salde precisa participar de todo o processo. E gostaria
de ver a tabela salarial, por que até agora nao viu. Ressaltou que até por que o piso
salarial da area da enfermagem nédo pode ficar fora do concurso. A carga horaria da
enfermagem néo pode ficar de fora, sendo que o senado ainda esta semana entrara
com encargo de declaragao sobre esta questédo de piso, portanto, requer que respeito
valores que estar na lei 1.434 por que néo pode sair uma lei sem estar equiparado
com o piso salarial. Somente quer que seja fiscalizado, e quer duas pessoas que
estejam fiscalizando esse concurso. Existe lei de insalubridade e precisa ser inserido
também. Também apresentara a proposta para que seja criado o cargo de secretaria
do conselho municipal de saude, por importante para o municipio onde se fiscaliza as
contas da area da saude e as demais mazelas que vier acontecer. Mais uma vez
enfatizou que o SINDSAUDE acompanhara a realizacdo do concurso e ndo deixara
acontecer de colocarem uma tabela salarial defasada, por que o que veio néo é tabela
e sim o atual salario. O piso salarial néo ficara de fora e nem a carga horaria que ja é
reconhecido e tem lei municipal para isso. Fez uso da palavra o senhor Weliton Jesus



— representante do Conselho Municipal de Saude, disse que € muito importante
convidar os sindicatos para acompanhar todo processo da realizacdo desse concurso
publico, para buscar equilibrar a sua realizacao onde sera definida a vida de servidores
que irdo se aposentar. E esse concurso precisa sim ser realizado o mais breve
possivel. Disse que o vereador Jodo Lucio foi um dos grandes gestores que agiu com
transparéncia na 4rea da saude e o agradeceu por isso, ele pdde diante das
reivindicagdes colocar algumas coisas que estavam irregulares e ordem, e pediu para
gue ele colocasse o debito da secretaria que estao desliados com os cargos. Fez uso
da palavra a senhora Maria Dina - servidora publica, e afirmou que esse evento é
muito importante para a nossa cidade e sente falta de muita gente que precisa esta
presente para dar forca na realizacdo desse concurso. Ressaltou que o IPMR estar
deixando de arrecadar muito dinheiro por que ha mais contratados que concursados.
Pediu para os vereadores olhar com carinho o que os conselheiros e sindicalistas
apresentaram como proposta, por que visam o bem dos trabalhadores municipais. E
afirmou que querem que o concurso seja validado e que ele é para quem estuda. Fez
uso da palavra o senhor Arthur - representante do CREA-PA, disse que a atualizacao
dos saléarios do conselho de engenheiro e agronomia se mantem o mesmo salario do
gue ja é hoje, ndo houve nenhuma atualizacdo do que estar pertinente a lei, e continua
abaixo do que é o piso salarial da lei federal dos profissionais competentes ao cargo.
Portanto, apresentou esta observacado, uma vez que o CREA-PA busca garantir os
direitos dos profissionais e tem feitos isso em outros concursos e que € um ponto a
ser observado. Fez uso da palavra o vereador Jodo Lucio, disse que é importante
ouvir cada categoria nesse momento, uma vez que cada uma sabe as dificuldades
gue enfrentam, e contou um exemplo onde se faltava profissionais para elaboragao
de projetos e engenheiro e assim que foi lhe apresentado as dificuldades que a
secretaria de saude enfrentava foi buscando solucionar na medida do possivel. E
acredita que esse momento é a hora de apresentar as propostas para que a comissao
de justica da casa avalie e ver a viabilidade de cada uma para posterior tramitacao.
N&ao ver nenhum problema em colocar o cargo executivo do conselho de saude, ndo
ver nenhum problema nas propostas apresentadas, portanto, serdo analisadas e na
medida do possivel irdo lutar para atender cada uma delas. Se solidarizou com o
senhor Antbnio da Conceicdo, sendo que foi feito um concurso para o cargo de
guardas e despois desqualificou a classe e espera resolver também essa situacéo e
se colocou a disposicado da comisséo para que juntos facam uma forca tarefa e assim
de forma rapida darem o parecer avaliando as propostas apresentadas. Fez uso da
palavra o vereador Jurandir Guedes, disse que esta casa de leis ira sim avaliar a
proposta do senhor Anténio da Conceicédo, sendo que vigilante é vigilante, e precisam
colocar algo no sentido de profissionalizar a classe. E afirmou que ira sim garantir com
gue cada macaco fique no seu galho, por que gari é gari e vigilante é vigilante e assim
as demais funcdes. Fez uso da palavra o vereador Delegado Washington, que
parabenizou a participagédo dos sindicatos e representantes de classes. Afirmou que
de fato a situacdo € grave, onde o maior numero € de pessoas contratadas que
concursadas na prefeitura e essa preocupacao precisa ser levada a sério para que 0
IPMR néo venha falir. Os concursados ganham salario minimo e os contratados que
nao estudaram ganham muito mais e isso € uma distor¢cdo que precisa ser corrigida.
Precisam acabar com essas tetas servem em sua maioria para garantir votos nas
eleicbes. Sobre o desvio de fungcédo dos guardas, informou que o desvio de funcéo é
ilegal e precisam sim garantir o direito dessa classe assim como o vereador Jodo Lucio



e vereador Jurandir bem falou. Em aparte, o vereador Jodo Lucio, que sugeriu para
a comissao de justica e redacéo final a receber os representantes de cada emenda
apresentada e assim dialogar juntos para poder chegar em um denominar comum.
Continuou o vereador Delegado Washington, que afirmou que o vereador Jodo LUcio
falou é importante por que a comisséo de fato ndo pode fazer o trabalho de fazer de
conta e sim devem ouvir e fazer o que deve ser feito. Precisam sim aceitar a indicacéo
apresentada, quando diz que precisa ter um representante de cada sindicato e
sociedade organizada para assim garantir a lisura de todo o processo do concurso. E
acredita que devem sim igualar os salarios dos diretores. E em relagcdo a correcao
salarial precisa ser feita e precisam sim chamar para conversar por que a hora de
resolver é agora. E pediu para cada classe se organizar para reivindicar seus direitos.
Chamou atencdo da populacdo para o que esta acontecendo e assim buscarem
garantir alguma coisa concreta dentro desta oportunidade. Fez uso da palavra o
vereador Nilton César, disse que como servidor publico acredita que a maior
responsabilidade sobre a realizacdo do concurso publico estar sobre as cabecas dos
gue hoje estdo como vereadores e sao servidores efetivos. E todas as falas que foram
ditas lhe contemplou. E deseja que tudo que foi dito que n&o fique apenas em palavras
por que amanhd@ podem ser cobrados. Ficou feliz pelas representatividades ativas
nesta casa, mas triste pela falta do sindicato da administracao para defender ou propor
emendas, mas convidou os servidores da administracdo para promover o resgate do
sindicato da administracdo e assim uma representacdo melhor. Finalizou se
colocando a disposicéo de todas as categorias e assim fazerem um concurso publico
verdadeiro. O Presidente disse que precisam sim fazer algumas adequacdes no
projeto do concurso publico, mas parabenizou o Prefeito por estar propondo este
concurso para resolver a questdo do IPMR que de fato esta muito grave, e assim
garantir a aposentadoria de muitos servidores que estdo préximo de se aposentar. J&
pediu para todas as classes protocolarem suas sugestdes nesta casa e assim avalizar
e colocar essa matéria 0 mais rapido para ser votada nesta casa, viabilizando a
realizacdo desse importante concurso publico. Nas considera¢gdes finais: O
Presidente agradeceu presenca de todos e declarou encerrada a presente audiéncia
as onze horas e trinta e quatro minutos. Pela aprovacdo. Evilazio Chaves

Presidente. Leandro Onofre Relator. Marcos
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