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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 002, DE 21 DE SETEMBRO DE 2023

DISPOE SOBRE A CONSOLIDACAO DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E PLANO
DE CARREIRA, CARGOS E
REMUNERACAO DOS SERVIDORES DA
CAMARA MUNICIPAL DE REDENCAO E,
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Senhores e Senhoras Vereadores,

Com nossos cordiais cumprimentos, a Mesa Diretora da Camara Municipal submete
ao Plendrio desta Casa, Projeto de Lei Complementar, que dispde sobre PLANO DE
CARREIRA, CARGOS E REMUNERACAO DOS SERVIDORES DA CAMARA
MUNICIPAL DE REDENCAO.

O Plano de Carreira aqui apresentado, inicialmente, tem por objetivo consolidar as
leis esparsas que alteram o primitivo plano de Plano de Carreira dos Servidores Publicos da
Camara Municipal, facilitando, assim, o entendimento quantos aos direitos e obrigagdes a

que estdo submetidos os servidores.

Visa também adequé-los &s disposigdes legais estabelecidas pelo Estatuto do

Servidor Publico de Redencdo, Lei 100/2019 e suas alteragdes.

Seguindo esta sorte, o presente plano de carreiras ¢ destinado a organizar os cargos
publicos de provimento efetivo, cargos em comissdo, observando-se as diretrizes da Lei
Orgéanica do Municipio e o disposto no art. 39 da Constituigio Federal, com a finalidade
precipua de assegurar a continuidade da agfio administrativa, a eficiéncia e a eficacia do

servigo publico.

Nao fosse somente isso, é sabido que atos emanados pelo Poder Publico devem ser

pautados pelo Principio da Eficiéncia.

Nesse sentido o vereador no uso de suas atribui¢des precisa gerir suas condutas com
primor, em especial na fiscalizagdo dos atos do Poder Executivo e atendimento aos cidaddos

que clamam por Justica Social.
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Assim, para melhor desenvolver seus atos, imprescindivel tenha o Edil o auxilio de
Assessores Parlamentares de Gabinete que contribuirio com os afazeres didrios dos

Parlamentares, frente as inimeras cobrangas da sociedade.

Feitas essas consideragdes, rogamos seja a proposi¢do apresentada, apreciada, votada

e aprovada por esta Augusta Casa de Leis.

Sala das Sessdes, 21 de setembro de 2023,

)

— /
Rodrigo Universo,/
Presidente |/

Prof. Marcos Sérgio
Vice Presidente

Denison Moreira
1" Secretario

Hugo Tomé
2" Secretario
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 002, DE 21 DE SETEMBRO DE 2023

DISPOE SOBRE A CONSOLIDACAO DA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E PLANO
DE CARREIRA, CARGOS E
REMUNERACAO DOS SERVIDORES DA
CAMARA MUNICIPAL DE REDENCAO E,
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE REDENCAO, Estado do Para, no uso de suas
atribui¢des em conformidade o que determina a legislagdo em vigor, faz saber que a Camara
Municipal de Redengo aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO I )
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA CAMARA

Art. 1° - A Estrutura Administrativa da Camara Municipal de Redengio,
demonstrada no organograma funcional, constante do Anexo I, desta LEI é composta de:

I- Orggios de Diregéo superior: Presidéncia e Mesa Diretora;

II- Orgﬁos de Geréncia: Secretaria Geral, Chefia de Gabinete;

II-  Orgfos de Controle: Controladoria e Ouvidoria;

IvV- Orgéos de Assessoramento: Assessoria Juridica, Assessoria
Legislativa, Assessoria Contabil, Assessoria Parlamentar,
Assessoria em Planejamento Licitatério;

V- Orgdos Meio: Departamento Legislativo, Departamento de
Informética, Departamento de Finangas, Departamento de
Contabilidade, Departamento de Pessoal, Departamento de
Compras e Almoxarifado, Departamento de Comissdes,
Departamento de Arquivo, Departamento de Licitagdo.

VI-  Orgfos de Apoio: Departamento de Servicos Gerais,

Art. 2° - O Gabinete da Presidéncia ¢ o orgéo de apoio da Presidéncia e da Mesa
Diretora cuja fungdo é gerenciada pelo Chefe de Gabinete e funciona em conformidade a
Resolugdo n° 002/2016-CMR.

§1°- A Controladoria é 0rgdo responsavel pelo controle interno da cdmara e seu
funcionamento é regulamentado pela Resolugdo n° 003/2005, de 19 de maio de 2005 e
Resolugdo n® 002/2016-CMR.

§2°- A Ouvidoria é 6rgio de interlocugo com a sociedade e funciona em
conformidade com a Lei n°. 722/2017, de 25 de abril de 2017, Resolucdo n°. 001/2015 de 23
de abri de 2015 e Resolugio n°. 002/2016, de 16 de junho de 2016.

g
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Art. 3° - A Secretaria Geral é o 6rgdo de apoio a execugdo administrativa e,
legislativa da camara, suas fungdes estdo a cargo de um Secretario Geral e tem seu
funcionamento regulamentado pela Resolugdo n® 002/2016- CMR, de 16 de junho de 2016.

§1° - As demais fungdes da Camara sdo executadas de forma descentralizada pelos
seguintes departamentos:

I- Departamento Legislativo;

II- Departamento Financeiro;

IITI-  Departamento Contabil;

IV- Departamento de Informatica;

V- Departamento de Licitagéo;

VI-  Departamento de Pessoal;

VII-  Departamento de Arquivo;

VIII-  Departamento de Servicos Gerais;
IX-  Departamento de Ouvidoria;

X- Departamento de Compras e Almoxarifado:
XI-  Departamento de Comissdes.

§2° - Os cargos integrantes dos Departamentos relacionados no paragrafo anterior
tém seu funcionamento regulamentado na Resolugdo n® 002/2016-CMR de 16 de junho de
2016.

§3° - Os cargos integrantes do Departamento de Compras e Almoxarifado e
Departamento de Comissdes forma criados pela Lei n® 722/2017, de 25 de abril de 2017.

§4° - A Controladoria, 6rgio responsével pelo controle interno da cdmara municipal
tem sua competéncia definida na Resolugéo n° 002/2016-CMR, de 16 de junho de 2016.

Art. 4° - As Assessorias: Juridica, Legislativa, Parlamentar, Contabil, de Plenario,
tem seu funcionamento regulamentado na Resolugéo n° 002/2016-CMR, de 16 de junho de
2016 e Planejamento Licitatorio.

Art. 5° - A Assessoria de Informatica da CAmara Municipal tem o seu
funcionamento regulamentado na Resolug@o n® 002/2016-CMR, de 16 de junho de 2016.

~h
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SECAO I
DA IMPLANTACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art. 6° - A implantagdo da Estrutura Administrativa prevista na presente lei entrara
em funcionamento apos a sua publicagdo e incorporagdo ao Regulamento Interno prescrito
nesta Lei, sem prejuizo das demais Resolugdes do Poder Legislativo ainda em vigor, ndo
revogadas por esta.

SECAO II
DO REGULAMENTO INTERNO

Art. 7° - O funcionamento da Cémara Municipal de Redengdo ¢ regulamentado por
Regulamento Interno da Camara Municipal, editado por Resolucio da Mesa Diretora,
aprovado pelo Plenario.

Parigrafo Unico — O Regulamento Interno da Camara dispde sobre:

I - a departamentalizagdo dos respectivos orgéos;

Il - as atribuigdes especificas e comuns dos servidores;

[II — as normas de trabalho que, por natureza, nio devam constituir disposi¢do em separado;

IV — outras disposi¢des julgadas necessérias.

CAPITULO 11
DO PLANO DE CARREIRA.

Art. 8° - O Plano de Carreira, Cargos e Remuneragio dos Servidores da CAmara
Municipal de Redengdo passa a vigorar nos presentes termos desta Lei e seus Anexos em
consondncia com a Constituigio Federal de 1988 e suas Emendas posteriores, Estatuto dos
Servidores Publicos, Lei n° 100/2019 e suas alteragdes.

Art. 9° - A estrutura de vencimento dos quadros de Cargos de pessoal da CAmara
Municipal de Redeng¢do deve observar:

I - A necessidade de preservar o poder aquisitivo dos servidores e a viabilidade econdmico-
financeira, em relagdo ao impacto financeiro com vistas a disponibilidade do or¢amento da
Cémara Municipal de Redengdo;

I - A eliminag@o de distorgdes;

III — Obedecer aos limites legais nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal;

IV — A natureza das atribui¢des e requisitos e qualifica¢dio para o exercicio do cargo;

~ /’
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V — Valorizagdo do servidor e do servigo publico reconhecendo a importancia da carreira
publica e de seus agentes;

Pardgrafo inico — Os proventos dos servidores aposentados da Camara Municipal de
Redengdio serdo revistos na mesma propor¢do ¢ data dos servidores da ativa, com
fundamento no art. 40 da Constituigio Federal, dado a nova redagio da emenda
constitucional n. 20 de 16 de dezembro de 1998.

Art. 10 — Para os fins desta Lei adota-se a seguinte terminologia:
I — Servidor Publico — ¢ a pessoa investida legalmente em cargo publico;

II — Cargo Publico — ¢ a unidade de competéncia a ser desempenhada por um agente,
previsto em numero certo, criado por LEI, com denominagdo propria e vencimento
determinado;

III - Classe de cargos — ¢ o agrupamento de cargos da mesma natureza funcional e grau de
responsabilidade, mesmo nivel de vencimento, mesma denominagdio e mesmo grau de
responsabilidade em seu exercicio;

IV — Carreira — ¢ o processo de desenvolvimento funcional dentro de uma série de classes do
mesmo grupo funcional na estrutura administrativa da Cémara, até sua aposentadoria;

V —Nivel - é a divisdo basica da carreira, em fungéo de sua escolaridade e complexidade de
atribuigdes;

VI - Padréo — ¢ a posigdo do servidor na escala de vencimento da carreira;
VII - Vencimento — € a retribui¢fio pecuniaria paga ao servidor pelo exercicio do cargo;

VIII — Remuneragéo — é o total dos valores recebido pelo servidor, acrescido das vantagens
funcionais e pessoais, incorporados ou nio:

IX — Data Base - E o periodo de ano destinado a corregdo salarial;

X — Intersticio ¢ o lapso temporal estabelecido como minimo necessario para que o servidor
se habilite a progressio ou promogéo:

//‘\/ﬁ
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XI — Promogdo ¢ a passagem do servidor para a classe imediatamente superior dentro da
mesma carreira, observadas as exigéncias estabelecidas.

Pardgrafo tnico — A data base para aplicar a revisio geral dos servidores da Camara
Municipal de Redengfio ¢ o primeiro dia do més de margo, sem distingdo de indice,
utilizando a publicagdo do indice dos ultimos 12 (doze) meses, o indice a ser aplicado na
revisdo geral anual ¢ o INPC/IBGE — Indice nacional de pre¢os ao consumidor acumulado
no periodo de fevereiro a fevereiro, conforme o dispositivo no art. 37, inciso X da
Constitui¢éio Federal e garantido a recuperacéio das perdas ocorridas no exercicio anterior,
tendo como base de reposi¢io a inflagéo, respeitando sempre os limites da despesa com
pessoal, estabelecidos na Lei de Responsabilidade Fiscal.

CAPITULO 111
DOS QUADROS INTEGRANTE DO PLANO
Art. 11 - O presente Plano é constituido dos seguintes quadros:
[ - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;
II - Quadro de Cargos de Provimento em Comissio;
III - Quadro de Fung#o de Confianca.

SECAO II
DO QUADRO DOS SERVIDORES DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 12 — Para efeito desta Lei o Quadro dos Servidores de Provimento Efetivo é

composto de cargos cuja investidura originéria ¢ precedida de habitagfo prévia em Concurso
Publico.

Art. 13 — Os cargos de Servidores de Provimento Efetivo compreendem os seguintes
niveis:

I — Nivel Fundamental;
IT — Nivel Médio;

III - Nivel Superior.

Art. 14 — O Nivel Fundamental compreende quatro cargos, na categoria de Servigos
Gerais, cujo denominagéo, quantidade e escolaridade sio as seguintes:
/// )\7>
.//

Rua Guaranti n. 450 — Vila Paulista — Redencéio — Para
Fone Fax (94) 3424-6845 - E-mail: Legislativo@emr.pa.gov.br




ESTADO DO PARA
PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE REDENCAQ

www.cmr.pa.gov.br

CATEGORIA CARGO QUANTIDADE | ESCOLARIDADE
SERVICOS GERAIS ZELADOR
02 Fundamental
SERVICOS GERAIS MOTORISTA 01 Fundamental
SERVICOS GERAIS MENSAGEIRO 02 Fundamental
VIGILANTE
SEGURANCA PATRIMONIAL 03 Fundamental

Pardgrafo tnico — A Categoria Seguranga corresponde ao cargo de vigilante patrimonial,
neste caso quando cumprido jornada noturno de trabalho, fard jus a um adicional de 20%
(vinte por cento) sobre a jornada norma de trabalho.

Art. 15 — O Nivel Médio compreende o cargo de Auxiliar, nas categorias
Administrativo e Legislativo, cujo denominagdo, quantidade e escolaridade sio as seguintes:

CATEGORIA CARGO QUANTIDADE ESCOLARIDADE

AGENTE 03 Ensino Médio com nogdes
de Técnicas em
A
DMINISTRATIVO AUXILAR 05 g

AGENTE 02 Ensino MédiCO com

LEGISLATIVO nogdes de Técnica em
AUXILAR 02 Informatica

Art. 16 — Ficam criados os cargos publicos de provimento efetivo provido mediante
concurso publico, nas quantidades e denominagdes mencionadas no artigo 13 e 15 desta
LEIL com os vencimentos previstos pela |Tabela do Anexo II.

Art. 17 - O Nivel Superior compreende os cargos de assessoria, chefia e
coordenagdo.

A
/ /D
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SECAO 111 i
DO QUADRO DE SERVIDORES DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 18 — Os cargos de Servidores de Provimento em Comissio sio de livre

nomeagdo e exoneragdo e providos por Ato do Presidente com as seguintes denominagdes e
requisitos:

CARGO QUANTIDADE | ESCOLARIDADE VENCI%ENTOS
ASSESSOR Bacharel em
LEGIS LATIVQ 01 Direito
ASSESSOR CONTABIL 01 Bacharel Ciéncias 10.113.51
ASSESSOR JURIDICO 01 Contabeis T
Bacharel em
Direito
DIRETOR DE Nivel Superior
ADMINISTRACAO 01 com 10.113.51
FINANCEIRA conhecimentos em T
Administra¢do
SECRETARIO , . .
LEGISLATIVO 01 Nivel Superior 10.113,51
ASSESSOR DE , Y
PLENARIO 04 Nivel Médio 4.303,90
Nivel Médio com
ASSESSOR DE o
INFORMATIC A 01 Tecmca’s em 4.303,90
Informatica
Nivel Superior,
ASSESSOR DE "2‘; f‘?rmi‘ga‘iem
PLANEJAMENTO 02 e “%{[‘“Séa‘?ff’ 4.303,90
LICITATORIO i e
Publica e/ou
Contabilidade
ASSESSOR ESPECIAL
DE GABII\iETE DA 02 Nivel Médio 3.873,12
PRESIDENCIA
ASSESSOR
PARLAMENTAR DE 45 Nivel Médio 1.900,00
GABINETE
COMPRAS E , 1
AUMOXARIFADO 01 Nivel Médio 2.905,02
I- Assessor Legislativo — cargo exclusivo de Bacharel em Direito, com

especializagdo em Direito Legislativo e Administrativo;

II- Assessor Contdbil — cargo exclusivo de bacharel em Ciéncias Contébeis com
especializagdo em Contabilidade Publica;

/
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III- Assessor Juridico — cargo exclusivo de Bacharel em Direito, inscrito na Ordem
dos advogados do Brasil, com conhecimentos no ramo de Direito Piblico com nogdes na
area do Direito Eleitoral e Administrativo;

IV — Diretor de Administragdo Financeira - Administrar, gerenciar e aprovar as
atividades relativas ao Planejamento, Orgamento, Finangas e Contabilidade, cuja funcdo
exige escolaridade em nivel superior com conhecimentos em administragdo;

V- Secretdrio Legislativo — cargo cujo desempenho e dedicagio exige escolaridade
de nivel superior compativel e conhecimentos em Processo Legislativo e Técnica
Legislativa;

VI- Assessor de Plenario — cargo cujo desempenho e dedicagdo exige escolaridade
nivel médio e nogdes de relagdes publicas;

VII- Assessor de Informatica — executar a fungéio de analista de tecnologia da
informag&o — (TI), com escolaridade de nivel médio e técnicas em informatica;

VIII - Assessor Especial De Gabinete Da Presidéncia — Chefiar o gabinete da
Presidéncia, nas suas atividades administrativas vinculadas, com escolaridade em nivel
médio;

IX - Assessor Parlamentar de Gabinete — Chefiar 0 gabinete do Vereador, conforme
atribuigdes dispostas no art. 20, com escolaridade em nivel médio;

X - Compras e almoxarifado — responsavel pela execugdo e controle das atividades
de compras, com economicidade, com escolaridade em nivel médio;

XI - Assessor de Planejamento Licitatério — cargo cujo desempenho e dedicagdo
exige Nivel Superior, com conhecimentos em Administrag¢do, Direito, Gestdo Publica e/ou
Contabilidade, responsavel pelo planejamento da contratagdio que ¢ a fase que recebe como
insumo uma necessidade de negocio e gera como saida um edital completo, incluindo o
termo de referéncia (TR) ou projeto basico (PB) para a contratagdo, auxiliar os setores da
Administragio Publica a planejar suas despesas com aquisicbes de materiais e
equipamentos, prestacdes de servicos e contratagio de obras e servigos de engenharia.
Consta ainda desses servicos a orientagdo na elaboragfo de especificagdes de servigos,
materiais, produtos e equipamentos, assim como a orientagdio na obtengdo dos custos
estimados, visando o planejamento de compra, que ¢ um processo estratégico que tem o
objetivo de gerenciar o fluxo de suprimentos de um 6rgéo publico, garantindo o prego, prazo
e qualidade;

Parigrafo tinico — A ocupagio dos cargos de provimento em comissdo nio constitui
situagdo permanente, podendo seu ocupante ser exonerado a qualquer tempo, e ficando

inalterados os cargos em comissio existentes.
/\/.’//7
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Art. 19 - Cada Vereador ¢é competente para indicar até trés (03) Assessores
Parlamentares de Gabinete 4 Presidéncia, que exercera sua fungdo no respectivo Gabinete do
indicante, para a contratagio em comissdo, sendo igual competente para indicar quando
devem ser rescindidos os contratos.

Art. 20 - As atribuigdes do cargo de Assessor Parlamentar de Gabinete sfo as
seguintes:

I - dar suporte técnico ao Vereador na elaboragéio dos projetos de leis e indicativos;
fazer o atendimento dos eleitores em questdes técnicas e especificas, e, ainda, proceder a
triagem dos pleitos solicitados que meregam atengdo especial por parte do Vereador:;

IT - oferecer subsidio ao Vereador em relagdo as proposi¢des apresentadas, fazendo o
acompanhamento de suas tramitagdes; levantar informagdes acerca de outras proposigdes
que tramitam nesta casa; redigir documentos; despachar expedientes e correspondéncias;
atendimento ao publico; compilar informagdes, dentre outras que lhe forem atribuidas pelo
Vereador;

III - realizar tarefas menos complexas que as destinadas ao Assessor Parlamentar,
como a gestdo de material do gabinete; controle de arquivo, reprodugdo de documentos:
receber e entregar correspondéncias; executar servigos de secretaria, em geral; conduzir
veiculos quando necessério;

IV -receber, ouvir e registrar reclamagdes apresentadas ao gabinete, bem como,
executar outras atividades que lhe sejam determinadas pelo Vereador;

V - realizar tarefas de interesse do Vereador, em relagfio a temas legislativos e de
interesse publico; auxiliar técnica e legislativamente o Vereador quando este ocupar cargo
na Mesa Diretora ou em Comissio Permanente da Casa; colaborar com o Vereador no
exercicio do papel de lider de seu partido; realizar outras tarefas designadas pelo Vereador.

Art. 21 - O Presidente da Camara ¢ o responsavel direto pela nomeagio e
exoneragdo do assessor indicado que ira compor estrutura de gabinete dos Vereadores, nos
termos da indicagdo constante do art. 19 desta lei.

§ 1° A nomeagdo dos Assessores ser4 realizado por ato discricionario da Presidéncia,
mantida a isonomia e paridade entre em Vereadores.
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§ 2° E da competéncia exclusiva de cada Vereador, apresentar a indica¢do do
assessor que ird compor a estrutura de seu gabinete, através de expediente dirigido a
Presidéncia.

§ 3° Cada Vereador ¢ responsavel direto pelo controle, frequéncia, hordrio e
distribui¢éio do cargo comissionados de seu gabinete.

§ 4° Os assessores dos Vereadores, de natureza politica, apds as suas respectivas
nomeagdes, deverdo obedecer as formalidades de investidura e fornecer, quando requisitada,
toda a documentagio exigida pela Mesa Diretora desta Camara.

Art. 22 - O Assessor de Gabinete nomeado, deverd firmar, sob pena de sua ndo
nomeacdo, declaragdo de que ndio possui relagdo familiar ou de parentesco em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade até o terceiro grau com a maxima autoridade
administrativa correspondente ao Poder Legislativo, ou ainda com ocupante de cargo de
provimento em comissio ou fun¢do de confianga, chefia ou assessoramento do mesmo
6rgéo ou Poder, bem como de servidor publico com nomeacéo ou designagdo reciproca em
outro 6rgdo ou entidade da Administracdio Publica Municipal.

SECAO IV
DO QUADRO DE FUNCAO DE CONFIANCA

Art. 23 — O quadro das Fungbes de Confianga, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo de Provimento Efetivo destinam-se apenas as atribui¢des de
direcdio e assessoramento, a serem providos por ato do Presidente da Mesa Diretora
conforme denominagdes contidas nas legislagdes vigentes.

FUNCAO GRATIFICADA QUANTIDADE
CHEFE DE CONTROLADORIA 01
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL 01
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE FINANCAS 01
CHEFE DE  DEPARTAMENTO  DE 01
CONTABILIDADE
CHEFE DE  DEPARTAMENTO  DE 01
LEGISLATIVO
CHEFE DE TRANSPORTE 01
CHEFE DE GABINETE 01
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE ARQUIVO 01
CHEFE DE DEPARTAMENTO DE LIMPEZA 01
CHEFE DE SEGURANCA PATRIMONIAL 01
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§ 1° - Para o exercicio de Fungdo Gratificada, exclusiva para servidor efetivo, o
mesmo deverd possuir escolaridade minima compativel com as necessidades do cargo.

§ 2° - As Fun¢bes Gratificadas serdio instituidas por Portarias, niio constituindo
situagéio permanente, podendo seus ocupantes ser exonerados da fungdo a qualquer tempo.

§ 3° - Os servidores quando pertencente ao quadro de pessoal da Camara Municipal,
com cargo de provimento efetivo ou nomeado para cargo de provimento em comissio ou
fungdo gratificada, poderd fazer op¢do pela maior remuneragio que sera pago a titulo de
gratificagdo pelo exercicio do cargo ou fungdo, inclusive para fins de contribuigdo
previdencidria.

§ 4° — Desde que o servidor contribua sobre a gratificagdo do cargo em comissio,
confianga ou fun¢éo gratificada, poderd incorporar a mesma para fins previdenciarios se
recebida por 05 (cinco) anos ininterruptos ou 10 (dez) anos intercalados, conforme a Lei
Municipal n. 830/2020, vedado & utilizagdo da vantagem incorporada para fins de acréscimo
de outras vantagens posteriores, bem como, acumulagdo de gratificagdes de cargos em
comissio ou confianca.

Art. 24 — Sera concedia Gratificagdo de Escolaridade, sobre o vencimento base, aos
servidores efetivos que preencherem os requisitos de acessibilidade ao beneficio
regulamentado pela Lei Complementar n° 100/2019, art, 131, inciso X, obedecida a
formalidade legal.

§ 1° — A gratificacio determinada por este instrumento incidira em até 20% sobre o
vencimento base do servidor com nivel superior,

§ 2° - A gratificagio a que se refere este artigo ndo serd cumulativa com as
gratifica¢des por titularidade previstas no art. 139, incisos I, II e II1, Estatuto do Servidor
Piblico, Lei Complementar n. 100/2019 e suas disposigdes.

CAPITULO 1V
DA CARREIRA

Art. 25 — A Carreira do Servidor da Camara Municipal de Redengio ¢ organizada de
forma a assegurar o seu desenvolvimento durante a sua relagdo profissional com o orgéo,
indicadas por padrdes expressos em ntimeros ardbicos, no intervalo de 1 a 12, em
conformidade com o estabelecimento na tabela do anexo II desta Lei.

Art. 26 — A cada trés anos o servidor progredird no Padro, passando a receber o
vencimento correspondente ao padrio imediatamente posterior.

Art. 27 — Os vencimentos das classes imediatamente superiores corresponderfio a
9% (nove por cento) sobre os vencimentos da classe imediatamente anterior.
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Art. 28 — O Padrio 1, corresponderé ao periodo probatério, contado do seu ingresso
em efetivo exercicio, imediatamente apos a sua nomeagdo resguardada a classificagido e
aprovagdo em concurso publico.

Art. 29 — Perdera o direito a promogdo, o servidor que no periodo aquisitivo:
I — Sofrer suspengdo disciplinar, apurada em processo administrativo;
IT — Sofrer condenagéo penal pela justica comum por delito contra patrimdnio publico;
III — afastar-se do servigo com perda de vencimento;
Paragrafo vinico — O servidor em periodo probatério que perder a promogdo serd exonerado
de sue cargo, ficando impedido de concorrer a qualquer outro cargo na Camara, no periodo

de cinco anos.

Art. 30 — As promogdes, bem como as puni¢des disciplinares, serdo concedidas
mediante a ato da Mesa Diretora.

Art. 31 - A jornada de trabalho dos servidores da Camara ser4 de 20 a 40 (Quarenta)
horas semanais conforme cada fungdo e, ndo excederd a 8 (oito) horas didrias, permitida a
compensacdo de hordrios nos dias de Sessdes Legislativas, a critério do Presidente da
Camara. (Lei 728/2017, Art. 25)

Art. 32 — As férias dos Servidores da Cimara serdo gozadas, nos periodos
reservados ao recesso parlamentar, conforme quadro previamente elaborado, em comum
acordo com o interesse dos servidores.

Pardgrafo Unico — Fica proibido a concessiio de gozo de férias parceladas e as autorizadas
nos ultimos dez dias do final de mandato do Presidente da Mesa.

Art. 33 - Fica assegurado aos servidores da Camara Municipal de Redengdo:

I - Salério familia nos termos do inciso XII 12, art. 7° e art. 39, § 3° da Constitui¢do
Federal;

IT — Adicional de horas extras, quando se fizer necessaria, ndo podendo exceder a 60
horas mensais;

IIT - Diarias e ajuda de custo, conforme valores regulamentados em lei especifica;

IV — A indenizagdo de transporte ao servidor que realizar despesas com a utilizagdo
de meio préprio de locomogdo para a execugiio de servigos externos, por forca das
atribui¢des préprias do cargo, conforme art. 149 da Lei Complementar n. 100 de 11 de
mar¢o de 2019 (Estatuto dos Servidores).
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Art. 34 — O vencimento base do servidor que tiver uma carga horaria diferenciada da
estabelecida, para sua categoria funcional, sera sempre proporcional a sua jornada de
trabalho.

Art. 35 — Fica assegurado ao servidor estudante, do quadro de pessoal da Cimara
Municipal de Redengdo o afastamento de suas atribuigdes, sem prejuizo de seus
vencimentos e vantagens de cardter permanente, para participar de estagio curricular
supervisionado obrigatorio, quando houver incompatibilidade do horario de trabalho com do
estagio.

Art. 36 — O servidor da Camara Municipal de Redengéio € regido pelo Estatuto do
Servidor, Lei Complementar n. 100/2019 e suas disposi¢des.

Art. 37 - O servidor ptblico da Cdmara Municipal, tem direito a 30 (dias) de férias,
que podem ser acumuladas até no maximo de dois periodos, no caso de necessidade do
servigo publico.

Art. 38 — As Despesas decorrentes da execugdo desta LEI serdo atendidas por conta
das dotagdes proprias consignadas no or¢amento da Camara, suplementadas, se necessério,
de acordo com as normas legais vigentes.

Art. 39 — Esta LEI entrard em vigor apés sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

MESA DIRETORA, aos 21 diasde}ésdefse/tembro de 2023.
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ANEXO 1

ORGANOGRAMA FUNCIONAL DA CAMARA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

[ PRESIDENCIA ]

|__ CONTROLADORIA — MESA DIRETORA —OUVIDORIA |

|
[ CHEFE DE GABINETE ]

[ SECRETARIA GERAL ]

|[ASSESSORIA JURIDICA - ASSESSORIA LEGISLATIVA-
ASSESSORIA CONTABIL-ASSESSORIA PARLAMENTAR -
ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO LICITATORIO

DIRETOR DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA

|
[ [DEPARTAMENTOS ]
|
FINANCAS-INFORMATICA-SEGURANCA-LIMPEZA-
CONTABILIDADE-LEGISLATIVO-PESSOAL-ARQUIVO -
LICITACAO
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QUADRO DE CARGOS DE PROVIEMNTO EFETIVO:

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO
QUANT ESCOLARIDADE VENCIMENTO
RS
ASSESSOR LEGISLATIVO 1 BACHAREL EM DIREITO 10.113,51
BACHAREL EM
ASSESSOR CONTABIL 1 CONTABILIDADE 10.113,51
ASSESSOR JURIDICO 1 BACHAREL EM DIREITO 10.113,51
SECRETARIO GERAL 1 10.113,51
COMPRADOR E
ALMOXARIFADO 1 NiVEL MEDIO 3.228,05
ASSESSOR DE PLENARIO 3 NIVEL MEDIO 4.303,90
ASSESSOR INFORMATICA 1 NiVEL MEDIO C/ ESPECIAL. 4.303,90
ASSESSOR DE
PLANEJAMENTO
LICITATORIO 02  |NIVEL SUPERIOR 4.303,90
ANEXO I

CARGO: AGENTE

INCORPORACAO GRAT. FUNCAO R$ 1.841,62 APARTI DO PADRAO 09 01/21

CATEGORIA PADRAO VENCIMENTO R$
ADMINISTRATIVO 1 3.228,06
ouU 2 3.518,57
LEGISLATIVO 3 3.835,61
4 4.188,46
5 4.556,73
6 4.966,81
7 5.363,84
8 5.901,09
INCORPORACAO 9 8.478,61
INCORPORACAO 10 9.241,68
INCORPORACAO 11 10.073,44
INCORPORACAO 12 10.980,04
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CARGO: AUXILIAR

INCORPORACAO GRAT. FUNCAO R$ 1.841,62 APARTI DO PADRAO 08 01/21
CATEGORIA PADRAO VENCIMENTO R$
ADMINISTRATIVO 1 2.690,06
oU 2 2.932,19
LEGISLATIVO 3 3.196,07
4 3.483,76
5 3.797,29
6 4.139,04
7 4.511,56
8 6.964,02
INCORPORACAO 9 7.590,78
INCORPORACAO 10 8.273,95
INCORPORACAO 11 9.018,61
INCORPORACAO 12 9.830,29
CARGOS: ZELADOR/MOTORISTA/MENSAGEIRO/VIGILANTE
INCORPORACAO GRAT. FUNCAO R$ 1.841,62 APARTI DO PADRAO 08 01/21
, PADRAO VENCIMENTO R$
SERVICOS GERAIS 1 1.538,65
E 2 1.677,13
SEGURANCA 3 1.828,09
4 1.992,60
5 2.171,96
6 2.367,43
7 2.580,52
INCORPORACAO 8 4.859,18
INCORPORACAO 9 5.296,50
INCORPORACAO 10 5.773,18
INCORPORACAO 11 6.292,77
INCORPORACAO 12 6.859,12

Redengfo-Para 23 de margo de 2022
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