ESTADO DO PARA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENGAO
GABINETE DO PREFEITO

Oficio n® 0113/2023 — GAB/PMR
Redencéao/PA, 22 de junho de 2023.

A Sua Exceléncia o Senhor
Rodrigo Rocha — Rodrigo Universo
Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Redengéo-PA

Assunto: Encaminhamento do Projeto de Lei Municipal n°® 005, de 21 de junho de
2023.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Honrada em cumprimenta-lo, venho respeitosamente, de ordem do
Prefeito, Sr. Marcelo Franga Borges, encaminhar o Projeto de Lei Municipal n°® 005,
de 21 de junho de 2023, que dispde sobre normas e diretrizes gerais para a
realizagcao de concurso publico no ambito da Administragio Direta e Indireta do
Municipio de Redencao/PA, e da outras providéncias, para apreciacdo e
deliberagao desta nobre Casa de Leis.

Atenciosamente,
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Veridiana Veronese
Chefe de Gabinete
Portaria 006/2021
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IPAL N° 005, DE 21 JUNHO DE 2023.

[ Caméra Rumipa Go KudoHA
|  PROTOCOLO

Dispoe sobre normas e diretrizes gerais para a
realizagdo de concurso publico no ambito da
Administragcdo Puablica Direta e Indireta do

Municipio de Redengdo-PA, e da outras

lora g: 40 ' - providéncias.
Ass. Funce__ (/X[ F> < '
) O PRE MUNICIPAL DE REDENGAO, ESTADO DO PARA, no uso das

afri'buitj:ées que |Ihg séo feridas por lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona/a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei estabelece normas e diretrizes gerais para a realizagdo de
concurso publico no ambito da Administragéo Publica Municipal Direta e Indireta.

Art. 2° A abertura de concurso publico precedera de expressa autorizagéo da
autoridade competente.

Art. 3° O Poder Executivo estabeleceréd os procedimentos para a abertura de
concurso publico por meio de decreto, com a indicagédo do perfil profissional desejado, de
acordo com a natureza e as atribuigées do cargo ou emprego publico.

Art. 4° Sera constituida comiss@o organizadora do concurso publico previamente
a sua realizagao.

Art. 5° Podera ser contratada entidade para a realizagdo do concurso publico,
nos termos da legislacéo vigente.

CAPITULO II
DO EDITAL E DAS INSCRICOES

Art. 6° O edital é o instrumento formal e vinculante apto a disciplinar as relagbes
institucionais entre a Administragcdo Municipal e o candidato.

Art. 7° O edital de abertura do certame contera informacgdes sobre as inscrigées
e 0 cargo ou emprego publico, estabelecendo as etapas do concurso, os tipos de provas, a
quantidade de vagas, quantidade de habilitados em cada etapa e a ser estabelecido por decreto
o cronograma indicativo de nomeacgoes.

Paragrafo udnico. O edital devera prever como forma de avaliagao,
preferencialmente, pelo menos duas etapas que contenham prova objetiva e discursiva ou
pratica, sem prejuizo da previsao de aplicacéo de outros tipos de prova.

Art. 8° E assegurado ao candidato que se enquadra nas vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia e cota racial a inscricdo em ambas as hipéteses de reserva de vagas,
nos termos da legislacdo especifica, devendo ser observada, quanto aos efeitos da inscrigao
multipla, as disposigées do Capitulo IV desta Lei.

CAPITULO 11l
DOS RECURSOS

Art. 9° Cabera recurso contra os seguintes atos, quando previsto em edital:
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| - do indeferimento do pedido de isencgéo da taxa de inscric&o;

Il - do indeferimento das inscri¢des;

Il - da aplicagéo das provas;

IV - da divulgacao dos gabaritos;

V - das notas preliminares obtidas nas provas;

VI - da pontuacgao atribuida aos titulos;

VIl - do resultado obtido na etapa de sindicancia de vida pregressa,;

VIl - da aplicacéo das provas e das notas preliminares obtidas na etapa de curso
de formacao;

IX - da classificacéo prévia;

X - de outros atos, desde que expressamente prevista em edital a possibilidade
de interposigcéo de recurso.

§ 1° O prazo para interposicdo de recurso sera estabelecido em edital e n&o
podera ser inferior a 1 (um) dia Util, contado a partir da realizag@o ou publicac&o do objeto do
recurso, conforme o caso.

§ 2° Ocorrendo a divulgacéo conjunta de atos passiveis de recurso, 0 prazo
recursal ndo sera inferior a 2 (dois) dias uteis.

§ 3° Interposto recurso, poderd o candidato participar, condicionalmente, das
etapas que se realizarem na pendéncia de sua decisao.

§ 4° A matéria do recurso interposto nos termos do inciso Il do caput deste artigo
sera restrita a alegacéo de irregularidade insanavel ou de preteri¢céo de formalidade substancial,
e nao tera efeito suspensivo.

Art. 10. Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados e conter o nome
do candidato, o numero de inscricdo e a identificagcdo do concurso.

Paragrafo nico. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do
prazo previsto em edital.

CAPITULO IV
DO RESULTADO DEFINITIVO

Secao |
Das listas

Art. 11. A publicacdo do resultado definitivo do concurso sera feita em trés listas,
na seguinte conformidade:

| - lista de ampla concorréncia, contendo a classificacéo de todos os candidatos;

Il - lista especifica contendo a classificagdo dos candidatos as vagas reservadas
para portadores de deficiéncia;

Il - lista especifica contendo a classificagdo dos candidatos as vagas reservadas
por cota racial.

Paragrafo Gnico. O candidato podera figurar em ambas as listas especificas
caso atenda aos requisitos para nelas constar.

Secao ll
Da nomeacgao

Art. 12. Para os fins desta Lei considera-se:
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| - nomeacéo originaria: forma de provimento em cargo ou emprego publico de
candidato aprovado em concurso publico homologado;

Il - nomeacéo parcial: forma de nomeagao originaria, na qual a Administracéo
Publica prové apenas parte dos cargos ou empregos publicos ofertados em edital;

Il - nomeacéo derivada: forma de provimento em cargo ou emprego publico de
candidato classificado na mesma lista de outro candidato nomeado e que néo tenha entrado
em efetivo exercicio;

IV - nomeacéo para reposigdo de vaga: convocagdo de candidato para suprir
vacancia de cargo ou emprego publico ocorrida na vigéncia do concurso publico;

V - reconvocacéo: nova convocagéo do mesmo candidato que, no momento da
atribuicdo de vaga, optou por figurar no final da respectiva lista de classificagao.

§ 1° As situagdes descritas nos incisos lll e IV prescindem de nova autorizagao
da autoridade competente.

§ 2° Quando de sua nomeagao, o candidato que optou pela reserva de vagas,
mas obteve pontuacéo final para nomeacéo pela lista de ampla concorréncia, tera seu nome
excluido da respectiva lista especifica, devendo ser nomeado, em seu lugar, o candidato
subsequente da respectiva lista especifica.

§ 3° Quando de sua nomeagcao, o candidato que optou pela reserva de vagas e
obteve pontuacao final para nomeacéo em ambas as listas especificas, tera seu nome excluido
da lista especifica de vagas destinadas a portadores de deficiéncia, devendo ser nomeado, em
seu lugar, o candidato subsequente desta lista.

§ 4° Na sucessao de nomeacdes parciais, a proporgéo de candidatos nomeados
por listas especificas devera ser calculada sobre o numero de vagas da respectiva nomeagao
parcial.

§ 5° As nomeacdes que excederem o numero de vagas previstas em edital
observarao o disposto no paragrafo anterior.

Art. 13. Na hipotese de ndo haver numero suficiente de candidatos aprovados
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificagao.

Art. 14. Na hipétese de concurso publico em que, em uma determinada etapa,
sejam convocados apenas os candidatos correspondentes ao numero de vagas, sera aplicado
o disposto nos artigos 12 e 13 desta Lei a respeito da légica sequencial das listas.

Art. 15. Nos casos de nomeacado derivada ou para reposicdo a vaga sera
preenchida pelo candidato posteriormente classificado e igualmente inscrito na mesma lista do
candidato que ndo tenha entrado em exercicio ou que tenha ocupado o cargo ou emprego
publico vacanciado.

Secaol lll
Do procedimento de atribui¢do de vagas

Art. 16. O ato de nomeacdo dos candidatos habilitados em concurso publico
precedera de procedimento de atribuicdo de vaga.

Art. 17. O procedimento de atribuicdo de vaga consistira em uma das seguintes
modalidades:

| - indicacéo de lotacdo: acdo da Administragdo Publica balizada por instrumento
estratégico de mapeamento de perfil dos aprovados, visando a indicagdo que melhor atenda
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as necessidades do servico publico, onde sera indicada a vaga, sem possibilidade de opcao
por outra;

Il - escolha de vaga: evento pelo qual os convocados poderédo optar pela vaga
de sua escolha, observada a ordem de classificacdo dos candidatos e atribuida prioridade aos
candidatos com deficiéncia.

Paragrafo tnico. O procedimento de que trata o caput deste artigo nao tera
carater classificatério ou eliminatério, e dele nao cabera recurso.

Art. 18. Durante o procedimento de atribuicdo de vaga o candidato participante
podera optar por figurar no final da respectiva lista de classificagcdo, mediante requerimento.

§ 1° O requerimento de que trata o caput devera consignar, expressamente, que
o candidato optante dispora da nomeacéao a que teria direito.

§ 2° Eventual reconvocagdo para escolha de vaga ficara condicionada ao
interesse e disponibilidade da Administragédo Publica.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. O concurso publico sera amplamente publicado, sendo obrigatoria a
divulgacao dos atos principais.

Paragrafo unico. Os atos decorrentes de fatos supervenientes a publicagéo do
edital regulamentador do concurso poderéo ser tratados e divulgados por meio de comunicado,
desde que ndo consumada a etapa que lhes disser respeito e ndo forem de encontro a
disposicao editalicia.

Art. 20. As disposicdes desta Lei aplicam-se aos concursos para provimento de
cargos efetivos mediante acesso.

Art. 21. Em caso de conflito com as disposi¢oes contidas nesta Lei, prevalecerao
as regras veiculadas nos editais dos concursos publicos autorizados anteriormente a sua
edicéo.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaco.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE REDENGAO, ESTADO DO PARA,
aos 21 dias do més de junho de 2023.

ARCELO FRANGA BORGES
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° 005/2023.

Senhor Presidente,
Senhores vereadores,
Senhora Vereadora.

Expressando nossos cumprimentos, tem-se a honra de submeter a
consideracao de Vossas Exceléncias, o Projeto de Lei que dispde sobre normas e diretrizes
gerais para a realizagdo do novo concurso publico no ambito da Administragao Publica
Direta e Indireta do Municipio de Redengéo-PA.

Sabe-se que, via de regra, o recrutamento de pessoal para servir as
necessidades da Administragdo Publica segundo a Constituicdo Federal de 1988, € efetuado
por meio de concurso de provas ou de provas e titulos, pois estabelece a necessidade de sua
realizacdo, para provimento de cargos e empregos publicos da Administragao Publica Direta e
Indireta, sendo pautado por diversos principios universalmente aceitos e amparados que
norteiam a sua realizacgao.

Com base nisso a presente proposta pretende compilar diversas regras que ja
s&o praticadas em concursos publicos, mas que, por nem sempre serem provenientes de leis
ou normativas esparsas podem, ao menos em tese, deixar de serem observadas, causando
prejuizo aos candidatos e, em ultima instancia, a propria Administragcdo Publica, que se veria
privada de escolher os melhores e mais aptos dentre os candidatos que se interessem em
ocupar um cargo publico.

Nesse contexto, foram compiladas e criadas diversas regras com o objetivo de
proteger os candidatos que participarao do certame, garantindo também uma maior integridade
ao procedimento.

Vale salientar que a presente proposta foi baseada no fato de ndo termos
alcancado éxito na aprovag&o do concurso anterior, tendo uma agravante ainda maior pois
temos numero consideravel de servidores que irdo se aposentar até o final do ano de 2024.

Contando, desde ja, com o apoio dessa ilustre Casa de leis, reitera-se os votos de
estima e consideracdo e, mais uma vez, nos colocamos a disposicdo naquilo que se fizer
necessario.

L u [~ VoL é)@f?’/j
CELO FRAN(;A BORGES // . '

Prefeito Municipal
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