ESTADO DO PARA

CAMARA MUNICIPAL DE REDENGCAO

PODER LEGISLATIVO

PROJETO DE LEI N° 005/2023

AUTORIA: Vereador Nilton Cesar - C IDADANIA

ASSUNTO: Dispse sobre a redugdo da carga hordria de trabalho do Servidor Publico
Municipal que seja Pai ou Mie, Tutor, Curador ou Responsével Legal de portador de
necessidades especiais e dd outras providéncias.”

JUSTIFICATIVA:

A pessoa Portadora de necessidades especiais necessita de cuidados de forma
ininterrupta e, a depender do grau, os Pais, Tutores ou o Responsavel Legal carece dispor de
um periodo maior para auxilia-los de maneira eficaz, dessa forma, ante o inescusavel dever do
Estado, da sociedade e da familia de assegurar a pessoa com deficiéncia a efetivagdo dos
direitos referentes & vida, a satde e aos principios fundamentais, de modo geral, consagrados
nos termos da Constitui¢io Federal de 1988 e defendidos no Estatuto da Pessoa Com
Deficiéncia, o presente projeto de lei n® 005/2023 busca proporcionar maior tempo de
convivio dos Pais, Tutores ou o Responsavel Legal com seus dependentes, ademais, cabe
ressaltar também, o importantissimo papel destes para o desenvolvimento psicossocial
daqueles, assim, presando pela a efetivagdo dos direitos supracitados, espera-se a aprovacio
deste Projeto de Lei, que assim segue em sua proposicio.

DA PROPOSICAO:

DISPOE SOBRE A REDUCAO DA CARGA
HORARIA DE TRABALHO DO SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL QUE SEJA PAI OU
MAE, TUTOR, CURADOR ou
RESPONSAVEL LEGAL DE PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIAIS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE REDENCAO, ESTADO DO PARA. MARCELO FRANCA
BORGES, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores de Reden¢io
aprovou e eu sanciono, nos termos da Lei Organica Municipal, a seguinte Lej:

Art. 1° Fica assegurado ao servidor publico que seja pai ou mie, tutor. curador ou responsavel
pela cria¢do. educaciio e prote¢do de pessoa com o Transtorno do Espectro Autista, deficiéncia
intelectual ou outra deficiéncia. o direito de redugio de 30 a 50% (trinta a cinquenta por cento) da
carga hordria de trabalho sem prejuizo da remuneragio.

Art. 2° O servidor para fazer jus a esta Lei. deve protocolar requerimento solicitando a concessio
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do beneficio. juntamente com os documentos comprobatdrios, para realizagdo de inspe¢io médica
¢ de inspegdo social do caso em questio.

§ 1° A inspegcdo médica sera realizada pelo Médico Perito do Municipio, que emitira laudo
médico.

§ 2° A inspecdo social serd realizada por um dos assistentes sociais do municipio, designado para
este fim, através de laudo social que determinara o quantitativo da redugdo da carga horéria e o
prazo de validade da concessio, que podera ser de até 12 (doze) meses, podendo ser renovada.
sucessivamente, por igual periodo. mediante comprovagido documental da necessidade de sua
manutengdo.

§ 3° A concessdo da redugio da carga hordria de trabalho do servidor destinar-se- 4 exclusivamente
para o cuidado e acompanhamento terapéutico do filho portador de necessidades especiais, sendo
necessdria a comprovagio documental periddica do respectivo acompanhamento.

§ 4° Quando dois servidores forem pais. tutores, curadores ou responsaveis pela mesma pessoa
portadora de necessidades especiais, o direito de um exclui o do outro. salvo quando tratar de
mais de um dependente nas condi¢des do caput deste artigo.

§ 5° O servidor ndo podera estar no exercicio de cargo de comissdo ou fungao gratificada.

Art. 3° Para a obtencio da concessio. o servidor devera:

I - requerer ao gestor da sua respectiva Secretaria Municipal:

IT - anexar cépia de seus documentos pessoais e do(s) dependente(s):

[II - anexar cépia da Carteira de Trabalho, para comprovar o nio vinculo empregaticio com
pessoa juridica privada ou declaragdo que ndo mantém outro vinculo empregaticio com 6rgaos da

Administragdo Piiblica Direta. Indireta ou Fundacional;

IV-em caso de filho de pais divorciados ou que os pais ndo convivam maritalmente, anexar copia
de documento que comprove a guarda do filho ao servidor requerente;

V - copia de atestado/laudo médico, com a devida identificagdo da enfermidade junto ao

controle intemacional de doengas.

Art. 4° A reducio da carga hordria de trabalho do servidor sers concedida independentemente de
compensacao, sem prejuizo de seus vencimentos. direitos e vantagens. desde que comprovada a
necessidade de redugio perante a Administra¢do Publica Municipal.

Parigrafo wnico. A forma de flexibilizacio e a adequagdo dos parametros de reducdo da carga
horédria do servidor as caracteristicas do trabalho da unidade administrativa serd determinada pelo
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dirigente maximo do érgdo ao qual o servidor esta vinculado e/ou pela chefia imediata, ficando
admitida a redug@o da carga hordria de trabalho sob a forma consecutiva ou intercalada.

Art. 5° O Servidor Municipal devera informar e manter atualizado o seu cadastro junto a
Administragdo Piblica Municipal quanto aos seus dependentes e as condigdes fisica, mental.
intelectual ou sensorial destes.

Art. 6° O estdgio probatorio ndo impede a fruicio do beneficio previsto nesta Lei.

Art. 7° A concessio da redugiio da carga hordria somente produzira efeitos apds a publicagio do
ato que autoriza a concessio pela Secretaria Municipal de Administragio.

Art. 8. A redugdo da carga hordria extinguir-se-a:
I - imediatamente com a cessagdo do motivo que a houver determinado;

IT - ao final do periodo designado no laudo social. sem que tenha sido apresentado pelo servidor,
pedido de prorrogagio do beneficio ou. apresentado, sem a documentagdo necessdria a
comprovagdo da manuteng¢do dos motivos causadores do requerimento.

Art. 9° Constatada qualquer irregularidade relacionada a concessdo da reducdo de carga horaria.
devidamente apurada em processo administrativo, haverda a suspensio do beneficio e
responsabilizagdo administrativa, nos terrnos da Le;.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. De-se ciéncia, publica- se e cumpra-se.

Plenario Vereador Pedro Alcantara, 24 de Maio de 2023.

NILTON CESAR
VEREADOR
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