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Lo
ESTADO DO PARA

PREFEITURA DE REDENCAO sfte mante lente
GABINETE DO PREFEITO giretario Municipal de Administragdo

LEI MUNICIPAL N° 862, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2022.
Estado do Para

Poder Legislativo Disciplina as atribuicdes e os procedimentos para

Lamara Municipal de Redengdo Contratagdo de Pessoal por Tempo Determinado

PUBLIQUE- para atender a necessidade de excepcional

,4&?/ interesse publico no ambito da Administragao

RO o : Direta, Autarquias e Fundagdes Publicas do
Ronlgtev sia iheranifiao Alves Municipio, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE REDENGAO, ESTADO DO PARA, no uso das
atribuigbées que lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° A administragdo publica municipal, de qualquer dos Poderes do
Municipio de Redengdo s6 podera contratar pessoal por tempo determinado para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico nos casos devidamente justificados,
onde restar comprovada a insuficiéncia de pessoal para a execucédo de servicos e acgdes,
greve de servidores publicos, quando declarada ilegal pelo érgéo judicial competente, bem
como nos casos de implantagéo de novas agdes ou atividades e naqueles de caso fortuito ou
forca maior.

Art. 2° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico
aquela que comprometa a prestacdo continua e eficiéncia dos servicos proprios da
administracdo publica, nos seguintes casos:

| - assisténcia a situacdo de calamidade publica;

Il - combater surtos endémicos;

lll - admisséo de professor substituto e professor visitante;

IV - admissdo de professor e pesquisador visitante;

V - admisséao de profissional de salde substituto, bem como de outros recursos
humanos na éarea de saude, também em regime de substituicdo, necessarios ao
desenvolvimento de atividades e convénios e contratos firmados com a Unido, os Estados,
Municipios, suas autarquias e fundages e com organismos internacionais;

VI - censo para implementagéo de politicas sociais;

VIl - campanhas preventivas de vacinagdo contra doencas;

VIII - falta ou insuficiéncia de pessoal para a execugdo de servicos essenciais:

IX - atendimento urgente a exigéncia do servigo, em decorréncia de falta de
pessoal concursado e para evitar o colapso nas atividades afetas aos setores;

X - vigilancia e inspecgéo, relacionados com defesa agropecuéria, no ambito da
Secretaria de Agropecuéria e Aquicultura e de suas jurisdicionadas, para atendimento de
situages emergenciais ligadas ao comércio estadual ou interestadual de produtos de origem
animal ou vegetal ou de eminente risco da saude animal, vegetal ou humana.

Art. 3° O reconhecimento da situagdo de necessidade temporaria de
excepcional interesse publico e a correspondente autorizagio para a contratacdo de pessoal
por prazo determinado, inclusive nos casos de prorrogac&o de contrato, sera de competéncia
do Prefeito.

Art. 4° O prazo minimo de contratacéo sera de 01 (um) ano, prorrogavel, no
maximo por igual periodo.

Art. 5° O regime juridico dos servidores contratados é de natureza
administrativa, regendo-se por principios de direito publico, aplicando-lhes durante o exercicio
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da fung@o ou a realizag&o do servigo, naquilo que for compativel com a transitoriedade da
contratacao, os direitos e deveres referidos no Regime Juridico Unico do Municipio

Paragrafo Unico. O servidor temporario, durante a vigéncia do contrato
administrativo, contribuira para o Regime Geral da Previdéncia Social, nos termos do disposto
no §13 do art. 40 da Constituicao Federal.

Art. 6° A escolha do pessoal contratado deve ser motivada expondo-se
fundamentadamente, no respectivo ato, os critérios em que se baseou, obedecendo-se o0s
principios constitucionais da isonomia, legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade.

Art. 7° Os atos de contratagcdo serdo publicados no Diario Oficial e
encaminhados, dentro de trinta (30) dias, para o Tribunal de Contas dos Municipios.

Paragrafo unico. Os responsaveis pelo controle interno ao tomarem
conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na contratacdo de pessoal
temporario, dardo ciéncia imediata ao Secretario de Administracéo para corrigir, sob pena de
responsabilidade solidaria.

Art. 8° Sao clausulas obrigatérias do contrato administrativo:

| - qualificacéo completa do contratado;

Il - indicacdo expressa do regime juridico-administrativo;

lll - prazo de contratacéo temporaria e a possibilidade de prorrogacéo, na forma
da lei;

IV - indicagdo da fungéo e o valor do vencimento-base;

V - jornada de trabalho e unidade administrativa de lotagéo;

VI - dotacé@o orgamentaria;

VII - possibilidade de rescisé@o unilateral do contrato pela Administracdo ou a
pedido do contratado, na vigéncia do contrato sem pagamento de verbas indenizatérias.

Art. 9° No ambito do Poder Executivo, a responsabilidade civil e administrativa
pela contratagéo do servidor temporario € do gestor da unidade administrativa requisitante.

§ 1° O pedido de contratacdo de servidor temporario pelo gestor do
orgao/unidade administrativa deve ser encaminhado & Secretaria Municipal de Administracéo
com as seguintes informacées:

| - ajustificativa da contratagéo;

Il - a funcdo na qual devera ocorrer a contratacao;

lll - o custo com a contratacéo;

IV - a disponibilidade orcamentaria;

V - a inexisténcia de candidato aprovado/classificado, dentro do limite de vagas
ofertadas para preenchimento de cargo correlato ao da contratagdo, em concurso publico
vigente.

§ 2° Excepcionalmente, podera o érgao/entidade solicitar a contratacdo de
pessoal temporario para fungdo sem correspondéncia na respectiva estrutura de cargos,
quando se tratar de implantagéo imediata de novo servico.

§ 3° A fixagédo do vencimento-base do servidor temporario de que trata o § 1°
sera correspondente a escolaridade correlata da tabela de vencimentos do érgéo/entidade.

§ 4° Os pedidos de prorrogacédo de contratos de servidores temporarios devem
ser efetuados pelo dirigente do 6rgéo ou entidade diretamente & Secretaria de Administracéo,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do vencimento do contrato.
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§ 5° Atendidos os requisitos de ordem orcamentaria e financeira, o pedido sera
submetido a decisao do Prefeito Municipal que se autorizado, a Secretaria de Administragao
adotara as providéncias para a formalizacdo e publicacdo do ato, bem como a inclusdo do
contratado na folha de pagamento do Municipio.

Art. 10. Ao pessoal contratado, nos termos desta Lei, aplicam-se, no que
couber, as disposicdes estatutarias que forem pertinentes a cada caso.

Art. 11. O contrato firmado nos termos desta Lei extinguir-se-a, sem direito a
indenizagdes:

| - pelo término do prazo contratual;
Il - por iniciativa da Administracdo Contratante;
Ill - a pedido do contratado.

Art. 12. O tempo de servico prestado em virtude de contratacdo nos termos
desta lei sera contado para todos os efeitos legais.

Art. 13. O Poder Executivo ao contratar servidores temporarios, obedecera
imperativamente o disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicido Federal, bem como a Lei
Municipal n® 100/2019 — Regime Juridico do Municipio de Redencéo.

Art. 14, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

) GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE REDENGCAO, ESTADO DO
PARA, aos 19 dias do més de dezembro de 2022.

Mo 7 1owee ﬁ“‘z/}f/s
MR ELO FRANCA BORGES ! ‘
Prefeito Municipal
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CERTIDAO DE PUBLICAGAO

Certifica-se para devidos fins de direito e para que sirva de

documento habil, que esta Secretaria Municipal de Administragéo fez a publicagao

no mural da sede da Prefeitura de Redencdo, Estado do Para, na data de
19/12/2022, as 11h05 do seguinte documento:

LEI MUNICIPAL N° 862/2022, DE 19/12/2022.

Que Disciplina as atribuicbes e os
procedimentos para Contratacao de
Pessoal por Tempo Determinado para
atender a necessidade de excepcional
interesse publico no ambito da
Administragcao Direta, Autarquias e
Fundacgoes Publicas do Municipio, e da
outras providéncias.

A publicacao foi realizada em conformidade com os artigos 74 e

145 da Lei Orgéanica do Municipio.

Declaro para os devidos fins que o mural desta Prefeitura € o

meio oficial de publicacdo de Leis e demais atos da Prefeitura Municipal de

Redencao-PA.

Redencéao-PA, aos 19 dias do més de dezembro de 2022.

nicipal de Administragao

Deéreto Municipal 001/2021

Rua Guaranta, 600 - Vila Paulista - CEP: 68.552-220
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CAMARA MUNICIPAL DE REDENGAO

www.cmr.pa.gov.br

DECLARACAO DE PUBLICACAO N° 11/2023 - CMR

Declara-se para os fins de direitos ou a quem interessar possa que
afixamos no mural de publicagdo da Céamara Municipal de Redencdo em
30/01/2023.

LEI N° 862/2022 Disciplina as atribuigdes e os procedimentos

para contratagéao de pessoal por tempo de excepcional interesse
publico no publicos no ambito da administracgéo, direta autarquia e

fundagdes publicas do municipio e da outras providéncias.

Redencéo-PA. 30 de Janeiro de 2023.

Rodrigo Universo
Presidente

Av. Guaranta n° 450 - Vila Paulista -Redengao - Para - CEP 68552-220
Fone: (094) 3424 6845 Acessewww.cmr.pa.qgov.br e conhega a Histéria de
Redencéo.




