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LEI COMPLEMENTAR N° 100, 11|I DE MARGO DE 2019.

DISPOE SOBRE O
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO D
REDENGCAO-PA, E DA PROVIDENCIAB
CORRELATAS.

w

O PREFEITO MUNICIPAL DE REDENGAO-PA, no uso de suas atribuicte
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte L
Complementar.

W

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Esta Lei Complementar institui o Estatuto dos Servidores Publicos dp
Municipio de Redengao, das Autarquias e das Fundagdes Publicas.

Art. 2°, Para efeitos deste Estatuto:
|. Servidor € a pessoa legalmente investida em cargo publico;

Il. Cargo publico &€ o criado por lei, com denominagao propria, atribuicbes especificas e
vencimento correspondente, com um conjunto de atribuicbes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor parg
provimento em carater efetivo ou em comisséo;

Ill. Categoria funcional & o conjunto de cargos da mesma natureza de trabalho;

escalonadas segundo a escolaridade, o nivel de complexidade e o grau d¢
responsabilidade.

V. Os cargos publicos poderéo ser isolados ou agrupados, de acordo com o disposto em
lei, para efeitos de classificacdo, obedecendo a um sistema especmco definindo-se ag
seguintes categorias ocupacionais:

a) CLASSE: agrupamento de cargos da mesma denomina
e responsabilidades;
b) SERIES DE CLASSES OU CARREIRA: agrupa ento de classes | semelhantes
quanto a natureza das atribui¢cdes e o grau de com e responsabilidade;
c) GRUPO: conjunto de série de classes reunidas sé

~

ao/e com igtxais atribuicoes

numericas, indicadores de simbolos e/ou de niveis.

§ 2° Os niveis poderdo ser desdobrados em letka
correspondendo valores especificos.

VI. A funcao gratificada de conﬁang:a criada por lei e exercid

servndores ocupantes de ~cargo de provimento efetivo, destjHar
P0

Céamara Municipal de Redgncao
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§ 1° O servidor publico sera designado e dispensado da fungéo de confiangﬂ

por ato do Titular do Poder ou da entidade, podendo essa competéncia ser delegada.

§ 2° A Lei regulamentara a classificagao das fungdes de confianga, observados

os principios da hierarquia funcional, importancia e complexidade das atribuicGes.

§ 3° Os cargos publicos sdo acessiveis aos brasileiros que preencham gs

requisitos do art. 20, desta Lei.

Art. 3°. E vedado cometer ao servidor, atribuigbes e responsabilidades diversds

das inerentes ao seu cargo, exceto participagdo assentida em oOrgao colegiado e e
comissdes legais.

Art. 4°. Os cargos referentes a profissdes regulamentadas serdo providgs

unicamente por quem satisfizer os requisitos legais respectivos.

Art. 5°. E proibida a prestagéo de servigos gratuitos, salvo 0s casos previstos e
Lei.

Art. 6°. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse public
os orgaos da Administragdo Municipal direta, as autarquias e as fundagdes publicas poder
efetuar contratacdo de pessoal por tempo determinado, nas condigbes e prazos previst
em Lei especifica.

Paragrafo Unico. O tempo de servigo prestado em virtude de contratagdo ngs

termos desta Lei Complementar sera contado para efeitos de aposentadoria.™,

Art. 7°. Os cargos publicos da administragao diret:
publicas, sdo organizados e providos em carreira.

Art. 8°. O sistema de carreira dos servidores m
diretrizes dispostas em Lei especifica.

TiTULO I
DO PROVIMENTO, EXERCICIO, CARREIRA E DA

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Art. 9°. Sao formas de provimento de cargo publico:
| - nomeacao;

Il - promogao;

Il - readaptacao;

IV - reversao;

V - aproveitamento;

VI - reintegragao;

VII - reconducao.

3 rquias\ e fundagdes
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CAPITULO Il
DA NOMEAGAO

Segao |
Das Formas de Nomeagéo

Art. 10. A nomeagéo far-se-a:

| em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de

carreira,
Il. em comiss&o. inclusive na condigéo de interino, para cargos de confianga vagos .

Paragrafo Unico. O servidor ocupante de cargo em comissdo ou de natureza
especial podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo cie
e

confianca, sem prejuizo das atribuigbes do que atualmente ocupa, hipétese em que dev
optar pela remuneragao de um deles durante o periodo da interinidade.

Art. 11. Compete ao Poder Executivo, Legislativo, Autarquias e Fundacgoes, N
area de suas competéncias, prover, por ato singular, os cargos publicos.

Paragrafo Unico - Os concursos publicos para provimento de cargos g
Administracdo Publica de Redenc¢do teréo sua realizacio centralizada na Secretar
Municipal de Administragao.

Art. 12. O ato de provimento contera, necessariamente, as seguintes indicagoe
sob pena de nulidade e responsabilidade de quem der a posse:

I.  modalidade de provimento e nome completo do interessado;
Il. denominagao de cargo e forma de nomeagao;
lll. fundamento legal.

Secao ll
Do Concurso

Art. 13. A investidura em cargo de provimento efetivo ¢ pendé‘ de aprovacgao

a

a
a

prévia em concurso publico de prova ou de provas e titulos, observaflo o disposto no art. 20

desta Lei Complementar. P

Art. 14. A aprovagédo em concurso publico garante, no d corﬁ; do prazo de sxa
e

validade, prioridade @ nomeagao, respeitados o nimero de vagas gfertadas e a ordem

classificagdo dos candidatos.

§ 1°. Tera preferéncia para a ordem de classifid aso de empate,|o
candidato ja pertencente ao servigo publico municipal e, persis gualdadg, aquele qe
contar com mais tempo de servigo publico municipal, estadua aso persistal o

empate, o critério utilizado sera o de maior idade.

§ 2°. Fica assegurada a fiscalizagdo do concurso puR
fases, pelas entidades sindicais juridicamente organizadas e opera
servidores publicos.

em todas as sups
es, representativas fle
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§ 3° Sera de provas ocupacionais, 0 concurso publico para provimento dop
cargos cujo desempenho a lei ndo exija qualquer nivel de escolaridade.

Art. 15. O concurso publico sera realizado na sede do Municipio.
Art. 16. O Edital do concurso disciplinara os requisitos para a inscrigao,

processo de realizagdo, os critérios de classificagdo, o nimero de vagas, 0s recursos e
homologagao.

wou

Art. 17. Na realizagdo dos concursos, serdo adotadas as seguintes normap
gerais.

|. ndo se publicara Edital, na vigéncia do prazo de validade de concurso anterior, para p
mesmo cargo, se ainda houver candidato aprovado e ndo convocado para a investidurg,
ou engquanto houver servidor de igual categoria em disponibilidade;

Il. & vedada a estipulagéo de limites maximos de idade para o ingresso no servigo public
através de concurso, respeitando-se apenas o limite constitucional da idade para
aposentadoria compulsoria;

Ill.os concursos terdo validade de dois anos, a contar da publicagdo da homologagéo d
resultado pelo érgao competente, prorrogavel uma unica vez por igual periodo;

IV.comprovacgéo, no ato da inscrigdo, dos requisitos previstos no Edital.

S~

L=

Art. 18. A administracao proporcionara aos portadores de deficiéncia, condigoes
para a participacao em concurso de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direit
de inscrever-se em concurso publico para provimento de cargo, cujas atribuigbes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, as quais serdo reservadas 5% (cinc
por cento) das vagas oferecidas no concurso.

A4

o

Secaol lll
Da Posse

L=

Art. 19. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual devera
constar as atribuigdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao carg
ocupado, que ndo poderdo ser alterados unilateralmente, por gualquer das parteq,
ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

J

: \
Paragrafo Unico. Nao havera posse nos caso 0¢a0 € re]ntegragéo.

I. ser brasileiro nato ou naturalizado, nos termos da Consjjtuicao; /

Il. ter 18 (dezoito) anos completos e idade maxima, inferiok ao limite \para/a aposentadoriga
compulsoria;

Ill. estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

IV. ter boa saude para ser julgado apto em inspegao de saude\ealizada por Junta Médica

V. possuir a escolaridade exigida e aptidao para o exercicio do catgé ou fungao;

VI. nao exercer outro cargo ou emprego caracterizante de acumula¢ao proibida;

VIIl. a quitagao com as obrigagdes eleitorais e haver cumprido as obrigagdes e os encargoé
militares previstos em lei;

VIII. ndo haver sofrido sangao impeditiva do exercicio de cargo publico.
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§ 12. As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitop
estabelecidos em lei.

§ 2°. A administragdo proporcionara aos portadores de deficiéncia, condigoe
para a participagdo em concurso de provas ou de provas e titulos.

ul

§ 3° As pessoas portadoras de deficiéncia & assegurado o direito de s
inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicbes sejar
compativeis com a deficiéncia de que slo portadoras; para tais pessoas serao reservada
5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso.

L/ LIt

=)

§ 4°. A compatibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia, de que trata
Paragrafo anterior, sera declarada por junta especial, constituida por medicog
especializados na area da deficiéncia diagnosticada.

§ 5°. Caso o candidato seja considerado inapto para o exercicio do cargo, perdp
o direito @ nomeacao.

[+ Y

§ 6°. Ao menor de 18 (dezoito) anos, classificado em concurso publico, fic
assegurada a nomeagio na ordem de classificagdo, se preenchido o requisito dentro d
prazo de validade do concurso, observado o disposto no inciso IV, V e VIII deste Artigo.

(@)

§ 7°. Ao candidato classificado é facultado pedir o deslocamento para o final da
ordem de classificagao.

Art. 21. Sdo competentes para dar posse:
|. no Poder Executivo:
a) o Prefeito ou a quem seja delegada a competéncia;
b) os dirigentes de Autarquias e Fundagdes ou a quem seja delegada a competéncia,
Il. no Poder Legislativo, conforme dispuser a sua legislacao interna.

Art. 22. A posse dar-se-a pela assinatura da autoridade competente e pelo
servidor do respectivo Termo de Posse, no qual deverao constar as atribuigoes, os devereg

as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que-ndo poderao ser
alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os gt0s de O{ICIO previstgs
em Lei.

gquisitos |

b |
Art. 23. A autoridade que der posse devera v ﬁ\ar, sob pena de
investidura no cargo.

Art. 24. A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) o tados /da publicagcdo
oficial do ato de provimento.

§ 1°. O prazo para a posse podera ser prorrogado umg yez, por mais 30
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exceto no caso de licenga para tratar de interesses particulares, sera\o da data em que
voltar ao servigo.
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§ 3° Se a posse ndo se concretizar dentro do prazo, o ato de provimento sefa
tornado sem efeito.

§ 4°. No ato da posse, o servidor apresentara declaragao de bens e valores que
constituam seu patriménio e declaragao quanto ao exercicio, ou nao, de outro carg
emprego ou fungéo publica.

e

Art. 25. A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Secédo IV
Do Exercicio

Art. 26. Compete ao titular do érgao para onde for nomeado o servidor, dar-lhe|o
exercicio.

Art. 27. E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio,
contados:
I. da data da posse, no caso de nomeacgao;
Il. da data da publicagdo do ato, nos demais casos.

Paragrafo Unico. Sera exonerado “ex officio”, o servidor empossado que n
entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo.

Art. 28. O servidor efetivo transferido, removido, redistribuido, requisitado ou
cedido, que deva ter exercicio em outra reparticao publica, tera 30 (trinta) dias de prazo para
entrar em exercicio na nova sede de trabalho.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o servidor encontrar-se afastado legalmente,
prazo a que se refere este artigo, sera contado a partir do término do afastamento.

Art. 29. O inicio, a suspensdo, a interrup¢do e o reinicio do exercicio, ser
registrados no assentamento individual do servidor.

Art. 30. O servidor podera ausentar-se do Municipio, para estudo ou missdo
qualquer natureza, com vencimento, mediante prévia autorizacdo ou de ngne};éo do titulgr
das Secretarias Gestoras de Fundos em que servir ou do Prefeito: \

eventos culturais, esportivos, técnicos e cientificos, sera estabeleci
e Salarios da Administracdo, Educacao e Saude. )

Paragrafo Unico. A auséncia do Pais dependera de
Prefeito, para os servidores vinculados ao poder Executivo e Administfacao Indireta, e
autorizacao de Mesa Diretora da Camara Municipal, para os servidores inculados ao Pod
Legislativo.
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Art. 32. O servidor no exercicio do cargo de provimento efetivo, mediante a sya
concordancia, podera ser colocado a disposi¢ao de qualquer érgdo da administragao direta
ou indireta Municipal, da Unido, do Estado, do Distrito Federal e outros Municipios, com du

sem 6nus para o Municipio, desde que observada a reciprocidade.

Art. 33. Ao servidor da Administrago Direta, das Autarquias e das Fundagog

Publicas ou do Poder Legislativo, diplomado para o exercicio de mandato eletivo Federj

Estadual ou Municipal, aplica-se o disposto no art. 38 e seus incisos da Constituic3
Federal.

Secéo V
Do Estagio Probatorio

Art. 34. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimeni{o

efetivo, ficara sujeito a estagio probatério por um periodo de 38 (rinta e seis) mese;
durante o qual a sua aptidao e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenh
das atribuigcbes do cargo, observados os seguintes fatores:

|. idoneidade moral,

II. assiduidade;

[ll. pontualidade;

IV. disciplina;

V. eficiéncia;

VI capacidade de iniciativa;
VII. produtividade;

VIII. relacionamento;

IX. responsabilidade.

§ 1°. A avaliagao de desempenho do servidor nomeado, sera feita anualment
por comissdo constituida por servidores efetivos estaveis para essa finalidade, com pe
menos trés anos de servigo publico municipal.

| - Se o relatorio da comissdo for contrario 4 permanéncia do servidor, dar-se-lhe-3

conhecimento deste para efeito de apresentagdo de defesa escrita, no prazo de 13

(quinze) dias, a partir da data de notificagao.
Il - A comissao constituida encaminhara o parecer e a defesa ao Chefe Poder Executivg
Municipal, que decidira sobre a exoneragao ou a habilitagdo dg/servidor.

§ 2° Até 90 (noventa) dias antes do término g igdo do estagio probatéri
sera submetida a homologagao da autoridade competente a avaljacdo do desempenho g

em comiss&o na administragdo publica federal, estadual icipal, sendo vedada a

contagem deste tempo para efeito de estagio probatorio.

probatério, se
assegurado o direito a ampla defesa, observado o devido\ processo legal. Apds
competente exame da defesa, em se mantendo a reprovacdo, SErd 0 mesmo exonerado “c

(o]
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oficio”, ou, se estavel o servidor, serd& o mesmo reconduzido ao cargo anteriormenie
ocupado, observado o disposto no paragrafo Unico do art. 56.

§ 5° O disposto no “caput” deste artigo ndo se aplica aos servidores que |a
tenham entrado em exercicio na data de publicagéo desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. O disposto no capul deste artigo nao exclui a possibilidadg
de, em regulamento proprio e para determinada carreira ou cargo isolado, serem fixados
outros pontos € requisitos para avaliagéo do servidor no periodo de estagio probatério.

Art. 35. Vencida a avaliagdo de desempenho do estagio probatério, importa rjo
reconhecimento da estabilidade de oficio.

Art. 36. O servidor estavel aprovado em outro concurso publico fica sujeito [a
eslagio probatdrio no novo cargo
CAPITULO Il
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
Art. 37. O desenvolvimento na carreira dar-se-a por progresséo funcional.
Art. 38. A progressao funcional far-se-a pela elevacéo do servidor a uma posiggo
que lhe assegure gradativo aumento do vencimento base, dentro da mesma categorja
funcional.
Paragrafo Unico. Na progressdo funcional, observar-se-4 as disposigégs
contidas nos Planos de Cargos e Salarios da Administragao, Educagao e Saude.
CAPITULO IV
DA REMOGAO DE PESSOAL

Art. 39. Remocédo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, o
ambito do mesmo quadro de pessoal, com mudanga de local de exercicio

Paragrafo Unico - Para fins do disposto nes
modalidades de remocao:
| — de oficio, no caso de necessidade do servigo devidame
competente; e
Il - a pedido, a critério da Administragao.

\
itigo, entende-se ppr

Art. 40. O servidor nao podera ser removido:
| — quando no exercicio de mandato eletivo ou classista;
Il — quando em gozo de férias;

Ill - no periodo em que estiver usufruindo das licengas previstas statdto; ou
IV — em outros casos previstos em lei.

Art. 41. A remocao sera promovida pelo Titular da Secreta
Administragao indireta.

Art. 42. O servidor em estagio probatorio ndo podera ser removido, ressalvados
os casos de extingdo de 6rgéos, entidade ou unidade.
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CAPITULO V
DA LOTAGCAO

Art. 43. Mudancga de lotagao € a passagem do servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo para o masmo cargo, pertencente 8 mesma carreira, de quadro dg
pessoal de outro érgéo ou entidade do Executivo Municipal, observada a conveniéncia ds
Administracao Publica.

Art. 44. Podera ocorrer a permuta entre servidores de orgaos ou entidades g
Poder Executivo Municipal, pertencentes a8 mesma carreira, lotados em locais de exercic
diferentes, mediante requerimento dirigido as respectivas autoridades das entidades na
quais a permuta se faz, observadas a conveniéncia e a oportunidade administrativa.

CAPITULO VI
DA CESSAO

Art. 45. Cessdo ¢ o afastamento do servidor publico efetivo, mediante SU1

concordancia, para ter exercicio em outro érgéo ou entidade da administragao publica
inclusive do préprio Municipio.

§ 1° Durante o periodo de cesséo, o 8nus da remuneragao sera do org&o ol
entidade cessionaria de outra esfera governamental, salvo disposicio legal especifica.

§ 2° Os servidores cedidos & Administragdo Indireta do Municipio de Redencad
fardo jus a um complemento de vencimento, nos termos fixados no ato de cessao, caso ¢
seu vencimento-base seja inferior ao do empregado em cargo equivalente.

§ 3° Expirado o prazo de cessao, o servidor devera se apresentar ao 0rgao oy
entidade de origem no primeiro dia (til imediato ao término da cessao

§ 4° Estando o servidor em exercicio fora do Municipio de Redengao, o prazo 3
que se refere o § 3° deste artigo podera ser prorrogado por até 05 (cinco) dias.

Art. 46. O ato de cessdo para érgdo ou entidade de o
de um para outro Poder do Municipio, sera de competéncia do
acordo com a lotagdo do servidor.

tra esfera de governo oy
Chefe de cada Poder, dg

\
\
CAPITULO VI 'g

DA REVERSAO

0
S

Art. 47. Reversdo é o retorno a atividade de § aposentado:
I - por invalidez, quando junta médica oficial declara psistentes os motivos da
aposentadoria; ou
Il - no interesse da administragao, desde que:
a) tenha solicitado a reversao;
b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;
c) estavel quando na atividade;
d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a soljcitacao;
e) haja cargo vago.
9
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§ 1° A reversao far-se-4a no mesmo cargo ou no cargo resultante de su
transformacao.

§ 2° O tempo em que o0 servidor estiver em exercicio sera considerado paf
concessdo da aposentadoria.

§ 3° No caso do inciso |, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercefa

suas atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

percebera, em substituicio aos proventos da aposentadoria, a remuneragdo do cargo q
voltar a exercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoal que perceb
anteriormente a aposentadoria.

§ 4° O servidor que retornar a atividade por interesse da administragqu

§ 5° O servidor de que trata o inciso |l somente tera os proventos calculados con

base nas regras atuais se permanecer pelo menos cinco anos no cargo.

§ 6° Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado o limite da idade

para a aposentadoria compulsoria.

Art. 48. Sera tornada sem efeito a reversdo “ex oficio”, e cassada
aposentadoria do servidor que ndo tomar posse e entrar no exercicio do cargo.

CAPITULO VI
DO APROVEITAMENTO E DISPONIBILIDADE

Art. 49. O aproveitamento € o reingresso, no servigo publico, do servidor e
disponibilidade, em cargo de natureza e padrdao de vencimento correspondente ao q
ocupava.

Paragrafo Unico. O aproveitamento sera obrigatério:
I. quando restabelecido o cargo de cuja extingdo decorreu a disponibilidade;
Il. quando deva ser provido o cargo anteriormente declarado desnecessario,

Ill. quando ocorrer vaga nos 6rgéos ou entidades da administragao public icipal.

Art. 50. O retorno & atividade de servidor em disponibilidade far-se-a medianfe

aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicdes e ve

imento ?.\compati is com
anteriormente ocupado. \

§ 1°. O servidor ficara em disponibilidade até o seu obrigatorio apr veitamenﬂo

em cargo equivalente.

§ 2°. O aproveitamento dependera de prévia comprovacao da\ capacidade fisig

e mental do servidor, por junta médica pericial do Municipio.

§ 3° Se julgado apto, o servidor assumira o exercicio\do cgrgo Ro prazo de 3
(trinta) dias, contados da publicagao do ato de aproveitamento.

§ 4°. Verificada a incapacidade definitiva, o servidor e
aposentado no cargo que anteriormente ocupava.

idade sefa
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§ 5° A remuneragéo da disponibilidade sera revista sempre que, em virtude g
revisdo geral de vencimentos, se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade.

Art. 51. Sera tornado sem efeito e cassada a disponibilidade de servidor que n3
tomar posse e nfo entrar em exercicio dentro do prazo legal, salvo por doenga comprovag
por junta médica pericial oficial.

Paragrafo Unico. A hipdtese prevista neste artigo configurara abandono d
cargo, apurada mediante processo administrativo disciplinar, na forma da lei.

CAPITULO IX _
DA REINTEGRAGAO

Art. 52. A reintegracdo & a reinvestidura do servidor estavel no carg
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacgao, quando invalidada
sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas 3
vantagens.

§ 1°. A reintegracao sera feita no cargo anteriormente ocupado e, se este houver

sido transformado, no cargo resultante.

§ 2° Encontrando-se regularmente provido o cargo, © seu ocupante se
deslocado para cargo equivalente, ou, se ocupava outro cargo, a este sera reconduzid
sem direito a indenizacéo.

§ 3° Se o cargo houver sido extinto, a reintegragcdo dar-se-& em carg
equivalente, respeitada a habilitacdo profissional, ou, n&o sendo possivel, ficara
reintegrado em disponibilidade no cargo que exercia.

Art. 53. O ato de reintegracao sera expedido no prazo maximo de 30 (trinta) diz
do pedido, reportando-se sempre a decisdo administrativa definitiva ou sentencga judicial.

Art. 54. O servidor reintegrado serd submetido a inspe¢cdo de saude T
Instituicao Oficial do Municipio e aposentado quando incapaz.

CAPITULO X
DA READAPTACAO

Art. 55. A readaptacdo é a forma de provimento €

9 excedente, até

ocorréncia de vaga.

§ 3°. A readaptagdo nado acarretara diminuicdo ou aumento do
do cargo efetivo.

g, na hipétese de

(5]
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§ 4°. O servidor readaptado perde definitivamente sua vinculagdo com o cargo

anteriormente exercido.

CAPITULO XI
DA RECONDUGAO

Art. 56. Reconducéo € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormen
ocupado e decorrera de:
|. inabilitagdo em estagio probatodrio relativo a outro cargo;
Il. reintegra¢do no anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor se

aproveitado em outro, observado o que dispde a presente Lei Complementar nos casos de

disponibilidade e aproveitamento.

CAPITULO XII
DA VACANCIA
Art. 57. A vacancia do cargo decorrera de:
|. exoneracgao,
Il. demissao;
lll. readaptacao;

IV. aposentadoria;
V. posse em outro cargo inacumulavel;
VI. falecimento.

Art. 58. A exoneragdo de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou g
oficio.

Paragrafo Unico. A exoneragio de oficio dar-se-a:
I. quando néo satisfeitas as condigées do estagio probatério;
Il. quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal.

Art. 59. A exoneragéo de cargo em comissao e dispensa de fungao de confiang

dar-se-a:
|. ajuizo da autoridade competente;
Il. & pedido do proprio servidor.

Art. 60. Demiss&o é a perda do cargo efetivo de servidor, gelo cometimento

ilicitos previstos nesta Lei Complementar.

CAPITULO XIlI _
DA REDISTRIBUICAO

Art. 61. A redistribuicdo é o deslocamento do servidor,
ou funcéo, para o quadro de outra Secretaria Municipal, Entidade reparticdo do mes
Poder, sempre no interesse da Administracao.

e
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Municipais, Entidades ou reparticdes interessadas na movimentagao;

§ 2°. A redistribuigao dar-se-a, exclusivamente, para o ajustamento do quadro d
pessoal as necessidades dos servicos, inclusive, nos casos de reorganizagéo, extingao o
criagdo de Secretarias Municipais, Entidades ou reparti¢oes.

§ 3° Nos casos de extingdo de Secretarias Municipais, Entidades ou repartigﬁes[;

os servidores estaveis que ndo puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, sera
colocados em disponibilidade até seu aproveitamento.

CAPITULO XIV
DA SUBSTITUICAO

L)

Art. 62. Havera substituicdo no caso de impedimento legal ou afastamento d
titular de cargo em comissdo ou funcdo gratificada, quando se tornar indispensavel t
providéncia, em face das necessidades de servigo.

Art. 63. A substituigéo sera por ato do Chefe do Executivo Municipal proprio, n
forma prevista nos Planos de Cargos e Salarios da Administragao, Educagéo e Saude.

Paragrafo Unico. O substituto fara jus a diferenca de remuneragao do cargo

—

a gratificagdo de fungao respectiva, pagas na propor¢ao dos dias de efetiva substitui¢ag,

quando esta exceder a 05 (cinco) dias.

Art. 64. O substituto assumira cumulativamente por Ato do Chefe do Executiv,

sem prejuizo do cargo que ocupa, o exercicio do cargo ou fungao de direcéo ou chefia n

afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacancia do carg¢,
hipoteses em que devera optar pela remuneragdo de um deles durante o respectivo periodg.

TITULO Il
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DA DURAGAO DO TRABALHO

Art. 65. A duracdo da jornada de trabalho sera de 20 (vi
horas semanais, salvo as jornadas especiais ou quando dis o diyersamente em lei g
norma regulamentar. X

Art. 66. A jornada de trabaiho sera cumprida{nc expedignte ou I'}lorério que
administragao estabelecer para o funcionamento de seus 6gaos. i_ /

§ 1°. Nas atividades de atendimento ao publico\gue exij ‘ jornada de trabal
superior estabelecida, serdo adotados turnos de revezament

§ 2°. Em casos especiais, atendida a naturexa/do s
estabelecido o horario para prestagao do trabalho.

§ 3°. Nos servigos que exijam trabalho aos sabados,
estabelecida a escala de revezamento.

ico, podera spr

ingos\e feriados, sefa
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§ 4°. A frequéncia sera apurada diariamente através de ponto.

§ 5°. Podera ser compensado o trabalho prestado aos sabados, domingos ¢
feriados, com o correspondente descanso em dias Uteis da semana, garantindo-se, pelg

menos 01 (um) final de semana ao més.

§ 6°. Compete ao superior imediato do servidor o controle e a fiscalizagao de

sua frequéncia, sob pena de responsabilidade funcional.

§ 7°. A falta de registro de frequéncia ou a pratica de agdes que visem a su:

burla, pelo servidor, implicara na adogao obrigatéria das providéncias necessarias
aplicagdo de medida disciplinar.

Art. 67. A duracdo do trabalho podera ser prorrogada ou antecipada mediant

retribuicdo pecuniaria suplementar, em caso de comprovada a necessidade
administragao.

Art. 68. O servidor ocupante de cargo comissionado ou de fungao gratificadd,

independentemente da jornada de trabalho, atendera as convocagdes decorrentes
necessidade do servigo de interesse da Administragao.

CAPITULO I
DA ESTABILIDADE

Art. 69. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo
provimento efetivo, adquirira estabilidade no servico ptblico ao completar 03 (trés) anos
efetivo exercicio.

Art. 70. O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca judic(i;
transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegura

ampla defesa.

Art. 71. E vedada a exoneragdo, a suspensdo ou a demi
sindicalizado, a partir do registro da candidatura a cargo de dire
sindical e, se eleito, ainda que suplente, até um ano apos o final/do man
cometer falta grave, devidamente apurada em processo administrativio.

dato, salvo

sao de servidgr

A%

da

da

£

30 ou\representacdo

=

CAPITULO Il
DO TEMPO DE SERVIGQO
Art. 72. E contado para o servidor publico . para todos @s
efeitos legais, 0 tempo de servigo publico prestado no Munigipio.
§ 1°. O adicional por tempo de servico sera normg [ Planos de Cargos|e

Salarios especificos.

§ 2°. O tempo de contribuigdo, federal, estadual,
contado para efeito de aposentadoria.

§ 3° Contar-se-a, para efeitos do caput deste artigo
prestado ao Municipio, de forma ininterrupta e anteriormente ao prim

municipal ‘ou privada sefa

o tempo de servigo
iro Concurso Publig¢o
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do Municipio de Redengdo-PA, qualquer que tenha sido a forma de admissdo ol
pagamento, desde que o servidor tenha continuado no mesmo cargo ou equivalente.

Art. 73. Considera-se como de efetivo exercicio, para todos os fins, ¢

afastamento decorrente de:

l. férias;

Il casamento, 8 (oito) dias;

Ill. falecimento do conjuge, companheiro ou companheira, filhos, irmaos e ascendentg
direto, 8 (oito) dias;

IV. servicos obrigatorios por lei;

V. desempenho de cargo ou emprego em ¢rgao da Administracao direta ou indireta dI
Municipios, Estado, Distrito Federal e Uni&o, quando colocado regularmente
disposi¢ao,

VI. missdo oficial de qualquer natureza, ainda que sem vencimento, durante o tempo da
autorizag@o ou designacao;

VIl. estudo ou participagdo em programa de treinamento em area do servico publicq,
durante o periodo da autoriza¢ao;

VIIl. processo administrativo, se declarado inocente;

IX. desempenho de mandato eletivo; ‘

X. participagdo em congressos ou outros eventos culturais, esportivos, técnicop
cientificos ou sindicais, durante o periodo autorizado;

XI. licenga prémio;

XIl. licenca a gestante, & adotante com duragdo de 180 (cento e vinte) dias;

XIlIl. licenga paternidade de 20 dias;

XIV. licenca para tratamento de saude;

XV. licenga para acompanhar pessoa doente da familia, até 12 meses;

XVI|. faltas abonadas, no maximo de 03 (trés) ao més;

XVII. doacao de sangue, 03 (trés) ao ano;

XVIIl.desempenho de mandato classista.

Art. 74. E vedada a contagem acumulada de tempo de servigo simultaneamentg
prestado em mais de um cargo, emprego ou fungao.

Paragrafo Unico. Em regime de acumulagao legal, ndo se contara o tempo d
servico de outro cargo ou emprego, para o reconhecimento de vantagem pecuniaria.

CAPITULO IV
DAS FERIAS

ser acumulada
, ressalvadas gs

Art. 75. O servidor fara jus a trinta dias de férigs, que pod
até o maximo de dois periodos, no caso de necessidage do servi
hipoteses em que haja legislagdo especifica.

§ 1°. Para o primeiro periodo aquisitivo de férias gerao e

igidos/12 (doze) mesgs
de exercicio. .

§ 2°. E vedado levar a conta de férias qualquer falfa'ao se

- - b2 | :
§ 3°. As férias poderdo ser parceladas em até trés \etapas, desde que assimn
requeridas pelo servidor, e no interesse da administragdo publica.

§ 4°. Durante as férias, o servidor tera direito a todas as vantagens do exercicjo
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do cargo, a partir da data que dele tomar posse.

§ 5°. Cabera ao departamento de recursos humanos organizar e elaborar uma
escala de férias até o més de outubro de cada ano para ser aplicada no ano subsequente
que podera ser alterada para atender as necessidades da Administracao.

§ 6°. Depois de programada, a escala so podera ser modificada por motivo de
relevante interesse da Administragao.

§ 7°. Apos o periodo de licenga-maternidade a servidora somente podera optar
por suas férias depois de 30 (trinta) dias de trabalho.

Art. 76. O servidor que opera direta e permanentemente com raio X e
substancias radioativas, gozara, obrigatoriamente, de 20 (vinte) dias consecutivos de férias
por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hipétese acumulagao.

escolares, deverao ser assegurados 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais, sendo 3
(trinta) dias no més de julho e 15 (quinze) dias no periodo de recesso, conforme o interess
da Escola, fazendo jus os demais integrantes do magistério a 30 (trinta) dias de férias poy
ano.

Art. 77. Aos docentes em exercicio de regéncia de classe nas unidadei

Art. 78. Sempre que nao for prejudicial ao servigo, o servidor gozara de suas
férias em periodo coincidente com o das férias de seu conjuge ou companheiro, se ambos
forem servidores municipais.

Art. 79. O servidor podera gozar das férias acumuladas em um s6 periodo de
60 (sessenta) dias consecutivos, salvo por motivo relevante devidamente justificado pela
Administragao.

Art. 80. N3o serdo interrompidas as férias, salvo por motivo de calamidad
publica, comogao interna, convocagdo para juri, servico militar, eleitoral ou por motiv
relevante e de superior interesse publico.

W

J

CAPITULO YV
DAS LICENCAS

Secao |
Das Disposigoes Gerais

Art. 81. O servidor tera direito a licenca:

l. para acompanhar pessoa doente da familia;
Il.  maternidade, adotante e paternidade

lIl.  para o servigo militar e outras obrigacdes previstas e
IV. para tratar de interesses particulares;

V. atividade politica ou classista na forma da lei;
VI.  por motivo de afastamento do(a) cénjuge ou companhei
VII. prémio;

VIIl. para estudo.
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pelo érgédo competente do Municipio para a licenca maternidade, e decis&o judicial pars
adogao.

§ 2°. Ao servidor ocupante do cargo em estagio probatério e/ou cargo enj
comissio, somente serdo concedidas as licengas previstas nos incisos |, Il elll.

§ 3°. Expirada a licenga, o servidor assumira o cargo no primeiro dia Ut{
subsequente.

§ 4°. O servidor ndo podera permanecer em licenca da mesma espécie, pol
periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo os casos previstos nos incisos Ill, V, VI
VI

Secao ll
Da Licenc¢a para Acompanhar
Pessoa Doente da Familia

A4

Art. 82. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenca df
cénjuge ou companheiro(a), dos pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ol
dependente que viva a suas expensas e conste do seu assentamento funcional, menor so
guarda, tutela ou adogéo, mediante comprovagao oficial.

T —

A~

§ 1°. Na hipétese de tutela, guarda e adogao, devera o servidor instruir o pedid
com o documento legal comprobatorio de tal condigao.

=

§ 2° A licenca somente sera deferida, se a assisténcia direta do servidor fa
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 3°. Caso haja mais de 01 (um) servidor da mesma familia, a licenga serg
concedida apenas a um deles.

§ 4°. A comprovagéo das condi¢des previstas neste artigo, como preliminar par
a concessao da licenga, far-se-a mediante inspecéo de satde procedida pelo érgao médicE
competente, que emitira o correspondente laudo, para a consequente apresentag@o n
orgao de lotacdo do servidor.

§ 5°. A licenca de que trata o caput, podera ser

O

idafa cada periodo d
idd a remuneragao d

§ 6°. A soma das licengas remuneradas e da a0, \concedidas em U£
mesmo periodo de 12 (doze) meses, observado o disposto o § 3°, nao\podgra exceder
(noventa) dias.

Secao lll
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salvo antecipacao por prescricado médica.
§ 2°. No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do parto.

§ 3° No caso de aborto ou natimorto, atestado por medico, a servidora tera
direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado.

§ 4°. Para confirmagéo da licenga de que trata o caput deste artigo, sera exigidI
a apresentagdo da certiddo de nascimento ou natimorto junto ao Departamento de Recurso
Humanos no prazo improrrogavel de 30(trinta) dias a contar do nascimento.

Art. 84. A servidora gestante que desempenhar atividades incompativeis com o
seu estado tera direito a exercer provisoriamente as atribuicdes de outro cargo ou fungao
que ndo sejam prejudiciais a sua saldde ou a saude do nascituro, sem prejuizo do direito a
licenga mediante apresentagéo de laudo medico.

Art. 85. A servidora que adotar ou obtiver a guarda judicial de crianga ate 0
(um) ano de idade, serdo concedido 90 (noventa) dias de licenca remunerada.

W

Paragrafo Unico. No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga com mais d¢
01 (um) ano de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

Art. 86. Ao servidor serd concedida licenga paternidade de 20 (vinte) diap
consecutivos, mediante apresentagdo do registro civil, retroagindo esta a data dp
nascimento.

Segao IV
Da Licenga para Servigo Militar
e outras obrigagdes previstas em Lei

Art. 87. O servidor ocupante de cargo efetivo sera licenciado quando:

I. em virtude de convocagdo para o servigo militar;

Il. requisitado pela justica eleitoral;

[ll. sorteado para o trabalho do juri;

IV. em outras hipoteses previstas em legisiagao federal especifica.

- - . g . \ - ‘ . .
Paragrafo Unico. Concluindo o servigo militar, o gérvidor fera 30 (trinta) diag,
sem remuneragado, para reassumir o exercicio do cargo. \

Segao V
Da Licencga para Tratar de Interesses Part

Art. 88. A critério da administracao, podera ser concedida’ao §ervidor ocupante
de cargo efetivo, licenga para tratar de interesses particulares, pé] de até 03 (trég)
anos consecutivos, sem remuneragéo.

§ 1°. Somente sera concedida a licenca quando o afastargento for comunicado
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 2°. A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a ped ido do servidor
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~ § 3° Nao se concedera nova licenga antes de decorridos 03 (trés) anos d¢
término da anterior.

§ 4°. A Administragao devera manifestar-se no prazo de 30 (trinta) dias sobre a
concessao da licenga prevista no caput deste artigo, contados da data de protocolo do
requerimento no setor competente.

§ 5° Nao se manifestando a Administragao no prazo previsto no § 4° deste
artigo, podera o servidor afastar-se de suas fungdes, sem remuneracao, até que
sobrevenha a decisdo formal sobre o requerimento da licenca.

§ 6°. Concluida licenga o servidor tera 30 (trinta) dias sem remuneragao, parg
reassumir o exercicio do cargo. Nao o fazendo estara sujeito as sangdes disciplinares.

Segao VI
Da Licenga para Atividade
Politica ou Classista na forma da Lei

Art. 89. O servidor efetivo tera direito a licenga para atividade politicq,
obedecendo o disposto na Legislacéo Federal especifica.

o

Paragrafo Unico. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se a
seguintes disposigoes:

| tratando-se de mandato Federai ou Estadual, ficara afastado do cargo ou fungao;
Il. investido em mandato de Prefeito, sera afastado do cargo ou fungdo, sendo-lh
facultado optar pela sua remuneragao,

Ill. investido no mandato de vereador:
a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem
prejuizo da remuneragao do cargo eletivo;
b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultad
optar pela sua remuneragao.

W

J

desempenh
ambito nacional,

(=)

Art. 90. E assegurado ao servidor efetivo, o direito a licenga
de mandato em confederacdo, federagdo, associacdo de classe

§ 1°. Somente poderdo ser licenciados os se
diregao ou representago nas referidas entidades, até o maxi
entidade.

5
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§ 2° A licenga tera duragio igual a do mandato,
caso de reeleigdo ou representagdo, € por uma unica vez.
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Secao VIl
Da Licenga por Motivo de Afastamento dofz
CAnjuge ou Companheiro(a)

Art. 91. Ao servidor ocupante de cargo efetivo, sera concedida licenga sefn
remuneragao quando o(a) cdnjuge ou companheiro(a), servidor civil ou militar:
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|. assumir mandato conquistado em eleicdo majoritaria ou proporcional para exercicio de
cargo em iocal diverso do da lotagdo do acompanhante;
Il. for designado para servir fora do Estado ou no Exterior.

Art. 92. A licenca sera concedida pelo prazo da duragdo do mandato, e, nos
demais casos, por prazo de até 02 (dois) anos, prorrogaveis por igual periodo,
sucessivamente, enquanto durar o afastamento do(a) conjuge ou companheiro(a).

§ 1°. Alicenca sera instruida com o processo da eleigao, posse ou designacao.

§ 2°. Finda a causa da licenga, o servidor devera se apresentar imediatamente
para o exercicio das atividades de seu cargo.

§ 3°. A licencga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor.

§ 4°. Reassumindo o exercicio, o servidor sé podera renovar a licenca apés o
decurso do mesmo periodo em que ficou licenciado.

Segao VIli
Da Licenga-Prémio

Art. 93. Apos cada triénio ininterrupto de exercicio, o servidor efetivo fara jus a
30 (trinta) dias de licenca, a titulo de prémio por assiduidade, sem prejuizo da remuneracio
e outras vantagens.

Art. 94. A licenca sera:

I a requerimento do servidor, gozada integralmente, ou em duas parcelas de 15 (quinze)
dias;

Il. convertida, obrigatoriamente, em remuneragdo adicional na aposentadoria, quando
requerida previamente pelo servidor,

lll. convertida, obrigatoriamente, em remuneragéo adicional no Termo de Rescisdo, em
caso de falecimento do servidor, sempre que a fragdo de tempo for igu superior a
/3 (um tergo) do periodo exigido para o gozo da licenca-prémio. '

Paragrafo Unico. Decorridos os 30 (trinta) dias do-pedidp de licenga, nédo
havendo manifestacéo expressa do poder publico, & permitido 4o serviddr iniciar 0 gozo de
sua licenca. \ £

Art. 95. Para efeitos de assiduidade nido se i bnterr pcdes do
exercicio, os afastamentos enumerados no art. 73.

aquisitivos, salvo no caso de necessidade imperiosa de servigo devidamenté comprovada,
hipétese na qual o servidor podera se afastar apés comunicado tom antécedéncia de 30
dias.

Art. 97. Nao sera conceaida iicenga prémio ao servidor que;

|. sofrer penalidade disciplinar ou criminal;
Il. afastar-se do cargo em virtude de:
a) licenga para acompanhar pessoa doente da familia que ultrapasse, a 60 (sessenta)
dias consecutivos ou nao, durante o triénio;

20
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b) licenga para tratar de interesses particulares, por qualquer tempo;
¢) licenga para acompanhar cénjuge, companheiro(a), por qualquer tempo; L
IIl. faltar ao servigo, injustificadarnente, mais de 03 (trés) dias durante o periodo aquisitivo.

Paragrafo Unico - A licenga-prémio a ser concedida obedecera a ordem
cronolégica de requerimento, devidamente registrado no Protocolo Geral.

Secao IX
Da Licenga para Estudo

Art. 98. O servidor podera, no interesse da Administracdo, e desde que 4
participagdo nao possa Ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediant§
compensacdo de horario, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva
remuneragao, para participar em programa de pos-graduagéo stricto sensu, em instituicac
de ensino superior, devidamente credenciada em érgao oficial de educagao.

§ 1°. Os afastamentos para realizagao de programas de mestrado, doutorado ¢
pbs-doutorado somente seréo concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos, ng
respectivo 6rgéo ou entidade, ha pelo menos 03 (trés) anos para mestrado, 04 (quatro) anos
para doutorado e 08 (oito) anos para pés-doutorado, incluido o periodo de estagiq
probatorio, que nao tenham se afastado por licenga para tratar de interesses particulares

§ 2°. O servidor beneficiado pelos afastamentos previstos no § 1° deste artigg
tera que permanecer no exercicio de sua fungao apos o seu retorno, por um periodo igual
ao do afastamento concedido.

§ 3° Caso o servidor venha & solicitar exonerac¢do do cargo ou aposentadori
antes de cumprido o periodo de permanéncia previsto no § 2° deste artigo, devera ressarci
o0 6rgao ou entidade, dos gastos com seu aperfeigoamento.

§ 4° A concessdo da licenga de que trata este artigo, somente sera feit
mediante o condicionamento da natureza do curso ao seu aproveitamento em area d

interesse do Municipio.
outro motivo qu
a 0 direito a liceng

§ 5° A reprovacdo, abandono, desisténcia ou qualgue
implique na descontinuidade do estudo ou curso pelo servidor, gerde
contemplada neste artigo, sob pena de ressarcimento dos valores dispe

dos no periodo.

§ 6° O prazo para conclusdo do curso de Mestrado serg de 02 (dois) anog,
Doutorado sera de 04 (quatro) anos e Pos-Doutorado sera de 04 Xjuatro)/ anos, todop
improrrogaveis.

Especializagaq

§ 7°. As gratificagoes oriundas de Nivel Médio,\ Superigf,
Mestrado e Doutorado nao devem ser percebidcs de forma cumulativa,

‘CAPITULO VI
PAS CONCESSOES

Art. 99. Sern quaiquer prejuizo, podera o servidor ausentar-s

|- por 01 (um) dia, para doagac dé sangue;
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Il - pelo periodo comprovadamente necessario para alistamento ou recadastrament
eleitoral, limitado, em qualquer caso, a 02 (dois) dias;
Il - por 8 (oito) dias consecutivos em razao de :
a) casamento; :
b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteadosg,
menor sob guarda ou tutela e irmaos. .

A=)

Art. 100. Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quand
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar & o da reparti¢cdo, sem prejuizo d
exercicio do cargo. : a

=)

§ 1°. Para efeito do disposto neste artigo, seré exigida a compensacao dp
horarios no drgao, respeitada a duragao semanal de trabalho.

§ 2°. Também sera concedido horario especial ao servidor portador d
deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial, com p
compensagao de horarios.

1

)

§ 3°. As disposicdes constartes do § 2° sao extensivas ao servidor que tenh
cénjuge, filho ou dependente com deficiéncia.

§4°. A concessao de horario especial para estudo devera ser requerida pelo
servidor interessado, devidamente justificado e comprovado a incompatibilidade.

CAPITULOVII
DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 101. E assegurado ao servidor:

I. o direito de peticdo em defesa de direitos, interesse legitimo, contra ilegalidade ou abuso
de poder,
Il. a obtengdo de certidses em defesa de direitos e esclarecimentos de situagdes c{e
interesse pessoal.

Paragrafo Unico. O direito de peticionar abrange o req

rimento, |a
reconsideracao e o recurso. ‘

|

Art. 102. O requerimento serd dirigido a autoridade competente éra deciidi-lc
no prazo de 30 (trinta) dias, salvo em casos que obriguem a reali acédo de| diligénaia oy
estudo especial, ficando o prazo cilatado para 60 (sessenta) dias. |

entendida, quando:

a) nao seja o requererite parte legitima;

b) for autuada ou protocolizaaa fora dos prazos fixados erm norma;
c) nao contiver o pedido ou a causa de pedir; :

d) contiver pedido juridicamente impessivel, cu pedidos incompative:
e) for redigida em termos desrespeitosos.

ao seu pedido.
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Art. 103. Cabe pedido de reconsideracdo & autoridade que houver expedido ¢
ato ou proferido a primeira decis&o, ndo podendo ser renovado.

=

Paragrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsideragao de que tratan
os artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias e decidido
dentro de 30 (trinta) dias.

or

Art. 104. Cabera recurso:

I. do indeferimento do pedido de.reconsideragao;
Il. das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

) : LR . Lt : . 5 .
§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente, em escala ascendente, as demai
autoridades.

A"

§ 2°. O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estive
imediatamente subordinado o requerente.

|

A

Art. 105. O prazo para interpoSigéo do pedido de reconsideragao ou de recurs
é de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisa
recorrida.

A

Art. 106. O recurso, quando tempestivo, tera efeito suspensivo e interrompe &
prescri¢ao.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragéo ou d
recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

7

Art. 107. O direito de requerer prescreve:

I.  em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissé@o e de cassagédo de aposentadoria oy
disponibilidade ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes. das relagdeg
funcionais;

II. em 120 (cento e vinte) dias nos demais casos, salvo quando 0
Lei.

L

Paragrafo Unico. O prazo de prescrigao seré contado da data\da publicag&o d
ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando t blicado.
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Paragrafo Unico. Os prazos contam-se continuamente & partir da comunicaca
ou ciéncia do ato, excluindo o dia do comeco e incluindo o dia do vencimento.

7

Art. 110. A Administragdc podera rever seus atos, a qualquer tempo, quand
eivados de ilegalidade.

A=

Art. 111. Séo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo
salvo motivo de for¢ca maior.




Q.......Q..Q.QQ.Q'O...O0.00.0.‘.QQC..C.....Q....

ES'r,ADUbo PARA
MUNICIPIO DE REDENCAO
GABINETE DO PREFEITO

CAPITULO VIII
DOS DIREITOS E VANTAGENS FINANCEIRAS

Secao |
Do Vencimento e Remuneragao

Art. 112. Vencimento & a retribuigdo mensal paga ao servidor pelo efetivd
exercicio do cargo ou fungdo, correspondente ao padrao e vantagens incorporadas parg
todos os efeitos legais. : :

Art. 113. Aplica-se aos servideres ocupantes de cargo publico municipal, ¢
disposto no Art. 7°, IV, VII, VIII, IX, XlI Xill, XV, XVI, XVII, XV, XIX, XX, XXII, XXIII, XXIV
XXVII, XXX e XXXII, da Constituicao Federal, podendo a lei estabelecer requisito$
diferenciados de admiss3o quando a natureza do cargo o exigir.

Art. 114. Remunerag3o € o vencimento acrescido das demais vantagens de
carater permanente, atribuidas ao servidor peio exercicio do cargo ou fungdo publica.

§ 1°. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em fungdo de diregaq,
chefia ou assessoramento, cargo de provimento em. comiss@o ou de natureza especial ¢
devida retribui¢ao pelo seu exercicio.

§ 2°. O vencimento do carye efetivo, acrescido das vantagens de caratgr
permanente, & irredutivel. e

ou assemelhadas do Poder, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas

natureza ou ao local de trabalho, bem como ressalvadas as vantagens ou reajustes salariai
oriundos de fundos federais de natuteza contabil destinados para valorizagéo profissional d
uma categoria especifica. :

§3°. E assegurada a isoncinia de vencimentos para cargos de atribuigoes iguaiE
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eventual ndo integram a remuneragao.

Art. 115. Proventos sa@o rendimentos atribuido
aposentadoria ou disponibilidade.

deciséo judicial.
Art. 117. O venciinsnic do servidor ndc excedera, \eifh nenhuma hipétese @
remuneragéo do Prefeito.

Art. 118. As reposicdes devidas e as indenizaghes por phejuizos que o servidor
causar, poderdo ser descontadas, em parcelas mensais, monetariarnente corrigidas, ngo
excedentes a décina parte da reriuncragas ou provento.

Paragrafo Unico. A facuidade de reposicac parceiada nao se estende go
servidor exonerado, demitido, ou licenziade sem vencimente.
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Art. 119. O servidor perdera:

| no caso de auséncia ou impontualidade o vencimento ou a remuneracao do dia, quandg
n&o comparecer ao Servigo;

Il. metade da remuneracéo, na hipotese de suspensao disciplinar convertida em multa;

IIl. o vencimento, a remuneragao, ou parte deles, nos demais casos previstos em lei.

Paragrafo Unico. As faltas do servidor, em razao de causa relevante, poderad
ser abonadas pelo titular do 6rgéo, quando requerido o abono em até 02 (dois) dias Uteis
subsequentes, obedecido o disposto o art: 73,.inciso XVI.

Art. 120. Salvo por imposigao legal ‘ou mandado judicial, nenhum descontq
incidira sobre a remuneragéo ou provento.

§ 1°. Mediante autorizaqéb do servidof, podera haver consignagdo em folha de
pagamento em favor de terceiros.

§ 2°. O total de consignagoes facuitativas de que trata o § 1° ndo excedera
35% (trinta e cinco por cento) da remuneragdo mensal, sendo 5% (cinco por cent
reservados exclusivamente para:

| - a amortizagao de despesas coniraidas por meio de cartao de crédito; ou
Il - a utilizagdo com a finalidade de 'sgqu,e por meio do cartdo de crédito.

Secao Il
Das Vantagens

Art. 121. Além do vencimento, poderao. ser pagas ao servidor

vantagens:

| - indenizagodes;
I - gratificages;
[l - adicionais.

§ 1° As indenizagbes nac se incorporam ao venc mento u

qualquer efeito.

|
f

l
provertho para

§ 2°. As gratificagdes & os adicionais incorperam-se &o vencimgnto ou jprovents
nos casos e condicdes indicadcs ein iei. : /

o

em aqumuladas, pafa

§ 3°. As vantagens pecuniarias ndo serao computadas, 4
riores{/6ob o mesm|o

efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ul
titulo ou idéntico fundamento.

Secao lll
Dos Adicionais

Art. 122. Ao servidor serdo concedidos adicionais:

|. portempo de servigo;

Il. pela prestagdo de servigo exiracrairiario;
Ill. pela prestagao de servigo noturno;

IV. de férias;
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V. de insalubridade, pericuiosidade ou atividades penosas;

» . Subsecéo | :
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 123. O adicional por tempo de servigo & devido a razdo de 1% (um pol
cento) por ano de servico publico, incidente sobre 0 vencimento base do cargo efetivo aind
que investido o servidor em fungao ou carge de corifianca.

§ 1°. O Servidor fara jus ao adicional por tempo de servigo, a partir do més e
que completar o anuénio, independentemente ae solicitagdo, que sera incorporado a
vencimento.

§ 2°. Os profissionais do Magistério que possuem jornada de trabalho regida p
hora aula terdo sua carga horaria suplementar considerada também, como venciment
base, para &feito do caput deste artigo, até o limite de 200 horas mensais e para efeito d
aposentadoria. /

Supsecado li
Do Adicional por Prestagdo de Servigo Extraordinario

Art. 124. A hora de servigo extraordinaiio sera paga com acrescimento de 50%
(cinquenta por cento), sobre o vaior da hora normal de trabalho nos dias Uteis quando nap
for compensada. ‘

§ 1° Sera considerado servigo extraordinario ag
antecipacéo ou prorrogacao, a jornada normal de trabalho.

excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 02 duas) hora$/por jornada, n

§ 2°. Somente serd permitido servigo extraordifario para atender sit agﬁt
a
podendo exceder ao limite de 60 (sessenta) horas mensais.

des,
%

§ 3°. Os servigos extraordinarios prestados aos sa
pontos facultativos serdo remurieracos com o gorescimo de 10
a hora normal de tracalho. :

§ 4°. O limite de que trala o § 2° deste artigo podera ser ¢o quando houvI’rI
imperiosa necessidade de continuidade da prestagdo dos servigo icipi
situagdes temporarias de emeigéncia.

§ 5°. O adicional de que trata esse arugo nao sera concedido &

a) perceba gratificagdo por tempo integral, saivo nos casos previstos ness

b) esteja investido em fungdo gratficada de confianga; ou

c) esteja participando de comissdo especial de {rabalho regularmente constituida |e
remunerada ou de eventos oficiais do Municipio.

Estatuto;
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Subsecac il
Do Adicionai por Prestacéo de Servigo Noturno

Art. 125. O servico noturno. prestado em horario compreendido entre 22
(vinte e duas) horas de um diz € U5 (cinco) horas ac dia seguinte, tera o valor/hord
acrescido de 25% (vinte e cincs -por cento). computando-se cada hora como de 532
(cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Subsecac IV e
- De Adicional de Ferias -

Art. 126. Independevnte ce solicitagao, sera pago ao servidor, por 0casiao dag
férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remunerac¢éo do periodo de ferias.

Paragrafo Unico. No caso de o servidor exercer fungao de diregao, chefia ol
assessoramento, ou ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada
no calculo do adicional de que trata este artigo. -

<. SubupgiioV -
Dos adiciunais dé insaiubridade, Pericuiosidade ou
Atividades Penousas

Art. 127. Os servidore ;. (jue trabaihem som habitualidade em jocais insalubreg
ou em contalo permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem
jus a um adicional sobre o vencimento £o ¢argo efetivo.

1%

§ 1°. O servidor que fizer jus aos aaicionais de insalubridade € de periculosidad
devera optar por um deles.

§ 2°. O direito ao adicional d¢ insaiubricade ou periculosidade cessa com p
eliminagao das condigdes ou Cos riscos que deram causa a sua co cessao.”,
\

m operagéeﬁ

Paragrafo Unico. A servidora gestanie ou iactante sera) afastada, enquan
durar a gestacéo e a lactagde, nas.operacoes € locais pravistog neste artigo, exercen
suas atividades em local salubre e eni servigo NAo penoso ¢ Ao PERGoso.

348, de insalubridaT
a

Art. 130. Os locais ae trabalho e 08 servidores qua/Operam com Raios X ju
substancias radioativas serdo mantidos sob centrole-permanente/, de modo que as doses
radiagao ionizante n3o ultrapassermn o nival maximo pravisto na legi

Paragrafo Unico. Os serviderss a gus se refere este aitigo seréo submetidos|a
exarmnes médicos a cada 06 (seis) meses. .
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Segao iV
Das Gratificagdes

Art. 131. Ao servndor serao roncedldas gratificacées:

|.  pelo Exercicio de Fungdo Connssnonada Dlrec;éo Chefia e Assessoramento;
Il. pela participagao em 6rgao colegiado;

lll. pela elahorag&o de trabalhio técnico, por encargo de curso ou Concurso;

IV. pela participagao em comlsséo ou grupo espemal de trabalho;

V. pelatitularidade

VI. pela produtlwdade

VIl. de interiorizagao; gl

VIII. pelo regime especial de trabalhu '

IX. natalina;

X. pela escolaridade.

Paragrafo Unico. A Gratificagac referente aos incisos I, Iil e IV somente ser3
paga se as atividades referidas rio caput deste artigo forem exercidas sem prejuizo das
atribuicdes do cargo de que o servnoor ror tutuldr ea gratlflcagao referente ao inciso X serg
normatizada nos PCCRs. I

Subsecdo i
Pelo Exercicio de Fungao Comissionada,
Diregdo, Chiefia e Assessoramento

Art. 132. Ao servidor investido em funcéo de diregao, chefia ou assessoramento
cargo de provimento em comissdo ou de Natureza Especial & devida gratificacéo pelo sey
exercicio.

Paragrafo Unico - O vencimento base do servidor em comissao ndo excedera
em nenhuma hipétese o subsidio recebido pelo Secretario Municipai.

Subsegao Il
Da Gratificagéo por participagao em Orgao Colegiadg

Legislativo em orgao coleglado a interesse da admumatraqao padera eber/gratificacao
por participagao em Orgéo de deliberagéo colegiada, na qualidade de by0, ou mesmo
como Presidente ou Dirigente de Erilidade ou Instituicdo a que ésteja g0 ou vinculado
ao colegiado.

Chefe do Poder Executivo e Legislaiivo.

Art. 134. O servidor nac podera rec epber gratiticago pela palticipagdo por mais
de 02 (dois) orgéos de deliberacao coietiva, ainda que faca pane de 03 (trés) ou mais
desses mesmos érgaos.
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Subsecgao il
Da Gratificagao pela Elaboragao de
Trabaiho Teécnico por Encargn de Curso ou Concurso

Art. 135. A gratificagdo pela elaboragdo ou execugdo de trabalho técnico
cientifico de curso ou concurso, sera arbitrada previamente, nao podendo exceder 3
remuneragao do servidor.

§ 1°. O percentual da gratificagao sLera' fixado pelo administrador, considerando-
se a duragdo da atividade, os graus de dificuldade, importancia e de coordenagao.

§ 2°. O pagamento da gratificagdo cessara na data em que for concluido g
trabalho, ndo sendo, sob nenhuma hipétese, incorporada a remuneragéo do servidor.

§ 3°. Esta gratificacdo ndo substitui nem impede o reconhecimento do direitq
autoral, quando a atribui¢ao nao for inerente ao cargo.

§ 4°. A gratificagdo de que irata este artigo, sé gerara direito a sua percepgao
quando em decorréncia de desngnag,ao ou autorizagado por ato formal do poder publico.

Art. 136. A Gratificagao por t.laboragao ou execugao de Trabalho Técnico pof
Encargo de Curso ou Concurqo e devzoa a0 serwdor que, em carater eventual:

I - desenvoiva trabalho especmco em determnnada atlwdade profissional possuindo
habilitacao correspondente, podendo ae_r de nivel médio técnico ou superior;

Il - atuar como instrutor em curso de formacao, de desenvolvimento ou de treinamento
regularmente instituido no ambito da administragdo publica municipal,

lll- participar de banca examinadora ou de comissac para exames orais, para analisg
curricular, para corregao de provas discursivas, para elaboragao de questdes de provag
ou para julgamento de recursos intentados por candidatos;

I\VV - participar da logistica de preparacao e de realizagcao de concurso publico ou processg
seletivo envolvendo atividades de pianejamento, coordenacgdo, supervisdo, execugao ¢
avaliagao de resultado, quando tais atividades nao estiverem incluidas entre as suai
atribuicoes permanentes;

V - participar da aplicagao, fiscalizar ou avaliar provas de exame tegricas e p‘éticas d#
concurso publico, processo seletivo cu supervisionar essas

Subsegao IV
Da Gratificagao pela Participagdo em C
ou Grupo Especiai de Trabalho

‘_}

pimissao)/

Art. 137. A gratificacao pela participagao em comisgad espeefal de trabalho e
pela elaboragdo ou execugéo de trabuitic de utilidade para o serwgo pulilico, sera arbitradg
previamente, nao podendo eXucdcf a iemuneragao do servidor.

§ 2°. O pagamento da gratificagao cessard na data em Que for desfeita 3
comissdo ou em que for conciuide o trabano, ndo sende, sob n
incorporada a remuneracao de servidor.
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Subsegao V
Da Gralificagao pela Titularidade

Art. 138. A Gratificagéo por titulagdo dar-se-a4 guando do aprofundamento de
estudos pelo servidor, nos termos da presente Lei Compiementar.

Art. 139. Além do vencimento do cargo, o servidor ocupante do cargo efetivo dg
nivel superior percebera vantagem exclusiva em funcdo da titularidade, calculada sobre @
vencimento base, do seguinte modo:
| — 15% (quinze por cento) para pos-graduacac, sendo aceito para este apenas um curso de

especializagao; . P )
Il — 25% (vinte ‘e cinco por cento) para mestrado;

Il — 35% (trinta e cinco por cento) para doutorado e pos-doutorado.
§ 1°. As gratificagles de que s& tratam este artigo ndo podem ser cumulativas.

§ 2°. As titularidades referidas neste artigo deveréo ser reconhecidas por 6rgéo+
oficiais de educagado — MEC/CAPS. '

) Subaecév Vi
Da Graiificagao pela Produtividade

or

Art. 140. A gratificagao de produtivicade destina-se a estimular as atividades do
servidores efetivos ocupantes de caigos nas areas de: tributacdo, arrecadacao, fiscalizaca
fazendéria e procurador efetivo designado.

J

Paragrafo Unico. Os critérios, prazos e percentuais para o céalculo dp
produtividade de que trata o caput deste artigo, serao regulamentados em Lei propria.

Subsegdo VI
Da Gratificagdo de Interiorizagao

Art. 141. A gratificacdo de Interiorizagcdo & fevida ad servidar que, tendp
domicilio na regido urbana, seja iotado, ou redistribuido parg érgao mynicipal /da zona rurg|
enquanto perdurar essa lotag3o ou redistribui¢ao.

percentual de 20% (vints por ¢erio) do-vencimento base.

Subsecao VHI
Da Gratificagdo por Regime Especial ue T

Art. 142. A gratificacac e a retribuicdo pecuniaria inensal aestinada ao ocupante
de cargo que, por sua natursza, exij2 & prestagho do servico em\tempo integral ou qge
dedicagéc exciusiva, respeitados 03 seguinies limites percentuais:

|. tempo integral: até 50% (cinqueniz. par cento) do vancimento hase do cargo;
Il. dedicagdo exclusiva: de 51% (cinguenta e um por cento) até 100% (cem por cento) do
vencimentc base do cargo. wt s i

%
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Paragrafo Unico. A concessdo da gratificacdo por regime especial de trabalh
dependera de prévia e expressa autorizagao do Prefeito, do Presidente da Mesa Diretora d
Camara Municipal e dos dirigentes de entidades da administragao indireta.

o O

w

Art. 143. As gratificagées‘ por prestacao de servico extraordinario e por regim
especial de trabalho, excluem-se muwfam‘ente. : '

§ 1°. Ao servidor sujeito a0 regime de dedicagao exclusiva é vedado o exercicip
de outro cargo ou emprego. A

§ 2°. A gratificagéo, em regime de tempo integral, ndo se coaduna com a mesmé
vantagem percebida em outro cargo, exercido cumulativamente no servigo publico.

Subsegao IX
Da Gratificagao Natalina

Art. 144. A gratificacao rnataiiria‘" corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneragadc a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio nd
respectivo ano. ||| RAG

Paragrafo Unico. A fragéo iguai_ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada
como més integrai. B ' ‘

Art. 145. A gratificacdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro ddg
cada ano. -

Art. 146. O servidor excrerado percebera sua gratificacao natalina
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneracao do més dd
exoneragao.

Se¢do V
Das Diarias

Art. 147. O servidor gue, a servico, afasiar-se da sedd em carater eventual ou
transitério, fara jus a passagens e disrias destinadas a indeni S\parcelas de despesag]
extraordinarias com pousada, alimentagao e lecomogac urb#na.

§ 1°. A didria sera conceaida por dia de afastantento, sé
quando o deslocamento no exigir pernoite fora da sede, Lu qua
por meio diverso, as despesas extracrdinarias cooertas por diari

ida pela metade
nicipio custear,

§ 2° Nos casos em gie o deslocamento d onstituir exigéncia
permanente do cargo, o servider ndo-fara jus a diarias.

§ 3° Também néo farg jus & olarias o servidor que se
constituidas por municipios limitrofes que ocerram dentro o4 \jornada\ de trabalho do
servidor, salvo se houver pernoite toia da sede, hipbteses em que\as diarias pagas serao
sempre as fixadas para o devido afastamento.

§ 4°. As diarias serao pagas:_ aniccipadamente, conforme tabeia atualizada por
Decreto do Executivo.
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Art. 148. O servidor que re ceber didrias e nao se afastar da sede, por qualque
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmentb, no prazo de 05 (cinco) dias

Paragrafo Unico. Na hipotese de p servidor retornar a sede em prazo menor d¢
que o previsto para o seu afastamento, restituira as diarias recebidas em €XCesso, No praz
previsto no caput. MR

7

1
|

Art. 149, Conceder—se-é‘fihdenizagéo de transporte ao servidor que reaIiZ}

despesas com a utilizacdo de meio proprio de locomogdo para a execucdo de Servigo
externos, por forca das atribuigdes - proprias "do cargo,* conforme se dispuser e
regulamento. il 8

| Segéo Vi
Salério-familia

Art. 150. O salario-familia & devidu ao servidor ativo ou ao inativo, po
dependente econémico. | :

Paragrafo Unico. Consideram-se dependentes econdmicos para efeito de

percepcao do salario-familia: WA R -

I - 0 codnjuge ou companheiro e s filhos, inciusive os enteados até 21 (vinte e um) anos dg
idade ou, se estudante, até 24 (vinte e quatro) anos ou, se invalido, de qualquer idade;

Il - 0o menor de 21 (vinte e um) anos que, mediante autorizagao judicial, viver na companhia
e as expensas do servidor, ou do inativo:

li - a mée e o pai sem economia propria.

Art. 151. Nao se configura @ dependéncia econdmica quando o beneficiario do
salario-familia perceber rendimento do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive pensao
ou provento da aposentadoria, em vaior iguai ou superior ao salario-minimo.

Art. 152. Quando o pai & mae forem servidores publicos/@ vivergm em comum, o
salario-familia sera pago a um deles, quando separados, sers \’a\um €\outro, de acordo
com & distribuicdo dos dependentes. ‘

Paragrafo Unico. Ao pai e a mae equiparam-$e o padrasto,
falta destes, os representantes iegais dos incapazes.

a madrasta e, na

Art. 163. O salario-familia ndo esta sujeito a qdaiquey
base para qualquer contribui¢do, inclusive para a Previdéncia Social.

tribufo, nem servira de

. CAPITULO IX |
OUTRAS VANTAGENS E CONCESSO

Art. 154. Além das vantagens previstas nesta lei Complerkentar, sera concedido
ao conjuge, dependente ou, na -@uséncia destes, a guem reazlizar as despesas do
sepultamento. : : .

I. custeio das despesas de tiansizoo do corpo, quando o servidor, no desempenho de
suas atribuigbes, falecer fora da sed= do Municipio;
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Il auxilio-funeral, aos dependentes ou, na auséncia destes, a quem realizar as despesds
do sepultamento; ¢ BRI

lll.  vantagens pecuniarias que o.'Fervidor deixou de perceber em decorréncia de seu
falecimento. i

|

CAPITULO X
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 155. O érgéo' pUb!icq Erdc\ess'aré,i-anualniente: 'a Avaliagao de Desempenhq,
a qual sera submetida a totalidade do servidores publicos.

Paragrafo Unico. A peracionalizacdo da avaliagdo ficara a cargo dap
autoridades responsaveis por cada %rgéo, dev?ndo ser adotado procedimento padrao.

Art. 156. O poder plbiico baixara insirugado normativa de modo a padronizar o
critérios de avaliacao. Lt

Sy,

.~ LoARITULD X1 ...
DAS ACUK; i/ ACOES KEMUNERADAS

Art. 157. Ressalvadc 0s cascs grevistos na Constituicdo, é vedada &
acumulagao rermunerada de cargos ;" ablos.

§ 1°. A proibicio de .c.inuiar sstende-se . cargos, empregos e funcées enf
autarquias, fundagdes publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distritd
Federal, dos Estados, dos Territérics 2 dos Municipios.

§ 2°. A acumulagéo de cargos, ainda que licita, fica condicionada & comprovacad
da compatibilidade de horarios.

§ 3°. Considera-se acurnulagdo proibida a percepgao de v
emprego publico efetivo com proventos da inatividade, saivo
decorram essas remuneragdes forem acumulaveis na ativica
I.  ade 02 (dois) cargos de professer;
[l. ade 01 (um) cargo de professor com outre, técnico b
lll. ade 02 {(dois) cargos ou empregos privativos de pr

regulamentadas.

cimento de cargo oy

htifico;
hais de saude, com profissdes

Paragrafo Unica. O sé&mjiaor ocupafmp de-cary
especial podera ser nomeado paq‘a ter exercicio, interi {
confianca, sem prejuizo das stribuigdes do.que atuaimente etupa, hpdtese em que devera
optar pela remuneragéo de um deies (drante o periodo da interinigade,

emisséo ou de naturezg

|
Art. 159. O servidor visulaao. ao 1egime aesta Lel Complementar, que acumular
licitamente dois cargos efetivos, qmahdq investido em cargo de provimento em comisséo,
ficard afastado de ambos o0s. cangos efetivos saive na hipétese em que houver
compatibilidade de horario e ivcal cam o exsrcicio de um deies, declarada pelas autoridades
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maximas dos 6rgéos ou entidades envolvidos. -
TITULO IV
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO !
DAS DISPOSI(}OES GERAIS

Art. 160. O Municipio garantira Seguridade Social para o servidor e sua familia.

simultaneamente, ocupante de carge ou emprego efetivo na administragcao publica diret
autarquica e fundacional nao tera direito aos beneflcms de Segundade Social, com exceg¢
da assisténcia a saude.

. . e i .‘. HEES P - . _ . i
§ 1° O servidor ocupante. be cargo em comissao que nao sei

§ 2°. O servidor afastado ou licenciado do cargo efetivo, sem direito
remuneracao, inclusive para servir em organismo oficial internacional do qual o Brasil sej
membro efetivo ou com o qual coopere, ainda que contribua para regime de previdénci
social no exterior, terd suspenso ¢ seu vinculo com o regime de Seguridade Social
Servidor Publico enquanto durar o afastamentc ou a licenca, ndo Ihes assistindo, nes
periodo, os beneficios do mencmnado reglme de prewdenua

§ 3° Sera assegurada ao servidor licenciado ou afastado sem remuneragao
manutencdo da vinculagdo ao regime de Seguridade Social do Servidor Publico, mediante
recolhimento mensal da respectiva contribuicdo pesscal e cota patronal, no mesm
percentual devido pelos servidores em atividade, inciderite sobre a remuneragao total
cargo a que faz jus no exercicio de suas atribuigées, ‘computando-se, para esse efeit
inclusive, as vantagens pessoais.

§ 4°. O recoihimento ce qus trata o § 3° deve sei efetuade ate o segundo dia ufil
apds a data do pagamento das remuneragdes dos servidores publicos, aplicando-se
procedimentos de cobranga e execugaon dos tributos devidos quando néo recolhidas na da
de vencimento.

Art. 161. A Seguridade Sccial visa dar cobertur:
o servidor e sua familia. e compreefide um conjunto de be
seguintes finaliaades:

Iscos a que estao sujeiti
goes que atendam 2

| - garantir meics de subsistencia nos evenios de doenga
servigo, inatividade, falecimento e reciusao;

Il - protecdo a matermdade a adogac & é paternidaue:;

Il - assisténcia & saude.

yelhice, acidente em

Paragrafo Unico. Os beneficios serdo concedi

termos e condicdes
. . - . /
observadas as disposicoes em Lei Complementar.

Art. 162. Os beneticios a Seguridade Social do servidox compreendem:

| - quanto ao servidor:
a) aposentadoria;
b) salaric-familia; »
c) licenca para tratamiento de saucs;
d) licenca a gestante, a adotarite £ licenga-paternidade;
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e) licenga por acidente em servigo;

f) universabilidade da cobertura do awndlmento
g) uniformidade dos beneficios; |

h) irredutibilidade do valor dos'brs eficios. -

Il - quanto ao dependente: | il
a) penséo; : | |t
b) auxilio-reclusao. i
Paragrafo Unico. O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolg
ou ma-fé, implicara devolugao ao erarlo do total auferido, sem prejuizo da agdo pend
cabivel. »

Art. 163. A seguridade social seré financiada através das seguintes
contribuicées:
I. patronal, incidente sobre a folha de vencnmentos e remuneragoes;
Il. dos servidores, incidente sobre a rernuneragao, de quaiquer quadro funcionai;
Ill. de outras fontes estabeiesidas em Lei, destinadas a garantir a manutengéo ou expanséad
da seguridade social.

Paragrafo Unicc. Ag receltqs destinadas @ seguridade social constardo dd
orgamento do Municipio.

Ari. 164. A& metas € ,.nondade& Caiacierizaaoras dos programas, projetos €
atividades estabelecidas no orc;amento manterao absoluta fidelidade a finalidade e ag
objetivo do 6rgéo previdenciario do Municipio.

CAPITULO Il
DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 165. A Licenga para Tratamento de Saude podera ser coneedida a pedidd
ou de oficio, com base em inspegdo medica realizada pelo érgdo do Muni€ipio, sqm prejuizq
da remuneracéo que serviu de base para a contribuigdo do servidor .

§ 1°. Em casos excepcionais, a prova da doenca pudens
médico particular se, a juizo da admlmenac;ao for conveniente ow-m
meédica a localidade da residéncia. do‘oerwdor

er feita por atestado
possivel a ida da junta

§ 2°. Nos casos referidog no paragrafo anterior, o atestado\sé produzira efeito
depois de homologado pelo servug,o meédico oficial do Municipio.

§ 3° Verificando-se, a qualquer teinpe, ter ocorrido ma fé na expedicdo do
atestado ou laudo, a Administracao fromovera a punicao dos responsaveis na forma da lei.
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|

Art. 167. Findo o prazo do auxilio salde, o servidor sera submetido a nov

inspegao médica, que concluira pela volta ao servigo, peia prorrogacao da iicenca ou pelg

aposentadoria. A licenga podera ser prorrogaoa:

I - “ex-officio”, por decisdo do rgao cficial competente;

Il - a pedido, por solicitagdo do interessado, Jormulaﬁa até 08 {oito) dias antes de findo
prazo da licenga.

J

=

Art. 168. O atestado L iaudo da ”.mta medlca nao se referirda ao nome ol
natureza da doenga, salvo quando se tratar de Iesbes produzndas por acidente em servico ¢
doenca profissional.

wr

Art. 169 O servidor notificado que se recusar a submeter-se a inspegao médic
sem motivos que a justifique, poderé a criterio da administragao, ter sua licenga cancelad
automaticamente. .

Art. 170. A assisténcia 2 salde géra' prestada pelos 6rgdos municipais e/om*l
estaduais competentes e, de forma complementar, por instituigbes publicas e privadas.

Art. 171. Nas situagbaes de urgéruia € emnergéncia, o setor de Recursoi
Humanos comunicara, forralmente, @0 drgdo de seguridade social, no primeiro dia Gt
seguinte, o atendimento imédica do servidor ou de seus dependentes.

§ 1° A assisiéncia « salde fora do domicilio do servidor, depende d3
manifestacdo favoravel do 6rgao de seguridade <:ciai do Municipio. -

§ 2° O atendimento de urgéncia € emergéncia fora do domicilio do servidor,
obedecera o que dispuser o regulamento.

~ CAPITULO lif
DOS BENEFICIOS DA APOSENTADORIA

Art. 172. O servidor sera aposentado:

| - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando cecorr te de acidente
em servico, moléstia profissional ou doesnca grave, ‘ : i
especificada em Lei e proporcionais nos demais casos;
Il - compulsonamente aos setenta ancs de Iddde com provenios gyroporcionaj$ ao tempo de
servigo; : '
[l - voluntariamente:
a) aos 35 (trinta e cinco) anos de semro se nomem e aos 30\(tr mulher, com
proventos integrais; i
b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em fungdes de magist
(vinte e cinco) se professora, com proventos integrais:;
¢) aos 30 (trinta) anos de servige, se hecmem, e aos ?a (vinte e cindd) se m
proventos proporcionais d esse 1empo;
d) aos 65 {sessenta e cinco) anos de idade, se homerii, & aos 60 (sessaénta) se mulher,
com prcventos propoicionais ac tempo de servigo.

nfofessor, e 25

lher, com

§ 1°. Consideram-sg doericas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere
0 inciso | deste artigo, tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose mdltipla, neoplasial
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maligna, cegueira posterior ao mgresso no serwqo publico, hanseniase, cardiopatia grav
doenga de Parkinson, paralisia irfeversivel e incapacitante, espondiloartrose anquilosantg,
nefropatia grave, estados avand:ados do mal de Paget (osteite deformante), Sindrome
Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, & outras que a lei indicar, com base na medici
especializada. |

§ 2° Nos casos de exerciclo de atividades consideradas insalubres ou perigosgs
a aposentadoria observara 0. dlsposto emLlei

§ 3° Na hipotese do InCISO ! 0 servidor sera submetido a junta médica oficial, q
atestara a invalidez quando caracterizada a incapacidade para o desempenho dI;
atribuicdes do cargo ou a impossibil adede Sf aplicar o disposto no art. 55.

Art. 173. A aposentadonp volunta a ou.por invalidez vigorara a partir da data da
publicagdo do respectivo atc. IR ] :

!

§ 1°. A aposentadoria pof invalidez sera precedida da Licenca para Tratamento

de Salde, por periodo nédo excedente a 24 (virﬁte € quatro) meses.

§ 2°. Expirado o periodo da Licenga e nao estando em condi¢ées de reassumir o
cargo ou de ser readaptado, o serwdor sera aposentado

§ 3° o) lapso de'tempo co‘rﬁpreend|do entre’ o término da Licenga e a publlcaggo
do ato da aposentadoria sera considerado como de prorrogagdo do mesmo.

2]

§ 4°. Para os fins do disposto no § 1Y deste artigo, serdo consideradas apen
as Licencas motivadas pela enfeimidade ensejadora da invaiidez ou doencds
correlacionadas.

§ 5° A critério da Administragdo, o servidor em Licenga para Tratamento ﬁ
Saude ou aposentado por invaiidez podera ser convocado a qualquer momento, pa
avaliacao das condicdes que ensejaram o afastamento ou a aposentadoria

Art. 174. O provento da aposentadoria sera calt d?i’ sobte 0 vencimento
cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permahente. & i visto na mesma data
proporgao, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores ein atividade.

Paragrafo Unico. S#o estendidos aos ingii
vantagens posteriormente concedidas aos servidores

decorrentes de transformagao ou reclassificacdo do carg funcdc em que se deu
aposentadoria. o 1 .

Art. 175. O servidor aposentado com provento propoipgional ao tempo de servi
se acometido de quaiquer das inoléstias especificadas no
Complementar e, por esse motivo, for consideradn invalido
a perceber provento integral, caicuiado com base no fundament
aposentadoria. :

o legal de concessao
Art. 176. Quando propoguuut ao tempo de servico, 0 provr—mo néo sera inferigr
a 1/3 (um tergo) da remunerago ca aiividaoe. -

Art. 177. Ao seividor aposentado sera paga a gratificacdo natalina, até o dig
vinte do més de dezembro, em valor equivaiente ac respeciivo provento, deduzido p
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adiantamento recebido.

Art. 178. O Regime Proprio de Previdencia Social, destinado aos servidore§
detentores de cargo efetivo e seus dependentes, serac amparados pelo Instituto de
Previdéncia do Municipio de Redengao. : -

Art. 179. Os servidores conivatados contribuirdo para o Regime Geral dg
Previdéncia Social, por forga do disposto ne § 13, do Art. 40, da Constituigdo Federal, com
redagido dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15.12.98, e Art. 12, da Portaria nf
4.882, de 16.12 98, do Ministério da Previdéncia Social.

SHETOLO ). -
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 180. Sao deveres do servidor:
| - exercer com zelo e dedicagdo as atribuigbes do cargo,
Il - ser leal as instituicoes a que servir, « S
Il - observar as normas legais e regutamentares; -
IV - cumprir as ordens superiores, exceto guando manifestamente ilegais;
V - atender com presteza:
a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as protegidas
por sigilo;
b) a expedigdo de certidoes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situagdes de interesse pessoal;
¢) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica.
VI - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razéo do cargo ao conhecimento da
autoridade superior ou, quando houver suspeita de enyoilvimento desta, ap
conhecimento de outra autoridade competente para apuracao;
VI - zelar pela econemia do. aterial e a conservagao do patsimoénig
VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;
IX - manter conduta compativel com a moralidade administfativa;
X - ser assiduo e pontual ao servico.
XI - tratar comi urban:dzade as pessoas!
XI! - representar conira ilegalidade, vrmissao ou abuso de pager,
XIll — manter o endereco atualizado, jurto ac Departamento\de Reg
estando de licenga.

publico;

~—

SOS Humanos, mesmp

Paragrafo Gnico. A representagdo de que trata o
pela via hierarquica e apreciada peia autoridade superior agueia
assegurando-se ao representando, ampla vefesa.

~n

{ sera encaminhacr
qual é formulad

CAPITULO I
DAS PROIBICOES

Art. 181. Ao servidor € proibido:
| - ausentar-se do servi¢o c_iurante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediatd;

- I
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Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoricgade competenie, quaiquer documento ou objeto
da reparticao;
Il - recusar fé a documentos publicos;
IV - opor resisténcia injustiticada a0 anaamento de documentc & processo ou eXecucao de
SErvigo; _ 3
\V - promover manifestagéo de aprego ou desapreco no recinto da reparticao;
VI - cometer a pessoa estranha a repartigéo, fora dos casos previstos em lei, o desempenhd
de atribuicao que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;
VII - coagir ou aliciar subordinados no sentide de filiarem-se a associagéo profissional ou
sindical, ou a partido politico,
VIll - manter sob sua. chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianga, conjuge
companheiro ou parente até o segundo grau civil;
IX - valer-se do cargo para lograr provéito pesscal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungdo publica;
X - participar de geréncia ou administragdo de sociedade privada, personificada ou néx
personificada, exercer 0 comeércio, exceto na qualidade de acionista, cotista o
comanditario, )
X| - atuar, como procurador ou iniermediaric, junto a reparticdes publicas, salvo quando sz
tratar de beneficios previdenciarics ou assistenciais de parentes até o segundo grau,
de conjuge ou companheiro; PRI o1
XIl - solicitar, exigir e receber piopina, comissao, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razao de suas atrivvicoes, |
X|ll - aceitar comissao, empiegd o pensao de estado estrangeiro, em desacordo com g
legislagéo; C e it
XIV - praticar usura soh quaiquer de suas formas;
XV - proceder de forma desidiosa:
XV! - utilizar pessoal ou recursis materiais da reparticdo em servigos ou atividadep
particulares; :
XVIl - cometer a outro servidor atribuigoes estranhas ao cargo que ocupa, exceto e
situacdes de emergéncia e transitorias;
XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
funcdo e com o horario de trabalho; ‘
XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado; 3
XX - acumular inconstitucicnalmente cargos ou empregos na adminjgtracéo puiblica;
XX| - deixar de comparecer ao servico, sem causa ju i por 30| (trinta) dig

w

consecutivos;
XXIl - desrespeitar ou procrastinar o cumprimento de decisa !
XXIII - deixar, sem justa causa, de cbservar prazos legais adtini ivog ou judiciais;

XXIV - praticar ato lesivo ao patrirn&nio municigal.

se aplica nos seguintes casos:
| - participag@o nos conselhos de administracéo ¢ fiscal de emprésas oy/entidades em que(o
Municipio detenha, direta ou indiretaments participagao o fL4apital social ou em
sociedade cooperativa constituida para prestar servigos a seus iy
Il - gozo de licenga para o trato de Interesses particulares. :

CAPITULO i
DA ACUMULAGAQ

Art. 182. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo, é vedada |a
acumulagdo remunerada de cargos puiblicos.

(&%)
«©
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§ 1° A proibigac de acumular estende-se a cargos, empregos e funcdes em
autarquias, fundagbes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da
Uni&o, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios & dos Municipios.

' § 2°. A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagao
da compatibilidade de horarios. - A

§ 3°. Considera-se acumulacdo proibida a percepgéo de vencimento de cargo ou
emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que
decorram essas remuneragdes forem acumulaveis na atividade.

Art. 183.°0 servidor nde podera exercer rnais de um cargo em comissao, exceto
no caso previsto no paragrafo _Qﬁico'do'va\'r't. 10, nem ser remunerado pela participagado em
6rgéo de deliberagao coletiva’ ' ) :

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo néc se aplica a remuneracao devidal
pela participagao em conseihos de administragdo e fiscal das empresas publicas €
sociedades de economia mista, suas subsidiaras & controladas, bem como quaisquer
empresas ou entidades em que 0 Municipio, direta ou indiretamente, detenha participagao
no capital social, observado o que. & respeito, dispuser iegislagao especifica.

R

Art. 184. O servidor viticulado ao reégime desta i ei Complementar, que acumulaf
licitamente dois cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissao
ficara afastado de ambos os cargos . efetivos,. salvo na hipétese em que houve
compatibilidade de horario € local coni 0 exercicio de um deles, declarada pelas autoridades
maximas dos 6rgdos ou entidades envolvidos.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

irregular de suas atribui¢des.

~F

Art. 186. A responsabilidade civil decorre de fito omissivh cu comissivo, dolos
ou culposo, que resulte em prejuizo ao evario ou a terceirog. - '

§1°.A indenizacao de prejuizo doiosamente Cg
liquidada na forma prevista no Art. 118, na falta de outros pkns que/assegyirem a execugap
do débito peia via judicial. :

[

§ 2°. Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o gervidor perante

Fazenda Publica, em agao regressiva.

§ 3°. A obrigagac de reparar ¢ dano estende-se aos Sucessores e contra elgs

sera executada, até o limite dn valer aa heranca recebida.

Art. 187. As sangoes civie, venais e adminisuaiivas poderad, cumular-se, sendo

independentes entre si. i N

Art. 188. A absolvicdc judicial somente repercute na esfera administrativa ge
negar a existéncia do fato ou afastar do servido! a autoria.

T il
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Art. 189. A responsabilidade penal abianyé O0S crimes e contravengoes
imputadas ao servidor, nessa qualidads.

Art. 190. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenino do cargo ou fungao.

Art. 191. Nenhum servidor podera ser responsabilizado civil, penal ou
administrativamente por dar ciéncia a autoridade superior ou, quando houver suspeita de
envolvimento desta, a outra autoridade competente para apuragdo de informagao
concernente a pratica de crimes ou improbidade de que tenha conhecimento, ainda que em
decorréncia do exercicio de cargo, emprego ou fungéo publica.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 192. Sao penalidades disciplinares:
| - adverténcia, A
Il - suspensao,
Il - demissac; BTN 4
IV - cassagéo de aposentadoria oul disponipilidade;
\/ - destituicdo de cargo em comissao; ' B
VI - destituigao de fungao comissionada.

Art. 193. Na aplicacao das penalidades serdo consideradas a natureza e 3

gravidade da infragao cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes € 0s antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico. O ato de imposigdo da penalidade mencionara sempre ¢
fundamento legal e a causa da sangao disciplinar.

proibigdo constante do art. 181, incisos | a VIl e XIX/ & de ifobse
previsto em lei, regulamentagdo ou norma interha, Qque &
penalidade mais grave.

dias:
| areincidéncia de qualquer das situacdes previstas N a ;
Il. faltar a verdade, por ma f&, no exercicio das fungoes
IIl. deixar de punir, por condescendeéncia, subordinado queytenha cometido infraca

disciplinar,
IV. fazer afirmacéo falsa, negar ou calar a verdade, como tesfémunha ou perito disciplinar;
V. delegar a pessoa estranha a reparticdo ou servigo, forazdos \casos previstos em lej,

atribuicdes que seja de sua competéncia ou de seus subordinados,
VI. retirar, sem autorizagdo superior e por escrito, qualquer documento, ou objeto public

da reparticéo, salvo se em beneficio do servigo publico.

o

(@)

Art. 196. A susperisdo sers aplicada em casc de reincidéncia das faltas punidas
com adverténcia e de violagdo das detnais proibigdes que nao tipifiquem infragao sujeita g
penalidade de demisséo, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.
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§ 1° Sera punido cor suspensdo de até 15 (quinze) dias ©O servidor que,
injustificadamente, recusar-se a Ser submetido a inspegdo médica determinada pela
autoridade competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinacgao. !

§ 2°. Quando houver conveniéncia para 0 Servigo, a penalidade de suspensao
podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de

~

vencimento ou remuneragao, ficando o servidor obrigadc a permanecer em Servigo.

Art. 197. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros
cancelados, apoés o decurso de 03 (trés) e 05. (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor nao houver, nesse periodo, praticado nova infracao
disciplinar. ‘

Paragrafo Unico. O canceiamento da penalidade nao surtira efeitos retroativos.

Art. 198. A pena de demissao sera aplicada nos casos de:

l. crime contra a Administragéo Publica, nos termos da Lei Penal,

1. abarndono de cargo; SR red

Il. faltas ao servico, sem causa justificada, por periodo igual ou superior a 60(sessenta
dias intercalados, durante o perigdode 12 (doze) meses;

IV. improbidade administrativa;

V. incontindncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;

Vl. insubordinacdo grave em servigo;. .. ‘

VIl ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo se em legitima defes3
propria ou de outrem;

VIli. aplicagdo irregular de dinheiros publicos;

IX. revelagdo de segredo do qual se apropriou em razéo do cargo,

X lesdo aos cofres publicos e dilapidagao do patriménio publico;

XI. corrupgao; : e

XIl. acumulagio ilegal de cargos, empregos ou funcoes publi

Xlll. lograr proveito pessoal ou de outrem, valendo-$€
dignidade da fungéo publica;

XIV. participagdo em geréncia ou administracdo de emprisa privada
exercicio de comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista \lou comanditario;

XV. atuagdo, como procurador ou intermediario, junto a rgpartigdes)jsalvo g ando se tratdr
de beneficios previdenciarios ou assistenciais a pargnies até Jo segundo grau, e dg
cénjuge ou companheiro;

XVI. recebimento de propina, comissédo, presente ou vanta
razao de suas atribuicoes;

XVII. aceitagdo de comissac, emprzyc ou pensao ae Estado
com a legislagao;

XVIIi. pratica de usura sob qualquer de suas formas,

XIX. procedimento desidiosc, “ ‘. -

XX. utilizacdo de pessoal ou recursos materiais de reparticdo erm\servico ou atividades
particulares. -

Q
©
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§ 1°. C servidor indiciado- e processo administrativo ndo podera ser exoneradg
salvo se comprovada a sua inocéncia, o final do precesso.

§ 2°. O abandono de Laigo 8§ se configura pela auséncia intencional do servidor
a0 servigo, por mais de 30 (trinta) dizs consecutivus e injustificados.
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Art. 199. Detectada a qualquer tempo a acumulacgdo ilegal de cargos, empregos
ou fungdes publicas, a autoridade a que se refere o art. 211 notificara o servidor, por
intermedio de sua chefia imediata, para apresentar opgao no prazo improrrogavel de 10
(dez) dias, contados da data da ciéncia €, na hipétese de omissao, adotara procedimento
sumario para a sua apuragéo e regularizagdo imediata, cujo Pprocesso administrativo
disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases: '

| - instauracédo, com a.publicagdo do ato que constituir @ comissao, a ser composta por 03
(trés) servidores estaveis, designados pela autoridade competente, que indicara dentre
eles o seu presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior, ou de mesmo
nivel, ou ter nivel de escoiaridade.igual ou superior a0, do acusado, e simultaneamente
indicar a autoria e a materialiaade da transgressao, objeto da apuracao caso nao haja
comiss&o processante permanente instituida; -

Il - instrugao sumaria, qile cornpreende indiciacdo, defesa e relatorio;

Il - julgamento. 3

§ 1° A indicagdo da autoria de que trata o inciso | deste artigo, dar-se-a pelq
nome e matricula do servidor, e a materialidade pela descri¢do dos cargos, empregos oy
funcdes publicas em situagéo de acumulagao ilegal, dos 6rgaos ou entidades de vinculagéo
das datas de ingresso, do horario de trabalho € do correspondente Estatuto do Servidor

Publico.

§ 2°. A comisséo javrara, até trés dias apos a publicacdo do ato que a constituiu
termo de indiciagdo em que serao transcritas as informagdes de que trata o paragrafa
anterior, bem como promovera a‘citagao pessoal do servidor indiciado, ou por intermédio dg
sua chefia imediata, para, no prazo de 05 (cinco) dias, apresentar defesa escrital
assegurando-se-lhe vista do processo na reparticdo, observado o disposto:

a) Achando-se o indiciado em lugar incerto € nao sabido, sera citado por edital, publicado ng
Diario Oficial do Estado, Federagac das Associagbes de Municipios do Para — FAMEP,
Diario eletrénico do Tribunal de Contas do Estado do Para - TCM ou em jornal de grand
circulagao na regido do Gltimo domicilio conhecido, para apresentar. defesa no prazo di
15 (quinze) dias, a partir da ultima publicagéo do edital. \

b) Considerar-se-& reve! o indiciade que, regularmente
prazc legal.

¢c) A revelia sera declarada, por termo, ros autos do
(cinco) dias para a defesa. ' ,;

d) Para defender o indiciado revel, 4 autoridade instquradora dp processo designara u
servidor como defensor dativo, gue devera ser ocup§nte de carag efetivo superior ou d
mesmo nivel. ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ac dg indiciado.

#tado, 1jao0 apresentar defesa n

rocesso ¢ deyclvera o prazo de 0
| |

pro g

§ 3° Apresentada a defesa, a comissao 2iabdyara riatdrio Lonclusivo quanto
inocéncia ou a responsabilidade do servidor, em Que Tregy fira
autos, opinaréa sobre & licitude da acumulagao ein exame, cicara ¢ respectivo dispositiv
legal e remetera o processo a autoridaue instauradora, para jigams

o
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§ 4°. No prazo de 05 (cinco) dias, contados do-Te cebiménto do processo,

autoridade julgadora proferira a sua decisao.

§ 5°. A opgao peio servidor a1 o Uitimo dia de prazo para defesa configurara sug
boa fé, hipdtese em que se converlera automaticamente em pedido de exoneragéo do outro
cargo.
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§ 6° Caracterizada 2 acurnulacao ilegal e provada a ma-fe, aplicar-se-a a pena
de demissao, destituicao ou cassagao de aposentadoria ou disponibilidade em relagao aos
cargos, empregos ou fungdes publicas em regime de acumulagéo ilegal, hipotese em que 0s
6rgaos ou entidades de vinculagao serdo comunicados.

§ 7°. O prazo para a conclusao do processo administrativo disciplinar submetido
a0 rito sumario nao excedera 30 (trihta) dias, contadds 'da data de publicacdo do ato que
constituir a comissdo, -admitida a. sua prorrogacdo por até quinze dias, quando as
circunstancias o exigirem. ' o Vi :

§ 8°. Quando houvei Cormissao Processante Permarente instituida, o prazo a
que se refere o termo de indiciamento do § 2° e o prazo de conclusao contido no paragrafo
anterior, contar-se-a4 da publicagéo ‘da portaria de‘instauracdo’ do processo administrativo
disciplinar. - SEE

Art. 200. Sera cassada s aposentadoria ou @ disponibilidade do inativo que
houver praticado, ria atividade, falta punivel com a demissac.

Art. 201. A destituicio de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de
cargo efetivo sera aplicada nos casos de infracdo sujeita as penalidades de suspensao e de
demissao. , ' s

Paragrafo Unico. Constatada a hip()tese de 'que trata este artigo, a exoneragad
efetuada a juizo da autoridade competente ou a pedido do proprio servidor, sera convertidg
em destituicio de cargo em comissac..

Art. 202. A demisséo ou z desutuicdo de cargo em comiss&o, nos casos dos
incisos 1, IV, VIII, X e Xl do art. 198, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimentd
ao erario, sem prejuizo da agéo penal cabivel.

Art. 203. As penas disciplinares serao aplicadas atravées de._

| PORTARIA, no casoc de adverténcia e suspensao,
Il. DECRETO, no caso de demissdo. destituigdo de cargo
gratificada, cassagéo de aposentadoria ou de disponibilida

©r

Paragrafo Unico. A pertatia ou o decreio ingicdra a pienalidade e o fundamentt
legal, com a devida inscrigao nos assentamentos do servidoy.

=1

Art. 204. Na aplicacéo ce penalidade, serdo ina nissivejs as provas obtidas pg
meios ilicitos. iy !

Art. 205. Aos acusados & litiganies, em

assegurados o contraditorio & a2 ampia défesa, coni 0S MEIOS € 4§ ¥s a ela inerentes.

O

Paragrafo Unico. Ao serviaor punido com pena didciplinar é assegurado

direito de pedir reconsideragao e recorrer da decisio.

gratificada nas hipoteses dos incisos Xl e XV do Ar. 198 desta\iLei Complementar,
incompatibiiiza o servidor parad nova investidura em cargo publico municipal, pelo prazo
05 (cinco) anos. B

Art. 206. A demissdc ou a destituicdo de carge em omissdo de fung:E
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Paragrafo Unice. Niic podera retornar ao servigo puiblico municipal o servidor
que for demitido ou destituido do cargo em cormissae por infringéncia dos incisos |, IV, VIII, X
e Xl do Art. 198.

Art. 207. As penalidades. discnplinares gerao aplicadas, observada a vinculagao
do servidor ao respectivo Poder, érgao ou entidade:

|. pela autoridade competente para nomear, em qualquer caso e, privativamente, nas
hipoteses de demiss@o, situacdes definidas no paragrafo unico do artigo anterior,
destituicdo de fungéo e cassagao de aposentadoria ou disponibilidade;

[l. pelo Secretario Municipal ou dirigente de 6rgéo a este equiparado, no caso de
suspenséo ou adverténcia superior a 30 (trinta) dias;-

[Il. pelo chefe de reparticdo ou outra autoridade na forma do respectlvo regimento, em casg
de suspensao de até 30 (trinta) dias ou adverténcia;

IV. pela autoridade que houver feito a nomeagao quando se tratar de destituicao de cargqg
em comissao.

Art. 208. A acao disciplinar prescravera:
I. em 05 (cinco) anos, quanto as infragles puniveis com demissdo, cassagdo de
aposentadoria ou dispeonibilidade .: destituigéo..
[I. em 02 (dois) anos, quanto a suspensac: .
ll.em 180 (cento e oitents) dias, -quanto a adveténcia.

§ 1°. O prazo di: prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tornou
conhecido. S0 . St

§ 2°. Os prazos de presciicac previstos na lei penal aplicam-se as infragoes
disciplinares capituladas tambem come crime.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instauragéo de processo disciplinaf
interrompe a prescri¢ao, até a decisac final proferida por autoridade competente;

§ 4°. interrompido o0 curso da prescrigdo, ¢ prazo cornecargd a-correr a partir dg
dia em que cessar a mterrupq;éo

"CAPITULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO HGCIPLIN

administrative disciplinar, ass eguraca 20 acusaco amola defes"

Paragrafo Unico' A 'a',.n;) $40 de que trata ¢ por  solicitagido d3

Presidente dc Poder Lv-glslatuvo pi vsewaaas as comp&tewc'an para‘\c julgamento que s¢
seguir a apuragao.

Art. 210. As denuncies sobre irreguiaridades serdo objelo de apuragéo, desde
que contenham a identificacéo e o endereco ac denunciante e sejam formuladas por escrito
confirmada a autenticidade.
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Paragrafo Unico. Quandu o faiu narrado nado configurar evidente infragag
disciplinar ou ilicito penal, a dentncia sera arouivada, por falta de objeto.

Art. 211. A apuragdo sumdria. por meio de Sindicancia, sera procedida por 03
(trés) servidores estaveis, designados rels autoridade competente, que indicara dentre eleg
o seu presidente, Gue devera ser ccupante de cargo efetivo superior, ou de mesmo nivel, oy
ter nivel de escolaridade igual ou Superior ao Go acusado, de cujo trabalho podera resultar:

|. arquivamento do processo; - :
Il. aplicagdo de penalidade de repreenséo ou suspensao de até 30 (trinta) dias;
Il. instauracdo de processo disciplinar. | - ‘

Paragrafo Unico. O ‘prazo -para concluséo, da sindicancia ndo excedera 3(
(trinta) dias, podendo- ser prorrogado- por iguai periodo, a critério da autoridade que &
determinou. - - o e .

Art. 212. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor, ensejar a imposigéo dq
penalidade de suspersdc por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassagao dg
aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicao de cargo em comiss&o, sera obrigatdria 3
instauragao de processo disciplinar,  “»° ' A

CAPITULD VIi
DO KFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 213. Como mediva cautelar e & fim de gue o servidor ndo venha a influir ng
apuragdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera
determinar o seu afastamerito do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias
sem prejuizo da remuneragao. : ha =1

Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado pgr igual prazo, findo g
qual cessarao os seus efeitos, ainda gue nao conciuido o processo. ‘

CAPITULD VII
DO PRQCESSO DISCIPLIN

Art. 214. O piocesso disciplinar & o inst

Art. 215. O processo dgiscipiinar sera conduzide-gor\comigsao\composta de 03
(trés) servidores estavels, designanos pela autoridade competents, glie indi¢ara dentre eleg
o0 seu presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo superief
ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 1°. A Comisséo ter& como secretario, servidor designado\pelo seu presidente

podendo a indicagao recair em um de Seus memnros.
§ 2° Nao podera participai d2 ccmissio de sindicancia ou de inquérito, conjuge

companheiro ou parente do acusadc; consanglines ou afim, em linha reta ou colateral, até
o terceiro grau. -
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Art. 216. A comissdo exercera suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo
interesse da administragao.

Paragrafo Unico. As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater
reservado.

Art. 217. O processo disciplinar se desenvoive nas seguintes fases:

|. instauragao, com a publicagdo do ato que constituir a comissao;
II. inquérito administrativo, que compreende instrucao, defesa e relatorio;
lll.  julgamento. -

Art. 218. O prazo para @ conclusao do processo disciplinar ndo excedera 60
(sessenta) dias, contados da data de publicacén do ato que constituir a comissao, admitida
a sua prorrogacao por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1°. Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 2° As reunides da comlssao serao reglstradas em atas, que deverao detalhar
as deliberacoes adotadas. :

§ 3° Quando houver Comissdo Processante Permanente instituida, o prazo a

que se refere o caput deste artigo, contar-se-a da publicagdo da portaria de instauracdo do
processo administrativo disciplinar.

CAPITULO IX
DO INQUERITO

direito.

Art. 220. Os autos daesindicancia integrardc o proc
informativa da instrucéao.

infracao esta capntulada conio mcnto penal a autecridade competnnte ne mlnhara copia dos
autos ao Ministério Publico, independenternente da imediala instduracdo do processo
disciplinar.

Art. 221. Na fase do inquento.' & comissao promovera a tomadé\de depoimentos,
acareagoes, investigacdes e diligénmas cabiveis, objetivando a coleta de pré\(a recorrendo,
quando necessario, a técnicos € peritos, de modo a permitir a completa elucidacdo dos
fatos.

§ 1° Sempre que necessario, o poder publico podera designar servidor
habilitado para acompanhar as investigacdes e diligéncias, em defesa do erario.
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§ 2°. Em caso de necessidade, 0 poder publico podera contratar técnico e peritos
externos, indispensaveis a investigacan, uesde que nao haja similar no servigo publico.

Art. 222. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzi
provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1°. O servidor acusado sera notificado do dia, hora e local de sua audiéncia
devendo, no prazo de 05 (cinco) dias da audiéncia, apresentar rol de testemunhas, até ¢
maximo de 10 (dez), e requerer as provas ou diligéncias de seu interesse.

§ 2. O presidente da’' Comissao poderd denegar pedidos considerado$
impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento do$
fatos.

1

<

§ 3°. Sera indeferido o pedide de prova pericial, quando a comprovacao do fatg
independer de conhecimento especial de perito..

A4

Art. 223. As testemunhas serdo intim:das a depor, mediante mandado expedidy
pelo presidente da comissao, devendo a se;tinda via, com o ciente do intimado, s
anexada aos autos. s g, : -

==

L=

Paragrafo Unico. Se a testemiiiha for servidor publico, a expedigdo d
mandado sera imediatamente cainunicada ao chefe da reparticao onde serve, com
indicacdo do dia e hora marcados paia inquiri¢ao.

'Y

Art. 224. O depoimenic sera prestade oraimente e reduzido a termo, ndo sendp
licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1°. As testemunhas serao Inquiridas separadamente.

§ 2°. Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que ge infi}ﬁwgm, procedef
se-a a acareagao entre os depoentes. T~
\ \

has, a om:%séo promovera |0
svistos no Artigos ZPB e 224

Art. 225. Concluida a inguirigao das testem
interrogatorio do acusado, observados 0s procedimentos p

|
§ 1°. No caso de rriais um acusado, cada um a ido separadamentg,
e sempre que divergirem em suas deciaracdes sobre| fatos o t

promovida a acareacao entre eles.

circungtancias, sefa

§ 2°. O procurador do acusado podera assistir | orio, bem como (a
inquirigdo das testemunhas, sendo-he vedado interfetir ntas e respostap,
facultando-se-lhe, porém, reinquiri-ias, por intermédio do presi cymisséo.

Art. 226. Quando houver divida. sobre a sanidage mental do acusado, |a
comissdo propora a autoridade cempateite que eie seja su ame por junfa
médica oficial, da qual participe, pelo menos, um médico psiquiatra!

processado em auto
ricial.

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade meniai ser
apartado e apenso ao processo principal, apds a expedicao do laudo ¢
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Art. 227. Tipificada a intragdo disciplinar, sera formulada a indiciagao dqg
servidor, com a especificagéo dos fatos a ele imputados € das respectivas provas.

§ 1°. O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissag
para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista dg
processo ha repartiao.

§ 2°. Havendo 02 (dois) vu mai.s' indiciados; o prazo serad comum e de 20 (vinte)
dias. :

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado em dobro, para diligénciag
reputadas indispensaveis. roo (i1 SRR -

- .

o

§ 4°. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagao, ¢
prazo para defesa contar-se-a4 da data declarada, em -termo proprio, pelo membro d
comissao que fez a citagdo, com a assinatura de 02 (duas) testemunhas.

Art. 228. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar
comissao o local onde podera ser encontrado.

Art. 229. Achando-se © indiciado ¢ local incerto e ndo sabido, sera citado pgr
edital, publicado 02 (duas) vezes no Diario Cficial do Estado, Federagdo das Associagde
de Municipios do Para — FAMEP, Diario eletrénico do Tribunal de Contas do Estado do Par
- TCM ou em jornal de grande circulagdo na regiao do ultimo domicilio conhecido, co
intervalo minimo de 05 (cinco) dias, tendo o acusado prazo para defesa de 15 (quinze) diag,
a partir da ultima publicagao.

|=}

Art. 230. Considerar-se-a reve! o indiciado que, regularmente citado, na
apresentar defesa no prazo legal.

O

§ 1° A revelia sera declarada, por teimo, nos a oS do roces\%gso e devolvera

prazo de 10 (dez) ou 20 (vinte) dias para a defesa. conform¢ o nUmré\de mPiciados.
1]
§ 2°. Para defender o indiciado revel o Presidente da Comissao designara uf
servidor estavel como defensor dativo, ocupante de cargq de nivel igual pu superior ou de
ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado. /

-

formar a sua convicgao.

§ 1°. O relatéric serd sempre conclusivo
responsabilidade do servidor.

§ 2°. Reconheciia a Iespensehilidade do servidgr, a co issdo indicara |0
dispositivo legal ou regulamenio transgredide, oem coino as cirdunstancias agravantes qu
atenuantes.

Art. 232. O processo disciplinar, com o relatorio da comissdo, sera remetido |a
autoridade competente, para juigamento.
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CAPITULO X
DO JULGAMENTO

Art. 233. Recebido o procésso, & autoridade julgadora proferira a sua decisao n¢
prazo de 20 (vinte) dias, prorrogaveis por igual periodo.

§ 1°. Se a autoridade entender que os fatos n&o foram apurados devidament
determinara o reexame do processo pela propria comissao ou por outra, a ser designada n
forma anterior. [

§ 2°. Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridadz
instauradora do processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidir
em igual prazo. _ ERR !

o

§ 3°. Havendo niai's' de. uer indiciadd e d’ivﬂer”sidadé de sén¢6es, 0 julgamentq
cabera a autoridade competente para a impgsi(;éo da pena mais grave.

2 =3

§ 4°. Se a penalidade prevista for a demissio ou cassagao de aposentadoria o\
disponibilidade, o julgamento cabera ao Prefeito Municipal ou ao Presidente do Poder
Legislativo. ST |

§ 5° Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridadg
instauradora do processo determinard o seu arquivamento, salvo se flagrantementy
contraria a prova dos autos.

W

A=

Art. 234. O julgamenio acataré o relatério da2 comissao, salvo quando contrarif
as provas dos autos, -

o

Paragrafo Unico. Quando o relatério da comissdo contrapiar as provas do
autos, a autoridade juigadora podera, motivadamente, agravar a p nahdide propostg

abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade. B

Art. 235. Verificada a cxisténcia de Vicio ins:

navei, a altoridade julgadorf
declarara a nulidade total ou parcial do processc e ordgnara a co

tituicdo de outrp
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Art. 237. Quando a infracdo estiver capitulada comg
disciplinar sera remetido ao Ministéric Publico para instauracdo da
transladado na repartigéo.

crime, O processp
¢ado penal, ficandp

=

Art. 238. O servider que iesponder a processo disciplinar sé podera se
exonerado a pedide, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusao do processo e
cumprimentc da penaiidade, acaso aplicada.

(o]
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Art. 239. Serdo asseguradus transporte € diarias:

| ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua repartigdo, na
condicao de testemunha, denunciado ou indiciado;
Il. aos membros da comissdo e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da sede
dos trabalhos para a realizagdo de missao essencial ao esclarecimento dos fatos.

|

_ CAPITULO XI
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 240. O processo disciplinar poderé ser revisto, a qualquer tempo, a pedido
ou de oficio, quando se aduzirem faios novos ou circunstancias suscetiveis de justificar aj
inocéncia do punido ou a inadequadgic da penalidade aplicada.

§ 1°. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
qualquer pessoa da familia jjodera requerer a revisao Go Processo.

§ 2°. No casc de incapac:’dadé'ménial do servidor, a revisdo sera requerida pelg
respectivo curador. :

Art. 241. No processo revisiunal, o ¢nus da prova cabe ao requerente.

Art. 242. A simpl'es alegagao de injuétloé da penéiidade nao constituf
fundamentes para a revisdc, que rejuer elementos novos, ainda nao apreciados ng
Processo originario. Ly

Art. 243. O requerimento .de revisao do processo serd dirigido a autoridadg
julgadora, que o submetera a apreciacéo da Procuradoria Geral, para recomendar ou nao ¢
seu deferimento. Se o pedido for deferido, ser4 constituida nova comisséo de revisado, se fof
indeferida, o pedido sera arquivado.

Paragrafo Unico. Na petigao inicial, © requerente solicitara data e horario para a
produgéo de provas e inquiricao das testemunhas. b s \

Act. 244. A revisdc cofrera ein upensc ac Jrocesso ! iinériol dispondo z

comissao revisora de 60 (sessenta) dias para a conclusac|cos trabalpos, aplicando-se-lh
todos os procedimentos do processa original.
revjsora, ng/que couber, ag

plinar.

Art. 245. Aplicam-se wos trabaihos da comiss?
normas e procedimentos proprics dé Coniissao Go processy cAsct

Art. 246. O julgamenio cabera a autoridade qud aplicafl

penalidade, nop
termes do Art. 193. :

Paragrafo Unico. O praze para julgarmento 'se:_'a* de 20\ (vinte) dias, contados dp
recebimento do processo, no.curso do qual a autoridade ‘julgayjora podera determing
diligéncias. : 4

—

Art. 247. Julgada procedente a revisdo, sera deciarada se efeito a penalidadf
aplicada, restabelecendo-se tocos ©s direitos do servido:, exceto em reiagao a destituicag,
que sera convertida em exoneragao.
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1
Paragrafo Unico. Da reviedo nao pudera resultar agravamento de penalidade.

TituLovi
DAS DiSPOSIGOES GERAIS:

Art. 248. O dia 28 (vinte & oito) de outubro € consagrado ao servidor publicg
municipal. ' SRR |t e | R S
Art. 249. Para atender necessidade dos Poderes Executivo ¢ Legislativo
Autarquias € Fundagdes, visando suprir deficiéncia de pessoal, seja para atividades
rotineiras ou excepcionais, 0s contratados serao, por forca do § 13, do Art. 40, d
Constituicao Federal, com redagao dada pela Emenda Constituigéo n°® 20/98, regidos pel}
Regime Geral de Previdéncia Social, assegurada suas participagdes em concurso public
ofertado pela entidade contratante. - : g ,

L~

Art. 250. E assegurado ao servidor ptiblico municipal os direitos de associacga
profissional ou sindical. . ‘

Art. 251. Esta Lei entra em.vigor na data de sua publicagao, revogando a Lei n
347 de 10/05/99 e a Lei n® 607, de 08/09/11; e revogando o Art. 20 e anexo V da LeE

Complementar n° 007, de 16/12/2005 e disposigbes neia em contrario, considerando-s
subsidiarios os Regimes Juridicos Urico dos Servidores PUblicos Estaduais, Lei n® 5.810, d
24 de janeiro de 1994 e dos Servidores Publicos Federais, Lei n® 8.112, de 11 de dezembrp
de 1490.

Art. 252. Revogam-se as aisposigdes em-

=

GABINETE DO PREFE /A 30s 11 (onzg)

MUNICIPAL DE REDENGAO-
dias do més de marco de 2019. '
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