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Digspoe sobre os Servidores Pyubli-
BEE‘EE%EEPEE‘XEEihfﬁf?E‘ES‘ﬁEEE%a.
ando a natureza 4o v1nculo ens
pregﬁ%iclo e da outras pr providen-
0 Prefeito Municipal de Redemg8o, fago saber que a Cémara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

LEI MUNICIPAL n® 13/83

S

Art, 12 =~ OS Servidores §ub11cos da Prefeitura Munieipal de
Redenggo, reger-ge-2o por disposigoes estabelecldas na Consolidagao
das Ieis do Trabalho e no Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis
do Munie{pio.

Art., 22 - A organizagao do Quadro de Pessoal da Prefeitura
passa a ser baseada nos conceitos de cargo de provimento efetivo,
cargo de provimento em comissao, emprego permanente e fungdo grati-
ficada.

Art,. 39 - O cargo de prov1mento efetivo e o criado por lei,
com denominagao propria, en mimero certo, pago pelos cofres do Muni-
efpio e preenchido através de concurso publico.

Paragrafo ﬁnicg - Os cargos de provimento efetivo e os ven-
cimento respectivos, sao os contstantes o anexo I desta Lei.,

Art. 4° - Os cargos em comiss@io serao providos mediante lie
vre escolha do Prefeito Munieipal, dentre pessoas que satisfagam os
requlsltos legais para investidura no servigo publlco, pertencentes
ou ngo ao Quadro de Pessoal da Prefeitura.

§ 12 - 0= cargos em comiss@o e seus respectivoe vencimentos
s20 og constantes do anexo II desta Lei.

§ 22 - 0s cargos em comissao nao constituem situag¢fio perma~
nente, sendo seus ocupantes demissiveis por livre deliberagao do Pre-
feito.

Axrt. 29 - Emprego € o preenchide por servidores regidos pe-
la Consolidacg@o das leis do Trabalho, mediante percepgao de salario
para ¢ eXercicio de atividades na Prefeitura.

Paragrafo Unico - 0s empregos e saldrios s@o os constantes
do anexo III desta Lei.

Art, 69 - As atribuigOes dos cargos de provimento efetivo,

cargo de provimento em comissac e empregos seraoc discriminados em
Decreto do Poder Executivo.

‘Art. 7? - 0Os servidores municipais que atenderem a encargos
de chefia, excluidos os ocupantes de cargos em comissfo, quando ocu-
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parem fungdo de confianga do Prefeito Muniecipal, fardo jus a grati-
ficagdo de funcso.

§ 12 = 2 gratiﬁiqagéo de que trata o capus deste artigo, re-
Presenta vantagem acessdria ao salario, nao constituindo situacao

permanente e sim transitdria, engumto perdurar o efetivo exercicio
da funeao.

§ 22 - W&o perderd a vantagem de que trata este artigo, o ser
vidor que se ausentar em virtgde de ferias, luto, casamento, doenga
comprovada ou servigo obrigatorio por lei.

§ 32 - As fungoes gratificadas e 0s vencimentos s@o os cons-
tantes do anexo IV desta Tei,

Art, 82 - 0 saldric e vencimentos dos servidores municipais
ndo poderfc ser inferiores ao saldrio vigente no Estado do Para,
salvo quando a Jornada de trabalho for menor que a estabelecida pe-
la legislagao em vigor ou por determinacao do Poder Executivo, res-
salvadas as profissdes com regulamentacao especifica,

Art. 992 - Os servidores admitidos sob o regime da Consolidagdo
das Leis do Trabalho, s3o contribuintes obrigatdrios da Brevidéncia
8ocial,

Art, 10 - Aos servidores Permanentes da Prefeitura Municipal
assiste o direito ao acesso.

Art, 11 - Acesso ¢ a elevag@o do servidor a nivel superior ao
que se encontra, sendo por:

I - Progressao, quando ocorrer dentro de uma mesma classe, pe-
la sua elevagso ac nivel imedistamente superior, ou

II - Ascensdo, quando ocorrer de uma classe para outra,

Paragrafo Unico - O acesso obedecerd aos critérios de antigui-
dade e merecimento,

Art, 12 - Para a avaliagdo do merecimento serfo considerados
08 seguintes indicadores:

I - Assiduidade;
IT - Pontualidades
IIT -~ Disciplinag
IV - Capacidade;
V - Comprovada eficacia.

Art, 13 - Para efeito de acesso deverzo ger observados og re-
quisitos minimos constantes do anexo V, ressalvados os servidores com




~ PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENGAO

Estado do Para

direito adgquiridos.

Art, 14 - Pica o Prefeito Municipal auterizado a contratar
servidores para preencher lacunas existentes na administragao muni-
cipal, desde que haja dotagao orgamentaria suficiente para atender
0 aumento da despesa e apés esgotados todos os meios, atravds de
remane jamento,

Art. 15 - Os saldrios e vencimentos dos servidores e os pro-
ventos dos inativos e pensionistas municipais, serzo reajustados se-
mestralmente mediante lei de inieiativa do Poder Executivo, salvo
08 casos previstos em Lei Federal, nos meses de maio e novembro,

Art. 16 - Aos funcionarios regidos pelo Estatuto € assegu-
rado a percepcso do salario familia, na mesma Proporgac ao pago
aos servidores regidos pela CILT,

Art, 17 - A nomeagao, admissfo e enquadramento dos servidoe
res ser2o feitos através de Portaria do Prefeito.

Art, 18 - Esta Lei entrars em vigor na data de sua publica-
¢80, revogadas as disposigles em contrario,

Gabinete do Prefeito Municipal de Redeng8o, mos 15 dias do
més de dezembro de 1983,

G, Secams

PREFEITO MUNICIPAL
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Venc iment

60.000,00

79.200,00

TITIT 34772 ~ 710
LEI MUNICIPAL n® 13/ o3
ANEXO I
o CARGOS DE PROVIIMENTO LFEITVO E VENCIMENTOS
. - - |17 frad [100 o e
Denominacao do Cargo - iadvel |1N9 de Cargos|
A 3] 3 A A ot il 2 dl S | | F |
Auxiliar Administrativo I & w 02 i
2t T G ! ' an
Auxiliar Administrativo St 02 I
g 0 S P NN T | - t N9 i
Agente Adminis trativo | 5 | Uz |
T & e e ! ) } ~\ |
agente Administrativo L 03 |
et ot 2L P PO SR L T T | ~ ! ~ |
Agente Administrgtivo g 5 - 03 i
o~
" ” R A e S ! 6 l O '
Agente Administrativo i | 3 |

84.000,00

i 2 5 Jezemhro ¢ 983
Redengao, 15 de dezembro de 1983.
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LET MUNICIPAL n® 13/83

ANEXO T

CARGOS DE PROVIMENTO EM.COMISSEO

| Denominacao do Carzo —_|Padrso jeuant.| Comissao
' Chefe do Gabinete do Prefeito| CC-2 01 17%,000,00
Secretario Geral CC-1 Ol 192.000,00
Chefe do Servigo de Adminis-
tragao cc-1 oL | 192.000,00
l |
Chefe do Servigo de Finangas | CC-2 0l 174%.000,00
!
Chefe do Servigo de Educagfo,
Cultura e Desportos cc-2 01 17%,000,00
— Chefe do Servico de Obras, Up
banismo e Terras Patrimoniais| CC-2 01 174.000,00

Redenggo, 15 de dezembro de 1983.
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TTITTATD /0
LET MUNICIPAL 13/83

TARELA DE FMPREOAC T aaT £oTNc
TADELA DE B MPREGOS E QJ;L&LPLJ_US

TV TT T 7% Eep—— T T o~ 3 T - - CETS AT A
SLRVICC DE EDUCACAQ, CULTURA E DESPORTOS

DENOMINAGXO DO EMPREGO |QUANT, |[NIVEL | sSALARTO
Diretora (lormalista) o1 | | 96.000,00 + FG
Secretaria | o+ | 16-1T | 33.600,00 *
Professor Leigo | 26 | 1 (AT)| 25.150,00 *
Professor Leigo | 20 | 1 (22)| 50.300,00
Professor Regente | 30 | 2 @m)| 30.000,00%
Professor Regente | 10 | 2 (2m)| 60,000,00
Professor Normalists | 15 | 3 (1T)| 36.800,00 *
Professor Normalista | 06 | 3 (2m)| 72.800,00
Zeladora | 20 | 1 (2m)| 50.300,00
Zeladora | 02 |1 (@T)| 25.150,00 *
Vigia | Q- . 3 | 50.300,00

* - Salario fixado em funcfo das horas trabalhadas.

Redengao, 15 de dezembro de 1983.

PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO ITT LABELA DE RMPREGOS, SALARIOS E RELAGKO NOMINAL - PESSOAL DIVERSO
EMPREGO INfveEL] sarfrio | NOME |_LoracZo

Oficial Administrativo | 1% | 67.200,00 | Sonha Maria Correis | SoUTEP

Oficial Administrativo | 1% | 67.200,00 | vago |

Oficial Administrativo | 26 ]109.200,00 | Antonio Luis Testa | Cadastro e Tributadfo
Oficial Administrativo | 26 [109.200,00 | Jorei Rodrigues da Silva | Contabilidade

Oficial Administrativo | 26 ]109.200,00 | Pedro Martins Barros | Viag3o e Obras

Oficial Administrativo | 26 ]109.200,00 | Maria José Moraes da Silva | Dept?. de Pessoal
Oficial Administrativo | 26 [109.200,00 | Hamilton Lopes de Souza | Topdgrafo

Oficial Administrativo | 26 ]109.200,00 | vago | Material e Patrimdnio
Agente de Servigo Social | 13 | 64.480,00 | Jorge Rodrigues Sampaio | U.M.C. - INCRA

Agente de Servigox Socialx | 1% | 67.200,00 | Rosa Brito dz Silva | Exp. de Documentos
Agente de Servigo Social | 10 | 53.600,00 | vago _

Fiscal | 1+ | 67.200,00 | Leobino Vieira de Souza |

Fiscal | 1% | 67.200,00 | Altair Tomhaz de Carvalho |

Fiscal | 1% | 67.200,00 | Eliezer Rodrigues da Silva _

Fiscal | 11 | 55.200,00 | vago _

Auxiliar de Servigo Social | 10 | 53.600,00 | Vago |

Auxiliar de Servigo Social | 9 | 50.300,00 | Manoel Martins dos Santos | Cimara Municipal
Auxiliar de Servigo Social | 9 | 50.300,00 | Marflia Vanzo | Aux. Contabilidade
Auxiliar de Servigo Social | 9 | 50.300,00 | Lucimar Begina Bozi | Telepari - Vila Pau D'Arco
Auxiliar de Servigo Social | 9 |} 50.300,00 | Marilene Ferreira da Silva | " "o t
Auxiliar de Servigo Sociszl | 9 | mo 300,00 | Candida Arruda dos Pantos | . LA R
Aux. Assuntos Educacionais | 9 | 36.000,00%1] Lilian Borges Lobo | Mobral

Aux, Assuntos Educacionais | @ | 36.000,00% | Flavia Marin do Prado | Mobral

Aux., bmmﬂbﬁow Educacionais | 1 | 60. 000 ,00 | Maria Licia Alves | Merenda Escolar

2
* - Saldrio pago em funcZo do n® de ﬁﬂ\ trabalhadas. N y
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EMPREGDO

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENGXO
ESTADO DO PARA

|[fvEL]  sALARTO

Mensageiro
Mensageiro
Zeladora
Zeladora

Auxiliar Operacional
1" 1]

" ”

“ 1" "
1 "

i 1}
i 1]

" 1]

Auxiliar de Servigo Social

Bragal (Diaristas) (degz)
Bragal (Diaristas) (seis)
Bragal (Diaristas) (dez)
Diarista
Diarista
Diarista

|
_
|
_
|
|
|
|
_
_
|
|
|
|
|
|
|
|
_
,

O O O W

19
23
23
28
>
28
28

13

9

|
m
|
|
_
_
|
“
|
|
|
w
_
|
|
|
_
_
_
|

| N OME | LoracXo

50.300,00 | Gilvan Ferreira Sales | Gabinete

50.300,00 | Vago |

50.300,00 | Raimunda Indcio da Silva | Cantina - Pref.
15.000,00% | Adeley Modesto Teodoro | Cimara

85.200,00 | Vago | Motorista

99.600,00 | Vago | Motorists

99.600,00 | Vago | Carpinteiro
119.000,00 | Vago | Patroleiro
144,000,00 | Severino Bernardo | Enc. do Britador
119.000,00 | José Ferreira | Tratorista
119.000,00 | Vago | Mec&nico

6%.1480,00 | Vago | Tratorista (Pneus)
36.000,00% | Nilza de Nazaré Fonseca Ferrei
ﬁ P _ Exp. de Documentos

60.000,00 | Diversos | Britador

62.000,00 | Diversos | Urbanismo e Topografia
62.000,00 | Diversos | Limpeza Pdblica
88.000,00 | José Paulo de lMoraes | Caminh3o Limpeza Pdblica
88.000,00 | Jonas Ribeirc da Silva | L L "
99.600,00 | Francisco Aurélio de Souza | Urbanismo

* - Salario fixado em funclo das horas trabalhadas,

()
P




L

{

PREFEITURA MUNICIPAL DE

REDENGAO

Lel Municipal 13/83

FUNGOES GRATIFICADAS E VEN
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ANEXO TV

CIMENTOS

FUNGZO

Chefe do Setor

Ghefe do Setor
- -~ -
S Patrimonio,

Chefe do Setor
Gerais.

Chefe do Setor
Chefe do Setor

Chefe do Setor
TributacZo.

Chefe do Setor
Chefe do Setor
Desportos.
Chefe do Setor
banismo.

Chefe do Setor
trimoniais,

Chefe do Setor

ra e Produgles,

de
de

de Atividades

Pessoal

Magterial e

de Tesouraria

Contabilidade

4

ae

de

de

de

de

Cadastro e

Educagao

Cultura e

D

Obras e Ur-

ferras Pag-

Agricultu-

- —

| PADRZO| QUANT., |

| FG=4 | o1 |
| PG4 | o1 |
| FG-2 | 01 |
| F6-L | o1 |
| FG-4 | o1 |
| FG-% | o1 |
| FG-1 | o1 |
| FG-2 | o1 |
| Fe=% | o1 |

oL |

Secretario da Junta de Servi-

¢o Militar,

Chefe da Unidade Municipal de

Cadastramento = INCRA.

Chefe do Setor de Expedicfo

de Documentos.

Diretor Escolar

o ’ y 4
aesponsgvel por Lscol
Encarregado do N.A.O.

a
1,
e

| P-4 | o1 |

| FG-2 | o1 |
| Fa-3 | o1 |
| P6-3 | o1 |
| ¥G-2 | {
| Fe-1 | 09 |
| P¢-1 | o1 |

16.000,00

10.000,00
16.000,00
16.000,00

16.000,00
8.000,00

10.000,00
16.000,00
13.000,00
16.000,00
10.000,00
13.000,00
13.000,00
10.000,00

8.000,00
8.000,00
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QUADRO DEMONSTRATIVO DE REQUI

N ~ T &N
PROMOGAO E ACESSQO,"™

Estado do Para

SITOS MINIMOS PARA EFEITO DE

A w ATy Y NO\T A TTA TN LT T A TvDT AT Y =T |
C L A 0 0 & l.’L‘iIJLL l QQC\)QJ.LF\..[JJI'LU.E‘ I‘LJ_I.‘J.L';.L*X. l .a_J.‘LL\a—IJR._LSA. uJ...xL u.u\/.uDDlg.L .LA
. . - ~ 7 N ' 4
Aux, asdminist. |1 e 2 | ConclusSo de 50% do 19} 2(dois) anos no nivel
Aux.;erv.SocialI 09 I Grau ou Primdrio Ant. ! anterior.
l | ! o
Agente = Admnist : 3 . v
- i 4 ~ 2 (dois) anos no nivel
oSy . Tpdet el 0 | ConclusSo do 12 Grau | : ) anos ki
Age0eTrvV,e SOCial l T anterior ou qqu ifica~
: : - D u Ginasio Antigo A .
Aux.Ass.aducac, l | ou Cindsio 4 A e | o o
, ) . ) ; @ { l LS""‘) cO x |8 & J.»L.Lo
Of . Administrativg|
s | 1 "
: B mon of 5 b . ~
Fiscal | 10 | 50% do 1° Grau i Lomprovada qualificagao
Fiscal lacima| ConclusSo do 12 Grau | Comprovada qualificagao
| e 2 s P . . 3 Y
| | Ginasio antigo. | ou dois anos no nfvel ant.
- | oo g - 10 P
Aux.Operacional Irodosg Alfabetizad | Comprovada qualificagao
1 . .
| | | profissional ou doi$ anos
1 .
| | | no nivel anterioz
Bragal | | Alfabetizad ]
Zeladora | | Alfabetizado ]
Mensageiro | | 50% do 12 Grau |
Prof. Leigo 1 | 25% do 12 Grau ou 50% | Prova de escolaridade.
i i e g i |
| | do Primario antigo. |
Professor Regen.| 2 | Conclus3o do 12 Grau | Prova de escolaridade
T == 1y A0 3 o o N ¢
Prof. Normal. | 3 | Comclusfo do curso Nor)
| | mal ou equivalente. |
Redengao, 15 de dezembro de 1983.




