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LEI N°. 488, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2005.

N
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. "\“-"‘i == \ms/POE SOBRE A REORGANIZACAO DO

| Vor Jous Prssidivmo SISTEMA ORGANIZACIONAL DO EXECUTIVO
Presudente MUNICIPAL DE REDENGAO, ESTADO DO

PARA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

JORGE PAULO DA SILVA, Prefeito Municipal de
Redencao, Estado do Para, no exercicio de suas atribuicoes legais,
FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL, POR SEUS
REPRESENTANTES APROVOU E ELE SANCIONA E PROMULGA A
SEGUINTE LEI:

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO BASICA DO EXECUTIVO
MUNICIPAL

Art. 1° — O Sistema Organizacional do Municipio
de Redencdo, Estado do Para, & constituido de Orgdos de

Assessoramento Direto, Auxiliares e Afins.

Art. 2° — A Administragdo do Executivo Municipal
de Redengdo, Estado do Par3, é exercida pelo Prefeito, Auxiliado por
seus Secretarios Municipais, Coordenacdo e Controle, demais

ocupantes de cargos de Direcao, Chefia e Assessoria.
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Art. 3° — Para os efeitos desta Lei, considera—se:

| — sdao Orgaos Publicos: centros de competéncia
instituidos para o desempenho de fungdes municipais, através de seus
agentes, tendo necessariamente cargos, fungées e agentes, sob

critério da hierarquia;

Il - a Hierarquia: é a relagdo de subordinacéo
existente entre os dérgaos publicos com competéncia administrativa e,

por conseguinte, entre seus titulares e membros.

CAPILULO I
DO SISTEMA ORGANIZACIONAL DO
EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 4° — O Sistema Organizacional do Executivo
Municipal de Redencéo, Estado do Para, é constituida de Procuradbria
Juridica Municipal, Controladoria Interna Municipal e Secretarias
Muni'éipais, considerados érgaos publicos, adequadamente entrosados
entre S| subordinados ao Chefe do Poder Executivo, obedecendo ao

principio hierarquico.

§ 1° = As Secretarias Municipais poderdo ser
constituidas de unidades complementares, obedecendo a seguinte

subordinag&o hierarquica, pela ordem:

| — Secretaria Municipal;

Il — Divisdo Municipal;

Il — Secao Municipal.

PREFEITURA DE REDEN
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§ 2° - O nivel hierarquico das Secretarias

Municipais, obedecerao a seguinte subordinacao, pela ordem:
| — Secretario Municipal;
Il — Coordenador e Controlador de Secretaria.

§ 3° - O nivel hierarquico das Divisées
Municipais, obedecerao a seguinte subordinagéo, pela ordem:

| — Supervisor de Divisao;

Il — Assessor de Divisao.

§ 4° — O nivel hierarquico das Se¢des Municipais,
obedecerao a seguinte subordinacgao, pela ordem:

| — Chefe de Secao;

Il — Coordenador de Servico.

CAPITULO IlI
DA ORGANIZAGCAO DOS ORGAOS PUBLICOS
MUNICIPAIS, SUAS ATRIBUIGOES E
COMPETENCIA.

SECAO |
DA ORGANIZACAO DOS ORGAOS PUBLICOS
DO EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 5° — A Administragdo do Executivo Municipal
de Redengédo, Estado do Para, obedece a um Sistema Organizacional,
organicamente articulado, constituido de 6rgdos publicos, aos quais
subordinam-se e vinculam-se adequadamente entrosadas entre si e

em regime de mutua colaboragdo, assim:
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DTEM GRESSO

I — Orgaos de Assessoramento Direto:

a

Controladoria Interna Municipal;

o
1

Procuradoria Juridica Municipal;

(2]
1

Secretaria Municipal de Governo;

d- Secretaria Municipal de Comunicaco.

Il - Orgaos Auxiliares:
a
b

Secretaria Municipal de Financgas;

Secretaria Municipal de Administracéo.

lll - Orgaos Afins: - ,

a- Secretaria Municipal de Ac¢&o Social;

b- Secretaria Municipal de Cultura:

c- Secretaria Municipal de Satde:

d- Secretaria Municipal de Educacao;

e- Secretaria Municipal de Meio Ambiente.

f- Secretaria Municipal de Obras e Servicos
Urbanos;

g- Secretaria Municipal de Esporte e Lazer;

h- Secretaria Municipal de Industria, Comércio e
Turismo;

i- Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria.

Art. 6° — O Sistema Organizacional do Executivo
Municipal de Redengéo, Estado do Para, compreendido de o6rgaos
encarregados da execugdo de certas e determinadas atribuicdes,
definidas nesta Lei ou por designagdes afins, por forca de demais
orgéos externos superiores ou de fiscalizacdo interna ou externa, faz—

$e com a observancia ao principio da hierarquia.
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Paragrafo Unico - Hierarquia é a relagdo de

subordinados existente entre os o6rgdos com competéncia
administrativa e, por conseguinte entre seus ftitulares, decorrentes do
exercicio da atribuicdo hierarquica, respeitando ainda a posicéo no
Organograma do Executivo Municipal, que faz parte integrante da
presente Lei com o titulo de Anexo | — Sistema Organizacional do

Municipio de Redencao.

SEGCAO II
DA CONTROLADORIA INTERNA MUNICIPAL

Art. 7° — Assegurando o cumprimento da Lei
Orgénica deste Municipio e demais legislagdo federais, estaduais e
municipais, a Controladoria Interna do Municipio ter4 como finalidade
especifica o Sistema de Controle Interno, sendo equiparada a
Secretaria Municipal como 6rgao integrante no Sistema Organizacional
do Executivo Municipal, direto e indireto, vinculada e subordinada ao
Chefé do Poder Executivo Municipal, respondendo de forma auténoma,

pafa,fins de cumprimento de suas atribuicdes.

Art. 8° — Sao de atribuicbes e competéncia da
Controladoria Interna Municipal, as seguintes acoes:

| — orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a
gestao orgamentaria, financeira e patrimonial dos oérgdos da
Administragdo Direta e Indireta, com vista a regular a racional utilizada
dos bens publicos; -

Il - elaborar, apreciar e submeter ao Chefe do
Poder Executivo Municipal, estudos e propostas de diretrizes,
programas e as ac¢oes que objetivem a racionalizacao da execucéo da

despesa e o aperfeicoamento _gestao orgamentaria, financeira e

FREFEITURA DE REDENGAO
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patrimonial, no &mbito dos 6rgaos da Administracdo Direta e Indireta,

como também, implementar a arrecadagao das receitas orgadas;

Ill — acompanhar e monitorar o controle do custo
operacional, execucgao fisica e financeira dos projetos e atividades,
bem como da aplicagéo sob qualquer forma, de recursos publicos;

IV — tomar as contas dos responsaveis por bens e
valores, a qualquer tempo, inclusive do Prefeito, ao final de cada
exercicio financeiro de sua gestdo, quando n3o prestadas
voluntariamente;

V — subsidiar os responséaveis pela elaboragao de
planos, orgamentos e programacdo financeira, com informacgdes e
avaliagéo relativas a gestao dos érgaos da Administragéo Direta e
Indireta;

VI — coordenar e executar a qualquer tempo os
trabalhos de auditoria contabil, administrativa e operacional junto aos
orgaos do Poder Executivo Municipal, da Administracdo Direta e
Indireta;

VIl — verificar e certificar as contas dos
responsaveis pela aplicagédo, utilizagdo ou guarda de bens ou valores
p'l]bl_i'c_os, e de todo aquele que, por agido ou omissao, der causa a
perda, subtragdo, extravio ou estrago de valores, bens materiais de
propriedades ou sob responsabilidade do Municipio;

VIl — emitir instrucdes normativas, pareceres e
relatorios a qualquer tempo, por ocasido de fiscalizagdes, avaliagdes,
auditorias, outros e no encerramento do exercicio, sobre as contas e
balango geral do Municipio;

IX — organizar e manter atualizado o cadastro dos
responsaveis por dinheiro, valores e bens publicos do Poder Executivo

Municipal, assim como dos 6rgéos e entidades ligado ao mesmo.
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SECAO III
DA PROCURADORIA JURIDICA MUNICIPAL

Art. 9° — A Procuradoria Juridica Municipal devera
compreender de um titular denominado como Procurador Geral que
respondera pelo expediente inerente as suas fungées e atribuicbes em
descricdo de cargos, individualmente ou em conjunto com os demais
Procuradores Juridicos do Municipio, que n&o poderdo atuar de forma
isolada, ficando Procuradoria Juridica Municipal equiparada a
Secretaria Municipal como 6rgao integrante no Sistema Organizacional
do Executivo Municipal, direto e indireto, vinculada e subordinada ao
Chefe do Poder Executivo Municipal, respondendo de forma auténoma,

para fins de cumprimento de suas atribuigées.

| — O Chefe do Poder Executivo solicitara aos
Procuradores Juridicos do Municipio, apresentacdo de uma lista triplice
para a escolha do Procurador Geral do Municipio.

a- a lista triplice deverd ocorrer mediante a
escolha entre os proprios Procuradores Juridicos do Municipio, estes
exercendo o cargo mediante aprovagdo em concurso publico.

b- a lista triplice devera ocorrer obrigatoriamente
até 30 (trinta) dias, apés a posse do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

c- a renovacao da lista triplice ocorrera somente
com a posse do Chefe do Poder Executivo Municipal, ficando vedado
sua substituicdo fora desta.

d- o Procurador Geral sera obrigatoriamente
nomeado pelo Chefe do Poder Executivo, imediatamente apds a
apresentacao da lista triplice, com expedicdo de Decreto Municipal, o

qual equipara—se a Secretario Municipal, em suas vantagens.

g
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e- a substituicdo do Procurador Geral, podera

ocorrer a qualquer tempo, devendo o mesmo ser escolhido dentro da

indicacdo apresentada na lista triplice, como descrito anteriormente.

Art. 10 — Séao atribuicbes e competéncia da
Procuradoria Juridica, constantes das seguintes agées:

| — assessorar o Prefeito e os diversos Orgaos do
Executivo Municipal sobre assuntos de ordem juridica, elaborando
pareceres e estudos ou propondo normas, medidas, diretrizes, assisti—
los no controle da legalidade dos atos da administragdo Publica
Municipal;

Il — sugerir medidas de carater juridico
reclamadas pelos interesses publicos e apresentar as informacdes a
serem prestadas ao Poder Judiciario quando impugnados ato ou
omissao do Prefeito Municipal;

Il — representar o Municipal em qualquer
instancia judicial, quando do interesse do bem coletivo do Municipio de
Redengéao, Estado do Para;

IV - Controlar as cessdes, concessdes e
permissdes dos bens e servicos publicos;

V — promover a cobranca extra—judicial e judicial

da divida ativa do Municipio.

SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO GOVERNO

Art. 11 — A Secretaria Municipal de Governo nao
possui unidades, devendo tdo somente respeitar o principio da

hierarquia, ao Chefe do Poder Executivo Municipal;
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Art. 12 — A Secretaria Municipal de Governo tem

por atribuicbes e competéncia assessorar o Executivo em todas as
matérias de interesse do Municipio, e constantes as agdes, como:

| — assessorar administrativamente o Chefe do
Poder Executivo Municipal no planejamento e coordenacéo de todas as
matérias de interesse do Municipio, correspondéncia geral, entre
outras, secretariando todos os servigos atinentes ao chefe do Poder
Executivo Municipal;

Il — prestar assisténcia ao Chefe do Poder
Executivo Municipal em suas relagdes politico—administrativas com
municipes, associacbes de classe, 6rgados e entidades publicas e
privadas;

lll — organizar e controlar a agenda do chefe do
Poder Executivo Municipal;

IV — preparar e expedir correspondéncia ao Chefe
do poder Executivo municipal;

V — recepcionar autoridades e héspedes oficiais
no Municipio; |

VI - transmitir ordens do Chefe do Poder
Executivo Municipal as demais autoridades municipais: |

VIl — organizar as atividades de protocolo nas
solenidades oficiais, recepcionando autoridades e visitantes para
cumprir a programacao estabelecida;

VIII — apoiar administrativamente o Chefe do
poder Executivo Municipal e os 6rgaos colegiados do Municipio;

IX — representar, eventualmente o Chefe do Poder
Executivo Municipal ou os Secretarias Municipais em compromisso
para os quais estiverem impossibilitados, o que devera ocorrer
mediante designagéo do Chefe do Executivo municipal;

X — coordenar relagdes entre os Poderes

Executivo e Legislativo, verificando os requerimentos, indicacdes,
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projetos em andamento, cuidando para que os prazos sejam
respeitados e as informacgdes e respostas sejam prestadas;

XI - desenvolver atividades relativas a
comunicagao social, em especial redigir, interpretar, publicar e divulgar
os resultados dos trabalhos e atos administrativos da municipalidade;

Xll — assessorar o Chefe do Poder Executivo
Municipal na organizacao, superviséo e coordenagio do expediente da
Prefeitura, bem como nas relagbes com parlamentares, autoridades e
municipes;

XIlIl — recepcionar e atender municipes, entidades
associagdes de classe e demais visitantes, prestando esclarecimentos
e encaminhando—os ao Chefe do Poder Executivo Municipal ou as
unidades competentes, para atender e solucionar problemas:

XIV — supervisionar servidores hierarquicamente
subordinados ao Gabinete;

XV — supervisionar e controlar atividades
desenvolvidas pela Junta de Servigo Militar;

XVI — organizar e distribuir sinéptico com noticias
de interesse geral da administracéo, veiculadas em todos os meios de
comunicacéo aos demais drgaos do Executivo Municipal;

XVII - executar outras tarefas correlatas

determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

SEGAOV
DA  SECRETARIA  MUNICIPAL  DE
COMUNICAGAO

Art. 13 — A Secretaria Municipal de Comunicacao
compreende—se em unidades descritas, respeitando o principio da

hierarquia.

TREFEITURA B BERENCAO
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Art. 14 — A Secretaria Municipal de Comunicagao

tem por atribuicdo e competéncia, as ac¢des de:

| — divulgar noticias da Administracdo Publica
Municipal de interesse publico e do municipio;

Il — acompanhar noticias sobre a Administragdo
Publica Municipal e o municipio;

lll — auxiliar na redagdo e no pronunciamento a
serem proferidos pelas autoridades da Administragdo Publica
Municipal;

IV — coordenar, planejar, redigir, interpretar e
divulgar os resultados dos trabalhos e atos administrativos da
Administracao Publica e de interesse dos municipes;

V - redigir, interpretar e organizar noticias a
serem divulgadas, coletando dados, entrevistando, participando de
reunides, conferéncias, congressos, inauguragdes e outros eventos de
interesse do Executivo, para promover, através de jornais e outros
meios de comunicacao, a divulgacéo referente aquela programacéo:;

VI — manter o prefeito informado e atualizado
sobre procedimentos, politicas, planos e objetivos para assegurar todas
as aprovacoes de processos diversos e manter o bom relacionamento
com os diferentes orgdos publicos, imprensa, autoridades
governamentais e toda a comunidade.

VIl — supervisionar servidores hierarquicamente
subordinados a Secretaria;

Xl - executar outras tarefas correlatas

determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

PREFEITURA E REDEN

RESSO.
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SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 15 — A Secretaria Municipal de Financas
compreende-se em unidades descritas, respeitando o principio da

hierarquia, pela ordem:

| - Divisao de Tesouraria.

Il - Divisdo de Contabilidade:

lll — Divisdo de Receitas:

a — Secéo de Cadastro e Tributaczo;
b — Secéo de Fiscalizacao Tributaria.

Art. 16 — A Secretaria Municipal de Financas tem
por atribuigcdo e competéncia, as acdes de:

| — elaborar, em colaboracdo com os demais
¢rgéos do Executivo Municipal, o plano plurianual, o orgamento anual,
as propostas e diretrizes orgamentarias, de acordo com os planos e
programas da administragdo municipal, bem como administrar a
execugao orcamentaria;

: Il — desenvolver as atividades relativas ao
langamento, arrecadacdo, controle e fiscalizagdo dos tributos
municipais, bem como a cobranca da divida ativa;

Il — executar a politica fiscal, tributaria e
financeira do municipio, desenvolver atividades de recebimento, guarda
e movimentacdo de dinheiro e outros valores, bem como o
cadastramento de contribuintes;

IV — promover e desenvolver controles contabeis
da administragdo orcamentaria, financeira e patrimonial, de forma a

atender Orgéos de controle-interno e externo:
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V — a tesouraria é responsavel pela guarda e
movimentag&o de valores e titulos do municipio e tem como atribuicbes
0 recebimento e conferéncia da receita, efetuacao de pagamentos das
despesas, controle de saldos, movimentacédo de contas, registros de
titulos e valores, preparacido e publicacdo de boletins de caixa e,

demais tarefas correlatas.

SECAO Vi
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO

Art. 17 — A Secretaria Municipal de Administracao
compreende—se em unidades descritas, respeitando o principio da
hierarquia, pela ordem:

| — Divisao de Pessoal e Recursos Humanos:

Il - Divisao de Compras e Licitacdes;

lil - Divisdo de Almoxarifado e Patriménio:

IV - Diviséo de Protocolo Geral:

V — Divisdo de Transporte e Oficina:

VI - Divisao de Logradouros:

a- Secéao de Servicos Flnebres;

b- Secdo de Terminais Rodoviarios e

Aeroportuario;
¢- Secéao de Pracas, Jardins e Feiras;

VIl - Divisao de Transito.

Art.18 — A Secretaria Municipal de Administracéo
tem por atribuic&o e competéncia, as acées de:
I — coordenar a execucdo das atividades ligadas

ao protocolo e arquivo dos papéis administrativos:

PREFEITURA MUNICIPALDEREDENGHD  ~
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Il — coordenar e controlar a administracdo de
patriménio publico, efetuando o tombamento, registro, conservacao,
baixa e inventario dos bens do municipio;

lll — centralizar os servigos e assuntos pertinentes
ao desenvolvimento de recursos humanos e pessoais, no que concerne
ao recrutamento, selecdo admissdo, treinamento de pessoal e
sindicancias;

IV — supervisionar, em conjunto com a comisséo
especial designada, a realizagdo de concursos publicos do Executivo
Municipal; '

V — supervisionar e coordenar a execucdo das
atividades ligadas as compras de materiais, servicos e controle do
almoxarifado;

VI — coordenar e executar os servigos de servicos
funerarios, de terminais, transito, dentre outros compativeis com a
Secretaria;

VIl — administrar o edificio do Pago Municipal e
demais predios onde funcionam reparticoes publicas do Executivo

Municipal.

SECAO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO
SOCIAL

Art. 19 — a Secretaria Municipal de Agao Social
compreende-se em unidades descritas, respeitando o principio da
hierarquia, pela ordem:

| — Divisédo de Projetos e Programas Sociais;

I - Divisdo de Gestdo e Controle das Acdes
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Art. 20 — A Secretaria Municipal de Agao Social

tem por atribuicdo e competéncia, as acdes de:

| — desenvolver e efetivar a politica de Acao Social
do poder Executivo Municipal;

I - incentivar e articular a organizagdo e
participacdo da sociedade civil na gestao e controle das agdes sociais;

lll — atender aos segmentos da sociedade em
situacdo de pobreza absoluta e sem perspectiva de insercdo no
mercado de frabalho, de modo a assegurar condicbes mais dignas de
sobrevivéncia, bem como prestar auxilio a populacéo de baixa renda;

IV — acompanhar projetos sociais de melhoria
habitacional e de infra—estrutura urbana em ares que requerem tais
medidas;

V - executar outras tarefas correlatas

determinadas pelo Chefe do poder Executivo Municipal.

SECAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 21 — A Secretaria Municipal de Cultura
comp'reende—se em unidades descritas, respeitando o principio da
hierarquia, pela ordem:

| — Divisao de Projetos Culturais;

Il — Divisdo de Oficina de Artes;

Art. 22 — A Secretaria Municipal de Cultura tem
por atribuicdo e competéncia, as a¢des de:

| — promover, executar e coordenar programas de

cultura e turismo;
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Il — organizar e coordenar planos e projetos
culturais que enfatizem o acesso e a participagdo de todos os
seguimentos da populacao;

lll — programar e coordenar festas populares,
comemoracoes histéricas e outros eventos culturais de interesse da
populagio;

IV — elaborar e divulgar atividades culturais do
Municipio;

V - organizar informagdes sobre instituigdes,
grupos e movimentos culturais locais e proposicdo de formas de apoio
as suas atividades;

VI - realizar convénio e contratos com entidades
afins, publicas e privadas, para patrocinio e apoio financeiro aos
programas municipais;

VIl — fiscalizar aplicacdes de recursos transferidos
pelo Municipio para associagcdes comunitarias com finalidade cultural;

VIl - executar outras tarefas correlatas

determinadas pelo Chefe do poder Executivo Municipal.

SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

. Art. 23 - A Secretaria Municipal de Saude
compreende—-se em unidades descritas, respeitando o principio da
hierarquia, pela ordem:

I — Divisao de Atencéo Basica;

Secao de Farmacia Basica;
== pb- Secdo de Vigilancia Sanitaria;
c- Secao de Saude Familiar;

igilancia Epidemiologica.

i
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Il — Divisdo de Administracdo, Controle e

Avaliagdo de Programas;

lll - Divisdo de Operacional de salde;

a- Secao de Unidades Basicas de Saude;

b- Secao Hospitalar e Atendimento Emergencial,

c- Secao de Saude Bucal.

Art. 24 — A Secretaria Municipal de Saude tem
por atribui¢do e competéncia, as agbes de:

| — promover levantamento dos problemas de
saude do municipio, objetivando assegurar a qualidade dos servicos de
saude publica;

Il — organizar a politica de saude destinada a
promocao, protecéo e recuperacao da saude com realizacdo integrada
das acoOes assistenciais das atividades preventivas;

Il — promover agbes de combate as doencas,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, orientando o
Poder Executivo Municipal sobre as medidas necessarias a resolucéo
dos problemas;

IV — manter programas de articulacao com 6rgaos
estaduais, federais e de iniciativa privada, na promocao da saude
preventiva e na prestacdo de servicos, visando a integracdo e
atendimentos assistenciais a saude e defesa sanitaria do Municipio;

V - organizar programas de saude publica,
acompanhando a implantacao e avaliacao dos resultados, assim como
a realizacao de acgbes educativas de prevencdo de doencas
infecciosas;

VI — zelar pela conservacdo e boas condigdes de
trabalho na unidade de saude local, quanto ao ambiente fisico, limpeza

e arejamento adequado;
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VIl — encaminhar pacientes a outras unidades de

saude, quando os recursos locais forem insuficientes;

VIl — promover programas de assisténcia médica,
odontologica e servicos de biometria na rede municipal de ensino;

IX — promover campanhas de prevengdo e de
educacdo sanitaria, em conjunto com orgaos estaduais e federais,
aplicando o Cédigo de Postura do Municipio;

X - promover programa de vacinagido da
populagéo local, em campanhas especifica ou em casos de surtos
epidémicos, visando a preservacio da saude;

Xl — fiscalizar os cumprimentos das posturas
referentes ao poder de policia e higiene publica;

Xll - integrar o sistema de salde nos
mecanismos regionalizados e hierarquizados, com complexidade
crescente e com sistema de referéncia e contra—referencia;

Xl - prestar assisténcia  terapéutica,
principalmente com a farmacia central padronizada;

XIV — desenvolver programas de prevencédo e
prote¢do da saude bucal,

XV - gerenciar recursos provenientes de
convénios, fundos de salde e demais fontes dos diversos niveis de
governo;

XVI — prestar assisténcia, assessoramento e
informacgdes ao Conselho Municipal de Salde;

: XVII — coordenar gerenciar o Fundo Municipal de
Salde;

XVIll — focalizar o trabalho da Secretaria na
Saude e nao na doenga, com énfase para a prevencao:;

XIX — elaborar planos de Promog¢do Humana, com

vistas a recuperacéo e pessoas integraveis ao trabalho:
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XX — promover cursos de integracdo social, em
colaboragéo escolar, oferecendo orientagdo a Secretaria de Educacao;

XXI - participar do programa de incremento da
alimentag&o escolar, oferecendo orientagdo a Secretaria de Educacéo;

XXIl - incentivar e articular a organizagdo e
participagdo da sociedade civil na gestdo e controle das agées de
salde;

XXl — executar outras tarefas correlatas

determinadas pelo Chefe do poder Executivo Municipal.

SECAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

Art. 25 — A Secretaria Municipal de Educacéo
compreende-se em unidades descritas, respeitando o principio da
hierarquia, pela ordem:

| — Diviséo de Apoio Educacional;

a- Secéo de Orientacdo Educacional;

b- Secao de Pesquisa Educacional;

c- Secao de Formacao Musical;

Il — Divisdo de Ensino;

a

Secao de Ensino Fundamental;
b- Secao de Ensino Infantil e Especial;

Cc

Secéo de Ensino na Zona Rural;

d- Secao do EJA.

Ill - Divisao de Infra—Estrutura Escolar;
a- Secao de Merenda Escolar;

b- Secao de Apoio e Manutengéo;
Secao de Transporte Escolar.
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Art. 26 — A Secretaria Municipal de Educacéo e
tem por atribuicdo e competéncia, as agdes de:

| — planejar, organizar, orientar e supervisionar o
ensino em nivel municipal, desenvolvendo os programas que atendam
as necessidades do municipio;

Il — agilizar mecanismos para o desenvolvimento
dos servigos inerentes a manutengdo do transporte e alimentacdo
escolar, combater a evasao, a repeténcia escolar e demais causas de
baixo rendimentos dos alunos, viabilizar a permanéncia nas escolas,
promover ao educando assisténcia educacional:

lll — organizar, anualmente, o calendario escolar
para a Rede Publica Municipal;

IV — executar atividades designadas e fazer
cumprir as Leis Federais, Estaduais e Municipais de ensino:

V — realizar cursos, visando ao aperfeicoamento e
especializacéo dos servidores das areas de educacio;

VI — planejar, organizar, promover, incentivar e
desenvolver as atividades educacionais no Municipio; '

VIl - executar e administrar os projetos e
supervisionar as concessdes de bolsas de estudos, com apoio da
Secretaria de Acao Social;

VIIl — administrar a rede municipal de ensino,
instalando sistema com desenvolvimento de programas de ensino
fundamental, supletivo, profissionalizante e outros que atendam as
necessidades e expectativas da populagdo urbana e rural;

IX — planejar, coordenar, interagir com outras
Secretarias Municipais, executar atividades, eventos e campanhas com
a finalidade de desenvolver a cidadania, o espirito civico e o respeito
aos bens publicos;

X — coordenar as atividades da biblioteca relativas

a circulagao, guarda e controle de-acervo, promovendo sua divulgacao;
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Xl — elaborar os registros e documentarios que
garantam perpetuar a historia do municipio;

XIl — realizar o censo escolar, levantando o
numero de criangas em idade escolar com o objetivo de encaminha—
las, sem excegdo para o ensino fundamental:

Xlll — instalar e garantir o funcionamento dos
Conselhos Municipais de Educacao e de Alimentagéo Escolar;

XIV - elaborar o plano de educagdo de longa e
curta duragdo em consonancia com os parametros legais federais,
estaduais e municipais e que atenda o projeto politico—educacioOnal do
governo municipal;

XV - executar outras tarefas correlatas

determinadas pelo Chefe do Poder Executivo.

SECAO Xl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE

Art. 27 - A Secretaria Municipal de Meio
Ambiente compreende-se em unidades descritas, respeitando o

principio da hierarquia, pela ordem:

Art. 28 - A Secretaria Municipal de Meio
Ambiente tem por atribuicao e competéncia, as acoes de:

I — planejar, executar, fiscalizar e acompanhar as
questdes de protegcdo ambiental do Municipio, garantindo a todos o
direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado;

I — Compatibilizar o desenvolvimento sécio—
econdmico com a preservagio da qualidade do meio ambiente e do
equilibrio ecoldgico visando assegurar as condi¢cdes da sadia qualidade

de vida e do bem estar da
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Ill — proteger os ecossistemas no espaco territorial
municipal, buscando sua conservacdo e recuperacdo quando
degradados, bem como sua utilizagéo sustentavel, desde que nao afete
Seus processos vitais;

IV - possibilitar o zoneamento ecolégico—
econdémico do Municipio de Redengdo com o objetivo de definir areas
de acbes governamentais prioritarias relativas a qualidade de vida, ao
equilibrio ecolégico e ao desenvolvimento sdcio—econdmico;

V — estabelecer critérios e padrées de qualidade

PREFEITURA DE REDENGAD

para o uso e manejo dos recursos ambientais, adequando-os,-’

continuamente, as inovacdes tecnolégicas e as alteracdes decorrentes
de agdes antropicas ou naturais;

VI — garantir a preservagéo da biodiversidade do
patriménio natural e contribuir para o seu conhecimento cientifico;

VIl — criar e implementar instrumentos e meios de
preservacgao e controle do meio ambiente;

VIll — garantir o aproveitamento dos recursos
naturais de forma ecologicamente equilibrado, visando a erradicacao
da pobreza e a reducgédo das desigualdades sociais;

IX — assegurar a participacdo popular nas
decisdes relacionadas ao Meio Ambiente e 20 livre acesso de todo o}
cidadao as informacdes relacionadas ao Meio Ambiente Local;

X — estabelecer as normas, critérios e limites para
a exploragéo dos recursos naturais no dmbito do municipio com fins de
avaliacao para o licenciamento ambiental e fixar, na forma dos limites
da lei, a contribuicdo dos usuarios pela utilizagdo dos recursos naturais
publicos;

Xl — a fim de garantir a integragdo institucional do
municipio a expedir certiddes de sua competéncia, apés criacdo de

critérios e normas de regulamentacdo pelos Poder Executivo;
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Xl — dar suporte aos Conselhos e Fundos
Municipais relacionados ao meio ambiente local;

Xlll — promover intercAmbio e convénios com
entidades federais, estaduais, municipais e de iniciativa privada nos
assuntos pertinentes a politica de desenvolvimento agropecuaria;

XIV - executar outras tarefas correlatas

determinadas pelo Chefe do poder Executivo Municipal.

SEGAO Xl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
SERVICOS URBANOS

Art. 29 — A Secretaria Municipal de QObras e
Servicos urbanos compreende—se em unidades descritas, respeitando
o principio da hierarquia, pela ordem:

| — Divisao de Cadastro e Fiscalizacao;

a- Secao de Cadastro;

b- Secéo de Fiscalizagao;

Il - Diviséo de Projetos e Engenharia;

lll - Diviséo de Servigcos Urbanos;

a- Secédo de Vias Urbanas;

b- Secéo de Obras e Manutencao;

c- Secao de Limpeza Urbana;

IV — Divisao de Maquinas e Manutencao.

Art. 30 — A Secretaria Municipal de Obras e
Servigos Urbanos tem por atribuicdo e competéncia, as acdes de:

| — planejar, executar, fiscalizar e acompanhar as
obras de interesse do Municipio;

Il — abrir e ar vias publicas e estradas do

Municipio;

e i e . L
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Il - conservar pontes, mata—burro, corredores,
elcs

IV — controlar nos seus aspectos de conservacao
€ manutengéo da frota municipal;

V — fiscalizar a construgdo reforma e conservacéo
de edificagbes publicas municipais;

VI — planejar, organizar, executar, controlar os
programas, bem como elaborar projetos de engenharia relacionados
com a habitacéo popular destinados & populacéo de baixa renda;

VIl — acompanhar projetos sociais de melhoria
habitacional e de infra—estrutura urbana em area que requerem tais
medidas;

VIl — expedir licengas, alvaras, baixa, “habite-se”
e demais documentos da mesma natureza;

IX — manutencdo de pragas e calgadas, bem
como realizar atividades de numeracao e afixagdo de denominacdo de
prédios e logradouros publicos, das atividades relacionadas com o
patriménio do Municipio;

X — realizar florestamento e reflorestamento
urbaﬁo, preservacao as areas verdes e executando outras atividades
afins;

Xl — executar e fiscalizar obras de pavimentacéo e
drenagem;

Xll — administrar o sistema cartografico e do
cadastro técnico municipal;

Xl — participar da implementagéo e fiscalizacao
relativa ao uso do solo, loteamento e Cédigo de Obras e Posturas
municipais;

XIV — planejar, executar, fiscalizar e acompanhar
servicos de limpeza publica, poda de arvores, coleta e disposicdo do

lixo e manutencéo de cemitéri
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XV — coordenar, regulamentar e fiscalizar, no

limite de sua competéncia, os servicos de sinalizagdo urbana e as
alteractes de trafego do sistema viario municipal;

XVI — atender e orientar o publico na aprovagdo e
regularizacdo de obras e edificagcdes, desenvolver agdes relativas a
analise, aprovacao, fiscalizacdo e vistoria de projetos de obras, de
acordo com a legislacdo em vigor;

XVIl — elaborar projetos de obras publicas e
respectivos orcamentos, detalhando em planilha de custo;

XVIII — promover a execucgdo e fiscalizagdo de
trabalhos topograficos indispensaveis a obras e servicos a cargo do
Municipio;

XIX - exercer fiscalizagdo e emitir relatorio
periddico sobre obras publicas de execucdo indireta;

XX - fiscalizar a construgdo de conjuntos
habitacionais pelos governos estadual, federal e pela iniciativa privada;

XXl - executar as atividades de guarda,
manutencdo € conservagdo da frota municipal, administrando e
executando servicos mecanicos, de |ubrificagdo, lavagem e troca de
éleo de veiculos, equipamentos e maquinas pesadas;

XXl — executar outras tarefas correlatas

determinadas pelo Chefe do poder Executivo.

SECAO XIV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E

LAZER

Art. 31 — A Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer compreende—se em unidades descritas, respeitando o principio
da hierarquia, pela ordem:

| — Divisao de Esporte;

Il — Divisao de
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Art. 32 — A Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer tem por atribuicdo e competéncia, as agdes de:

| — desenvolver e efetivar a politica de esporte e
lazer do Municipio, efetivando todos os objetivos, tarefas e atribuicdes
dentro de suas peculiaridades;

Il — desenvolver e aprimorar taticas esportivas de
acordo com o tipo ou modalidade de esporte, visando ao
aprimoramento do atleta ou equipe;

lll — elaborar programas de atividades esportivas
e recreativas, baseando—se na comprovacdo e na capacidade fisica
dos atletas ou equipes, buscando os objetivos e ordenando a sua
execucao;

IV — organizar competicdo esportiva entre as
varias equipes e atletas existentes no Municipio, treinando equipes de
diversas modalidades, para garanti—lhes bom desempenho nas
competicoes;

V - supervisionar e zelar pelos servicos de
conservagéio € armazenamento dos materiais e equipamentos
esportivos; |

VI — executar outras tarefas correlatas

determinadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

SECAO XIV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA,
COMERCIO E TURISMO.

Art. 33 — A Secretaria Municipal de Industria,
Comércio e Turismo compreende—se em unidades descritas,
respeitando o principio da hierarquia, pela ordem:

| — Divisao de Industria e Comércio;

Il — Divisdo de
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Art. 34 — a Secretaria Municipal de Industria,
Comeércio e Turismo tem por atribuicdo e competéncia, as agdes de:

| — promover o desenvolvimento econdémico do
Municipio, através de planos de incentivo a Industria, Comércio e
Turismo;

Il — assistir e desenvolver meios de incentivos na
Industria, Comércio e Turismo;

Il — promover a articulagdo com os diferentes
orgdos no ambito governamental, quanto na iniciativa privada, visando
o aproveitamento de incentivos e recursos para a economia do
Municipio;

IV - incentivar e orientar a formagdo de
associacbes e outras modalidades de organizagdo voltada para as
atividades econdémicas;

V — incentivar o Turismo ja existente no Municipio
proporcionar meios inovadores para implantacao de projetos nesta
area;

VI - executar outras tarefas correlatas

deter‘r_ninadas pelo Chefe do poder Executivo Municipal.

SEGAO XI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE

AGRICULTURA E PECUARIA.

Art. 35 — A Secretaria Municipal de Agricultura e
Pecuaria compreende—se em unidades descritas, respeitando o
principio da hierarquia, pela ordem:

| — Divisédo de Agricultura;

Il — Divisao de Pecuaria;

Art. 36 — A Secretaria Municipal de Agricultura e

Pecuaria, tem por atribuicido e competéncia, as agdes de:
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| — elaborar e executar os planos de pesquisas,

estudos de viabilidade e projetos na Agricultura e Pecuaria Municipal;

Il — promover o desenvolvimento econdmico do
Municipio, através de planos de incentivo & Agricultura e Pecuaria;

Il — assessorar as classes produtoras
promovendo a realizagdo de programas de fomento a Agricultura e
Pecuaria;

IV — assistir e desenvolver meios de escoamento,
transporte e armazenamento de produtos agropecuérios;

V — dar suporte aos Conselhos Municipais
relacionados a agricultura e agropecuaria;

VI - coordenar e executar a politica agropecuaria
e extensao rural;

VIl - organizar e coordenar a realizagdo de
exposicoes e feiras relacionadas a agricultura e agropecuaria;

VIll — coordenar e controlar as operacées de
gerenciamento das patrulhas mecanizadas e da frota de conservagéo e
manuten¢do das estradas municipais.

IX — promover intercambio e convénios com
entidé’des federais, estaduais, municipais e de iniciativa privada nos
assuntos pertinentes a politica de desenvolvimento agropecuaria;

X — executar outras tarefas correlatas

determinadas pelo Chefe do poder Executivo Municipal.

CAPITULO IV
DA IMPLANTACAO DA ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA

Art. 37 — O Poder Executivo Municipal, para
atendimento do Sistema Organizacional de que trata esta Lei,

determinara os seguintes pro

b‘\
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| — provimentos dos respectivos cargos, com a
posse e investidura de seus titulares;

Il — adaptagdo dos orgaos que compdem a
estrutura administrativa aos parametros da presente Lei;

lll — adequacéo as novas condigdes, necessarias
ao funcionamento ao novo Sistema Organizacional, por meio de bens
materiais e de recursos humanos, indispensaveis a implantagéo.

IV — o Poder Executivo Municipal proporcionara
condi¢bes de treinamento e reciclagem dos servidores municipais, com

a finalidade de adequacgao ao novo Sistema Organizacional.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 38 — Ficam revogadas todas as Leis
Municipais que instituiram Sistema Organizacional e os Orgdos
Administrativos do Municipio de Redencao, Estado do Para, e que

expressamente ndo constam da presente lei.

Art. 39 — Faz parte integrada desta lei, o seguinte

Anexo | — Sistema Organizacional do Municipio de Redencéo;

Art. 40 — O Chefe do Poder Executivo podera
mediante Lei Municipal, delegar novas atribuicdes aos Orgdos da
Administragéo Publica Municipal, desde que compativeis com sua area

de competéncia.

Art. 41 — Quando da ndo existéncia do cargo de
direcéo ou chefia, nos érgaos, serdo designados pelo Chefe do Poder

Executivo, mediante Decreto Munici
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Art. 42 — As despesas decorrentes da execucao

da presente lei serdo atendidas por conta das dotagdes proprias

consignadas no orgamento de acordo com as normas legais vigentes. "

Art. 43 - Esta lei entrard em vigor em 1°
(primeiro) de janeiro de 2005, revogando-se as disposicdes em

contrario.

Prefeitura Municipal de Redencado-PA, 05 de
dezembro de 2005.

Prefeito Municipal

Rocha, Rodrigues, Urdiales, Tanaka Advogados Associados
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