Camara Municipal de Redenc3

ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENCAO

PRO meugjmﬁﬂ N° 459, DE 25 DE AGOSTO DE 2003,

* X0 Q003 -

Data 23/ )y, Jdnb
Ass Functonano,_____@f@:,—

Hora; @:)‘GW I

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A
ELABORACAO DA LEI ORCAMENTAR.IA DE 2004 E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

............ O PREFEITO MUNICIPAL DE REDENCAOQ-PA, usando de suas atribuigdes

legais, faz saber que a CAmara Municipal aprovou ¢ ele sanciona a seguinte Lei:

DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1°. Sdo estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165 Inciso 11 §
2° da Constituicio Federal, Art.204 Inciso II § 3° da Constituicio Estadual, Art. 4° da Lei
Complementar Federal n’101 e Lei Organica Municipal, as diretrizes orgamentarias do Municipio de
Redengdo para o exercicio de 2004, compreendendo:

I - as prioridades ¢ metas da administragdo publica Municipal;

II - a estrutura e organizacio dos or¢amentos;

III - as diretrizes para a elaboragio e execugdo dos orgamentos do Municipio ¢

IV - as disposigdes relativas a divida publica municipal;
V - as disposig¢des relativas as despesas de capital;

VI - as disposi¢des relativas as despesas do Municipio com pessoal ¢ encargos
VII - as disposi¢des sobre alteragdes na legislagdo tributaria do Municipio;
VIII - as disposig¢des gerais.

CAPITULO I
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNIC[PAL

- ,’
suas alteracdes;
sociais;
-
> -

Art. 2°. Em consonancia com o Art. 165 Inciso II § 2° da Constituigio
Federal, Art. 204 Inciso I § 3° da Constituigio Estadual e o Plano Plurianual do Municipio, as metas e
as prioridades para o exercicio financeiro de 2004, sdo as especificadas no Anexo de Metas e
Prioridades que integra esta Lei, as quais terdo preferéncia na alocagdo de recursos na lei orcamentaria
de 2004, nio se constituindo, todavia, em limite & programagéo das despesas.

§ 1° Na destinagdo dos recursos relativos a programas sociais, S€rdo
conferidas prioridades nas areas de desenvolvimento, producdo, educacio, saiide ¢ assisténcia social.

§ 2° O poder Executivo avaliara a eficiéncia das agbes desenvolvidas, para o
cumprimento das metas estabelecidas nesta Lei ¢ levara em audiéncia publica, semestralmente.

§ 3° O resultado da avaliagio realizada no paragrafo “aterior sera
encaminhado ao Poder Legislativo, trinta dias ap6s o encerramento do| semestre ¢ realigacdo da
audiéncia publica, com as regras utilizadas. \ N

CAPITULO 1l
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DOS ORCAMEN

Art. 3°. As categorias de programacdo de que trata esta L\\‘ 1 serdo identificadas
no Projeto de lei orgamentaria por programas, atividades, projetos ou operagdes especiais.

§ 1° Para cfeito desta Lei, entende-se por:
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I — Programa: o instrumento de organizagdo da ac¢do governamental visando a
concretizacdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por indicadores:

Il - Atividade: um instrumento de programagio para alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo ¢ permanente, das
quais resulta um produto necessario a manutengio da acdo de governo;

III - Projeto, um instrumento de programagdo para alcancar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto
que concorre para a expansio ou aperfeigoamento da agdo de governo; ¢

IV - Operagio Especial, as despesas que nio contribuem para a manutencdo
das acdes de governo, das quais ndo resulta um produto, ¢ ndo geram contraprestagao direta sob a
forma de bens ou servigos.

§ 2° Cada programa identificara as a¢des necessarias para atingir os seus
objetivos, sob a forma de atividades, projetos e operagdes especiais, especificando os respectivos
valores , bem como as unidades orgamentarias responsaveis pela realizagdo da agéo.

§ 3° Cada atividade, projeto ¢ operagio especial identificara a funcdo ¢ a
subfungdo as quais se vincula.

§ 4° As atividades ¢ projetos serdo desdobrados em subtitulos exclusivamente
para especificar a localizagdo fisica integral ou parcial das respectivas atividades e projetos nao
podendo haver, por conscguinte, alteragdo da finalidade dos mesmos e da denominagao das metas
estabelecidas.

Art. 4°. Os orcamentos fiscal ¢ da seguridade social discriminardo a despesa
por unidade orgamentaria, detalhando-a por categoria de programacdo, especificando a esfera
orcamentaria, a modalidade de aplicagdo, a fonte de recursos ¢ os grupos de despesa, conforme
definido na Portaria Interministerial n° 163, de 04 de maio de 2.001 ¢ alteragdes posteriores.

Paragrafo Unico. O poder Executivo podera incluir, ainda, o identificador de
uso para cvidenciar os recursos orgamentarios destinados a contrapartidas de convénios, demais
instrumentos congéneres e outras vinculagdes, além das especificagdes constantes do caput deste
artigo.

Art. 5°. Os orcamentos fiscal ¢ da seguridade social compreenderdo a
programagdo dos Poderes do Municipio, seus fundos, érgos, autarquias ¢ fundagdes instituidas ¢
mantidas pelo Poder Puablico.

Paragrafo Unico. A programagdo dos orgamentos fiscal ¢ da seguridade social
sera apresentada conjuntamente.

Art. 6°. Sio fontes do orcamento fiscal:

1 — receitas tributarias;
IT - receitas de contribuigdces;
III - receita patrimonial;
IV - receita agropecuaria;
V — receita industrial; .
VI - receitas de servigos; e
VII - transferéncias correntes; \ Oj‘y’
VIII - outras receitas correntes;
IX - operagdes de crédito;
X - alienagio de bens;
X1 - amortizagdo de empréstimos, &
XII - transferéncias de capital;
XIII -outras receitas de capital.
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Art. 7°. Sdo fontes do orcamento da seguridade social os recursos provenientes
cam 2u

de:

1 - contribui¢cdes sociais dos servidores publicos ativos e as obrigagdes
patronais da administragio publica;

Il -receitas proprias dos érgdos, fundos e entidades que atuam nas areas de
saude, previdéncia e assisténcia social;

11 - transferéncias efetuadas através do Sistema Unico de Saude:

IV- transferéncias do orcamento fiscal através da receita resultante de
impostos,conforme dispde a Emenda Constitucional n® 29;

V - outras fontes vinculadas a seguridade social.

Art. 8°. A lei orcamentaria discriminard em categorias de programag;ﬁo'
especificas as dotagdes destinadas:

1 - as acdes descentralizadas de educagdo, saide e assisténcia social do
Municipio;

Il - ao pagamento de beneficios da previdéncia social, para cada categoria de
beneficio;

111 - atendimento de acdes do Programa de Alimentagio Escolar;

1V - a concessdo de subvengdes econdmicas ¢ subsidios;

V - a participagio em constituicio ou aumento de capital de empresas
existentes ou que vierem a ser concretizadas, '

VI - ao pagamento de precatorios judicirios, que constario das unidades
orgamentarias responsaveis pelos deébitos;

VII - as despesas com publicidade, propaganda e divulgagio oficial; ¢

VIII- & despesa com pensdo especial estabelecida em lei especifica.

Art. 9°. O projeto de lei orgamentaria que o Poder Executivo encaminhara a
Camara Municipal ¢ a respectiva lei sera constituida de:

I - texto da lei;

Il - quadros orgamentarios consolidados;

HI - anexo dos orcamentos fiscal ¢ da seguridade social, discriminando a
receita ¢ a despesa na forma definida nesta Lei, evidenciando a estrutura de financiamento e o
programa de trabalho por unidade or¢amentaria;

IV - anexo do orcamento de investimento a que refere o art. 165, § 5°, inciso II,
da Constitui¢do, na forma definida nesta Lei; ¢

V - discriminagio da legislagio da receita ¢ da despesa, referente aos
orcamentos fiscal e da seguridade social.

§ 1° Os quadros orcamentarios 4 que sc¢ refer iciso II deste artigo,
incluindo os complementos referenciados no art. 22, incifo III, da Lei n® 4.320nde 17 de margo de
1964, sdo os seguintes:

I - evolugio da reccita do Teseuro Municipal, segun
econdmicas ¢ seu desdobramento em fontes, discriminando cada imposto;

I - evolugdo da despesa do Tcsourd‘{u::ijal, segundo as categorias

as categorias

econdmicas ¢ grupos de despesa;

11 - resumo das receitas dos orcamentos fiscal seguridade social, isolada e
conjuntamente, por categoria econdmica € origem dos recursos;

V- resumo das despesas dos orcamentos fiscal ¢ da seguridade social, isolada
¢ conjuntamente, por categoria econdmica , grupo de despesa ¢ origem dos recursos;
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V - receita e despesa, dos orgamentos fiscal e da seguridade social, isolada ¢
conjuntamente, segundo categorias econdmicas, conforme o Anexo I da Lei n® 4.320, de 1964, ¢ suas
alteragdes;

VI - receitas dos orgamentos fiscal e da seguridade social, isolada e
conjuntamente, de acordo com a classificagdo constante do Anexo III da Lei n° 4.320, de 1964, e suas
alteragdces;

VII - despesas dos orgamentos fiscal ¢ da seguridade social, isolada ¢
conjuntamente, segundo Poder e 6rgdo, por elemento de despesa ¢ fonte de recursos;

VIl - despesas dos orgamentos fiscal e da seguridade social, 1solada e
conjuntamente, segundo a fungdo, subfungdo, programa, subprograma e elemento de despesa:

IX - recursos do Tesouro Municipal, dirctamente arrecadados, nos orgamentos
fiscal e da seguridade social, por orgée;

X - programagdo referente & manutengao ¢ ao desenvolvimento do ensino. nos
termos do art 212 da Constituicdo, em nivel de orgdo, detalhando fontes e valores por categoria de
programagao;,

XI - resumo das fontes de financiamento ¢ da despesa do orcamento de
investimento, se for o caso, segundo 6rgdo, fungio, subfungdo ¢ programa:

XII - despesas dos orgamentos fiscal ¢ da seguridade social segundo os
programas de governo, com os scus objetivos ¢ indicadores para aferir os resultados esperados,
detalhado por atividades e projetos com, a identificagdo das metas e unidades orcamentaria executoras.

§2° A mensagem que encaminhar o projeto de lei orcamentaria contera:
I - analise da conjuntura econdmica, social ¢ financeira do Municipio, com
indicagdo das perspectivas para 2004 e suas implicagdes na proposta orcamentaria;

Il - justificativa da estimativa ¢ da fixaglo, respectivamente, dos principais
agregados da estimativa da receita ¢ da fixagdo da despesa.

111 — parimetros e projegdes percentuais para as fungdes de satide € educagdo ¢
despesa com pessoal e reserva de contingéncia.

§ 3° O Poder Executivo disponibilizara até 20 dias apos o encaminhamento do

projeto de lei orcamentaria, podendo ser por meios eletronicos, demonstrativos contendo as seguintes
mformagdes complementares:

I - os resultados correntes dos orcamentos fiscal e da seguridade social;

I - os recursos destinados a universalizar o ensino fundamental, de forma a
caracterizar o cumprimento do disposto no art. 60 do ADCT, com a redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 14, de 1996, detalhando fontes ¢ valores por categoria de programagdo;

I - o detalhamento dos principais

claboragcdo dos orcamentos, para 0s principais Servigos
adotados;

stos unitarnios.médios, utilizados na
investimentos, justificando os valores

IV - a despesa com pessoal € enc iais, por Poddr, 6rgdo e totais
exccutadas nos tltimos trés anos, a exccugdo provavel, em 2003 e o programado para 2004, com a
indicacio da representatividade percentual do total e por Poder em relagdo a receita corrente liquida, tal
como definida na Lei Complementar no 101, de 2000, demonstrando‘a meméria de calculo;

V - a evolugdo da receita nos trés ultimos , a execugdo provavel para 2003
e a estimada para 2004, bem como a memoéria de calculo dos principais itens de receitas, inclusive as
financeiras;

VI - os pagamentos, por fonte de recursos, relativos aos elementos de Despesa

“juros e encargos da divida” e “amortizagio da divida”, da divida interna e externa, realizados nos
ultimos trés anos, sua execugdo provavel em 2003 e o programado para 2004;
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VII - o demonstrativo da receita nos termos do art. 12 da Lei Complementar no
101, de 2000, destacando-se os principais itens de:

a) impostos;

b) contribuicdes sociais;
c) taxas: ¢

d) cessdes e permissdes.

VIII - a relagdo das agbes que constituem despesas obrigatorias de carater
continuado, de que trata o art. 17, da Lei Complementar no 101, de 2000.

§ 4° Os valores constantes dos demonstrativos previstos no paragrafo anterior
serdo claborados a pregos da proposta orgamentaria, explicitada a metodologia utilizada para sua
atualizacdo.

_ § 5° O Poder Executivo enviard a Camara Municipal os projetos de let
orgamentaria ¢ dos créditos adicionais, sempre que possivel em meio eletrénico, com sua despesa por
setor ¢ discriminada. no caso do projeto de lei orgamentaria, por elemento de despesa.

§ 6° O projeto de lei orcamentaria demonstrara a estimativa da margem de
expansdo das despesas obrigatdrias de carater continuado para 2004, em valores correntes € em termos
de percentual da receita corrente liquida, destacando-se pelo menos aquela relativa aos gastos com
pessoal e encargos sociais.

Art. 10. Para cfeito do disposto no artigo anterior, o Poder Legislativo
encaminhard ao Poder Executivo Municipal, até 30 de julho de 2003, suwa respectiva proposta
orgamentaria, observados os pardmetros ¢ diretrizes estabelecidos nesta Lei, para fins de consolidagido
do projeto de lei orcamentaria municipal, considerando para efeito de estimativas de previsio de
receitas e estimativa de fixacdo de despesas além de outros fatores que influenciardo a arrecadagdo

municipal de 2004, as transferéncias de duodécimos anual de exercicios anteriores € sua previsdo para
2004.

Art. 11. Cada projeto constara somente de uma esfera orcamentaria e de um
programa.

CAPITULO I
DAS DIRETRIZES PARA ELABORACAO E EXECUCAQ DOS ORCAMENTOS DO
MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

Secdo
Das Diretrizes Gerais

Art. 12. A elaboragio do projeto, a aprovagio e a execucio da lei or
de 2004 deverdo ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da gestdo fiscal, observyndo-se o
principio da publicidade ¢ permitindo-se o amplo acesso da sociedade a tod"f\xs as informagdes [relativas
a cada uma dessas etapas. LY W

Art. 13. Além de observar as demais diretrizes es&bclecidas nesta Lei, a
alocacdo dos recursos na lei orcamentaria ¢ em seus créditos adicionais em 2004, contera normas de
forma a propiciar o controle e critério dos custos das agdes e a avaliagdo dos resultados dos programas
de governo financiados com os recursos do orgamento tendo em conta os indicadores e valores
correntes na regiao.

I - obras de engenharia e constru¢do. o indicador de custo médio de construcdo
civil informado periodicamente pelo IBGE.

Il — Educacio, o valor de custo por aluno do ensino fundamental informado
anualmente pelo MEC em relagio a quantidade de alunos do ultimo censo levantado pelo IBGE.
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Il - Seguridade Social, os dados estatisticos de exercicios anteriores sobre
valor do custo médio dos produtos ¢ servigos praticados ou adquiridos no mercado local ou em outras
pragas devidamente licitados.

IV — Agropecuaria, o preco médio normalmente praticado no municipio
comparado com os dados estatisticos de exercicios anteriores.

V — Administrativos, dados médios estatisticos de anos anteriores, a politica de
reajuste salarial do Governo Federal, o prego médio de projeto para contratagdo de mao-de-obra
terceirizada ¢ o prego médio projetado nas aquisicdes de materiais adquiridos no comércio local €
cidades vizinhas da regido.

Art. 14. Na programagdo da despesa ndo poderéo ser:

I - fixadas despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes de
recursos ¢ legalmente instituidas as unidades executoras;

Il - incluidos projetos com a mesma finalidade em mais de uma unidade
orcamentaria;

Il - incluidas despesas a titulo de Investimentos - Regime de Execugdo
Especial, ressalvados os casos de calamidade piblica formalmente reconhecidos, na forma do Art. 167,
§ 3°, da Constituicdo Federal.

Art. 15. Além da observancia das prioridades ¢ metas fixadas nos termos do
art. 2° desta Lei, a lei orcamentaria e seus créditos adicionais, observados o disposto no art. 45 da Lel
Complementar n° 101, de 2000, somente incluirdo projetos ou subtitulos de projetos novos se:

I - tiverem sido adequadamente contemplados todos os projetos e respectivos
subtitulos em andamento; ¢

Il - os recursos alocados viabilizarem a conclusdo de uma etapa ou a obtengdo
de uma unidade completa.

Paragrafo Gnico. Para fins de aplicagio do disposto neste artigo, ndo serdo
considerados projetos com titulos genéricos que tenham constado de leis orgamentarias anteriores €
serdo entendidos como projetos ou subtitulos de projetos em andamento aqueles cuja execugio
financeira, até 30 de junho de 2003, ultrapassar vinte por cento do seu custo total estimado.

Art. 16. Nio poderdo ser destinados recursos para atender a despesas com:
i - agbes que ndo sejam de competéncia exclusiva do municipio:

Il - aquisi¢gio de mobilidrio € equipamento para unidades residenciais de
representagdo funcional:

Il - clubes e associagdes de servidores ou gquaisquer
congéneres, excetuadas creches e escolas para o atendimento pré-escolar;

s entidades

IV - pagamento, a qualquer titulo, a servidor da|administragdo pubj
municipal, por servicos de consultoria ou assisténcia técnica, inclusive custeada com recur
provenientes de convénios, acordos, ajustes ou instrumentos congéneres, firmados com oOrgdos
entidades de direito piiblico ou privado, nacionais ou internacionais.

Art. 17. Os recursos para compor a contrapartida de emﬁtéstimos e para o
pagamento de sinal, amortizagdo, juros ¢ outros encargos, observados os cronogramas financeiros das
respectivas operagdes, ndo poderdo ter destinacdo diversa das referidas finalidades, exceto se
comprovado documentadamente erro na alocagdo desses recursos.

Paragrafo tmico. Excetua-se do disposto neste artigo a destinacdo, mediante a
abertura de crédito adicional, com prévia autorizagdo legislativa, de recursos de contrapartida para a
cobertura de despesas com pessoal ¢ encargos sociais, sempre que for evidenciada a impossibilidade da
sua aplicagio original.
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Art. 18 E vedada a inclusio, na lei orcamentiria e em seus créditos
adicionais de dotacdes a titulo de subvengdes sociais, ressalvadas aquelas destinadas a entidades
privadas sem fins Iucrativos, de atividades de natureza continuada, que preencham uma das seguintes
condigdes:

I - sejam de atendimento direto ao publico, de forma gratuita, nas areas de
assisténcia social, saide ou educagdo. e estejam registradas no Conselho Nacional de Assisténcia
Social - CNAS;

Il - sgjam wvinculadas a organismos internacionais de natureza filantropica,
institucional ou assistencial;

HI - atendam ao disposto no art. 195 § 3° ¢ art. 204 da Constituigdo Federal, no
art. 61 do ADCT, bem como na Lei no 8.742, de 07 de dezembro de 1993,

§ 1° Para habilitar-se ao recebimento de subvengdes sociais, a entidade
privada sem fins lucrativos devera apresentar declaragio de funcionamento regular nos titimos cinco
anos. emitida no exercicio de 2004 por trés autoridades locais ¢ comprovantes de regularidade do
mandato de sua diretoria.

§ 2° E vedada. ainda, a inclusdo de dotagdio global a titulo de subvengdes
sociais.

§ 3 E vedada a inclusio de dotacdes, na lei orcamentéaria ¢ em seus créditos
adicionais, a titulo de “auxilios” para entidades privadas, ressalvadas as sem fins lucrativos e desde que
sejam:

I - de atendimento direto e gratuito ao publico e voltadas para o ensino
especial, ou representativas da comunidade escolar das escolas publicas estaduais ¢ municipais do
ensino fundamental:

Hl - voltadas para as agOes de saide e de atendimento direto e gratuito ao
publico;

HI — consorcios intermunicipais de saude, constituidos exclusivamente por
entes publicos, legalmente instituidos e signatarios de contrato de gestio com administragdo publica
municipal, € que participem da execugdo de programas nacionais de saude; ou

Paragrafo tnico — Sem prejuizo da observéincia das condigdes estabelecidas
neste artigo, a inclusdo de dotagdes na lei orgamentaria e sua execucdo, dependerdo ainda de:

I — publicagdo, pelo Poder Executivo. de normas a serem observadas na
concessdo de auxilios, prevendo-se clausula de reversdo no caso de desvio de finahi

I — destinagdo dos recursos exclusivamente para a'ampliagdo, aquisi¢io de
equipamentos € sua instala¢do e de material permanente;

HI - identificagdo do beneficiario ¢ do valor transferido no respectivo
convénio.

Art. 19. O Poder Legislativo tera como limites de despesas correntes ¢ de
capital em 2004, para efeito de elaboragdo de sua proposta orgamentéria bascada ndart. 29-A da CF ¢
na sua populagdo atual. sendo 8% (oito por cento) do somatorio da receita tributaria ¢ das
transferéncias constitucionais previstas no § 5° do art.153 ¢ nos art. 158 e 159 da Constituigdo Federal,
efetivamente realizadas no exercicio de 2003.

Art. 20. A lei orcamentaria de 2004 contera reserva de contingéncia em
montante equivalente a, no minimo, 1% (um por cento) da receita corrente liquida.

Art. 21. Os projetos de lei relativos a créditos adicionais serdo apresentados
com o detalhamento estabelecido na lei orcamentaria.
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§ 1° Acompanhario os projetos de lei relativos a créditos adicionais
exposicdes de motivos circunstanciados que os justifiquem e que indiquem as conseqiiéncias dos
cancelamentos de dotagdes propostas sobre a execugdo das atividades € dos projetos.

§ 2° Os decretos de abertura de créditos suplementares autorizados na lei
orcamentaria serdo submetidos pelos dirigentes do orgdo ao Prefeito Municipal, acompanhados de
exposigdo de motivos que inclua a justificativa e a indicagdo dos efeitos dos cancclamentos de dotagdes
sobre a execucdo das atividades, dos projetos e respectivos subtitulos atingidos € das correspondentes
metas.

§3° At 15 dias apos a assinatura dos decretos de que trata o § 2° deste artigo,
o Poder Executivo encaminhara 4 CAmara Municipal copia dos referidos decretos e respectivas
exposicdes de motivos assim como o Poder Legislativo também remetera os seus atos ao Poder
Executivo para o controle.

§ 4° Cada projeto de lei devera restringir-se a um unico tipo de crédito
adicional.

§ 5° Os créditos adicionais destinados a despesas com pessoal e encargos
sociais serio encaminhados a CAmara Municipal por intermédio de projetos de lei especificos e
exclusivamente para essa finalidade.

§ 6° Nos casos de créditos a conta de recursos ¢ €xcesso de arrecadacdo. as
exposicdes de motivos de que tratam os §§ I° e 2° deste artigo conterdo a atualizagio das estimativas de
receitas para o exercicio, apresentados de acordo com a classificagdo de que trata o art. 7°, § 1°, inciso
VI, desta Lei.

Secdo IT
Das Diretrizes Especificas do Orcamento
de Investimento

Art. 22. O orcamento de investimento, previsto no art. 165, §5°, inciso II, da
Constituicdo, sera apresentado, para cada empresa existente ou que o Municipio vier a criar por lei
especifica, direta ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto.

§ 1° Para efeito de compatibilidade da programacio or¢amentaria a que s¢
refere este artigo com a Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, serdo considerados investimentos as

despesas com aquisigdo do ativo imobilizado, excetuado as relativas & aquisido de bens para
arrendamento mercantil.

§ 2° A despesa sera discriminada nos termos do art. 4° desta Lei. segundo a
classificagio funcional, expressa por categoria de programagdo em seu menor pivel T iye com as
fontes previstas no paragrafo seguinie.

§ 3° O detalhamento das fontes de financiamento \do investimento de
entidade referida neste artigo sera feito de forma a evidenciar os recursos:

I - gerados pela empresa;

II - decorrentes de participagdo acionaria do Municipio, %i‘retamente ou por
intermédio de empresa controladora;

Il - oriundos de transferéncias do Municipio, sob outras formas que ndo as
compreendidas no inciso anterior;

IV - oriundos de empréstimos da empresa controladora;

V - oriundos da empresa controladora, nfio compreendidos naqueles referidos
nos incisos II e IV deste paragrafo:
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VI - decorrentes de participagdo acionaria de outras entidades controladas,
direta ou indirctamente, pela Unido;

VII - oriundos de operagdes de crédito externas;

VIII - oriundos de operagdes de crédito internas, exclusive as referidas no
inciso IV deste paragrafo, e

IX - de outras origens.

§ 4° A programagio dos investimentos & conta de recursos oriundos dos
orcamentos fiscal ¢ da seguridade social, inclusive mediante participagdo acionaria, observara o valor €
a destinagio constantes do orcamento original.

§ 5° As empresas cuja programacao conste integralmente no orgamento fiscal
ou no orcamento da seguridade social ndo integrardo o orcamento de investimento das estatais.

Art. 23. A mensagem que encaminhar o projeto de lei orgamentaria a Camara
Municipal sera acompanhada de demonstrativo sintético, por empresa, do Programa de Dispéndios
Globais, informando a origem dos recursos, com o detathamento minimo igual ao estabelecido no § 3°
do artigo anterior, bem como a previsdo da sua respectiva aplicagdo, por elemento de despesa.

CAPITULOIV
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 24. A atualizagio monetaria do principal da divida mobiliaria do
* Municipio ndo podera superar, no exercicio de 2004, a variagdo do Indice Geral de Pregos — Mercado
(IGP-M) da Fundagdo Getulio Vargas.

Art. 25. Em cumprimento aos Art.29, 30, 31 ¢ 59 da Lei Complementar
Federal n’101/2000. os Poderes Executivos e Legislativos adotardo medidas de carater administrativo
para controlar, ndo elevar ou diminuir o nivel de endividamento pliblico municipal, referente a resto a
pagar sem a devida disponibilidade financeira, inadimpléncia de operagdes de créditos bancarios, ndo
recolhimento de contribui¢des sociais, gastos de pessoal acima dos limites estabelecidos em iei,
encargos e precatorios decorrentes de demandas trabalhistas ¢ concessao de garantias, que resultarem
em déficit orcamentario e financeiro de forma a garantir resultado nominal e primario positivos no
exercicio financeiro de 2004.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS RECEITAS E DESPESA DE CAPITAL

Art. 26. No orcamento de 2004, a fixagio de despes devem
guardar perfeita compatibilidade com as receitas de capital, principalment¢ aquelas decorrengs de
operagdes de crédito ¢ convénios conforme determina o § 2° do Art. 12 da Le¢i Complementar Federal

n"101/2000. \ [
. \\
E CAPITULO VI |
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM RESSOAL E
ENCARGOS SOCIAIS

Art. 27. De acordo com o § 6° do art. 39 da Constitui¢io Federal, os Poderes
Executivo ¢ Legislativo publicario até 30 de junho de 2004, a tabela de cargos efetivos e
comissionados integrantes do quadro geral de pessoal civil, subsidios do Prefeito, Vice-Prefeito,
secretarios ¢ Vereadores, demonstrando os quantitativos e valores de cargos ocupados por servidores
gstaveis e ndo-estaveis de cada Poder e de cargos vagos.

§ 1° O Poder Legislativo observara o cumprimento do disposto neste artigoe,
mediante ato proprio do Presidente da Camara.
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Art. 28. No exercicio financeiro de 2004, as despesas com pessoal. ativo e
inativo, do Poder Executivo e Legislativo observardo os limites estabelecidos na forma da Lei
Complementar n.” 101/2000 ¢ Art. 29-A da Constituigdo Federal, sendo 6% da receita corrente liquida
destinada ao Poder Legislativo e 54% ao Poder Executivo, observado o limite prudencial estabelecido
no Ar. 22., Paragrafo unico da LRF LC-101/2000, devendo ao Poder Legislativo o limite maximo
permitido de 70% da transferéncia de duodécimo da Prefeitura na forma do Artigo 29-A-l da
Constitui¢do Federal.

Art. 29. No exercicio de 2004, fica autorizado os Poderes Executivo ¢
Legislativo mediante lei especifica criar ou alterar o plano de cargo e salarios e realizar concurso
publico para normalizar seus quadros de dotagdo de pessoal, bem como efetuar reajustes salariais,
desde que observado o disposto no art. 169 da Constituicio ¢ Inciso III do artigo 19 da Lei
Complementar Federal n°101/2000, mas somente poderdo ser admitidos e concedidos reajustes a’
servidores se:

} - houver prévia dotagdo orgamentaria suficiente para o atendimento da
despesa; ¢

I1 - for observado o limite previsto no Artigo 23, anterior.

Art. 30. No exercicio de 2004, a realizacdo de servigo extraordinario, quando a
despesa houver extrapolado a 95% (noventa ¢ cinco por cento) dos limites referidos no art. 23 desta
Lei, somente podera ocorrer quando destinada ao atendimento de relevantes interesses publicos,
especlalmenie os voltados para as areas de seguranga, saude e assisténcia social, que ensejam situagdes
emergenciais de risco ou de prejuizo para a sociedade.

Paragrafo unico. A autorizagdo para a realizagdo de servico extraordinario, no
ambito do Poder Executivo, nas condigdes estabelecidas no caput deste artigo, ¢ de exclusiva
competéncia do chefe do Poder Executivo e do Presidente do Poder Legislativo, ou a quem estes
delegar competéncia.

i CAPITULO VII ’
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 31. Na estimativa das receitas do projeto de lei orgamentaria poderdo ser
considerados os efeitos de propostas de alteragdes na legislagdo tributaria e das contribuicdes que
sejam objeto de projeto de lei que esteja em tramitagdo na Camara Municipal.

§ 1° Se estimada a receita, na forma deste artigo. no projeto de lei
orcamentaria:

I - serdo identificadas as proposi¢des de alterag@es na legislagdo ¢ especifi
a receita adicional esperada, em decorréncia de cada uma das propostas e seus digpositivos;

Il - serd apresentada programagdo ecspecial de despgsas condicionadas
aprovagdo das respectivas alteragdes na legislacio.

§ 2° Caso as alteragbes propostas ndo sejam aprovallgs, ou o sejam
parcialmente. até o final do exercicio. o Prefeito Municipal, para nio permitir a mtegralizagio das
fontes de recursos ndo autorizadas. devera suprimir, mediante decreto, até o quinto dia util do exercicio
de 2004, observados os critérios a seguir relacionados, para aplicagdo seqiiencial obrigatoria ¢
cancelamento linear, até ser completado o valor necessario para cada fonte de receiia:

I - de até cem por cento das dotagdes relativas aos novos projetos;

II - de at¢ sessenta por cento das dotagdes relativas aos projetos em andamento;

Il — de até vinte e cinco por cento das dotacdes relativas as agdes de
manutengao;
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IV - dos restantes quarenta por cento das dotagdes relativas aos projetos em
andamento ¢ :

V - dos restantes setenta ¢ cinco por cento das dotagdes relativas as agdes de
manutengdo.

§ 3° O Poder Exccutivo procederd, mediante decreto, a ser publicado no prazo
estabelecido no paragrafo anterior, a troca das fontes de recursos condicionada constantes da lei
orcamentaria sancionada, cujas alteragdes na legislagdo foram aprovadas antes do encaminhamento do
respectivo projeto de lei para sangdo, pelas respectivas fontes definitivas.

§ 4° Aplica-se o disposto neste artigo as propostas de alteracdo na destinacdo
das receitas;

§ 5° As renuncias de receitas ou quedas de arrecadacdo decorrentes de’
concessdo ou ampliagio de incentivo, isengdo ou beneficio de natureza tributaria ou financeira devera
estar acompanhada de estimativa do impacto nas finangas piiblicas municipal, assim como das medidas
de compensagiio previstas na legislacdo em vigor, devendo as medidas serem implementadas apos a
anulacio de despesas em valor equivalente no exercicio financeiro, conforme Art4° I e f da Lei
Complementar n’101/2000.

§ 6° O Poder Executivo podera enviar a Camara Municipal, projeto de iei
propondo alteragdo ¢ atualizagdo da Legislagdo Tributaria do Municipio. :

CAPiTUL_o VIl
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 32. O Poder Executivo devera elaborar ¢ publicar até trinta dias apés a
publicacio da Lei Orgamentaria de 2004, o cronograma mensal de desembolso, por orgdo do Poder
Executivo, observando, em relagio as despesas constantes desse cronograma, a abrangéncia necessaria
a obtencao das metas fiscais.

Paragrafe anico — O desembolso dos recursos financeiros, correspondentes
aos créditos orcamentarios ¢ adicionais consignados ao Poder Legislativo, sera efetuado até o dia 20 de
cada més sob a forma de duodécimos.

Art. 33. Caso seja necessaria a limitagdo do empenho das dotagdes
orgamentarias ¢ da movimentagio financeira para atingir as metas de arrecadagdo e para atingir o
resultado primario desta Lei, conforme determinado pelo art. 9° da Lei Complementar n°101 de 2000,
serd fixado separadamente, percentual de limitagdo para o conjunto de “projetos” e de “atividades ¢
operagdes especiais”, calculado de forma proporcional a participagdo de cada Poder no total das
dotagdes iniciais constantes da lei orgamentaria de 2004, excluidas:

I - as despesas que constituem obrigagdes consti legais de

execugdo; |
I — despesas com agdes vinculadas as fungdes sande, educagio e assijténcia
social, ndo incluidas no mciso I; ¢ \ f

\
\ y
III - “atividades” do Poder Legislativo. 3 0

§ 1° Na hipétese da ocorréncia do disposto no caput deste artigo, o Poder
Executivo comunicara ao Poder Legislativo, até o vigésimo dia do més subseqiente ao final do
bimestre, acompanhado dos pardmetros adotados e das estimativas de receitas ¢ despesas, 0 montante
que cabera a cada um na limitagio do empenho e da movimentagio financeira.

§ 2° O Poder Legislativo com base na informagdo de que trata o § 1°
publicara ato. até o final do més subsegiiente ao encerramento do respectivo bimestre, estabelecendo os
montantes disponiveis para empenho e movimentagdo financeira e¢m cada um dos conjuntos de
despesas mencionados no caput deste artigo.
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Art. 34. Todas as receitas realizadas pelos orgdos, fundos e entidades
integrantes dos orgamentos fiscal e da seguridade social, inclusive as diretamente arrecadadas, serdo
devidamente classificadas e contabilizadas no caixa tnico da Prefeitura no més em que ocorrer 0
respectivo ingresso conforme previsto nos regimes ¢ principio de Tesouraria da Contabilidade.

Art. 35. Sdo vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesa
que viabilizem a execugdo de despesas sem comprovada ¢ suficiente disponibilidade de dotagdo
orcamentaria.

Paréagrafo unico. A contabilidade registrara os atos ¢ fatos relativos a gestio
orcamentaria, financeira efetivamente ocorridos, sem prejuizo das responsabilidades e providéncias
derivadas da inobservéncia do caput deste artigo.

Art. 36. O Poder Executivo devera atender no prazo maximo de dez dias tteis,
contados da data de recebimento, as solicitagdes de informagdes encaminhadas pelo Presidente da
Comissdo de Orcamentos da Cimara Municipal, relativas a aspectos quantitativos ¢ qualitativos de
qualquer categoria de programagio ou item de receita, incluindo eventuais desvios em relagdo aos
valores da proposta que venham a ser identificados posteriormente ao encaminhamento do projeto de
fe1.

Art. 37. Se o projeto de lei orcamentaria ndo for sancionado pelo Chefe de
Poder Executivo até 31 de dezembro de 2003, a programagcio dele constante podera ser executada para
o atendimento das seguintes despesas:

I - pessoal e encargos sociais;

il - pagamento do servigo da divida;

I - despesas decorrentes de contratos e convénios publicados at¢ 31 de
dezembro de 2003,

IV - programa de duragdo continuada,

YV — assisténcia social, satde e educagio;

VI — manutencgio das entidades, €

VII - sentengas judiciais transitadas em julgado.

Art. 38. Os orgdos responsaveis pela execugdo dos créditos orgamentarios ¢

adicionais aprovados processardio o empenho da despesa, observados os limites fixados para cada
elemento de despesa e fonte de recurso.

Art. 39. A reabertura dos créditos especiais ¢ extraordinarios, conforme
disposto no ad. 167, § 2°, da Constituicdo, sera efetivada mediante decreto do Chefe do Poder
Executive.

Art. 40. Para fins de acompanhamento e controle, os or inistracdo
publica municipal direta e indireta submeterdo os processos referentes ao pag 87108 3
apreciagio da Assessoria Juridica do Municipio, antes do atendimento | i j
observadas as normas e orienta¢des a serem baixadas por aquela unidade. ‘

Art. 41. As entidades privadas beneficiadas com recursps publicos municipais
a qualquer titulo submeter-se-do a fiscalizagdo do Poder Legislativo e do T unal de Contas dos
Municipios com a finalidade de verificar o cumprimento de metas ¢ objetivos para 0s quais receberam
08 TCCUTSOS.

Art. 42. No Orcamento de 2004 as receitas e despesas poderao ser orcadas a
precos a partir de setembro/2003 ¢ prever atualizagio monetaria das dotagbes apés o més de
setembro/2004, com base no IGP-M, através de créditos adicionais conforme Lei 4.320/64.

Art. 43. O Poder Executivo podera firmar convénios juntos a outras esferas de
governos visando o desenvolvimento ¢ expansdo dos setores da economia local.
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Art 44. As despesas com publicidade, de cada Poder, constardo no Orgamento
de 2004, sob rubrica propria e denominagdo especifica do programa, Encargos com Publicidade,
observado o limite de até 5% (cinco por cento) do Orgamento da Receita realizada no periodo.

Art. 45. O Orcamento de 2004 devera prever na estimagdo de receitas ¢
fixacio despesas, os limites de aplicagdo minima para educagdo, saide e pessoal, conforme percentual
previsto em leis especificas, Constitui¢do Federal e Lei Complementar Federal n"101/2000.

Art. 46. Conforme Art.4°, I f da Lei Complementar n°101/2000, o Municipio
adotara providéncias incontinentes toda vez que a evolugdo de receitas comprometer 0s resultados
orcamentarios pretendidos, limitando as dotagdes or¢amentdrias visando manter o equilibrio
orgamentario e financeiro no exercicio de 2004.

Art. 47. Para avaliar a eficiéncia das agdes desenvolvidas sobre o controle:
operacional previsto no Art.4° “I” e “¢” da Lei Complementar n°101/2000, sera designado a equipe do

controle interno Municipatl.

Art. 48. O Municipio fica autorizado a subvencionar as instituicdes privadas
para atender as necessidades financeiras das atividades religiosas, culturais, desportivas, lazer ¢
associativas produtoras rurais, por ocasido dos principais eventos em 2004, desde que observado as
condicdes legais e prestado conta dos recursos concedidos e aplicados na finalidade predeterminada.

Art. 49, Na forma do Art. 62, I, da Lei Complementar Federal n’ 101/2000, o
Municipio fica autorizado a auxiliar o custeio de despesas proprias do Estado e da Unido quando em
beneficio ou a servico municipal, relacionados a gastos eventuais de operagdo da Policia Militar,
Servico Militar, Cartorio Eleitoral ¢ Férum de Justica.

Art. 50. O Municipio podera dar inicio em novos projetos de investimentos
desde de que existam recursos orgamentarios ¢ financeiros assegurados para o atendimento aos projetos
que ja estdo em andamento.

Art. 51. Fica o Poder Executivo autorizado a encaminhar a Camara Municipal
projeto de lei que vise ajustar ou compatibilizar os programas de trabalho ou projetos de investimento
previstos nesta Lei com o Plano Plurianual e Orgamento de 2004 ¢ vice-versa.

Art. 52. A Lei Orcamentaria Anual de 2004 podera conter dispositive
autorizando o Poder Executivo a abrir créditos adicionais, especiais, suplementares e extraordinarios,
no decorrer do exercicio financeiros de 2004,

Art. 53. - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE/ DO P aos 25 dias

MARIO APARECIDO MOREIRA
Prefeito Municipal

S¥hie
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ANEXO DE METAS E PRIORIDADES
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(LRF art. 4° § 1° e 2°incisos 2)

ORGAO: | Poder Legislativo
Camara Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENGAO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS (LDO) PRIORIDADES E METAS PARA 2004

Acdo Umdac!e de Tipo 2004
Produto Medida
Manutencéo da Camara Municipal 5 r
100%
=\UDADE MANTIDA * A NS ’

l"', «rmatizacéo dos Servicos Legislativos " A et Fisica 100%
CAMARA INFORMATIZADA
Ampliacéo e Reforma do Prédio da Camara Municipal % = Kb Eliies 1
OBRA REALIZADA
Encargos com Publicidade % -

S - . %o A Meta Fisica 100%
I LICACAO DE MATERIAIS EM RADIO, TV E JORNAL i ’
Aquisicao de veiculo 5 o

; % P Meta Fisica 1

VEICULO ADQUIRIDO : i

P

Rua Guaranta, 600 - Fone: (94) 424-1574/1850 - Redencéo - PA - 68.552-220



ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENCAO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS (LDO) PRIORIDADES E METAS PARA 2004
(LRF Art. 4° § 1° e 2° incisso 2) - ADMINISTRATIVO

ORGAO: Gabinete do Prefeito
OBJETIVO: Proporcionar Apoio e Sustentac@o Politica as Ag¢des Superiores Exercidas pelo Orgao
Acdo Unidade de .
o Tipo 2004
Produto Medida
. Funcionarios do Gabinete do Prefeito
% A Meta Fisica 100%
GABINETE ATENDIDO
. Manutencao da Residéncia do Prefeito -
‘ . % A Meta Fisica 100%
RESIDENCIA MANTIDA
‘Funcionamento das Assessorias Técnicas )
3 % A Meta Fisica 100%
ASSESSORIA FUNCIONANDO
~ Aquisicdo de veiculos g iy
. Unidade P Meta Fisica 1
“VEICULOS ADQUIRIDOS
" Manutencdo dos Orgéo Adidos o
s i % A Meta Fisica 100%
ORGAOS MANTIDOS
Manutencédo das Agéncias Distritais )
" % A Meta Fisica 100%
AGENCIAS MANTIDAS
Informatizacédo do Gabinete oy
- % A Meta Fisica 100%
GABINETE INFORMATIZADO
Mobiliamento do Gabinete )
% A Meta Fisica 100%
GABINETE MOBILIADO
Instalacdo da Secretaria de Meio ambiente ) o
% A Meta Fisica 100%
SECRETARIA INSTALADA
Manutencéo da SANEAGUA - Cia de San. de Redengéo o
% A Meta Fisica 100%
SANEAGUA MANTIDA
Manutencdo da COMURD-Cia de Desenv.Urb. de Redengéo )
% A Meta Fisica 100%

COMURD MANTIDA
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(LRF Art. 4° § 1° e 2°incisso 2) - ADMINISTRATIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENGCAO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS (LDO) PRIORIDADES E METAS PARA 2004

ORGAO: Instituto de Previdéncia do Municipio de Redencéo
OBJETIVO: Promover actes de Previdéncia ao Servidor Publico Municipal
Aca Unidade de
o Tipo 2004
Produto Medida
Encargos com Publicidades o
e % A Meta Fisica 100%
CAMPANHAS PUBLICITARIAS REALIZADAS
Manutencéo das Atividades do IPMR o b
% A Meta Fisica 100%
ATIVIDADES MANTIDAS
Encargos com Inativos e Pencionistas o
% A Meta Fisica 100%
_ INATIVOS/PENCIONISTAS ATENDIDOS
Encargos Previdenciais a Segurados do IPMR .
% A Meta Fisica 100%
SEGURADOS ATENDIDOS
Manutencéo do Fundo Previdenciario .
% A Meta Fisica 100%

FUNDO PREVIDENCIARIO MANTIDO
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS (LDO) PRIORIDADES E METAS PARA 2004
(LRF Art. 4° § 1° e 2° incisso 2) - ADMINISTRATIVO

ORGAO: Controladoria Geral do Municipio )
OBJETIVO: Exercer Atividade de Controle Interno no Ambito do Poder Executivo

Agio Unidade de Tipo 2004
Produto Medida

=~ Funcionamento da Controladoria Geral o & Meta Fisi 100%

. ) eta Fisica o

CONTROLADORIA FUNCIONANDO
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS (LDO) PRIORIDADES E METAS PARA 2004
(LRF Art. 4° § 1° e 2° incisso 2) - ADMINISTRATIVO

ORGAO Procuradoria Geral do Municipio
OBJETIVO: Responder pelos interesses do Municipio na Area Juridica
Aca Unidade de
et o Tipo 2004
Produto Medida
Funcionamento da Procuradoria Geral e
3 % A Meta Fisica 100%

PROCURADORIA FUNCIONANDO
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS (LDO) PRIORIDADES E METAS PARA 2004
(LRF Art. 4° § 1° e 2° incisso 2) - ADMINISTRATIVO

' ' ORGAO: Secretaria Executiva de Financas
.. . OBJETIVO: Exercer Atividades de Arrecadacdo e Controle dos Recursos Publicos do Municipio
.. Agao ‘ " Unidade de i
vt e ¢ Tipo 2004
Produto ‘ Medida
-—., Aquisicdo de Veiculos : o
. Unidade P Meta Fisica 1
. VEICULOS ADQUIRIDOS
Funcionamento da Secretaria Executiva de Financas o
: % A Meta Fisica 100%

SECRETARIA FUNCIONANDO

Informatizagdo dos Servigos Contéabeis e Tributarios

—~ % A Meta Fisica 100%
SERVICOS INFORMATIZADOS

Modernizagéo Tributaria e Controle Interno

5 % A Meta Fisica 100%
ACAO EXECUTADA

Contribuicdo a Entidades, Instituicdes e Organizagdes Comunitarias

= % A Meta Fisica 100%
CONTRIBUICOES CONCEDIDAS

Programa de Modernizagdo da Arrecadacédo Tributaria - PMAT % A Meta Fisica 50%
PROGRAMA INSTALADO .
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS (LDO) PRIORIDADES E METAS PARA 2004
(LRF Art. 4° § 1° e 2% incisso 2) - ADMINISTRATIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENCAO

ORGAO: Secretaria Executiva de Cultura Desporto e Turismo
OBJETIVO: Coordenar e Implantar as Politicas Culturais Desportivas e Turisticas no Municipio
Acao Unidade de )
Tipo 2004
Produto Medida
Funcionamento da Secretaria Executiva de Cultura )
. % A Meta Fisica 100%
SECRETARIA FUNCIONANDO
Manutencdo das Unidades de Praticas Esportivas % A Meta Fisica 100%
UNIDADES MANTIDAS
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ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENCAO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS (LDO) PRIORIDADES E METAS PARA 2004

(LRF Art. 4° § 1° e 2% incisso 2) - ADMINISTRATIVO

_ORGAO: Secretaria Executiva de Assisténcia Social

% OBJETIVO: Coordenar a Politica de Assisténcia Social no Municipio

Acao

CONSELHO TUTELAR ATENDIDO

Unidade de
Tipo 2004
Produto Medida
Encargos com o Conselho Municipal de Assisténcia Social
i % A Meta Fisica 100%
CONSELHC MANTIDO
Aguisicéo de Veiculos .
. Unidade P Meta Fisica ]
VEICULOS ADQUIRIDOS
Funcionamento da Secretaria Executiva de Assisténcia Social
% A Meta Fisica 100%
_ SECRETARIA FUNCIONANDO
Apoio ao Juizado de Pequenas Causas .
% A Meta Fisica 100%
APOIO CONCEDIDO
Manutengao das Atividades de Apoio e Coordenagéo Geral )
% A Meta Fisica 100%
ATIVIDADES MANTIDAS '
Manutencéao das Atividades de Assisténcia Social .
. % A Meta Fisica 100%
ATIVIDADES ASSISTENCIAIS MANTIDAS
Encargos com o Conselho Mul. dos Direitos da Crianca e do Adolescente .
% A Meta Fisica 100%
CONSELHO MUNICIPAL ATENDIDO
Encargos com o Conselho Tutelar
% A Meta Fisica 100%

Obs: Aquisigdo de Veiculos - Meta ndo cumprida por falta de verba de outras esferas de governo

Obs: Apoio ao Juizado de Pequenas Causas - Agdes ndo praticadas pela ausencia de assisténcia judiciaria
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ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENCAO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS (LDO) PRIORIDADES E METAS PARA 2004
(LRF Art. 4° § 1° e 2° incisso 2) - FINALISTICOS

ORGAO: Secretaria Executiva de Assisténcia Social
OBJETIVO: Coordenar a Politica de Assisténcia Social no Municipio

Aga Unidade de
o Tipo 2004
Produto Medida
Construcéo de Albergues " : i
Unidade P Meta Fisica 1
ALBERGUES CONSTRUIDOS
Apoio e Encargos com a Pessoa Idosa o
% A Meta Fisica 100%
APOIO CONCEDIDO )
Apoio e Encargos com Pessoa Portadora de Deficiéncia L =
% A Meta Fisica 100%
APOIO CONCEDIDO
Programa de Agéo Continuada gr
o % A Meta Fisica 100%
ACAO EMPREENDIDA
Programa de Erradicag@o do Trabalho Infantil .
% A Meta Fisica 100%
TRABALHO INFANTIL ERRADICADO !
Construcéo de Centros Comunitarios .
Unidade P Meta Fisica 1
OBRA REALIZADA
Ampliacéo de Centro de Convivéncia i e
Unidade P Meta Fisica 50%
OBRA REALIZADA
Reforma de Centro de Convivéncia
Unidade P Meta Fisica 100%
OBRA REALIZADA
Construcdo de Centro de Convivéncia .
Unidade 2 Meta Fisica 50%
OBRA REALIZADA
Equipamento de Centro de Convivéncia y )
Unidade P Meta Fisica 100%
CENTRO EQUIPADO
Implantacdo e acompanh. de Prog. Especiais de Promogéo e Agdo Sc . ,
Unidade P Meta Fisica 100%
PROGRAMAS ESPEC. IMPLANTADOS
Apoio e Encargos com a Crianca e o Adolescente .
% A Meta Fisica 100%
CRIANCA/ADOLESCENTE ATENDIDO
Manutencéo do Centro de Convivéncia o A Meta Fisi 100%
IDOSO ATENDIDO 2 == s 2

Obs: Construgao de Centros Comunitarios - Meta n3o cumprida em 2003 por virtude da inexisténcia de
transferencia de verbas de outras esferas de governo
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ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENCAO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS (LDO) PRIORIDADES E METAS PARA 2004
(LRF Art. 4° § 1° e 2° incisso 2) - FINALISTICOS

- ORGAO: Secretaria Executiva de Satide e Meio Ambiente
'OBJETIVO: Inplementar e Coardenar a Politica Municipal de Salide e MeiolAmbiente
5 Unidade d
Agio nidade de Tipo 2004
Produto Medida
Encargos com a Defesa Civil o .A Meta Fisica 100%
DEFESA CIVIL ATENDIDA
40 de A D dad
li&ecuperat;ao e Areas Degradadas 5 & Meta Fisica 5%
AREAS RECUPERADAS
Combate a Queimadas
% A Meta Fisica 100%
QUEIMADAS COMBATIDAS
Aquisi¢do de Veiculos
q’ ¢ Unidade P Meta Fisica 1
"VEICULOS ADQUIRIDOS
Atencdo Basica a Saude
. : : % A Meta Fisica 100%
SAUDE BASICA ATENDIDA i
Manutencdo do Prog. de Agentes Comunitarios de Salde .
% A Meta Fisica 100%
PROGRAMA MANTIDO
Programa de Salde da Familia (P.S.F.
e ( ) % A Meta Fisica 100%
PROGRAMA MANTIDO
- Prevencédo do Cancer Cérvico e Uterino/PCCU .
% A Meta Fisica 100%
PROGRAMA MANTIDO
Agquisicdo de Equip. Médico, Odont. e Hospitalar : _
Unidade P Meta Fisica 2
EQUIPAMENTO ADQUIRIDO
Instalacéo de Equip. Médico, Odont. e Hospitalar y e
Unidade P Meta Fisica 2
EQUIPAMENTO INSTALADO
Const., Ampl., Adapt. de Unid. de Salde e P.S. .
M2 P Meta Fisica 1.000
OBRA REALIZADA
Aparelhamento de Unid. de Salde e P.S. . s
Unidade P Meta Fisica 2
UNIDADE APARELHADA
Assisténcia Hosp. e Ambul. de Média e Alta Complexidade e
% % A Meta Fisica 100%
ASSISTENCIA REALIZADA
Acdes Estratégicas (AIH/MACA) —
- % A Meta Fisica 100%
ACOES REALIZADAS
Assisténcia Farmacéutica Basica )
% A Meta Fisica 100%
PROGRAMA MANTIDO
Acbes Basicas de Vigilancia Sanitéria o
E % A Meta Fisica 100%
ACOES REALIZADAS
Epidemiologia e Controle de Doencas o
" Yo A Meta Fisica 100%
ACAO EXECUTADA
Acdes Basica de Vigilancia Epidemiologica -
% A Meta Fisica 100%

ACAO BASICA EXECUTADA
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ESTADO DO PAR

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENGAO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS (LDO) PRIORIDADES E METAS PARA 2004
(LRF Art. 4° § 1° e 2° incisso 2) - FINALISTICOS

Programa de Combate as Caréncias Nutricionais

% A Meta Fisica 100%
PROGRAMA MANTIDO
Incéntivo (MACA) A Populacéo Indigena )
" % A Meta Fisica 100%
INCENTIVO CONCEDIDO '
Desvinculacdo do Depto de Meio Ambiente Yy
% A Meta Fisica 100%

DEPARTAMENTO DESVINCULADO

Obs: Recuperagido de Areas Degradadas - a meta no foi atingida no ano de 2003 por falta de alocagio de recursos
de outra esfera de governo.

Obs: Aquisigdo de Equip. Médico, Odont. E Hospitalar- a meta n3o foi atingida no ano de 2003 por falta de alocagio
de recursos de outra esfera de governo.

Obs: Aquisicéo de Veiculo- a meta nao foi atingida no ano de 2003 por falta de alocagio de recursos de outra esfera
de governo.

Obs: Aquisigdo de Equip. Médico, Odont. e Hospitalar - aguardando recursos de outra esfera de governo.

Obs. Subistituido pelo Programa Bolsa Alimentagao
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ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENCAO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS (LDO) PRIORIDADES E METAS PARA 2004
(LRF Art. 4° § 1° e 2° incisso 2) - ADMINISTRATIVO

" ORGAO: Secretaria Executiva de Salde e Meio Ambiente

B ' OBJETIVO: lnpiementar e Coordenar a Politica Municipal de Satde e Meio Ambiente
" Agio ‘ Unidade de _
o~ Tipo 2004
Produto Medida
" Funcionamento da Secretaria Executiva de Salide e Meio Ambiente ;
% A Meta Fisica 100%
SECRETARIA FUNCIONANDO
Encargos com Conselho Municipal de Salde )
% A Meta Fisica 100%
.. CONSELHO MANTIDO
Encargos com Publicidade L
- % A Meta Fisica 100%
CAMPANHAS PUBLICITARIAS REALIZADAS
Manutencéo das Atividades de Apoio e Coordenacéo Geral )
% A Meta Fisica 100%
ATIVIDADES MANTIDAS
Impiantagdo e Manut. de Cadastro de Usuarios do SUS )
% A Meta Fisica 100%
CADASTRO IMPLANTADO/MANTIDO
Capacitacdo e Qualificacdo de Recursos Humanos .
% A Meta Fisica 100%
SERVIDORES CAPACITADOS E QUALIFICADOS
Instalacdo do SISMA-Sistema Municipal de Meio Ambiente % A Meta Eisica 50%

. PROGRAMA INSTALADO
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ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENGAO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS (LDO) PRIORIDADES E METAS PARA 2004
(LRF Art. 4° § 1° e 2°incisso 2) - FINALISTICOS

ORGAO: Secretaria Executiva de Obras e Urbanismo
OBJETIVO: Coordenar e Controlar a Realizacdo de Acdes de Infraestrutura Fisica no Municipio
Acgdo Unidade de
" Tipo 2004
Produto Medida
Construcéo e Ampliacao de Edificacdes Publicas )
M2 =] Meta Fisica 100
OBRA REALIZADA
Ampliagdo do Prédio da Prefeitura . .
Unidade 2 Meta Fisica 1
OBRA REALIZADA
Recuperacéo do Prédio da Prefeitura b
% A Meta Fisica 100%
OBRA REALIZADA
Aparelhamento do Prédic da Prefeitura i
% A Meta Fisica 100%
UNIDADE APARELHADA
Elaboracédo do Plano Diretor .
% A Meta Fisica 100%
PLANO ELABORADO
Combate a Incéndios e Salvamento )
o % A Meta Fisica 100%
ACAO EXECUTADA
Construcdo (Muro) dos Cemitérios Publicos )
M = Meta Fisica 50%
OBRA REALIZADA
Reforma dos Cemitérios Publicos :
Y% A Meta Fisica 100%
OBRA REALIZADA
Ampliacdo (Necrotério) dos Cemitérios Publicos )
Mm? P Meta Fisica 120
OBRA REALIZADA
Construcéo de Habitacdes Popuiares p .
Unidade P Meta Fisica 15
OBRA REALIZADA
- Construcdo de Lavanderias Publicas p :
Unidade F Meta Fisica 1
OBRA REALIZADA
Implantacéo de rede de abastecimento de agua )
% P Meta Fisica 8.000
OBRA REALIZADA
Perfuracéo de Pocos profundos ; )
Unidade P Meta Fisica 2
OBRA REALIZADA
Manutencdo do sistema de agua ;
% A Meta Fisica 100%
SISTEMA MANTIDO
Desapropriacéo de area ) )
; Unidade P Meta Fisica 2
AREA DESAPROPRIADA
Ampliagdo dos Mercados e Feiras )
% A Meta Fisica 20%
OBRA REALIZADA
Manutengao de Mercados e Feiras "
% A Meta Fisica 100%
MERCADOS E FEIRAS MANTIDOS
Consumo e Manutencéo da rede de energia elétrica )
% A Meta Fisica 100%
REDE MANTIDA
Ampliacdo de RDU
Km P Meta Fisica 8
OBRA REALIZADA
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ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENCAO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS (LDO) PRIORIDADES E METAS PARA 2004
(LRF Art. 4° § 1° e 2°incisso 2) - FINALISTICOS

Construcéo de Pontes

Mo P Meta Fisica 15
OBRAS REALIZADAS
Construcéo de Estradas Vicinais =
Km P Meta Fisica 40
" OBRAS REALIZADAS
Recuperacéo de Pontes e Estradas Vicinais L
% A Meta Fisica 100%
_ OBRAS REALIZADAS
Manutencéo e Conservacéio de Pontes e Estradas Vicinais .
% A Meta Fisica 100%

PONTES/ESTRADAS MANTIDAS

Obs: Ampliagao (Necrotério) dos Cimitérios publicos - Meta néo atingida em 2003 por auséncia de transferéncia de
verba de outras esferas de governo

Obs: Construgao de Habita;:ées populares- Meta nao atingida em 2003 por auséncia de transferéncia de verba de
outras esferas de governo

Obs: Construgdo de Lavanderias Pablicas - Meta nédo atingida em 2003 por auséncia de transferéncia de verba de
outras esferas de governo

Obs: Ampliagio dos Mercados e Feiras- Meta nio atingida em 2003 por auséncia de transferéncia de verba de outras
esferas de governo
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ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENGAO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS (LDO) PRIORIDADES E METAS PARA 2004
(LRF Art. 4° § 1° e 2° incisso 2) - ADMINISTRATIVO

ORGAO: Secretaria Executiva de Obras e Urbanismo
OBJETIVO: Coordenar e Controlar a Realizacdo de Acéies de infraestrutura Fisica no Municipio
Acdo Umdadle de Tipo 2004
Produto Medida
Manutencdo e Conservacéo de Proprios Publicos \
; : = E % A Meta Fisica 100%
PROPRIOS MANTIDOS/CONSERVADOS
Funcionamento da Secretaria Executiva de Obras e Urbanismo e
i % A Meta Fisica 100%
- SECRETARIA FUNCIONANDO
Calcamento de pedras
¥ E M2 P Meta Fisica 5.000
OBRAS REALIZADAS
Construgao de meio-fio em lougradouros a pavimentar !
M P Meta Fisica 45.000
OBRAS REALIZADAS
Pavimentacao asfaltica s i
M B Meta Fisica 35.000
OBRAS REALIZADAS
Abertura e pavimentacéo asfaltica s
M2 P Meta Fisica 10.000
OBRAS REALIZADAS
Manutenc&o da infraestrutura urbana =3
% A Meta Fisica 100%
INFRAESTRUTURA MANTIDA :
Construgéo de Pragas e Instalagdes de Parques e Jardins ; .
Unidade P Meta Fisica 1
OBRAS REALIZADAS
Reurbanizacio de Pracas e Jardins e
% A Meta Fisica 100%
OBRAS REALIZADAS
Recuperacéo de Pracas e Instalacdes de Parques e Jardins ) .
Unidade P Meta Fisica 100%
OBRAS REALIZADAS
Manutencéo dos Servigcos Urbanos g
% A Meta Fisica 100%
SERVICOS MANTIDOS
Manutenco dos Servigos de Distribuicdo D'Agua =
Yo A Meta Fisica 100%
SERVICOS MANTIDOS
Manutencéo dos Servicos de Energia Elétrica =
% A Meta Fisica 100%
SERVICOS MANTIDOS
Manutencdo e Conservacdo da Patrulha Mecanizada e
% A Meta Fisica 100%
PATRULHA MANTIDA/CONSERVADA
Manutencéo e Conservacdo de Veiculos o
3 % A Meta Fisica 100%
VEICULOS MANTIDOS/CONSERVADOS
Aquisicdo de Veiculos ) -
g Unidade P Meta Fisica 100%
VEICULOS ADQUIRIDOS
Aquisicdo de Maguinas X =
" Unidade P Meta Fisica 100%
MAQUINAS ADQUIRIDOS
Manutencdo do Sistema Aero Rodoviario .
% A Meta Fisica 100%
SISTEMA MANTIDO
Manutencéo dos Servigos de Transportes =
% A Meta Fisica 100%
SERVICOS MANTIDOS

Obs: Construgio de meio-fio em lougradouros a pavimentar - aguardando repasse de convénio ja firmado entre

PMR/SEPLAN de pavimentag&o asfaltica para execugéo de meio-fio.
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ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENCAO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS (LDO) PRIORIDADES E METAS PARA 2004
(LRF Art. 4° § 1° e 2° incisso 2) - FINALISTICOS

ORGAO: Secretaria Executiva de Educagéo
OBJETIVO:  Coordenar as Agdes Exercidas nos Diversos Niveis Existentes na Area Educacional
- Aga ' Unidade de
- e . Tipo 2004
Produto Medida
Agquisigdo de Veiculos para Servigos Educacionais : ' 8
. Unidade P Meta Fisica 1
VEICULOS ADQUIRIDOS (Onibus)
. Programa de Alimentacéo Escolar .
% A Meta Fisica 100%
PROGRAMA MANTIDO
Construcéo de Unidade de Ensino Fundametai . N
M P Meta Fisica 750
OBRA REALIZADA
Ampliacdo de Undade de Ensino Fundametal e
% A Meta Fisica 50%
OBRA REALIZADA
Recuperacéo de Undade de Ensino Fundametal .
% A Meta Fisica 100%
OBRA REALIZADA
Aparelhamento de Undade de Ensino Fundametal 2
% A Meta Fisica 100%
UNIDADE APARELHADA
Infraestrutura do Transporte Escolar
P % A Meta Fisica 100%
OBRA REALIZADA
Manutencdo do Transporte Escolar )
% A Meta Fisica 100%
TRANSPORTE ESCOLAR MANTIDO
Programa para Educacéo de Jovens e Adultos i
% A Meta Fisica 100%
PROGRAMA EXECUTADO
Fomento & Erradicacido do Anaifabetismo/Apoio ao PAS o
. % A Meta Fisica 100%
ACAO EXECUTADA
Manutencédo de Creches .
% A Meta Fisica 100%
CRECHES MANTIDAS
Desenvolvimento do Ensino Pré Escolar : e
% A Meta Fisica 100%
ENSINO DESENVOLVIDO
Construcéo de Creches .
- Unidade P Meta Fisica 1
ACAO EXECUTADA
Ampliacédo de Creches : o
. Unidade P Meta Fisica 50%
ACAO EXECUTADA
Aparelhamento de Creches .
5 % A Meta Fisica 100%
ACAO EXECUTADA
infraestrutura para Educacéo Especial o
% A Meta Fisica 100%
OBRA REALIZADA
Desenvolvimento da Educacgéo Especial M-
Yo A Meta Fisica 100%

EDUCACAO ESPECIAL DESENVOLVIDA
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ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENCAO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS (LDO) PRIORIDADES E METAS PARA 2004
(LRF Art. 4° § 1° e 2° incisso 2) - FINALISTICOS

Obs: Aquisigdo de Veiculos para servigos Educacionais - Meta nio atingida em 2003 por auséncia de
transferéncia de verba de outras esferas de governo

Obs: Construgdo de Unidade de Ensino Fundamental - Meta n3o atingida em 2003 por auséncia de
transferéncia de verba de outras esferas de governo

Obs: Aparelhamento de Unidade de Ensino Fundamental- 50% da Meta n3do atingida em 2003 por auséncia de
transferéncia de verba de outras esferas de governo

Obs: Construcdo de Creches - Meta nio atingida em 2003 por auséncia de transferéncia de verba de outras
esferas de governo, meta passa para o ano de 2004

Obs: Construgao de Unidade de Ensino Infantil - Meta n#o atingida em 2003 por auséncia de transferéncia de
verba de outras esferas de governo, meta passa para o ano de 2004

AR R AT,
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ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENCAO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS (LDO) PRIORIDADES E METAS PARA 2004

(LRF Art. 4° § 1° e 2° incisso 2) - ADMINISTRATIVO

BOLSAS CONCEDIDAS

ORGAO: Secretaria Executiva de Educacéo ,
":OB JETIVO: Coordenar as Agdes Exercidas nos Diversos Niveis Existentes na Area Educacional
- Agao Unidade de 2004
: Produto Medida
Funcionamento da Secretaria Executiva de Educacao % : Mati Figie 100%
SECRETARIA FUNCIONANDO :
Encargos com o Conselho Municipal de Educacgéo % Meta Fisica 100%
- CONSELHO MANTIDO
Encargos com o Conselho Municipal de Acompanhamento Social do FUNDEF e
% Meta Fisica 100%
ENCARGO SCCIAIS ATENDIDOS
‘ Encargos com o Conselho Municipal de Alimentacéo Escolar .
% Meta Fisica 100%
CONSELHO MANTIDO
Desenvolvimento do Ensino Modular efou Segundo Grau "
% Meta Fisica 100%
ENSINO DESENVOLVIDO
Implantacéo do Ensino Médio Profissionalizante =
% Meta Fisica 50%
ENSINO IMPLANTADO
Implantacéo e Acompanhamento de Progr. Espec. de Fomento a Educacéo .
% Meta Fisica 100%
PROGRAMA INPLANTADO/ACOMPANHADO
Desenvolvimente da Assisténcia ao Estudante .
3 % Meta Fisica 100%
ASSISTENCIA DESENVOLVIDA
Encargos com Publicidade .
: % Meta Fisica 100%
CAMPANHAS PUBLICITARIAS REALIZADAS
Manutencao das Atividades de apoio e Coordenacéo Geral % Meta Fisi 100%
” eta Fisica
MANUTENGAO REALIZADA ’ ’
Aquisicdo de Veiculos para o Ensino Fundamental ) .
X ) Unidade Meta Fisica 1
VEICULOS ADQUIRIDOS
Programa Dinheiro Direto na Escola o Meta Fisi 100%
ela risica
ESCOLAS CONTEMPLADAS ’ ’
Remuneragéo de Pessoal do Magistério o ks Bl T
eta Fisica
SERVIDORES REMUNERADOS ’ ’
Funcionamento do Ensino Fundamental " W 100%
eta Fisica
ENSINO FUNCIONANDO ’ ’
Aquisicéo de Material Didatico e Tecnologico B _— it
eta Fisica
MATERIAIS ADQUIRIDOS ’ ’
Habilitacdo de Professores Leigos % Miels i 100%
eta Fisica
PROFESSORES HABILITADOS ° ’
Qualificacéo de Pessoal Docente e demais Profissionais " O —
eta Fisica
SERVIDORES QUALIFICADOS ’ ’
Concesséo de Bolsas de Estudo % T 100%
) eta Fisica b
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ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENCAO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS (LDO) PRIORIDADES E METAS PARA 2004
(LRF Art. 4° § 1° e 2°incisso 2) - ADMINISTRATIVO

ORGAO: Secretaria Executiva de Administragao
OBJETIVO: Coordenar de Forma Global a Administragdo do Municipio

‘Agao Unidade de Tipo 2004
Produto Medida
' Reorganizacéo e Modernizacéo Administrativa o% A M Fisiea 100%
SECRETARIA REORGANIZADA/MODERNIZADA
- Aquisicéo de Imoveis . o

ST e Unidade P Meta Fisica 1
Capacitaggo e Aperfeicoamento de RH “ i R i i —
FUNCIONARIOS CAPACITADOS

Encargos com Publicidadt'e % A Meta Fisica 100%
CAMPANHAS PUBLICITARIAS REALIZADAS

Encargo? Assisténciais aos Servidores o i Mot Elkics 100%
ASSISTENCIA CONCEDIDA

Aquisicdo de Veiculos : e

VEICULOS ADOUIRIDOS Unidade B Meta Fisica 1
Funcionamento da Secretaria Executiva de Administracéo o A Méta Fisics 100%
SECRETARIA FUNCIONANDO

Funcionamento do Departamento de Recursos Humanos % X Mk 100%
DEPARTAMENTO FUNCIONANDO

Informatizac@o dos Servicos Administrativos % % Meta Fisica 100%
SERVICOS INFORMATIZADOS

Infraestrutura para Seguranca Publica % A Meta Fisica 100%
OBRA REALIZADA

Encargos com Seguranga Publica % B s 100%
SEGURANCA CONCEDIDA

Funcionamento do Departamento de Transito e Trafego " A Meta Fisica 100%
DEPARTAMENTO FUNCIONANDO

Infraestrutura para os Servicos de Comunicacéo % " Mt Biclo 100%
OBRA REALIZADA

Manutencgéo dos Servigcos de Comunicagéo % " Meta Efsica 100%

SERVICOS MANTIDOS
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ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENGAO

LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS (LDO) PRIORIDADES E METAS PARA 2004
(LRF Art. 4° § 1° e 2° incisso 2) - FINALISTICOS

ORGAO: Secretaria Executiva de Administragéo
OBJETIVO: Coordenar de Forma Global a Administragéo do Municipio

" Agao Unidade de
Tipo 2004
Produto Medida
Construcéo do Prédio para funcionamento do Dept. Municipal de Transito ] )
Unidade P Meta Fisica 100%
OBRA REALIZADA
Manutencdo do sistema de Transito Urbano
% A Meta Fisica 100% .
SISTEMA MANTIDO
Aquisicao de Equipamento para o Dept. Municipal de Transito
qasle R 4 i p % A Meta Fisica 100%
DEPARTAMENTO EQUIPADO
Informatizac&o do Dept. Municipal de Transito -
% A Meta Fisica 100%
DEPARTAMENTO INFORMATIZADO
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ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENGAO

| DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS (LDO) PRIORIDADES E METAS PARA 2004
(LRF Art. 4° § 1° e 2° incisso 2) - FINALISTICOS

ORGAO: Secretaria Executiva de Desenvolvimento e Planegjamento
OBJETIVO: Assumir o Controle e Coordenacéo das Actes de Planejamento e Desenvolvimento no Municipio
 Agdo Unidade de
: . _ Tipo 2004
Produto Medida
o Manutencao dos Servigos de Prote¢éo ao Consumidor o
'“'SERVI(;OS MANTIDOS : % A Meta Fisica 100%
Producéo e Distribuicdo de Mudas - s
Unidade = Meta Fisica 600.000
‘MUDAS PRODUZIDAS/DISTRIBUIDAS
Aquisicdo de Magquinas e Implementos Agricolas )
o Unidade P Meta Fisica 1
‘QUIPAMENTOS ADQUIRIDOS
Aquisicé@o de Veiculos T
Sl Unidade P Meta Fisica 1
VEICULOS ADQUIRIDOS
Fomento & Producéo Rural
- % A Meta Fisica 100%
PRODUCAO RURAL INCENTIVADA
Implantacdo e Acompanh. de Programas Especiais de Fomento a Producéo _
% A Meta Fisica 100%
PROGRAMAS IMPLANTADOS/ACOMPANHADOS
Implantacdo do Condominio Micro-Industrial
; % A Meta Fisica 50%
CONDOMINIO IMPLANTADO
Implantacao do Distrito Industrial
" % A Meta Fisica 50%

JISTRITO IMPLANTADO

Rua Guaranta, 600 - Fone: (94) 424-1574/1850 - Redencao - PA - 68.552-220



ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENGAO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS (LDO) PRIORIDADES E METAS PARA 2004
(LRF Art. 4° § 1° e 2° incisso 2) - ADMINISTRATIVO

‘ORGAO: Secretaria Executiva de Desenvolvimento e Planejamento
" OBJETIVO: Assumir o Controle e Coordenagéao das Acdes de Planejamento e Desenvolvimento no Municipio
Agdo ; Unidade de
) 5 Tipo 2004
7" Produto Medida
- Manutengao do Parque Zoobotanico :
g % A Meta Fisica 100%
PARQUE MANTIDO
Encargos com Conselho de Desenvolvimento Rural )
% A Meta Fisica 100%
CONSELHO ATENDIDO
" 'ncionamento da Secretaria Executiva de Desenvolvimento e Planejamento -
% A Meta Fisica 100%

SECRETARIA FUNCIONANDO

Rua Guaranta, 600 - Fone: (94) 424-1574/1850 - Redencéo - PA - 68.552-220



ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENCAO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS (LDO) PRIORIDADES E METAS PARA 2004
(LRF Art. 4° § 1° e 2° incisso 2) - FINALISTICOS

ORGAO: Secretaria Executiva de Cultura Desporto e Turismo .
OBJETIVO: Coordenar e Implantar as Politicas Culturais Desportivas e Turisticas no Municipio
Acio Unidade de
o Tipo 2004
Produto Medida
f‘nnstrugéo do Centro Cultural e Casa da Cultura .
) Unidade P Meta Fisica 1
OBRA REALIZADA/EQUIPADA
Aquisicédo de Equipamentos e Acervo Bibliografico )
% A Meta Fisica 50%
EQUIPAMENTOS/ACERVO ADQUIRIDOS
Implantag@o e Acompanhamento de Progr. Especiais de Fomento & Cuitura )
7 % A Meta Fisica 100%
~ DGRAMAS ESPECIAIS IMPLANTADOS/ACOMPANHADOS
Fomento as Manifestacdes Culturais, Desportivas e de Lazer. S
" % A Meta Fisica 100%
MANIFESTACOES INCENTIVADAS
Desenvolvimento de Atividades de Educacao Fisica e Desporto .
% A Meta Fisica 100%
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
Constr. e Ampliacdo de Quadras e/ou Ginasio Poliesportivo . ;i ’
Unidade B Meta Fisica 2
OBRA REALIZADA
Reforma de Estadios de Futeboi )
% A Meta Fisica 100%
OBRA REALIZADA
Enmento ao Desporto Amador .
d % A Meta Fisica 100%

. -SPORTO AMADOR INCENTIVADO

Obs: Construgdo do Centro Cultural e Casa da Cultura - Meta néo atingida em 2003 por auséncia de transferéncia de verba
de outras esferas de governo

Obs: Aquisigdo de Equipamentos e Acervo Blibliografico - Meta néo atingida em 2003 por auséncia de transferéncia de
verba de ouiras esferas de governo

;: Construcao e Ampliagdo de Quadras efou Ginasio Poliesportivo - Meta ndo atingida em 2003 por auséncia de
transferéncia de verba de outras esferas de governo

Rua Guaranta, 600 - Fone: (94) 424-1574/1850 - Redencéo - PA - 68.552-220



ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENCAO

DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL
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ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENGAO

DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL

R$ 1,00

~ IREALIZADA PREVISTA
ESPECIFICACAO 2001 2002 2003 2004 2005
| - RECEITA CORRENTE 25.283.028) 28.647.846| 28.500.00, 31.350.00, 34.485.000

Il - DEDUGOES (-)

921.601 1.832.398| 1.750.000, 1.945.000, 2.138.700

RECEITA CORRENTE - RCL

24.361.427| 26.815.447| 26.750.000 29.405.000{ 32.346.930
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ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENCAO

ANEXO DE METAS FISCAIS, RESl:JLTADO'PRIMI-'\RIO, NOMINAL E
MONTANTE DA DIVIDA PUBLICA
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ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENCAO

ANEXO DE METAS FISCAIS, RESULTADO PRIMARIO, NOMINAL E MONTANTE

DA DiVIDA PUBLICA
R$ 1,00
JREALIZADA PREVISTA
ﬁESPEClFlCAcAo 2001 2002 2003 2004 2005
| RECEITAS FISCAIS
.1_Receitas Correntes 25283.028] 28.647.846/28.500.000131.350.000 34.485.000
.2_Receitas de Capital 1.087.732]  2.092.363 2.500.000 2.750.000, _ 3.025.000|
TOTAL | 26.370.760] 30.740.209(31.000.000/34.100.000| 37.510.000
|_DESPESAS FISCAIS
II.1_Despesas Correntes 23243681 24.103.969 24.773.560| 27.245.900 29970490
() Juros e Encargos da 10.745 22.000 24.000 24.000
Divida
I.2_Despesas de Capital 2825738 4102336 5296.440 5.831.100 6414210
(-)Amortizagio de Capital 514174 232340  272.800 281330
(-)Concesséo de
Empréstimos
(-)Aquisicdo de Titulos de
Capital ja Integralizado
TOTAL I 26.069.419 27.681.386] 29.815.660 32.780.200 36.079.370|
E::; — RESULTADO PRIMARIO (H 301.341 3.058.823  1.184.340| 1.319.800 1.430.630|
IV — RESULTADO NOMINAL
|(|.1 LI 1 301.341 2.533.904  930.0000 1.023.000 1.125.300|
MONTANTE DA DIVIDA
B e 1.567.255,56(1.935.560,62| 2.987.332,23 2.767.957,282.432.520,36
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ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENCAO

ANEXO DA EVOLUGCAO DO PATRIMONIO LiQUIDO
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ESTADO DO PARA

ANEXO DA EVOLUGAO DO PATRIMONIO LIQUIDO
(Artigo 4°, Paragrafo 2°, Inciso Il da Lei Complementar n° 101/2000).

-

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENGAO

RS 1,00
SALDO PATRIMONIAL (ATIVO REAL 2002 2001 2000
LIQUIDO)

Valor Valor Valor
TOTAL

21.951.960 17.155.769 15.431.668
PREVISAQ DE RECEITAS DE 2003 A 2005

11

R$ 1,00

EXERCICIO 2003 2004 2005
RECEITAS CORRENTES 28.500.000 31.350.000 34.485.000
RECEITAS DE CAPITAL 2.500.000 2.750.000 3.025.000
TOTAL DAS RECEITAS PREVISTAS 31.000.000 34.100.000 37.510.000

Rua Guaranté, 600 - Fone: (94) 424-1574/1850 - Redencéo - PA - 68.552-220




ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENGAO

ANEXO DA EVOLUGAO DA RECEITA E DESPESA
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ESTADO DO PARA

ANEXO DA EVOLUGAO DA RECEITA E DESPESA

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENCAO

R$ 1,00
REALIZADAS PREVISTAS
ESPECIFICAGAO 2001 2002 2003 2004 2005
I_ RECEITAS
Correntes 25.283.028 | 28.647.846| 28.500.000| 31.350.000| 34.485.000
Capital 1.087.732| 2.092.363 2.500.000 2.750.000 3.025.000
TOTAL | - RECEITAS 26.370.760|30.740.209| 31.000.000| 34.100.000| 37.510.000
II_DESPESAS
Corrente 23.243.681|24.103.960| 24.773.560| 27.245.900| 29.970.490
Capital 2.825.738| 4.103.336 5.296.440 5.831.100 6.414.210
Reserva de Contingéncia 635.000 930.000 1.023.000 1.125.300
TOTAL - DESPESAS 26.069.419|28.841.305| 31.000.000| 34.100.000| 37.510.000

Rua Guaranta, 600 - Fone: (94) 424-1574/1850 - Redencéo - PA - 68.552-220




ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENCAO

DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA E COMPENSAGCAO DA RENUNCIA DE
RECEITA E DA MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS
DE CARATER CONTINUADO
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ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENGAO

DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA E COMPENSACAOQ DA RENUNCiA DE RECEITAE
DA MARGEM DE EXPANSAQO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER

CONTINUADO
1 — ESTIMATIVA DE RENUNCIA DE RECEITA
R$ 1,00
EVENTO
2004
~ | —IPTU
1 — Descontos concedidos para pagamento do carné em conta 115.500
unica; .
2 — Sorteio de prémios entre os contribuintes para estimular a 20.000
arrecadacao tributaria;
- 3 - Encargos com publicidade para conscientizacdo dos 6.000
contribuintes a pagar o imposto.
TOTAL | 141.500
Il —1SS
1 — Isengéo do tributo aos hotéis para incentivo do turismo local; _ 30.000
2 - Incentivo fiscal no primeiro ano de funcionamento de micro e 25.000
pequena empresa prestadora de servigos para se instalarem na
cidade; 5.000
3 — Encargos com publicidade para estimular o empresario e abrir
firmas
|
, TOTAL Il 60.000
-~ TOTAL | + 1l 201.500
2 — ESTIMATIVA E COMPENSAGCAO DA RENUNCIA DA RECEITA E DA
MARGEM DE EXPANSAQ DAS DESPESAS DE CARATER CONTINUADO
- R$1,00
ESPECIFICACAO 2004
| - Previsio do Aumento da Arrecadagdo com o Incentivo de
Pagamento de Impostos:
1-1PTU 300.300
2-1ISS 132.000
3 — Demais Tributos 105.000
Total |
li — Estimativa da Margem de Expansdo das Despesas de Carater -0-
Continuado
(+) Previsdo do Aumento da Arrecadagao 537.300
(- ) Rendncia de Receita
Il - (=) MARGEM LIQUIDA PREVISTA 335.800

A reniincia de receita sobre a dispensa ou isengdes de impostos de contribuintes do IPTU, ISS e
Outros Tributos da arrecadagio propria, assim como as despesas de carater continuado que decorrerdo
dos novos projetos de investimentos serdo compensados com o aumento da arrecadagio prevista em
decorréncia das acOes administrativas e da politica fiscal implementada nesse periodo de governo as

quais nido afetardo o resultado esperado de arrecadagdo ¢ das metas fiscais referente ao exercicio de
2004,

Rua Guaranta, 600 - Fone: (94) 424-1574/1850 - Redencao - PA - 68.552-220



ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENCAO

ANEXO DE RISCOS FISCAIS
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ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENCAO

ANEXO DE RISCOS FISCAIS

PASSIVOS CONTINGENTES OU RISCOS FISCAIS POR EVENTOS IMPREVISTOS
FATORES PROVIDENCIAS
a) Grandes Queimadas a) Limitagdo de empenhos, utilizagcao da
b) Inverno forte Reserva de Contingéncia;
c) Epidemias b) Convocacéo e engajamento da
d) Precatorios sociedade civil e governos estadual e
e) Tributos langados e néo pagos pelo federal;
contribuinte c) Inscricdo de tributos ndo pagos em
divida ativa

[ RESERVA DE CONTINGENCIA PROJETADA PARA 2004
Memoria de Calculo Valor
TOTAL: 3% X RCL R$ 1.023.000

A reserva de Contingéncia estimada no montante de 1.023.000,00, baseada em dispositivo
desta Lei de Diretrizes Orcamentiria, destina atender passivos contingentes durante o exercicio
de 2004, a exemplo de calamidades publica que eventualmente possa ocorrer no Municipio,
como grandes queimadas provocadas por verdo forte ou dificil acesso nas estradas com queda de
pontes em fungio de fortes invernos, com prejuizos para economia local, na agropecudria,
abastecimento, infraestrutura municipal que provoque queda de arrecadacdo, além de
precatérios judiciais e outras despesas contingenciais imprevistas.
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ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENCAO

ANEXO DE AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DE METAS RELATIVAS AO
ANO ANTERIOR
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ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENGCAO

ANEXO DE AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DE METAS RELATIVAS AO ANO

ANTERIOR
METAS FISCAIS DO ANO ANTERIOR
ESPECIFICACAO METAS DE 2002
PREVISTAS | REALIZADAS | RESULTADO
A) RECEITAS 28.000.000,00| 30.740.209,88 | 2.740.209,88
B) DESPESAS 28.000.000,00| 28.206.306,57 | (206.306,57)
C) APLICACAO EM EDUCACAO 25% 26,08%
D) APLICACAO NA SAUDE 13% 12,48%
E) DESPESAS DE PESSOAL DO 53,00%
MUNICIPIO: LIMITE 60% X
RCL/13.624.346
F) RESULTADO PRIMARIO 2.533.903,14

AVALIACAO DAS METAS
A) A arrecadacédo a receita arrecadada atendeu os parametros de previsao;
B) A despesa realizada se comportou compativel com a receita arrecadada;
C) Superado o percentual minimo de aplicagéo na educacéo;
D) Atendido com plenitude o limite de aplicagcdo da saude;

E) A despesas de pessoal atendeu o limite fiscal previsto;
F) Resultado positivo.

AVALIACAO DOS PROJETOS
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ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENCAO

ANEXO DE AVALIACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
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f icieo Atuatial de Pravidénoio

Relatdério Estatistico

1 Introducgéo

A Analise Estatistica de uma populacso qualquer nos permite identificar determinadas
caracteristicas e peculiaridades gque, ndo sé nos auxiliardo na compreens@oc dos custos
atuarialmente calculados, como também poderdo servir de base para a correta tomada de
decisdes, objetivando a viabilidade do sistema. Esta visdc global e especifica é

extremamente Gtil, tanto para revisdo, quanto para referéncias futuras,

Depois de realizar a Analise Estatistica, poderemos facilmente fazer um paraielo com a
Avaliacéo Atuarial, de forma a interpretar e compreender mais claramente e de modo mais
transparente os resultados obtidos neste processo, bem como identificar os aspectos mais
relevantes e influentes nos resultados e, da melhor forma possivel, sugerir mudangas.

(4]



;;._: gciso Atuarial de Previdénolo

Relatdério Estatistico

2 Caracteristicas da Massa

Ao iniciarmos o referido trabalho estatistico sobre os servidores de Redengéo, o primeiro

passo € realizarmos uma andlise acerca da populagao total de servidores, relacionando e

guantificando os principais grupos de anélise, divididos entre: servidores Ativos Efetivos,

servidores inativos e Pensdes.

A relacdo de Servidores Ativos para Servidores Inativos / Pensdes em Reden¢do é de
aproximadamente 454 : 1 , pois sfdc ac todo 908 Servidores Ativos Efetivos para 2

Servidores Inativos / Pensdes, isto é, os servidores Inativos / Pensdes representam 0,2% da

populacéo total, como mostra a tabela a seguir,

Quadro 1: Estatisticas Gerais dos Servidores e Pensdes

" u Salério Folha Salarial
Status Quantidade Percentual Idade Média Médio (R$) (R$)
 Ativos Efetivos 908 998 36 519,87  472.040,29
Aposentados Normais 0 0,0 - 0,00 0,00
Aposentados por Invalidez 0 0,0 - 0,00 0,00
Pensbes 2 0.2 50 250,00 500,00
Total 210 100,0 36 519,28 472.540,29




cieo Afugriaf de Pravidénolo

Relatorio Estatistico

3 Servidores Ativos Efetivos

3.1 Anédlise por Sexo e Atividade

Quando analisamos a populagdo de Servidores Ativos, enfatizamos que existem duas
caracteristicas que sdo de suma importancia para a composi¢do saudavel de um Sistema
Previdenciario: o sexo do Servidor e a atividade desempenhada por ele. Tais caracteristicas

estéo abordadas na tabela abaixo:

Quadro 2: Estatfsticas Gerais dos Servidores Ativos por Sexo e Atividade

o . idade Salério Folha Salarial
| Atividade  Sexo Quantidade Percentual = yeqia  Médio (RS)  (RS)
M 40 4.4 33 579,55 2318217
Professor
F 332 36,6 35 517,58 171.819,18
. i 194 214 36 623,44 120.947,00
Nao professor
F 342 e 7 0 36 458,41 156.091,94
Total 908 100,0C 36 519,87 472.040,29

A combinag&o que mais pesa na mensuragdo dos custos previdenciarios € entre atividade
professor e o sexo feminino. Este servidor aposenta-se cerca de 10 anos antes que ©
servidor do sexo masculino gue ndo exerce suas atividades no magistério e ainda recebe ©
beneficio por cerca de 10 anos a mais, causando um impacto de 20 anos no Sistema
Previdencidric. Nesta situagdc encontram-se aproximadamente 36,6% da populagdo de
servidores Atives. Oufro grupo gue causa um grande peso no Sistema Previdenciario ¢ o
grupo formado de “homens professores” e “mulheres nao professoras”, esse grupo apcsenta-
se cerca de 5 anos antes que o servidor do sexo masculino gque nac exerce suas atividades
no magistério e ainda recebe cerca de 5 anos a mais o beneficio, causando um impacto de
10 anos no Sistema Previdenciario. Nesta situac@o encontram-se aproximadamente 42,1%

da populagao de servidores Ativos.




| icieo Atuarial de Providéncly

Relatdrio Estatistico

Grafico 1: Fregliéncia Absoluta da Massa de Servidores Ativos

400 -

350 1

BED: s
150 |

Homens Professores @ Mulheres Professoras

3 Homens Nao Professores Mulheres Nao Professoras

No grafico apresentado na péagina seguinte, podemos observar de uma forma mais clara

como se comporta a vida laborativa de cada um dos 4 grupoes de servidores apresentados na
tabela anteriof.
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sicleo Atuarial de Previdéncia

3.2 Anélise por Faixa Etéaria

Relatério Estatistico

A distribuicdo por faixa etaria, como mostra a tabela abaixo, nos ftraz importantes

informac¢des, dentre as quais podemos destacar: o salarioc médio por faixa etaria, a

concentragcao etaria da massa e a concentracio da folha salarial,

Quadro 3: Distribuigdo dos Servidores Ativos por Faixa Etaria

Faixa Etaria

46 - 50
51 - 55
56 - 60
61 - 65
66 - 70
Acima de 70
Total

Quantidade

Percentual

100,0

Salario Médio
(R$)

416,60
481,62
532,91
509,11
549,62
593,38
743,99
630,80
288,40
238,96

519,87

Folha Salarial

(R$)

”"(-)“.00

39.577,45
91.989,06
104.983,40
97.749,16
64.855,04
42.130,10
24.551,54
5.877,18
288,40
238,96
0,00
472.040,29

9%

100,0

Percentual da
Folha (%)
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Relatério Estatistico

Grafico 2: Freailéncia Absoluta dos Servidores Ativos por Faixa Etaria
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Grafico 3: Salario Médio dos Servidores Ativos por Faixa Etaria
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Relatério Estatistico
3.2.1 Analise por Faixa Etaria e Sexo

FPara uma melhor analise da distribuicdo por faixas etarias, segregaremos agora a
populacéo por sexo, conforme segue:

Quadro 4: Distribuigcéo dos Servidores Ativos por Faixa Etéria e Sexo

Sexo Masculing

Salario Médio Folha Salarial Percentual da

idade Quantidade Percentual (R$) (R$) Folha (%)
Até 19 0 0,0 - 0,00 0,0
20 - 25 33 14,1 428,82 14.151,04 9,8
26 - 30 59 21,8 496,41 25.317.,00 17,6
31 - 35 48 20,5 583,44 28.005,01 19,4
36 - 40 35 15.8 718,74 25.190,786 17.5
41 - 45 23 9,8 744,22 17.116,98 11,9
46 - 50 23 9.8 664,62 15.286,34 10,6
51 - 5 18 ras 964,50 17.361,04 12/0
56 - 60 3 1.3 567,00 1.701,00 1,2
61 - 65 0 0,0 - 0,00 0,0
66 - 70 0 0,0 - 0,00 0,0
Acima de 70 0 0,0 - 0.00 0,0
Total 234 100,0 615,94 144.129,17 100,0

12
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Sexo Femininc

Relatdério Estatistico

Salério Médio

Folha Salarial

Percentual da

Idade Quantidade Percentual (R$) (R$) Folha (%)
Até 19 0 0,0 - 0,00 0,0
20 - 25 82 9,2 410,10 25.426,41 7.8
26 - 30 140 20,8 476,23 66.672,06 20,3
31 -35 149 224 516,63 76.978,39 23.5
36 - 40 157 23,3 462,16 72.558,40 221
41 - 45 95 14,1 502,51 47.738,08 14,86
46 - 50 48 Tl 559,25 26.843,76 8,2
51 - 55 15 22 479,37 7.198,50 2,2
56 - 60 8 0,9 662,70 3.976,18 1.2
61 - 65 1 0,1 288,40 288,40 0,1
86 - 70 1 0,1 238,96 238,96 0,1
Acima de 70 0 0,0 - 0,00 0,0
Total 674 100,0 486,52 32791112 100,0

Analisando os quadros anteriores, verifica-se que a distribuig&o por sexo de servidores
ativos aponta para uma predominancia de servidores do sexo feminino gue representam
74.2% do contingente fotal e possuem um remuneracdo média 21% inferior,

considerar a influénecia da varidvel “sexo” na custo

importante apuragédo do

previdenciario, tendo em vista gue, comprovadamente, a mulher possui uma expectativa
de vida superior 2 do homem e permanecera em gozo de beneficio previdenciario por
maior periode. Além disso, a atual legisliagfo previdenciaria concede alguns privilégios
aos servidores do sexo feminino, exigindo deles um menor tempo de contribuigdo para

aposentadoria, o gual é ainda mais reduzido quando se irata de servidoras do magistério.

i
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Relatéorio Estatistico

3.3 Andlise por Faixa Salarial

O salario € uma das caracteristicas de maior impacto sobre um sistema previdenciario. A

sua analise € de grande importadncia para compreender os resultados de uma Avaliagéo
Atuarial.

Os quadros foram confeccionados separando os servidores por faixas salariais baseados
no salario minimo federal.

O quadro abaixo cruza varias caracteristicas do servidor, referentes a sua faixa salarial.
Este quadroc é de grande utilidade para detectar alguma eventual concentragdo de renda
na populacaoc estudada. Pode-se, também, observar se ha uma ligacdo direta entre o

tempo de admiss&o e os salarios do servidor.

Quadro 5: Distribuicio dos Servidores Ativos por Faixa Salarial, em saldrios minimos

=y Saléario + (%) . .
Selaris) Quantidado Porcentual  Mddio POl Sariel  ga Foina  Tempo MédiaTompo médio p
0=>245950630041137886122923?213
2=>3 244 26,9 489,90 119.536,37 25,3 4.4 20,1
3=>4 88 9,7 668,83 58.857,11 12,5 4.7 19,7
4=>5 26 2.6 902,33 23.460,52 5,0 4.9 18,5
5=>10 82 9,0 1.304,72 106.987,44 22,7 3.8 20,1
10 => 15 5 0.6 2.258,97 11.294,87 2.4 4,2 16,2
15 => 20 3 0,3 3,154,185 9.462,46 2,0 3,3 23,3

G 1 0,1 4.555,40 4.555,40 1,0 10,0 1,0

Total 908 100,0 519,87 472.040,29 100,0 4,0 20,6

14
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Relatério Estatistico

Grafico 4: Freqiiéncia Absoluta dos Servidores Ativos por Faixa Salarial
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Significativa parcela dos servidores recebe salarios até 3 salarieos minimos,
representando 77,4% da populagéo.




revidéncis
Relatério Estatistico

3.3.1 Analise por Faixa Salarial e Sexo

Para uma melhor analise por faixas salariais, segregaremos a populagdo por sexo,

conforme segue:

Quadro 6: Distribuic@o dos Servidores Ativos por Faixa Salarial (em salarios minimos) e
Sexc

Sexo Masculine

: . Folha
Faixa Salarial Quantidade Percentual Saiar(lgshféduo S?'I:;;al (%g:faggjha
0=>2 107 45,7 322,24  34.479,27 23,9
2=>3 &7 24.4 465,68 26.542,59 18,4
3 =>4 28 12,0 667,86 18.699,99 13,0
4 => 5 4 1.7 821,42 3.285,68 2,3
5=>10 33 14,1 1. 877,71 45.468,51 31.5
10 => 15 2 0,8 2.405 84 4.819,67 3,3
15 => 20 2 0,9 3.140,03 6.280,06 4.4
acima de 20 1 0.4 4.555,40 4.555,40 3:2
Total 234 100,0 615,94 144,129,117 100,0
Sexo Feminino
: i Folha
Faixa Salarial Quantidade Percentual Saiér(lssh)méd:o Se;::;;a! (%)Sglaarﬁ::ha
0=>2 352 52,2 293,77 103.4086,85 31,5
2=>3 187 2.7 497,29 92.993,78 28,4
3 =>4 60 8,9 669,29 40157 12 12,2
4=>5 22 3,3 917,04 20.174,84 6,2
5=>10 49 .3 1.255.563 61.520,93 18,8
10 => 15 3 0,4 2.158,40 6.475,20 2.0
15 => 20 1 8,1 3.182,40 3.182,40 1,0
acima de 20 0 0,0 - 0,00 0.0
Total 674 100,0 486,52 32781112 100,0

16
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Relatdorio Estatistico

3.4 Anélise por Tempo de Servigo no Municipio

O quadro abaixo apresenta os servidores ativos efetives distribuidos pelo tempo de
servico no municipio. Os tempos estdo agrupados para que seja feita uma analise agil,
porém, sem perda de qualidade.

Quadro 7: Distribuicio dos Servidores Ativos por Tempo de Servigo no Municipio, em
anos

Salarie Folha (%) Tempo medio
Tempo Quantidade Percentual Médio Salarial da Folha p/
(R$) (R$) Salarial Aposentadoria
até 1 28 2.9 492,01 12.792,34 2,7 20,1
de 1 a2 28 3,1 511,74 14.328,75 3,0 21,6
de2a3 75 8,3 819,22 61.441,68 13,0 22,7
de 3 a4 617 68,0 476,48 293.985,47 82,3 20,9
ded4as 47 5,2 521,85 24.489,24 5,2 1.5
de 5 a 10 80 8,8 529,21 42.336,61 9,0 19,4
De 10 a 15 27 3,0 662,34 17.883,30 3,8 13,0
De 15 a 20 8 0,9 597,86 4.782,90 1,0 7.5
acima de 20 0 0.0 - 0,00 0.0 £
Total 808 100,0 519,87 472.040,28 100,0 20,6

Grafico 5: Freqiiéncia Absoluta dos Servidores Ativos por Tempo de Servigo no Municipio
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Relatéorio Estatistico

3.5 Anélise por Tempo de Total de Coniribuigéo

Essa distribuicdo é de suma importancia, pois poderemos observar gual o montante da
massa de servidores que teoricamente estd préoxima da concess&o de seus beneficios de
aposentadoria e conseglentemente, tendo um grande impacto nos resuitados atuariais. O
guadro abaixo apresenta os servidores ativos distribuidos pelo tempo de contribuicao

previdenciaria.

Quadro 8: Distribuicdo dos Servidores Ativos por Tempo de Contribuigéo

Tempo de

5 Sa . 9 Tem dio
Con;{;tt)::qéo Quantidade Percentual méi:: FOIha(RS;)Iﬂ“a! da (F,{:))Eha P*;]_mé

{em anos) {R$) Salarial Aposentadoria
deODas 160 17.8 512,88 82.061,10 17.4 25,5
de 5a 10 356 39,2 498,35 177.412,46 37.6 23,8
de 10 a 15 227 25,0 511,13 116.025,60 24,6 19,3
de 15 a 20 83 9,1 561,67 46.618,96 9,9 14,0
de 20 a 25 49 5,4 547,85 26.354,43 5.8 9,1
de 25 a 30 15 1,7 510,58 7.858,77 1,6 5,1
de 30 a 35 7 0,8 456,56 3.195,82 0,7 2.3
Acima de 35 i 1,2 1.1565,732 12.713,05 2,7 1,8
Total 908 100.0 519,87 472.040,29 100,0 20,6

Gréafico 6: Fregliéncia Absoluta dos Servidores Ativos por Tempo Total de Contribuigéo
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Relatério Estatistico

3.6 Analise por Tempo Estimado para a Aposentadoria

O tempo restante de atividade até a entrada em aposentadoria € de suma importéncia
para o instituto, pois representa o prazo para acumular reservas técnicas suficientes para
arcar com os beneficios previdenciarios futuros. Nesta seg&o, os servidores foram
analisados em relagdo aos tempos agrupados de modo a simplificar a compreensdo sem

comprometer a qualidade da analise.

Quadro 9: Distribuicéo dos Servidores Ativos por Tempo Estimado p/ Aposentadoria

TempopaEr'satlmado Quantidade Percentual Saia?;;;lédm FolheERS;;Iarial da {!zi)tha Temp(;{médlo
Aposentadoria Salarial Aposentadoria
. ate 1 15 17 3 4029 125{)4 3 1 SR 2 7 ................................................... (} g ,,,,,,,,,,,,
de 1 a2 3 0,3 1.245,02 3.735,05 0,8 2.0
de 2 a 3 8 0,9 480,80 3.846,43 0,8 3.0
de 3 a4 6 0,7 473,02 2.838,12 0,6 4.0
de 4 a 5 4 0.4 429,12 1.716,49 0,4 5,0
de 5210 53 5.8 530,52 28.117,49 6,0 8.4
de 10 a 15 113 12.4 513,84 58.064,00 12,3 13,2
de 15 a 20 226 24.9 546,71 123.557 .47 26,2 18,6
de 20 a 25 247 272 473,15 116.868,92 24.8 22,9
de 25 a 30 165 18,2 564,69 93.173,96 19,7 27,4
de 30 a 35 53 5,8 403,21 21.370,24 4.5 32.7
acima de 35 15 1.7 409,86 6.147,84 1,38 36,5
Total 508 100,0 519,87 472.040,29 100,0 20,6

19
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Relatério Estatistico

Gréafico 7: Freqliéncia Absoluta dos Servidores Ativos por Tempo Estimado para a
Aposentadoria
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Em funcdo da tabela e grafico explicitados anteriormente, 872 servidores ou 96,0% da

populagdo, terdo obtido todas as elegibilidades para requerer sua aposentadoria integral
apods o periodo de 5 anos.

290



| ticioo Atuarial de Providéncia

Relatorio

3.6.1 Analise por Tempo Estimado para a Aposentadoria e Sexo

Estatistico

Para uma melhor analise por tempo estimado para a aposentadoria, segregaremos agora

a populacao por sexo, conforme segue;

Quadro 10: Distribuicéo dos Servidores Ativos por Tempo Estimado para a Aposentadoria

e Sexc

Sexo Masculino

Tempo . Salaric Médio Folha Salarial %) da Folha
_______ coimago  Quentidade  Percontual SHRg 00 Mo selerial
até 1 2 1.3 1.744 48 5.233.45 3.6
del1a?z 1 0.4 2.432,00 2.432,00 1.7
de 2a 3 0 0,0 - 0,00 0,0
de 3 a3 4 2 0,8 758,26 1,616,562 1.1
de 4ab 0 0,0 - 0,00 0,0
de 5a10 7 3,0 672,39 4.7086,73 3.3
de 10 a 15 14 6,0 65T AT 9.200,39 6,4
de 15 a 20 27 1125 681,53 18.401,30 12,8
de 20 a 25 48 19,7 639,75 29.428 37 20,4
de 25 a 30 78 33,8 640,42 49.552,43 34,7
de 30 a 35 41 1455 417,32 17.110,14 11,9
acima de 35 15 6,4 409,86 6.147,84 4.3
Total 234 100,0 615,94 144.129 17 100.0
Sexo Feminino
Tempo : Saléric Médio Folha Salarial %) da Folha
. Estmede ‘Guentdads = Percenssl upe) " g Phataral
até 1 12 1.8 614.24 7.370.86 2.2
de 1 a2 2] 0,3 651,53 1.303,05 0,4
de 2 a3 8 12 480,80 3.848,43 1,2
de 3 a4 4 0,6 330,40 1.321,60 0,4
de 425 4 0,6 429,12 1.716,49 05
de 5 a 10 48 8,8 508,83 23.410,76 7.1
de 10 a 15 99 14,7 493,57 48.863 61 14,9
de 15 a 20 199 29,5 528,42 10615617 32.1
de 20 a 25 201 29,8 435,03 87.440,55 26.7
de 25 a 30 a7 12,9 496,80 43.221,53 18,2
de 30 a 35 12 1,8 355,01 4.260,07 1,3
acima de 35 0 0,0 - 0,00 0,0
Total 674 100,0 486,52 327.911.,12 100,0
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Relatorio Estatistico
3.7 Anélise por ldade Estimada de Aposentadoria
O conhecimento da idade de aposentadoria estimada dos servidores é fundamental para o
sistema, peois, desta forma, poderemos identificar se a massa de servidores se
aposentara com idades favoraveis ac plano. Quanto maior for a idade de aposentadoria,

maior sera o volume de arrecadacdo em contribui¢cdes.

Quadro 11: Distribuig@o dos Servidores Ativos por Idade Estimada de Aposentadoria

: Salério ; % Tempo médio
d';;‘iif;;'t?gfﬁa Quantidade Percentual Meédio Folha(RS;)Iana! da(Fo)!ha ppl )
(R$) Salarial Aposentadoria

até 50 246 271 478,43 117.694,73 24.9 g

de 50 a 55 2864 29,1 505,51 133.454,70 28,3 20,7

de 55 a 60 200 22,0 548,90 108.780,33 23,3 24,2

de 60 a 65 g6 10,6 576,74 55.366,68 A4 22,2

de 65 a 70 102 T2 546,51 55.743,85 11,8 21,0

Total 908 100,0 519,87 472.040,29 100,0 20,86

Grafico 8: Frequéncia Absoluta dos Servidores Ativos por ldade Estimada de
Aposentadoria
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Parcela significativa do contingente de servidores ativos tende a se aposentar com
idades até de 55 anos 56,2%.
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3.7.1 Analise por Idade Estimada de Aposentadoria e Sexo

Para uma melhor analise das

populacldo por sexo, conforme segue!

Relatorio Estatistico

idades estimadas de aposentadoria segregaremos,

a

Quadro 12: Distribulgéo dos Servidores Ativos por Idade de Aposentadoria e Sexo

Sexo Masculine

idade Estimada

Salério Médio Folha Salarial (%) da Fotha

de Aposentadoria Quantidade Percentual {(R$) (R%) Salarial
____________ até50 S i e PR s 000 o,c-)"
de 50 a 55 35 15.0 684,30 23.250,.61 18,4
de 55 a 60 118 50,9 546,93 65.084,63 45,2
de 60 a €65 35 15,0 692,65 24.242.84 16,8
de 65 a 70 45 19,2 701,14 31.551,09 21,9
Total 234 100,0 615,94 144.129,17 100,0
Sexo Feminino
Idade Estimada Salario Médio Folha Salarial (%) da Folha
ds: Aigsentatoria, —uentdade: ‘Parcantus! (R$) (R$) Salarial
até 50 Toae T aes arsas 117.69473 359
de 50 a 55 229 34,0 481,24 110.204,09 33,8
de 55 a 60 81 12,0 551,80 44.695,70 13,6
de 80 a 65 61 9.4 510,23 31.123,84 9,5
de 865 a 70 57 85 424 43 24.192,76 7.4
Total 874 100,0 486,52 327.811,12 100,0
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Grafico 9: Freqiiéncia Absoluta dos Servidores Ativos por Idade Estimada de
Aposentadoria e Sexo

até 50 de 50 a 55 de 55 a 60 de 60 a 65 de 65 a 70

Homens B Mulheres

Podemos comprovar que as mulheres se aposentardo antes dos homens, em fun¢do da
legisiagcdo vigente que beneficia os servidores do sexo femininc em termos de tempo de
contribuicdo e idade de aposentadoria. Do numero total de servidores que se
aposentardo com idades até 55 anos, 93% sao mulheres.
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Relatdorio Estatistico

4 Distribuigdo dos Aposentados e Pensobes

O municipio conta com apenas dois pensionistas vitalicios em seu guadro de beneficios.
A folha mensal soma R$ 500,00.

5 Resumo Estatistico

5.1 Servidores Ativos

Homens Professores 40
Homens N&o Professores 184
Mulheres Professoras 332
Mulheres N&o Professoras 342

Homens Professores 33,4
Homens N&o Professores 36.0
Mulheres Professoras 38,4

Mulheres N&o Professoras 38,0

Homens Professores 29,8
Homens N&o Professores 321
Mulheres Professoras 30,5
Mulheres N&o Professoras 32.3

Homens Professores 57.5
Homens N&o Professores 61.4
Mulheres Professoras 52,4
Mulheres Nao Professoras 56.6

25
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Relatorio Estatistico

'Homens Professores 23.182 .17
Homens N&o Professores 120.947,00
Mulheres Professoras 171.819,18
Mulheres Ndo Professoras 156.0981,94

Homens Professores 579,55

Homens N&o Professores 623,44
Mulheres Professoras 517.53

Mulheres Ndo Professoras 456,41

i

Homens Professores 3.6

Homens N&o Professores 3,8
Mulheres Professoras 4.6

Mulheres Nao Professoras 3.7

Homens Professores 24 1
Homens Nao Professores 25.4
Mulheres Professoras 17.3
Mulheres Nao Professoras 20,6

26
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Relatorio Estatistico

5.2 Servidores Inativos e Pensdes

Aposentadoria Normal
Aposentadoria por Invalidez

Pensao

Aposentadoria Normai -

Aposentadoria por invalidez -

Pensio 50,0

Aposentadoria Normal =

Aposentadoria por Invalidez -

Penséo 40,5
Aposentadoria Normal 0,00
Aposentadoria por Invalidez 0,00

Penséao 500,00

Aposentadoria Normal z
Aposentadoria por invalidez -
Penséo 250,00

Aposentadoria Normatl -

Aposentadoria por Invalidez -

Penséo 9,6

2
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Relatério Estatistico

6 Consideragdes Finais

Diante das informacdes constantes neste relatério, observamos gque atualmente o
Municipio de Redencéoc conta com 908 servidores ativos efetivos, com uma idade média
de 35,6 anos, foram admitidos na municipalidade com 31,5 anos em média, se
aposentardo em média com 56,1 anos, recebem em média R$ 519,87 e possuem tempo
médioc para a aposentadoria de 20,6 ancs.

Com relacéo aos inativos e pensionistas, temos que os mesmos sédo representados por 2
pessoas, com uma idade média de 50,0 anos, tem o beneficio concedido em média aos
40,5 anos, recebem em média R$ 250,00 e tem em média 9,6 anos de recebimento do

beneficio.

Ric de Janeiro, 12 de agosto de 2003.

£ 5 g

Lohie Moihds  fln,
< Julio Machado Passos
Atuario MIBA 1.058 Atuario MIBA 1.275
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MUNICIPIO DE REDENCAO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORCAMENTOS DA SEGURIDADE SOCIAL

2002 A 2077
LRF, art. 53, § 1°, inciso |l — Anexo Xl R$ Milhares
EXERCICIO RECEITAS PREVIDENCIARIAS | DESPESAS PREVIDENCIARIAS | RESULTADO PREVIDENCIARIO

Valor (a) Valor (b) Valor (a-b)
2002 1.205,77 115:65 1.090,12
2003 1.190,19 228,23 961,97
2004 1.176,92 327,45 84947
2005 1.162,20 421,22 740,98
2006 1.145,04 513,68 631,35
2007 1.126,81 596,47 530,34
2008 1.106,90 671,37 435,53
2009 1.087,11 746,36 340,75
2010 1.071,54 815,76 255,79
2011 1.053,96 891,79 162,17
2012 1.028,04 994 27 az.q7y
2013 995,76 111295 (117,19)
2014 963,74 1.230,13 (266,39)
2015 927,47 1.367,03 (439,56)
2016 890,64 1.508,57 (615,93)
2017 866,35 1.602,05 (735,70)
2018 835,69 1.722.79 (887,10)
2019 791,65 1.894,66 (1.103,01)
2020 74317 2.080,48 (1.337,31)
2021 696,87 2.254,37 (1.557,50)
2022 656,72 2.409,51 (1.752,79)
2023 615,83 2.567,33 (1.951,50)
2024 562,69 2.764,79 (2.202,10)
2025 491,03 3.031,98 (2.540,95)
2026 416,86 3.304,99 (2.888,13)
2027 348,81 3.545,22 (3.196,41)
2028 287,55 3.752 33 (3.464,78)
2029 242 48 3.890,43 (3.647,95)
2030 196,56 4.025,54 (3.828,98)
2031 154,92 4.135,60 (3.980,68)
2032 121,88 4.202,84 (4.080,96)
2033 89,01 4.263,14 (4.174,13)
2034 73,00 4.246,89 (4.173,89)
2035 65,00 4.189,98 (4.124,98)
2036 50,07 4.157,30 (4.107,23)
2037 36,82 4.111,57 (4.074,75)

FONTE: Nucleo Atnarial de Previdéncia — NAP/COPPE/UFRYJ — célculos atuariais
IPMR — base de dados



R$ Milhares

EXERCICIO RECEITAS PREVIDENCIARIAS | DESPESAS PREVIDENCIARIAS | RESULTADO PREVIDENCIARIO
Valor (a) Valor (b) Valor (a-b) '
2038 27,60 4.042,48 (4.014,87)
2039 14,42 3.985,16 (3.970,74)
2040 5,86 3.901,18 (3.895,32)
2041 2,92 3.786,39 (3.783,47)
2042 . 3.665,96 (3.665,96)
2043 - 3.527,02 (3.527,02)
2044 . 3.383,14 (3.383,14)
2045 " 3.234,64 (3.234,84)
2046 - 3.081,92 (3.081,92)
2047 - 2.92546 (2.925,46)
2048 . 2.765,84 (2.765,84)
2049 - 2.603,70 (2.603,70)
2050 - 2.439,77 (2.439,77)
2051 - 2.274,87 (2.274,87)
2052 " 2.109,86 (2.109,86)
2053 - 1.945,66 (1.945,66)
2054 - 1.783,25 (1.783,25)
2055 - 1.623,65 (1.623,65)
2056 « 1.467,85 (1.467,85)
2057 - 1.316,90 (1.316,90)
2058 . 1.171,78 (1.171,78)
2059 - 1.033,45 (1.033,45)
2060 2 902,81 (902,81)
2061 - 780,65 (780,65)
2062 . 667,63 (667,63)
2063 - 564,29 (564,29)
2064 2 470,97 (470,97)
2065 = 387,83 (387,83)
2066 . 314,82 (314,82)
2067 - 251,68 (251,68)
2068 5 197,96 (197,96)
2069 . 153,06 (153,06)
2070 . 116,19 (116,19)
2071 - 86,51 (86,51)
2072 " 63,08 (63,08)
2073 . 45,00 (45,00)
2074 - 31,35 (31,35)
2075 - 21,29 (21,29)
2076 8 14,07 (14,07)
2077 . 9,03 (9,03)

FONTE: Ntcleo Atuarial de Previdéncia - NAP/COPPE/UFRJ - calculos atuariais
IPMR — base de dados



ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENCAO
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ANEXO DE METAS E PRIORIDADES

Rua Guaranta, 600 - Fone: (94) 424-1574/1850 - Redencan - DA _ Qo £En Ann



ESTADO DO PARA

PREFElTURA MUNICIPAL DE REDENCAO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS (LDO) PRIORIDADES E METAS PARA 2004
(LRF art. 4° § 1° e 2°incisos 2)

ORGAO: | Poder Legislativo
Céamara Municipal

Agdo Unidac!e de oo 2004
~'Produto Medida
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ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENGAO

LE! DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS (LDO) PRIORIDADES E METAS PARA 2004
(LRF Art. 4° § 1° e 2° incisso 2) - ADMINISTRATIVO

ORGAO: Gabinete do Prefeito )
ORBRJETIVO: Proporcionar Apoio e Sustentag&o Politica as Acdes Superiore§ Exercidas pelo Orgéo
Aga Unidade de
o Tipo 2004
Produto ' Medida
Funcionéarios do Gabinete do Prefeito .
% A Meta Fisica 100%
== GABINETE ATENDIDO
Manutencéo da Residéncia do Prefeito .
- % A Meta Fisica 100%
RESIDENCIA MANTIDA
Funcionamento das Assessorias Técnicas iy
= % A Meta Fisica 100%
ASSESSORIA FUNCIONANDO
™ Aquisicéo de veiculos : D
: Unidade P Meta Fisica 1
VEICULOS ADQUIRIDOS
Manutencéo dos Orgéo Adidos S
o % A Meta Fisica 100%
ORGAOS MANTIDOS
Manutengéo das Agéncias Distritais -
p % A Meta Fisica 100%
AGENCIAS MANTIDAS
Informatizacéo do Gabinete e
% A Meta Fisica 100%
GABINETE INFORMATIZADO
Mobiliamento do Gabinete 4
% A Meta Fisica 100%
. GABINETE MOBILIADO
;_ Instalacdo da Secretaria de Meio ambiente o
% A Meta Fisica 100%
SECRETARIA INSTALADA
Manutencéo da SANEAGUA - Cia de San. de Redencéo .
% A Meta Fisica 100%
SANEAGUA MANTIDA
Manutencdo da COMURD-Cia de Desenv.Urb. de Redencao .
= % A Meta Fisica 100%

COMURD MANTIDA

Rua Guaranta, 600 - Fone: (94) 424-1574/1850 - Redencéo - PA - 68.552-220



ESTADO DO PARA

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS (LDO) PRIORIDADES E METAS PARA 2004

(LRF Art. 4° § 1° e 2° incisso 2) - ADMINISTRATIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENGCAO

ORGAO: Instituto de Previdéncia do Municipio de Redengéo
OBJETIVO: Promover agdes de Previdéncia ao Servidor Publico Municipal
. Unidade de
s Tipo 2004
Produto Medida
Encargos com Publicidades : .
. % A Meta Fisica 100%
CAMPANHAS PUBLICITARIAS REALIZADAS
" Manutencgéo das Atividades do IPMR s :
% A Meta Fisica 100%
ATIVIDADES MANTIDAS
Encargos com Inativos e Pencionistas -
J % A Meta Fisica 100%
- INATIVOS/PENCIONISTAS ATENDIDOS
Encargos Previdenciais a Segurados do IPMR .
: % A Meta Fisica 100%
SEGURADOS ATENDIDOS
Manutencéo do Fundo Previdenciaric =
% A Meta Fisica 100%

FUNDO PREVIDENCIARIO MANTIDO

Rua Guaranté, 600 - Fone: (94) 424-1574/1850 - Redencao - PA - 68.552-220



ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENCAO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS (LDO) PRIORIDADES E METAS PARA 2004
(LRF Art. 4° § 1° e 2° incisso 2) - ADMINISTRATIVO

ORGAO: Controladoria Geral do Municipio
OBJETIVO: Exercer Atividade de Controle Interno no Ambito do Poder Executivo

Acao Unidade de __
; Tipo 2004
Produto Medida
. Funcionamento da Controladoria Geral o
% A Meta Fisica 100%

CONTROLADORIA FUNCIONANDO
e
e
—

Rua Guarant&, 600 - Fone: (94) 424-1574/1850 - Redencéo - PA - 68.552-220



ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENCAO

LE! DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS (LDO) PRIORIDADES E METAS PARA 2004
(LRF Art. 4° § 1° e 2°incisso0 2) - ADMINISTRATIVO

ORGAO Procuradoria Geral do Municipio
OBJETIVO: Responder pelos Interesses do Municipio na Area Juridica
Acao Unidade de .
Tipo 2004
Produto Medida
Funcionamento da Procuradoria Geral
% A Meta Fisica 100%

~ PROCURADORIA FUNCIONANDO

Rua Guaranta, 600 - Fone: (94) 424-1574/1850 - Redengao - PA - 68.552-220



ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENGAO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS (LDO) PRIORIDADES E METAS PARA 2004
(LRF Art. 4° § 1° e 2° incisso 2) - ADMINISTRATIVO

ORGAO: Secretaria Executiva de Financas
OBJETIVO: Exercer Atividades de Arrecadacéo e Controle dos Recursos Publicos do Municipio
Acgio Unidade de -
Tipo 2004
Produto Medida
'Aquisigéo de Veiculos .
E ’ Unidade P Meta Fisica 1

VEICULOS ADQUIRIDOS
Funcionamento da Secretaria Executiva de Financas .

% A Meta Fisica 100%
SECRETARIA FUNCIONANDOQ
Informatizag&o dos Servicos Contabeis e Tribuiarios )

% A Meta Fisica 100%
SERVICOS INFORMATIZADOS
Modernizacéo Tributaria e Controle Interno o

% A Meta Fisica 100%
ACAO EXECUTADA
Contribuicdo a Entidades, Instituicdes e Organizacdes Comunitarias =

% A Meta Fisica 100%

CONTRIBUICOES CONCEDIDAS

Programa de Modernizagéo da Arrecadacgéo Tributaria - PMAT % A Meta Fisica 50%
PROGRAMA INSTALADO

Rua Guarantd, 600 - Fone: (94) 424-1574/1850 - Redenc3o - PA - 68.552-220



ESTADO DO PARA

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS (LDO) PRIORIDADES E METAS PARA 2004
(LRF Art. 4° § 1° e 2° incisso 2) - ADMINISTRATIVO

ORGAO: Secretaria Executiva de Cultura Desporto e Turismo
OBJETIVO: Coordenar e Implantar as Politicas Culturais Desportivas e Turisticas no Municipio
Agdo Unidade de
ipo 2004
Produto Medida
‘Funcionamento da Secretaria Executiva de Cultura ' :
. % A Meta Fisica 100%
SECRETARIA FUNCIONANDO
-Manutencéo das Unidades de Préticas Esportivas % A Meta Fisica 100%

~UNIDADES MANTIDAS

Rua Guaranté, 600 - Fone: (94) 424-1574/1850 - Redencao - PA - 68.552-220



ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENGCAO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS (LDO) PRIORIDADES E METAS PARA 2004

(LRF Art. 4° § 1° e 2° incisso 2) - ADMINISTRATIVO

ORGAO: Secretaria Executiva de Assisténcia Social

OBJETIVO: Coordenar a Politica de Assisténcia Social no Municipio

CONSELHO TUTELAR ATENDIDO

" Aga Unidade de
e Tipo 2004
Produto Medida
Encargos com o Conselho Municipal de Assisténcia Social o
% A Meta Fisica 100%
CONSELHO MANTIDO
Aguisicdo de Veiculos . . .
. Unidade P Meta Fisica 1
VEICULOS ADQUIRIDOS
Funcionamento da Secretaria Executiva de Assisténcia Sociai o
% A Meta Fisica 100%
SECRETARIA FUNCIONANDO
Apoio ao Juizado de Pequenas Causas e
% A Meta Fisica 100%
APOIO CONCEDIDO
Manutencdo das Atividades de Apoio e Coordenacéo Geral 2Ly
% A Meta Fisica 100%
ATIVIDADES MANTIDAS
Manutencéo das Atividades de Assisténcia Social )
. % A Meta Fisica 100%
ATIVIDADES ASSISTENCIAIS MANTIDAS
Encargos com o Conselho Mul. dos Direitos da Crianca e do Adolescente .
% A Meta Fisica 100%
CONSELHO MUNICIPAL ATENDIDO
Encargos com o Conselho Tutelar ;
% A Meta Fisica 100%

Obs: Aquisigio de Veiculos - Meta ndo cumprida por falta de verba de outras esferas de governo

Obs: Apoio ao Juizado de Pequenas Causas - Agbes nio praticadas pela ausencia de assisténcia judiciaria

Rua Guaranté&, 600 - Fone: (94) 424-1574/1850 - Redencgio - PA - 68.552-220



ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENCAO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS (LDO) PRIORIDADES E METAS PARA 2004
(LRF Art. 4° § 1° e 2° incisso 2) - FINALISTICOS

ORGAO: Secretaria Executiva de Assisténcia Social
- OBJETIVO: Coordenar a Politica de Assisténcia Social no Municipio
Aca Unidade de
o Tipo 2004
Produto Medida
Construc@o de Albergues y s
Unidade P Meta Fisica 1
- ALBERGUES CONSTRUIDOS
Apoio e Encargos com a Pessoa ldosa .
% A Meta Fisica 100%
APOIO CONCEDIDO '
Apoio e Encargos com Pessoa Portadora de Deficiéncia .
% A Meta Fisica 100%
APOIO CONCEDIDO
= Programa de A¢ao Continuada b
o % A Meta Fisica 100%
ACAO EMPREENDIDA
Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil e
; % A Meta Fisica 100%
TRABALHO INFANTIL ERRADICADO
Construgdo de Centros Comunitérios , :
Unidade P Meta Fisica 1
OBRA REALIZADA
Ampliacdo de Centro de Convivéncia _ o :
Unidade P Meta Fisica 50%
OBRA REALIZADA
Reforma de Centro de Convivéncia :
Unidade P Meta Fisica 100%
OBRA REALIZADA
Construcéo de Centro de Convivéncia : LI
Unidade P Meta Fisica 50%
OBRA REALIZADA
Equipamento de Centro de Convivéncia . ;
Unidade P Meta Fisica 100%
CENTRO EQUIPADO
Implantacdo e acompanh. de Prog. Especiais de Promocéo e Agéo Sc ) N
Unidade P Meta Fisica 100%
PROGRAMAS ESPEC. IMPLANTADOS
Apoio e Encargos com a Crianca e o Adolescente ;
% A Meta Fisica 100%
CRIANCA/ADOLESCENTE ATENDIDO
Manuteng@o do Centro de Convivéncia o % Meta Fisi 100%
IDOSO ATENDIDO 0 Seeeled -

Obs: Construgio de Centros Comunitarios - Meta ndo cumprida em 2003 por virtude da inexisténcia de
transferencia de verbas de outras esferas de governo

Rua Guarant&, 600 - Fone: (94) 424-1574/1850 - Redencao - PA - 68.552-220



ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENGAO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS (LDO) PRIORIDADES E METAS PARA 2004
(LRF Art. 4° § 1° e 2° incisso 2) - FINALISTICOS

ORGAO: Secretaria Executiva de Salide e Meio Ambiente
. OBJETIVO: Inplementar e Coordenar a Politica Municipal de Salde e MeiolAmbiente
Agio Unidade de
G Tipo 2004
Produto ‘ . Medida
Encargos com a Defesa Civil iy
% A Meta Fisica . 100%
DEFESA CIVIL ATENDIDA
Recuperacédo de Areas Degradadas .
; % A Meta Fisica 25%
AREAS RECUPERADAS
Combate a Queimadas .
% A Meta Fisica 100%
QUEIMADAS COMBATIDAS
Agquisicéo de Veiculos = )
3 Unidade B Meta Fisica 1
VEICULOS ADQUIRIDOS
Atencéo Basica a Saude ;
. A % A Meta Fisica 100%
SAUDE BASICA ATENDIDA
Manutencéo do Prog. de Agentes Comunitarios de Satde )
% A Meta Fisica 100%
PROGRAMA MANTIDO
Programa de Satde da Familia (P.S.F.) )
% A Meta Fisica 100%
PROGRAMA MANTIDO
Prevengdo do Cancer Cérvico e Uterino/PCCU
% A Meta Fisica 100%
PROGRAMA MANTIDO
Aquisicdo de Equip. Médico, Odont. e Hospitalar . )
Unidade P Meta Fisica 2
EQUIPAMENTO ADQUIRIDO
Instalagéo de Equip. Médico, Odont. e Hospitalar : ]
Unidade P Meta Fisica 2
EQUIPAMENTC INSTALADO
Const., Ampl., Adapt. de Unid. de Salide e P.S.
Ma P Meta Fisica 1.000
OBRA REALIZADA
Aparelhamento de Unid. de Salide e P.S. )
Unidade P Meta Fisica 2
UNIDADE APARELHADA
Assisténcia Hosp. e Ambul. de Média e Alta Complexidade
: % A Meta Fisica 100%
ASSISTENCIA REALIZADA
Acdes Estratégicas (AIH/MACA)
: % A Meta Fisica 100%
ACOES REALIZADAS
Assisténcia Farmacéutica Béasica
% A Meta Fisica 100%
PROGRAMA MANTIDO
Agbes Bésicas de Vigilancia Sanitaria
g % A Meta Fisica 100%
ACOES REALIZADAS
Epidemiologia e Controle de Doencas g
5 % A Meta Fisica 100%
ACAO EXECUTADA
Acbes Basica de Vigilancia Epidemiologica
% A Meta Fisica 100%

ACAO BASICA EXECUTADA

Rua Guaranta, 600 - Fone: (94) 424-1574/1850 - Redencao - PA - 68.552-220



ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENCAO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS (LDO) PRIORIDADES E METAS PARA 2004
(LRF Art. 4° § 1° e 2% incisso 2) - FINALISTICOS

Programa de Combate as Caréncias Nutricionais

% A Meta Fisica 100%
PROGRAMA MANTIDO
Incéntivo (MACA) A Populagdo indigena )
SN i % A Meta Fisica 100%
INCENTIVO CONCEDIDG :
Desvinculagéo do Depto de Meio Ambiente o
% A Meta Fisica 100%

DEPARTAMENTO DESVINCULADO

Obs: Recuperagio de Areas Degradadas - a meta n3o foi atingida no ano de 2003 por falta de alocacio de recursos
de outra esfera de governo.

Obs: Aquisigo de Equip. Médico, Odont. E Hospitalar- a meta néo foi atingida no ano de 2003 por falta de alocagéo

‘de recursos de outra esfera de governo.

i,

Obs: Aquisicio de Veiculo- a meta ndo foi atingida no ano de 2003 por falta de alocagio de recursos de outra esfera
de governo.

Obs: Aquisicdo de Equip. Médico, Odont. e Hospitalar - aguardando recursos de outra esfera de governo.

Obs. Subistituido pelo Programa Bolsa Alimentacao

Rua Guaranté, 600 - Fone: (94) 424-1574/1850 - Redencéo - PA - 68.552-220
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ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENGAO

LE! DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS (LDO) PRIORIDADES E METAS PARA 2004
(LRF Art. 4° § 1° e 2° incisso 2) - ADMINISTRATIVO

‘ORGAO: Secretaria Executiva de Satde e Meio Ambiente

OBJETIVO: inplementar e Coordenar a Politica Municipal de Saide e Meio Ambiente
5 idade de
Agao Unidade Tipo 2004
Produto Medida

Funcionamento da Secretaria Executiva de Salde e Meio Ambiente ==

Y% A Meta Fisica 100%
SECRETARIA FUNCIONANDO
Encargos com Conselho Municipal de Salde )

% A Meta Fisica 100%
CONSELHO MANTIDO
'Encargos com Publicidade . ,

; % A Meta Fisica 100%

CAMPANHAS PUBLICITARIAS REALIZADAS
Manutencéo das Atividades de Apoic e Coordenacéo Geral - -

% A Meta Fisica 100%
ATIVIDADES MANTIDAS
Implantacédo e Manut. de Cadastro de Usuérios do SUS A

% A Meta Fisica 100%
CADASTRO IMPLANTADO/MANTIDO
Capacitacdo e Qualificacdo de Recursos Humanos o

% A Meta Fisica 100%
SERVIDORES CAPACITADOS E QUALIFICADOS
Instalagéo do SISMA-Sistema Municipal de Meio Ambiente % A Meta Fisica 50%

PROGRAMA INSTALADC

Rua Guaranta, 600 - Fone: (94) 424-1574/1850 - Redencéo - PA - 68.552-220



ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENGAO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS (LDO) PRIORIDADES E METAS PARA 2004
(LRF Art. 4° § 1° e 2° incisso 2) - FINALISTICOS

ORGAO: Secretaria Executiva de Obras e Urbanismo
OBJETIVO: Coordenar e Controlar a Realizagao de Agdes de Infraestrutura Fisica no Municipio
' 5 Unidade de
el ' Tipo 2004
Produto Medida
Construcéo e Ampliacéo de Edificacdes Publicas
i i M2 p Meta Fisica 100
OBRA REALIZADA
Ampliacdo do Prédio da Prefeitura . .
Unidade P Meta Fisica 1
OBRA REALIZADA
Recuperacéo do Prédio da Prefeitura
perag % A Meta Fisica 100%
OBRA REALIZADA
Aparelhamento do Prédio da Prefeitura :
£ % A Meta Fisica 100%
UNIDADE APARELHADA
Elaboracéo do Plano Diretor
e % A MetaFisica 100%
PLANO ELABORADO
Combate a Incéndios e Salvamento -
3 % A Meta Fisica 100%
ACAO EXECUTADA
Construcéo (Muro) dos Cemitérios Publicos ™
M P Meta Fisica 50%
OBRA REALIZADA
Reforma dos Cemitérios Publicos .
% A Meta Fisica 100%
OBRA REALIZADA
Ampliacdo (Necrotério) dos Cemitérios Publicos =
M2 P Meta Fisica 120
OBRA REALIZADA
Construcéo de Habitagcbes Populares A .
Unidade P Meta Fisica 15
OBRA REALIZADA
Construcdo de Lavanderias Publicas y ..
Unidade P Meta Fisica 1
OBRA REALIZADA
Implantacéo de rede de abastecimento de agua »
M P Meta Fisica 8.000
OBRA REALIZADA
Perfuragéo de Pocos profundos : o
Unidade P Meta Fisica 2
OBRA REALIZADA
Manutencéo do sistema de agua .
% A Meta Fisica 100%
SISTEMA MANTIDO
Desapropriacdo de area ] o
} Unidade P Meta Fisica 2
AREA DESAPROPRIADA
Ampliacdo dos Mercados e Feiras ‘i
% A Meta Fisica 20%
OBRA REALIZADA
Manutencéo de Mercados e Feiras )
% A Meta Fisica 100%
MERCADOS E FEIRAS MANTIDOS
Consumo e Manutencéo da rede de energia elétrica )
% A Meta Fisica 100%
REDE MANTIDA
Ampliacéo de RDU
Km P Meta Fisica 8

OBRA REALIZADA

Rua Guaranta, 600 - Fone: (94) 424-1574/1850 - Redeng&o - PA - 68.552-220



ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENCAO

LE!I DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS (LDO) PRIORIDADES E METAS PARA 2004
(LRF Art. 4° § 1° e 2°incisso 2) - FINALISTICOS

Construcéo de Pontes

Mo B Meta Fisica 15
OBRAS REALIZADAS
Construcdo de Estradas Vicinais 3

Km 2 Meta Fisica 40
OBRAS REALIZADAS
Recuperacédo de Pontes e Estradas Vicinais o

% A Meta Fisica 100%
OBRAS REALIZADAS
Manutencéo e Conservacdo de Pontes e Estradas Vicinais E

% A Meta Fisica 100%

PONTES/ESTRADAS MANTIDAS
Obs: Ampliagdo (Necrotério) dos Cimitérios publicos - Meta n&o atingida em 2003 por auséncia de transferéncia de
verba de outras esferas de governo

Obs: Construcio de Habitagdes populares- Meta n3o atingida em 2003 por auséncia de transferéncia de verba de
outras esferas de governo

Obs: Construgao de Lavanderias Puablicas - Meta néo atingida em 2003 por auséncia de transferéncia de verba de
outras esferas de governo

Obs: Ampliagdo dos Mercados e Feiras- Meta nio atingida em 2003 por auséncia de transferéncia de verba de outras
esferas de governo

Rua Guaranté, 600 - Fone: (94) 424-1574/1850 - Redencao - PA - 68.552-220



ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENGAO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS (LDO) PRIORIDADES E METAS PARA 2004
(LRF Art. 4° § 1° e 2° incisso 2) - ADMINISTRATIVO

ORGAO: Secretaria Executiva de Obras e Urbanismo
OBJETIVO: Coordenar e Controlar a Realizag@o de Agdes de Infraestrutura Fisica no Municipio
Acao Unidade de Tipo 2004
Produto Medida
Manutencéoc e Conservacdo de Préprios Plbilicos % g Meta Fisica 100%
- (1] (V]
PROPRIOS MANTIDOS/CONSERVADQOS
Funci ia E tiva de Obras e Urbanismo
uncionamento da Secretaria Executiva de ”% A Meta Fisica 100%
SECRETARIA FUNCIONANDO
Calcamento de pedras - :
‘ . ¥ M- P Meta Fisica 5.00C
OBRAS REALIZADAS
Construcao d jo-fi lougradouros a pavimentar
e ilan i M P Meta Fisica 45.000
OBRAS REALIZADAS
Pavimentacéo asfaltica 5
i M= P Meta Fisica 35.00C
OBRAS REALIZADAS
Abertura e pavimentacédo asfaltica
d . M? P Meta Fisica 10.000
OBRAS REALIZADAS
Manutenc&o da infraestrutura urbana .
% A Meta Fisica 100%
INFRAESTRUTURA MANTIDA :
Construgéo de Pragas e Instalagdes de Parques e Jardins ! e
Unidade = Meta Fisica 1
OBRAS REALIZADAS
Reurbanizacéo de Pracas e Jardins - & Mot Fidie i00%
isica )
OBRAS REALIZADAS e
Recuperacéo de Pracas e Instalactes de Parques e Jardins
pereg ¢ - & Unidade P Meta Fisica 100%
OBRAS REALIZADAS
Manutencéo dos Servicos Urbanos - A Naka Fleica 100%
7 0
SERVICOS MANTIDOS 0
Manutencéo dos Servigos de Distribuicdo D'Agua i A Meta Fisi 100%
eta Fisica o
SERVICOS MANTIDOS ’
Manutencéo dos Servicos de Energia Elétrica " i s 100%
ela risica 0
SERVICOS MANTIDOS :
Manutencdo e Conservagédo da Patrulha Mecanizada o A Meta Fisi 100%
eta Fisica o
PATRULHA MANTIDA/CONSERVADA 2
Manutencéo e Conservacéo de Veicuios o4 % Meta Fisica 100%
5 (1] (]
VEICULOS MANTIDOS/CONSERVADOS
Aquisicao de Veiculos
q’ s Unidade P Meta Fisica 100%
VEICULOS ADQUIRIDOS
Aquisicado de Maguinas
q— . 9 Unidade P Meta Fisica 100%
MAQUINAS ADQUIRIDOS
Manutencéo do Sistema Aero Rodoviario o A Meta Fisi 100%
a Fisica o
SISTEMA MANTIDO g
Manutencéo dos Servigcos de Transportes % & Meta Eisi 100%
) eta Fisica o
SERVICOS MANTIDOS

Obs: Construgao de meio-fio em lougradouros a pavimentar - aguardando repasse de convénio ja firmado entre
PMR/SEPLAN de pavimentagao asfaltica para execugdo de meio-fio.
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ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENCAO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS (LDO) PRIORIDADES E METAS PARA 2004
(LRF Art. 4° § 1° e 2° incisso 2) - FINALISTICOS

- ORGAO: Secretaria Executiva de Educacéo
OBJETIVO: Coordenar as Acbes Exercidas nos Diversos Niveis Existentes na Area Educacional
Aca Unidade de
R Tipo 2004
Produto Medida
Aquisica@o de Vejculos para Servigos Educacionais ; e
. Unidade P Meta Fisica 1
VEICULOS ADQUIRIDOS (Onibus)
Programa de Alimentacéo Escolar .
% A Meta Fisica 100%
PROGRAMA MANTIDO
Construcéo de Unidade de Ensino Fundametal )
M2 p Meta Fisica 750
OBRA REALIZADA
Ampliagéo de Undade de Ensino Fundametal o
% A Meta Fisica 50%
OBRA REALIZADA
Recuperacéo de Undade de Ensino Fundametal S
% A Meta Fisica 100%
OBRA REALIZADA )
Aparelhamento de Undade de Ensino Fundametal o
% A Meta Fisica 100%
UNIDADE APARELHADA
Infraestrutura do Transporte Escolar )
% A Meta Fisica 100%
OBRA REALIZADA
Manutencéo do Transporte Escolar )
% A Meta Fisica 100%
TRANSPORTE ESCOLAR MANTIDO
Programa para Educacéo de Jovens e Adultos :
% A Meta Fisica 100%
PROGRAMA EXECUTADO
Fomento a Erradicac@o do Analfabetismo/Apoio ao PAS
- % A Meta Fisica 100%
ACAO EXECUTADA
Manutencéo de Creches
% A Meta Fisica 100%
CRECHES MANTIDAS
Desenvolvimento do Ensino Pré Escolar S
% A Meta Fisica 100%
ENSINO DESENVOLVIDO
Construcdo de Creches
z Unidade P Meta Fisica 1
ACAO EXECUTADA
Ampliacéo de Creches : )
2 Unidade P Meta Fisica 50%
ACAO EXECUTADA
Aparelhamento de Creches
" % A Meta Fisica 100%
ACAO EXECUTADA
Infraestrutura para Educacgéo Especial :
% A Meta Fisica 100%
OBRA REALIZADA
Desenvolvimento da Educacéo Especiai )
% A Meta Fisica 100%

EDUCAGCAO ESPECIAL DESENVOLVIDA
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ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENCAO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS (LDO) PRIORIDADES E METAS PARA 2004
(LRF Art. 4° § 1° e 2% incisso 2) - FINALISTICOS

Obs: Aquisicéo de Veiculos para servicos Educacionais - Meta néo atingida em 2003 por auséncia de
transferéncia de verba de outras esferas de governo

Obs: Construgéo de Unidade de Ensino Fundamental - Meta nio atingida em 2003 por auséncia de
transferéncia de verba de outras esferas de governc

Obs: Aparelhamento de Unidade de Ensino Fundamental- 50% da Meta n3o atingida em 2003 por auséncia de
transferéncia de verba de outras esferas de governo

Obs: Construcdo de Creches - Meta n&o atingida em 2003 por auséncia de transferéncia de verba de outras
esferas de governo, meta passa para o ano de 2004

Obs: Construgio de Unidade de Ensino Infantil - Meta néo atingida em 2003 por auséncia de transferéncia de
verba de outras esferas de governo, meta passa para o ano de 2004
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ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENCAO

LE!I DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS (LDO) PRIORIDADES E METAS PARA 2004
(LRF Art. 4° § 1° e 2°incisso 2) - ADMINISTRATIVO

BOLSAS CONCEDIDAS

ORGAO: Secretaria Executiva de Educacéo
OBJETIVO: Coordenar as Acdes Exercidas nos Diversos Niveis Existentes na Area Educacional
a Unidade de
bgaa Tipo 2004
Produto Medida
.Funcionamento da Secretaria Executiva de Educacéo -
Yo A Meta Fisica 100%
SECRETARIA FUNCIONANDO
Encargos com o Conselho Municipal de Educagao i
% A Meta Fisica 100%
. CONSELHO MANTIDO
Encargos com o Conselho Municipal de Acompanhamento Social do FUNDEF o
% A Meta Fisica 100%
ENCARGO SOCIAIS ATENDIDOS
Encargos com o Conselho Municipal de Alimentacéo Escolar -
% A Meta Fisica 100%
CONSELHO MANTIDC
Desenvolvimento do Ensino Modular efou Segundo Grau e
% A Meta Fisica 100%
ENSINO DESENVOLVIDO ;
implantacéo do Ensino Médio Profissionalizante :
% A Meta Fisica 50%
ENSINO IMPLANTADO
Implantacéo e Acompanhamento de Progr. Espec. de Fomento a Educacéo =y
% A Meta Fisica 100%
PROGRAMA INPLANTADO/ACOMPANHADGC
Desenvolvimento da Assisténcia ao Estudante .
= % A Meta Fisica 100%
ASSISTENCIA DESENVOLVIDA
Encargos com Publicidade
% A Meta Fisica 100%
CAMPANHAS PUBLICITARIAS REALIZADAS
Manutencao das Atividades de apoio e Coordenacéo Geral gt
. % A Meta Fisica 100%
MANUTENCAO REALIZADA
Aquisicdo de Veiculos para o Ensino Fundamental 3 )
‘ Unidade P Meta Fisica 1
VEICULOS ADQUIRIDOS
Programa Dinheiro Direto na Escola ) i
% A Meta Fisica 100%
ESCOLAS CONTEMPLADAS
Remuneracéo de Pessoal do Magistério .
% A Meta Fisica 100%
SERVIDORES REMUNERADOS
Funcionamento do Ensino Fundamental )
% A Meta Fisica 100%
ENSINO FUNCIONANDOC
Aquisicéo de Material Didatico e Tecnoidgico .
% A Meta Fisica 100%
MATERIAIS ADQUIRIDOS
Habilitacdo de Professores Leigos s
% A Meta Fisica 100%
PROFESSORES HABILITADCS
Qualificacao de Pessoal Docente e demais Profissionais )
% A Meta Fisica 100%
SERVIDORES QUALIFICADOS
Concesséo de Bolsas de Estudo
% A Meta Fisica 100%
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ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENGCAO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS (LDO) PRIORIDADES E METAS PARA 2004
(LRF Art. 4° § 1° e 2° incisso 2) - ADMINISTRATIVO

ORGAO: Secretaria Executiva de Administragéo
OBJETIVO: Coordenar de Forma Global a Administracéo do Municipic

Agéo Unidade de Tipo 2004
Produto Medida

Reorganizacéo e Modernizacdo Administrativa % A Meta Fisica 100%

SECRETARIA REORGANIZADA/MODERNIZADA

| ST A Unidade P Meta Fisica 1

IMOVEIS ADQUIRIDOS

Capacitacéo e Aperfeicoamento de RH % A Meta Fisica 100%

FUNCIONARIOS CAPACITADOS

Encargos com Publicidade-: % % Meta Fisica 100%

CAMPANHAS PUBLICITARIAS REALIZADAS

Encargos Assisténciais aos Servidores % A Meta Fisica 100%

ASSISTENCIA CONCEDIDA )

Aq%usigéo HYieiilos Unidade P Meta Fisica 1

VEICULOS ADQUIRIDOS

Funcionamento da Secretaria Executiva de Administracdo o 5 M ‘ 100%

SECRETARIA FUNCIONANDO

Funcionamento do Departamento de Recursos Humanos 5 A Meta Fisica 100%

DEPARTAMENTO FUNCIONANDO

Informatizacdo dos Servigos Administrativos % i Sk Elica A%

SERVICOS INFORMATIZADOS

Infraestrutura para Seguranca Publica % ) & Meta Fisica 100%

OBRA REALIZADA

Encargos com Seguranga Publica ” A Meta Eisica 100%

SEGURANCA CONCEDIDA

Funcionamento do Departamento de Transito e Trafego o A Meta Fisica 100%

DEPARTAMENTO FUNCIONANDO

Infraestrutura para os Servicos de Comunicacéo o A I T60%

OBRA REALIZADA

Manutencédo dos Servicos de Comunicacéo % i Meta Fisica 100%

SERVICOS MANTIDOS
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ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENCAO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS (LDO) PRIORIDADES E METAS PARA 2004
(LRF Art. 4° § 1° e 2% incisso 2) - FINALISTICOS

‘ORGAO: Secretaria Executiva de Administracéo
" OBJETIVO: Coordenar de Forma Global a Administracdo do Municipio

Agéo Unidade de _
Tipo 2004
Produto Medida
Construcéo do Prédio para funcionamento do Dept. Municipal de Transito ) : .
Unidade P Meta Fisica 100%
OBRA REALIZADA
Manutencéo do sistema de Trénsito Urbano o
% A Meta Fisica 100% .
SISTEMA MANTIDO
Aquisicdo de Equipamento para o Dept. Municipal de Transito
- Ly 2 3 P % A Meta Fisica 100%
DEPARTAMENTO EQUIPADO
Informatizacéc do Dept. Municipal de Transito e =Sl
% A Meta Fisica 100%

DEPARTAMENTO INFORMATIZADO
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ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENCAO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS (LDO) PRIORIDADES E METAS PARA 2004

(LRF Art. 4° § 1° e 2° incisso 2) - FINALISTICOS

ORGAO: Secretaria Executiva de Desenvolvimento e Planejamento

OBJETIVO: Assumir o Controle e Coordenacéo das Acbes de Planejamento e Desenvolvimento no Municipio
a Unidade de
. R Tipo 2004
' Produto Medida
Manutencéo dos Servigos de Protegao ao Consumidor
¥ ¥ v ; % A Meta Fisica 100%
SERVICOS MANTIDOS y
Producgao e Distribuicdo de Mudas
¢ ¢ Unidade P Meta Fisica 600.000
MUDAS PRODUZIDAS/DISTRIBUIDAS
Aguisicdo de Maquinas e Implementos Agricolas ) .
Unidade P Meta Fisica 4
EQUIPAMENTOS ADQUIRIDOS
Aquisicdo de Veiculos ) 2
- Unidade P Meta Fisica 1
VEICULOS ADQUIRIDOS
Fomento & Producédo Rural >
. % A Meta Fisica 100%
PRODUCAQO RURAL INCENTIVADA
Implantacdo e Acompanh. de Programas Especiais de Fomento a Produgao :
% A Meta Fisica 100%
PROGRAMAS IMPLANTADOS/ACOMPANHADOS
Implantacéo do Condominio Micro-Industrial -
: % A Meta Fisica 50%
.. CONDOMINIO IMPLANTADO
-Implantacéo do Distrito Industrial i
% A Meta Fisica 50%

DISTRITO IMPLANTADO
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ESTADO DO PARA

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS (LDO) PRIORIDADES E METAS PARA 2004
(LRF Art. 4° § 1° e 2° incisso 2) - ADMINISTRATIVO

- ORGAO: Secretaria Executiva de Desenvolvimento e Planejamento

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENCAO

OBJETIVO: Assumir o Controle e Coordenacéo das Acdes de Planejamento e Desenvolvimento no Municipio
Agio Unidade de  _
— Tipo 2004
Produto Medida
Manutencéo do Parque Zoobotanico =3
% A Meta Fisica 100%
PARQUE MANTIDO
' Encargos com Conselho de Desenvolvimento Rural )
: % A Meta Fisica 100%
: /C_ONSELHO ATENDIDO
ncionamento da Secretaria Executiva de Desenvolvimento e Planejamento ]
% A Meta Fisica 100%

SECRETARIA FUNCIONANDO
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ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENGAO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS (LDO) PRIORIDADES E METAS PARA 2004
é (LRF Art. 4° § 1° e 2° incisso 2) - FINALISTICOS

ORGAO: Secretaria Executiva de Cultura Desporto e Turismo :
OBJETIVO: Coordenar e Implantar as Politicas Culturais Desportivas e Turisticas no Municipio
Aca Unidade de
= Tipo 2004
_ Produto Medida
astrucé@o do Centro Cultural e Casa da Cultura )
Unidade P Meta Fisica 1
OBRA REALIZADA/EQUIPADA
Aquisicdo de Equipamentos e Acervo Bibliografico i¥
% A Meta Fisica 50%
EQUIPAMENTOS/ACERVO ADQUIRIDOS
Implantag@o e Acompanhamento de Progr. Especiais de Fomento a Cultura -
2 % A Meta Fisica 100%
OGRAMAS ESPECIAIS IMPLANTADOS/ACOMPANHADOS
Fomento as Manifestacdes Culturais, Desportivas e de Lazer. i
= % A Meta Fisica 100%
MANIFESTACCES INCENTIVADAS
Desenvolvimento de Atividades de Educacédo Fisica e Desporto !
% A Meta Fisica 100%
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
Constr. e Ampliacdo de Quadras efou Ginasio Poliesportivo o o
Unidade B Meta Fisica 2
OBRA REALIZADA
Reforma de Estadios de Futebol A
% A Meta Fisica 100%
OBRA REALIZADA
~~amento ao Desporto Amador
% A Meta Fisica 100%

uESPORTO AMADOR INCENTIVADO

Obs: Construgdo do Centro Cultural e Casa da Cultura - Meta néo atingida em 2003 por auséncia de transferéncia de verba
de outras esferas de governo

Obs: Aquisi¢do de Equipamentos e Acervo Blibliografico - Meta néo atingida em 2003 por auséncia de transferéncia de
verba de outras esferas de governo

5: Construgao e Ampliagdo de Quadras efou Ginasio Poliesportivo - Meta ndo atingida em 2003 por auséncia de
transferéncia de verba de outras esferas de governo
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DA ESTADO DO PARA

=9+t PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENCAO

3-;"'.,. ; :

DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL
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ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENGAO

DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA - RCL

R$ 1,00

REALIZADA PREVISTA
ESPECIFICAGAO 2001 2002 2003 2004 2005
| - RECEITA CORRENTE 25.283.028 28.647.846| 28.500.000 31.350.00 34.485.000
Il - DEDUCOES (-) 921.601 1.832.398, 1.750.000 1.945.000; 2.138.700
RECEITA CORRENTE - RCL 24.361.427| 26.815.447| 26.750.000 29.405.000| 32.346.930
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ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENCAO

ANEXO DE METAS FISCAIS, RESULTADO PRIMARIO, NOMINAL E
MONTANTE DA DiVIDA PUBLICA
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ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENGAO

ANEXO DE METAS FISCAIS, RESULTADO PRIMARIO, NOMINAL E MONTANTE

DA DiVIDA PUBLICA
R$ 1,00
REALIZADA PREVISTA
ESPECIFICAGAO 2001 2002 2003 2004 2005
| RECEITAS FISCAIS
"7} 1.1_Receitas Correntes 25.283.028 28.647.846/28.500.00031.350.000{ 34.485.000
>
|.2_Receitas de Capital 1.087.732 2.092.363| 2.500.000 2.750.000 3.025.000
TOTAL | 26.370.760, 30.740.209(31.000.000{34.100.000) 37.510.000
II_DESPESAS FISCAIS
I1.1_Despesas Correntes 23.243.681] 24.103.969 24.773.560, 27.245.900 29.970.490
— (<) Juros e Encargos da
b Divida 10.745 22.0004 24.000 24.000]
I1.2_Despesas de Capital 2.825.738 4.102.336 5.296.440 5.831.100, 6.414.210
(-)Amortizacdo de Capital 514,174 232.340 272.800 281.330
(-)Concessao de
- Empréstimos
(-)Aquisicdo de Titulos de
Capital ja Integralizado
TOTAL Il 26.069.41 27.681.386 29.815.660, 32.780.200 36.079.37%
e ';F"S)ULTADO REARE 301.341 3.058.823 1.184.340 1.319.800 1.430.630)
IV — RESULTADO NOMINAL
(11 +1.2) - (IL1 + 11.2) 301.341 2.533.904 930.000f 1.023.000 1.125.300
MONTANTE DA DIVIDA
PUBLICA MUNICIPAL 1.567.255,56(1.935.560,62| 2.987.332,23 2.787.957,282.432.520,36u
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ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENCAO

ANEXO DA EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO
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ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENCAO

ANEXO DA EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

(Artigo 4°, Paragrafo 2°, Inciso Ill da Lei Complementar n° 101/2000).

R$ 1,00

~ | SALDO PATRIMONIAL (ATIVO REAL LIiQUIDO) 2002 2001 2000
Valor Valor Valor
TOTAL 21.951.960 17.155.769 15.431.668
PREVISAO DE RECEITAS DE 2003 A 2005
R$ 1,00
EXERCICIO 2003 2004 2005 |
RECEITAS CORRENTES 28.500.000 31.350.000 34.485.000
RECEITAS DE CAPITAL 2.500.000 2.750.000 3.025.000
TOTAL DAS RECEITAS PREVISTAS 31.000.000 34.100.000 37.510.000
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ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENGAO

ANEXO DA EVOLUGAO DA RECEITA E DESPESA
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ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENCAO

ANEXO DA EVOLUGAO DA RECEITA E DESPESA

R$ 1,00
REALIZADAS PREVISTAS
ESPECIFICAGAO 2001 2002 2003 2004 2005
|_ RECEITAS
Correntes 25.283.028 | 28.647.846| 28.500.000| 31.350.000| 34.485.000
Capital 1.087.732| 2.092.363 2.500.000 2.750.000 3.025.000
TOTAL | - RECEITAS 26.370.760 | 30.740.209| 31.000.000| 34.100.000| 37.510.000
. II_DESPESAS

Corrente 23.243.681|24.103.960| 24.773.560| 27.245.900| 29.970.490
Capital 2.825.738| 4.103.336 5.296.440 5.831.100 6.414.210
Reserva de Contingéncia 635.000 930.000 1.023.000 1.125.300
TOTAL — DESPESAS 26.069.419|28.841.305| 31.000.000| 34.100.000| 37.510.000
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ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENCAO

DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA E_COMPENSAC}I\O DA RENUNCIA DE
RECEITA E DA MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS
DE CARATER CONTINUADO
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ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENGAO

DEMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA E COMPENSAGCAO DA RENUNQIA DE
RECEITA E DA MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE

CARATER CONTINUADO
1 - ESTIMATIVA DE RENUNCIA‘DE RECEITA
R$ 1,00
EVENTO 2004
I1-IPTU
1 — Descontos concedidos para pagamento do carné em conta unica; 115.500
2 — Sorteio de prémios entre os contribuintes para estimular a arrecadagéo '
tributaria; 20.000
3 — Encargos com publicidade para conscientizagdo dos contribuintes a pagar o 6.000
imposto.
TOTAL | 141.500
II-1SS
1 — Isencao do tributo aos hotéis para incentivo do turismo local: 30.000
2 — Incentivo fiscal no primeiro ano de funcionamento de micro e pequena 25.000
empresa prestadora de servigcos para se instalarem na cidade;
3 — Encargos com publicidade para estimular o empresério e abrir firmas 5.000
I
TOTAL Il 60.000
TOTAL 1 + 1 201.500
2 - ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DA RECEITA E DA
MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS DE CARATER CONTINUADO
R$1,00
ESPECIFICACAO 2004
| - PREVISAO DO AUMENTO DA ARRECADACAO COM O INCENTIVO DE
PAGAMENTO DE IMPOSTOS:
1-1PTU 300.300.
2-1SS 132.000
3 — DEMAIS TRIBUTOS 105.000
TOTAL | )
Il — ESTIMATIVA DA MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS DE CARATER -0-
CONTINUADO
(+) PREVISAO DO AUMENTO DA ARRECADAGCAO 537.800
(-) RENUNCIA DE RECEITA
Il - (=) MARGEM LIQUIDA PREVISTA 335.800

A renuncia de receita sobre a dispensa ou isen¢des de impostos de contribuintes do IPTU, ISS e
Outros Tributos da arrecadagéo propria, assim como as despesas de carater continuado que decorrerdo
dos novos projetos de investimentos serdo compensados com o aumento da arrecadacgéo prevista em
decorréncia das a¢bes administrativas e da politica fiscal implementada nesse periodo de governo as
quais nao afetardo o resultado esperado de arrecadagdo e das metas fiscais referente ao exercicio de

2004.
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ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENGAO

ANEXO DE RISCOS FISCAIS
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ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENCAO

ANEXO DE RISCOS FISCAIS

PASSIVOS CONTINGENTES OU RISCOS FISCAIS POR EVENTOS IMPREVISTOS

FATORES PROVIDENCIAS

a) Grandes Queimadas a) Limitagdo de empenhos, utilizagao da

b) Invermno forte Reserva de Contingéncia;

c) Epidemias b) Convocacdo e engajamento da sociedade

d) Precatorios civil e governos estadual e federal;

e) Tributos langados e ndo pagos c) Inscricdo de tributos ndo pagos em divida
pelo contribuinte ativa

RESERVA DE CONTINGENCIA PROJETADA PARA 2004
Memoéria de Calculo Valor
TOTAL: 3% X RCL R$ 1.023.000

A reserva de Contingéncia estimada no montante de 1.023.000,00, baseada em dispositivo
desta Lei de Diretrizes Orcamentaria, destina atender passivos contingentes durante o exercicio de
2004, a exemplo de calamidades publica que eventualmente possa ocorrer no Municipio, como
grandes queimadas provocadas por verao forte ou dificil acesso nas estradas com queda de pontes
em func¢do de fortes invernos, com prejuizos para economia local, na agropecuaria, abastecimento,

infraestrutura municipal que provoque queda de arrecadacéo, além de precatorios judiciais e outras
despesas contingenciais imprevistas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENCAO

ANEXO DE AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DE METAS RELATIVAS AO ANO
ANTERIOR

METAS FISCAIS DO ANO ANTERIOR

ESPECIFICACAO METAS DE 2002

PREVISTAS | REALIZADAS | RESULTADO
A) RECEITAS 28.000.000,00| 30.740.209,88| 2.740.209,88
B) DESPESAS 28.000.000,00| 28.206.306,57 | (206.306,57)
C) APLICACAO EM EDUCACAO 26,08%
25%
D) APLICAGCAQO NA SAUDE 13% 12,48%
E) DESPESAS DE PESSOAL DO 53,00%
MUNICIPIO: LIMITE 60% X
RCL/13.624.346
F) RESULTADO PRIMARIO 2.533.903,14

AVALIAGAO DAS METAS
A) A arrecadacgao a receita arrecadada superou os parametros de previséo;
B) A despesa realizada se comportou compativel com a receita arrecadada;
C) Superado o percentual minimo de aplicagdo na educacéo;
D) Atendido o limite de aplicagédo da salde;
E) A despesas de pessoal atendeu o limite fiscal previsto;
F) Resultado positivo.

AVALIACAO DOS PROJETOS

Rua Guaranta, 600 - Fone: (94) 424-1574/1850 - Redengéo - PA - 68.552-220
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Relatério Estatistico

1 Introducéo

A Anéalise Estatistica de uma populagdo qualquer nos permite identificar determinadas
caracteristicas e peculiaridades que, ndo s6 nos auxiliardo na compreensdo dos custos
atuarialmente calculados, como também poderdo servir de base para a correta tomada de
decisbes, objetivando a viabilidade do sistema. Esta visdo global e especifica ¢é

extremamente Gtil, tanto para revisdo, quanto para referéncias futuras.

Depois de realizar a Analise Estatistica, poderemos facilmente fazer um paralelo com a
Avaliagdo Atuarial, de forma a interpretar e compreender mais claramente e de modo mais
transparente os resultados obtidos neste processo, bem como identificar os aspectos mais

relevantes e influentes nos resultados e, da melhor forma possivel, sugerir mudangas.
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2 Caracteristicas da Massa

Ao iniciarmos o referido trabalho estatistico sobre os servidores de Redencg&o, o primeiro

passo & realizarmos uma analise acerca da populagéo total de servidores, relacionando e

quantificando os principais grupos de anéalise, divididos entre: servidores Ativos Efetivos,

servidores Inativos e Pensoes.

4
A relacdo de Servidores Ativos para Servidores Inativos / Pensdes em Redengdo é de
aproximadamente 454 : 1 , pois sdo ao todo 908 Servidores Ativos Efetivos para 2
Servidores Inativos / Pensées, isto é, os servidores Inativos / Pensdes representam 0,2% da
2 populagéo total, como mostra a tabela a seguir.
Quadro 1: Estatisticas Gerais dos Servidores e PensoOes
. ; Salario Folha Salarial
Status Quantidade Percentual Idade Média Médio (R$) (R$)
Ativos E-fetivosw 908 77799,8 36 5‘1987 47204029
Aposentados Normais 0 0,0 = 0,00 0,00
Aposentados por invalidez 0 0,0 - 0,00 0,00
. Pensées 2 0,2 50 250,00 500,00
Total 910 100,0 36 519,28 472.540,29
o
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3 Servidores Ativos Efetivos

3.1 Anélise por Sexo e Atividade

Quando analisamos a populagdo de Servidores Ativos, enfatizamos que existem duas
caracteristicas que sé&c de suma importancia para a composicdo saudavel de um Sistema
Previdenciario: o sexo do Servidor e a atividade desempenhada por ele. Tais caracteristicas

estao abordadas na tabeia abaixo:

Quadro 2: Estatisticas Gerais dos Servidores Ativos por Sexo e Atividade

oo . idade Saldrio Folha Salarial
,,,,,,,,,, Alvidade ..S5ex0 Quantidade Percentual  yidia mMedio (RS) . (RS) .
M 40 4.4 33 579.565 23.182.17
Professor
F 332 36,6 35 517,53 171.819,18
% M 194 21,4 36 623,44 120.947,00
N&o professor
F 342 < I o g 36 456,41 156.091,94
Tatal 908 100,0 36 519,87 472.040,29

A combinag¢do que mais pesa na mensuragcéo dos custos previdencidrios é entre atividade
professor e o sexo feminino. Este servidor aposenta-se cerca de 10 anos antes que o
servidor do sexo masculino que nédo exerce suas atividades no magistério e ainda recebe o
beneficio por cerca de 10 anos a mais, causando um impacto de 20 anos no Sistema
Previdenciario. Nesta situagdo encontram-se aproximadamente 36,6% da populacao de
servidores Ativos. Outro grupo que causa um grande peso no Sistema Previdenciério é o
grupo formado de “homens professores” e “mulheres nao professoras”, esse grupo aposenta-
se cerca de 5 anos antes que o servidor do sexo masculino gue nédo exerce suas atividades
no magistério e ainda recebe cerca de 5 anos a mais o beneficio, causando um impacto de
10 anos no Sistema Previdenciario. Nesta situagcdo encontram-se aproximadamente 42,1%

da populagdo de servidores Ativos.
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Gréafico 1: Freqiiéncia Absoluta da Massa de Servidores Ativos
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No grafico apresentado na pagina seguinte, podemos observar de uma forma mais clara

somo se comporta a vida laborativa de cada um dos 4 grupos de servidores apresentados na
tabela anterior.
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Relatério Estatistico
3.2 Andlise por Faixa Etéria
A distribuicdo por faixa etéria, como mostra a tabela abaixe, nos traz importantes
informac¢des, dentre as quais podemos destacar: o salario médio por faixa etaria, a

concentrag&o etaria da massa e a concenfragdo da folha salarial.

Quadro 3: Distribuic@o dos Servidores Ativos por Faixa Etaria

Salario Médio Folha Salarial Percentual da

Faixa Etaria Quantidade Percentual (R$) (R$) Folha (%)
Até 19 o 0,0 - 0,00 0,0
20 - 25 95 10,5 416,60 39.577,45 8.4
26 - 30 191 21,0 481,62 91.589,06 19,5
31 - 35 197 21,7 532,91 104.883,40 222
36 - 40 182 2154 506,11 97.749,16 20,7
41 - 45 118 13,0 548,62 64.855,04 18,7
46 - 50 71 1.8 593,38 42.130,10 8.9
51 = §5 33 3,6 743,99 24.551,54 B2
56 - 60 g 1.0 630,80 5.677,18 1.2
61 -65 1 0,1 288,40 288,40 0,1
66 - 70 1 D4 238,96 238,96 0,1

Acima de 70 0 0,0 - 0,00 0,0
Total 808 100,0 519,87 472.040,29 100,0

10



Relatério Estatistico

Grafico 2: Fregiiéncia Absoluta dos Servidores Ativos por Faixa Etaria
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Grafico 3: Saléario Médio dos Servidores Ativos por Faixa Etaria
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3.2.1 Anélise por Faixa Etaria e Sexo

Para uma meihor anéalise da distribuicdo por faixas etarias, segregaremos agora a

populagéo por sexo, conforme segue:

Quadro 4: Distribuicso dos Servidores Ativos por Faixa Etaria e Sexo

Sexo Masculino

Salarico Médio Folha Salarial Percentual da

Quantidade Percentual (R$) (R$) Folha (%)

4} 0,0 - 0,00 0,0

33 14471 428,82 14.151,04 9,8

51 21,8 496,41 25.317,00 17,6

48 20,5 583,44 28.005,01 19,4

a5 15,0 718,74 25.180,76 17,5

23 9,8 744,22 17.116,98 11,9

23 9,8 664,62 15.286,34 10,6

18 7.7 964,50 17.361,04 12,0

3 1.3 567,00 1.701,00 142

0 0,0 - 0,00 0,0

0 0,0 - 0,00 0,0

Acima de 70 0 0,0 - 0,00 0,0
Total 234 100,0 615,94 144.129,17 100,0

1=
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Sexo Feminino

Salario Médio  Folha Salarial Percentual da

ldade Quantidade  Percentual (R$) (R$) Folha (%)
Até 19 0 0.0 = 0,00 0,0
20 - 25 62 9,2 410,10 25.426.41 7.8
26 -~ 30 140 20,8 476,23 66.672,06 20,3
31-35 149 22.1 516,63 76.978,39 23,5
36 - 40 157 23,3 462,16 72.558,40 2.1
41 - 45 95 14,1 502,51 47.738,06 14,86
46 - 50 48 7.1 559,25 26.843,76 8,2
51 - 55 15 2,2 479,37 7.190,50 2.2
56 - 60 6 0,9 662,70 3.976,18 1.2
61 - 65 1 0,1 288,40 288,40 0,1
66 - 70 1 0,1 238,86 238.96 c,1
Acima de 70 0] 0,0 - 0,00 0,0
Total 674 100,0 486,52 327.911,12 100,0

Analisando os quadros anteriores, verifica-se que a distribuigédo por Sexo de servidores
ativos aponta para uma predominéncia de servidores do sexo feminino que representam

74.2% do contingente total e possuem um remuneracdo média 21% inferior.

importante considerar a influéncia da varidavel “sexo” na apuragdao do cusio
previdenciario, tendo em vista que, comprovadamente, a mulher possui uma expectativa
de vida superior & do homem e permanecera em gozo de beneficio previdenciério por
maior perfodo. Além disso, a atual legislag¢éo previdenciaria concede alguns privilégios
aos servidores do sexo feminino, exigindo deles um menor tempo de contribuigéo para

aposentadoria, o qual & ainda mais reduzido quando se trata de servidoras do magistério.

13
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3.3 Anélise por Faixa Salarial

O saléario é uma das caracteristicas de maior impacto sobre um sistema previdenciario. A
sua analise é de grande importancia para compreender os resultados de uma Avaliagéo

Atuarial.

Os guadros foram confeccionados separando os servidores por faixas salariais baseados

no salario minimo federal.

O guadro abaixo cruza varias caracteristicas do servidor, referentes & sua faixa salarial.
Este quadro ¢ de grande utilidade para detectar alguma eventual concentragéo de renda
na populagdo estudada. Pode-se, também, observar se ha uma ligacéo direta entre o

tempo de admissdo e os salédrios do servidor.

Quadro 5: Distribuig@o dos Servidores Ativos por Faixa Salarial, em salérios minimos

. Salario {%) . .
careim) Quinldads Porcontusi  Medls  FOMYSSENEl o pame  Tonpe MesieTenee necl o
; =>2 459506300411373351229237213
2=>3 244 26,9 489,80 119.636,37 25,3 4.4 20,1
3 =>4 88 8,7 668 83 58.857,11 12,5 4.7 19,7
4 =>5 26 2.9 802,33 23.460,52 5,0 4,98 18,5
5=>10 82 8.0 1.304,72 106.987 ,44 22.7 3,8 20,4
10 => 15 5 0,6 2.258,87 11.294,87 2,4 4,2 16,2
15 => 20 3 0.3 3.154,15 8.462,46 2,0 3.8 23,3
acima
de 20 1 0,1 4.555 40 4.555,40 1,0 10,0 1.0

Total 908 100,0 519,87 472.040,29 100,0 4.0 20,6

14
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Grafico 4: Freqgiiéncia Absoluta dos Servidores Ativos por Faixa Salarial
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Significativa parcela dos servidores recebe salarics até 3 saldrios minimos,
representando 77,4% da popuiacéo.
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3.3.1 Anélise por Faixa Salarial e Sexo

Para uma melhor analise por faixas salariais, segregaremos a populagdo por sexo,

conforme segue:

Quadro 6: Distribui¢do dos Servidores Ativos por Faixa Salarial (em salarios minimos) e

Sexo

Sexo Masculino

i . Foiha
Faixa Salarial Quantidade Percentual Sa!ér(lgsl\;lédm S?::ga! (%?S:Iaaer:I!ha
0=>2 107 45,7 322,24 34.479,27 23,9
2=>3 57 24,4 465,66 26.542,59 18,4
3 =>4 28 P20 667,86 18.699,99 13,0
4 =>5 4 1,7 821,42 3.285,68 20
5=>10 33 14,1 1877, 45.466,51 31:5
10 => 15 2 0.9 2.409,84 4.818,67 3
15 => 20 2 0,9 3.140,03 6.280,06 4,4
acima de 20 1 0,4 4.555,40 4.555,40 3,2
Totail 234 100,0 615,94 144.129,17 166,0
Sexo Feminino
: . Folha
Faixa Salarial Quantidade Percentual Salér(lRosb)ﬁédm Salarial (%)s:ﬁag::ha
o VUL A4 0= 1 0. e SO R$)
0=>2 352 522 293,77 103.406,85 31,5
2 =>3 187 27,7 497,29 92.993,78 28.4
3 =>4 60 8.9 669,29 40,157 ,12 122
4 =>5 22 3.3 817,04 20.174,84 6,2
5 =>10 49 7,3 1.255,53 61.520,83 18,8
10 => 15 2 0,4 2.158,40 6.475,20 2,0
15 => 20 B4 3.182,40 3.182,40 1,0
acima de 20 0 0,0 - ¢,00 0,0
Total 674 100,0 486,52 327.911,12 100,0

16
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3.4 Anéalise por Tempo de Servigo no Municipic
O guadro abaixo apresenta os servidores ativos efetivos distribuidos pelo tempo de
servigo no municipio. Os tempos estdo agrupados para que seja feita uma analise agil,

porém, sem perda de qualidade.

Quadro 7: Distribuic@c dos Servidores Ativos por Tempo de Servigo no Municipio, em
anos

Salario Folha (%) Tempo médio
Tempo Quantidade Percentual Médio Salarial da Folha pl
(R$) {R$) Salarial Aposentadoria
até 1 26 2.8 492,01 12.782 .34 2.7 20,1
de 1 a2 28 2 511,74 14.328,75 3,0 21.6
de 2 a3 75 8,3 819,22 61.441,68 13,0 22
de 3a 4 617 68,0 476,48 293.885,47 62,3 20,9
ded4a5b 47 5,2 521,05 24.488,24 5,2 21,5
de 5a 10 80 8,8 529,21 42.336,61 8,0 19,4
De 10 a 15 - 3.0 662,34 17.883,30 3,8 13,0
De 15 a 20 8 0.9 597,86 4.782,90 1,0 75
acima de 20 0 0,0 - 0,00 0,0 e
Total 308 100,0 519,87 472.040,28 100,0 20,8

Gréfico 5: FreqlGéncia Absoluta dos Servidores Ativos por Tempo de Servigo no Municipio
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Essa distribuicdo é de suma importancia, pois poderemos cobservar qual o montante da

massa de servidores que teoricamente estd préxima da concessédo de seus beneficios de

aposentadoria e conseqglentemente, tendo um grande impacto nos resultados atuariais. O

quadro abaixo apresenta os servidores ativos distribuidos pelo tempo de contribuigéo

previdenciéria.

Quadro 8: Distribuigdo dos Servidores Ativos por Tempo de Contribuig¢do

Tempo de

Contribuigéo

Total
{em anos)

de 0 asb

Quantidade Percentual

160

128

Salario

Médio
(R$)

512,88

Folha Salarial

(R$)

82.061,10

(%)

da Folha
Salarial

17,4

Tempo médio

p/

Aposentadoeria

25,5

de 5 a 10 356 39,2 498,35 177.412,46 37.6 23,9

de 10 a 15 227 25,0 51113 116.025,60 24,6 19,3
de 15 a 20 83 9,1 561,67 46.618,986 9,9 14.0
de 20 a 25 49 5,4 537,85 26.354,43 586 9,1
de 25 a 30 15 Tad 510,58 7.658,77 1.6 5,1
de 30 a 35 7 0,8 456,56 3.195,92 0, 2,3
Acima de 35 11 1.2 155,73 12.713,05 2l 1.6
Total 908 100,06 519,87 472.040,29 100,0 20,6

Grafico 6: Fregléncia Absoluta dos Servidores Ativos por Tempo Total de Contribuigéoe
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3.6 Analise por Tempo Estimado para a Aposentadoria

O tempo restante de atividade até a entrada em aposentadoria é de suma importancia
para o instituto, pois representa o prazo para acumular reservas técnicas suficientes para
arcar com os beneficios previdenciarios futuros. Nesta se¢do, os servidores foram
analisados em relagdo aos tempos agrupados de modo a simplificar a compreensdo sem

comprometer a qualidade da analise.

Quadro 9: Distribuigéio dos Servidores Ativos por Tempo Estimado p/ Aposentadoria

xempt;:fatlmado Quantidade Percentual Salar(iRo;;llédio Folha(RS$a}lariaJ da {!Z?iha Tempc‘;!medlo

Aposentadoria Salarial Aposentadoria

_____________ 218115178402912604312709
de 1 a2 3 0.3 1.245,02 3.735,08 0,8 2.0
de2a3 8 0,9 480,80 3.846,43 0,8 3,0
de 3 a4 6 0,7 473,02 2.838,12 0,6 4.0
dedasb 4 0,4 429,12 1.716,49 0,4 5,0
de 5 a 10 53 5,8 530,52 28.117,49 6,0 8,4
de 10 a 15 143 12,4 513,84 58.064,00 12,3 13,2
de 15 a 20 226 24,9 546,71 123.557 47 26,2 18,6
de 20 a 25 247 27,2 473,15 116.868,92 24.8 22,9
de 25 a 30 165 18,2 564,69 93.173,96 19,7 27,4
de 30 a 35 53 5.8 403,21 21.370,21 4.5 32,7
acima de 35 15 1,7 409,86 6.147 .84 1,3 36,5
Total 808 100,0 519,87 472.040,29 100,0 20,6

18



f ictec Atuarial de Previdéncia . U
Relatério Estatistico

Gréafico 7: Frequéncia Absoluta dos Servidores Ativos por Tempo Estimado para a

Aposentadoria
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Em funcdo da tabela e grafico explicitados anteriormente, 872 servidores ou 96,0% da
populaca@o, terdo obtido todas as elegibilidades para requerer sua aposentadoria integral

ap6s o periodo de 5 anos.
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a populagéo por sexo, conforme segue:

o

Relatério Estatistico

3.6.1 Analise por Tempo Estimado para a Aposentadoria e Sexo

Para uma melhor anélise por tempo estimado para a aposentadoria, segregaremos agora

Quadro 10: Distribui¢do dos Servidores Ativos por Tempo Estimado para a Aposentadoria

e Sexeo

Sexo Masculinoe

Tempo < Saléario Médio Folha Salarial %) da Folha
 Estimago  Quantidade  Percentual <R$)<R$)”Salarai
ate 1 3 1.3 1.744 48 5.233.45 3.8
de 1 a2 1 0,4 2.432,00 2.432,00 1,7
de 2 a3 0 0,0 - 0,00 0,0
de 3 a 4 2 0,9 758,28 1546552 Tzl
dedabd 0 0.0 - 0,00 0,0
de 5 a 10 7 3,0 672,39 4.706,73 3.3
de 10 a 15 14 6,0 o7 AT 9.200,39 6.4
de 15 a 20 27 13:5 681,53 18.401,30 12,8
de 20 a 25 46 19,7 639,75 29.428 37 20,4
de 25 a 30 78 33,3 640,42 49.952,43 34,7
de 30 a 35 41 17,5 417,32 17.110,14 11,9
acima de 35 15 6.4 409 86 6.147,84 4.3
Total 234 100,0 615,94 144.129.,17 100,0
Sexo Feminino
E'!s‘:aimgzo Guditidade PorenntaE Salar(t;;;ledto Foihe;éS;)Ianai (%) d; ffolha
atée 1 12 1.8 614.24 7.370.86 2.2
de 1 a2 2 0,3 651,53 1.803,05 0,4
de2a3 8 1,2 480,80 3.846,43 1,2
de 3 24 4 0,6 330,40 1.321,80 0,4
de 4 a 5 4 0,6 429,12 1.716,48 0,5
de 5a 10 48 6,8 508,83 23.410,78 71
de 10 a 15 99 14,7 493,57 48.863,61 14,9
de 15 a 20 169 29,5 528,42 108.156.17 32,1
de 20 a 25 201 29,8 435,03 87.440,55 26,7
de 25 a 30 87 12,9 496,80 43.221.53 13,2
de 30 a 35 12 1,8 355,01 4.260,07 1.3
acima de 35 0 0,0 - 0,00 0,0
Total 674 100,0 486,52 327.911,12 100,0
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3.7 Analise por ldade Estimada de Aposentadoria

O conhecimento da idade de aposentadoria estimada dos servidores é fundamental para o
sistema, pois, desta forma, poderemos identificar se a massa de servidores se
aposentard com idades favoraveis ao plano. Quanto maior for a idade de aposentadoria,

maior sera o volume de arrecadacdo em contribuigdes.

Quadro 11: Distribuigio dos Servidores Ativos por Idade Estimada de Aposentadoria

Salario (%) Tempo médio

idade Estimada Folha Salarial

de Aposentadoria Quantidade Percentual l\?g;i)o (R$) dsaa::::::? Aposeﬁ:adoria
até 50 246 27,1 478,43 117.694,73 24,9 167
de 50 a 55 264 29,1 505,51 133.454,70 28,3 20,7
de 55 a 60 200 22,0 548,90 109.780,33 23,3 24,2
de 60 a 65 96 10,6 576,74 55.366,68 187 229
de 65 a 70 102 11,2 546,51 55.743,85 11,8 21,0
Total 908 100,0 519,87 472.040,29 100,0 20,6

Grafico 8: Freqléncia Absoluta dos Servidores Ativos por Idade Estimada de
Aposentadoria
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até 50 de 50 a 55 de 55 a 60 de 60 a 65 de 65 a 70

Parcela significativa do contingente de servidores ativos tende a se aposentar com
idades até de 55 anos 56,2%.
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3.7.1 Andlise por |dade Estimada de Aposentadoria e Sexo

Para uma melhor anéalise das

populagdo por sexo, conforme segue:

Relatério Estatistico

idades estimadas de aposentadoria segregaremos, a

Quadro 12: Distribuig&o dos Servidores Ativos por Ildade de Aposentadoria e Sexo

Sexo Masculine

fdade Estimada

Salario Médio Feolha Salarial

(%) da Folha

de Aposentadoria ~vantidada  Percentusl (R$) (R$) Salarial
S S T e TR TR ¢ ey
de 50 a 55 35 15,0 664,30 23.250,61 18
de 55 a 60 119 50,9 546,93 65.084,63 452
de 60 a 65 &b 15,0 692,65 24,242 .84 16,8
de 65 a 70 45 19,2 701,14 31.551,09 21,9
Total 234 100,0 615,84 144,129,117 100,0
Sexo Feminino
Idade Estimada ; Saléario Médio Folha Salarial (%) da Folha
de Aposentadoria Guantideds  Ferggaiusl (R$) (R$) Salarial
até 50 246 365 478,43 117.694,73 35,9
de 50 a 55 229 34,0 481,24 110.204,08 33,6
de 55 a 60 81 12,0 551,80 44.695,70 13,6
de 60 a 65 61 9,1 510,238 31.123,84 9,5
de 65 a 70 57 8,5 424 43 24.1982,76 7.4
Total 674 100,0 486,52 32791112 100,0
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Gréafico 9: Fregluéncia Absoluta dos Servidores Atives por Idade Estimada de
Aposentadoria e Sexo

até 50 de 50 a 55 de 55 a 60 de 60 a 65 de 65 a 70

Homens Mulheres

Podemos comprovar que as mulheres se aposentardo antes dos homens, em funcédo da
legisiagdo vigente que beneficia os servidores do sexc feminino em termos de tempo de
contribuicdo e idade de aposentadoria. Do niamero total de servidores que se

aposentaréo com idades até 55 anos, 93% s&o muiheres.
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4 Distribuigcdo dos Aposentados e Pensdes

O municipio conta com apenas dois pensionistas vitalicios em seu quadro de beneficios.
A folha mensal soma R$ 500,00,

5 Resumo Estatistico

5.1 Servidores Ativos

Homens Professores 40

Homens Néo Professores 194
Mulheres Professoras 332
Mulheres Ndo Professoras 342

Homens Professores 33.4
Homens N&o Professores 38,0
Mulheres Professoras 35,1
Mulheres N&o Professoras 36,0

Homens Professores 29.8
Homens N&o Professores 324
Mulheres Professoras 30,5
Mulheres Ndo Professoras 32,3

Homens Professores 57,5
Homens N&o Professores 61,4
Mulheres Professoras 52.4
Mulheres N&do Professoras 56,6
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Homens Professores ‘ 23.182,1?
Homens N&o Professores 120.947.00
Mulheres Professoras 171.819.18
Mulheres Nédo Professoras 156.081,94
£
Homens Professores 578.55
Homens Nao Professores 623,44
Mutheres Professoras 517,53
Mulheres Né@o Professoras 456,41

Ho ns Professores 3.6

Homens Ndo Professores 3,8
Mulheres Professoras 4.6
Mutheres Nao Professoras e

Homens Professores 241
Homens N&o Professores 25.4
Muiheres Professoras 17,3
Mulheres N&o Professcras 20,6
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5.2 Servidores Inativos e Pensdes

Aposentadoria Normai

Aposentaderia por Invalidez

Pensdo

Aposentadoria Normai -

Aposentadoria por Invalidez -
Penséo 50,0

Aposentadoria Normai -

Aposentadoria por Invalidez =

Penséao 40,5

Aposentadoria Normal 0,00
Aposentadoria por Invalidez 0,00
Pensé&o 500,00

Aposentadoria Normai -
Aposentadoria por invalidez =
Penséo 250,00

Aposentadoria Normai -
Aposentadoria por Invalidez -

Penséo 9,6
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6 Consideracdes Finais

Diante das informagdes constantes neste relatério, observamos que atualmente o
Municipio de Redengdo conta com 908 servidores ativos efetivos, com uma idade média
de 35,6 anos, foram admitidos na municipalidade com 31,5 anos em média, se
aposentarazo em média com 56,1 anos, recebem em média R$ 519,87 e possuem tempo

médic para a aposentadoria de 20,6 anos.

Com relacdo aos inativos e pensionistas, temos que os mesmos sdo representados por 2
pessoas, com uma idade média de 50,0 anos, tem o beneficio concedido em média aos
40,5 anos, recebem em média R$ 250,00 e tem em média 9,6 anos de recebimento do

beneficic.

Rio de Janeiro, 12 de agosto de 2003.

e £y i : ’,r‘
.;'.«/\Q"“ "’mfi! i Woue/ M’f e 5” Chag

Be I.edif“ﬁ‘ Claudio Passos 5 Julio Machado Passos
Atuario MIBA 1.088 Atuario MIBA 1.275
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MUNICIPIO DE REDENCAO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
ORCAMENTOS DA SEGURIDADE SOCIAL

2002 A 2077
LRF, art. 53, § 19, inciso Il = Anexo Xl R$ Milhares
exgrcicio | RECEITAS PREVIDEN CIARIAS | DESPESAS PREVIDENCIARIAS | RESULTADO PREVIDENCIARIO
Valor (a) Valor (b) Valor (a-b)
2002 1.205,77 115,65 1.090,12
2003 1.190,19 228,23 961,97
2004 1.176,92 327,45 849,47
2005 1.162,20 421,22 740,98
2006 1.145,04 513,68 631,35
2007 1.126,81 596,47 530,34
2008 1.106,90 671,37 43553
2009 1.087,11 746,36 340,75
2010 1.071,54 815,76 255,79
2011 1.053,96 891,79 162,17
2012 1.028,04 994,27 33,17
2013 995,76 1.112,95 (117,19)
2014 963,74 1.230,13 (266,39)
2015 927,47 1.367,03 (439,56)
2016 890,64 1.506,57 (615,93)
2017 866,35 1.602,05 (735,70)
2018 835,69 1.722,79 (887,10)
2019 791,65 1.894,66 (1.103,01)
2020 743,17 2.080,48 {1.337,31)
2021 696,87 2.254 37 (1.557,50)
2022 656,72 2.409,51 (1.752,79)
2023 615,83 2.567,33 (1.951,50)
2024 562,69 2.764,79 (2.202,10)
2025 491,03 3.031,98 (2.540,95)
2026 416,86 3.304,99 (2.888,13)
2027 348,81 3.545,22 (3.196,41)
2028 287,55 3.752,33 (3.464,78)
2029 242,48 3.890,43 (3.647,95)
2030 196,56 4.025,54 (3.828,98)
2031 154,92 4.135,60 (3.980,68)
2032 121,88 4.202,84 (4.080,96)
2033 89,01 4.263,14 (4.174,13)
2034 73,00 4.246,89 (4.173,89)
2035 65,00 4.189,98 (4.124,98)
2036 50,07 4.157,30 (4.107,23)
2037 36,82 4.111,57 (4.074,75)

FONTE: Nucleo Atuarial de Previdéncia — NAP/COPPE/UFRYJ — célculos atuariais
IPMR - base de dados



R$ Milhares

EXERCICIO RECEITAS PREVIDENCIARIAS | DESPESAS PREVIDENCIARIAS | RESULTADO PREVIDENCIARIO

Valor (a) Valor (b) Valor (a-b)
2038 27,60 4.042,48 (4.014,87)
2039 14,42 3.985,16 (3.970,74)
2040 5,86 3.901,18 (3.895,32)
2041 2,92 3.786,39 (3.783,47)
2042 - 3.665,96 (3.665,96)
2043 - 3.527,02 (3.527,02)
2044 - 3.383,14 (3.383,14)
2045 - 3.234.64 (3.234,64)
2046 - 3.081,92 (3.081,92)
2047 - 2.925,46 (2.925,46)
2048 - 2.765,84 (2.765,84)
2049 - 2.603,70 (2.603,70)
2050 - 2.439,77 (2.439,77)
2051 - 2.274,87 (2.274,87)
2052 - 2.109,86 (2.109,86)
2053 - 1.945,66 (1.945,66)
2054 - 1.783,25 (1.783,25)
2055 - 1.623,65 (1.623,65)
2056 - 1.467,85 (1.467,85)
2057 - 1.316,90 (1.316,90)
2058 - 1.171,78 (1.171,78)
2059 - 1.033,45 (1.033,45)
2060 - 902,81 (902,81)
2061 - 780,65 (780,65)
2062 - 667,63 (667,63)
2063 - 564,29 (564,29)
2064 - 470,97 (470,97)
2065 - 387.83 (387,83)
2066 - 314,82 (314,82)
2067 - 251,68 (251,68)
2068 - 197,96 (197,96)
2069 - 153,06 (153,06)
2070 - 116,19 (116,19)
2071 - 86,51 (86,51)
2072 - 63,08 (63,08)
2073 - 45,00 (45,00)
2074 - 31,35 (31,35)
2075 - 21,29 (21,29)
2076 - 14,07 (14,07)
2077 - 9,03 (9,03)

FONTE: Nucleo Atuarial de Previdéncia — NAP/COPPE/UFRIJ — cilculos atuariais
IPMR — base de dados



ESTADO DO PARA

PREFEI'I'URA MUNICIPAL DE REDENCAO

GABINETE DO PREFEITO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS (LDO) PRIORIDADES E METAS PARA 2003
{LRF Art. 4° § 1° e 2° Incisso 2) - ADMINISTRATIVO

ORGAD: Cahinets do Prefeito
OBJETTVD:  Proporcionar Apoio e Sustentagio Politica is Agfes Superiores Brercidas pelo Orgio

a

Agio Uridade de

o 2003
) hiedida -
IOMATINE dn Cabirete do Prefedto 5 : & Teta Ficica 100%.
v GARINETE ATENDIDO
o Reeidinc :
I\'[mmeEL;m da Residércia do Prefeito “ A Tifeta Fizica 100%,
RESIDE CLA HLATTIIA -
P das fs ins Técud
lomamerto sessorias Temicas 52 o Tletn Fisica 100%,
<7 ASSESSORLA FUMCIONANDO
- iciran de el
. Aq?.]su:m meinilos Thiidads P Tifeta Fizica
VEICUL 0% ADQUIRILOS
o do o Adida i
I]{m.Em;ac- ¢ Organ £ W A Mlata Fizica 100%:
OF. A0S MATITOS '

Ohs: Aquisigio de meinalos - Metario amprida porfaita de transferiricia de merba de cuiras esteras de goweno

RUA GUARANTA, 600 - Tel.: (94) 424-1574 e 1511 - PMR - CEP 68.552-220



ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENCAO

GABINETE DO PREFEITO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS (LDO) PRIORIDADES E METAS PARA 2003
(LRF Art. 4% § 1° e 2° Incisso 2) - ADMINISTRATIVO

ORGAO Procuradoria Geral do Municipio
OBJETIVO: Responder pelos Interesses do Municipio na Area Juridica
Acao- Unidade de .
Tipo 2003
Produto ' Medida

Funcionamento da Procuradoria Geral :

% A Meta Fisica 100%
PROCURADORIA FUNCIONANDO

RUA GUARANTA, 600 - = Tel.: (94) 424-1574e1511 - PMR - CEP 68.552-220



ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENCAO

GABINETE DO PREFEITO

TTi7ES MDA IIELITA’ PAS I A RRIIADIRARCOS F ABAEFTACC DADA Nnn9
IRILZCO URGANIEN | ARIAY LUV FRIUVRIVALULCOS C WIE 1 A0 FARA £UUY
(LRF Art. 4% § 1° e 2° Incisso 2) - ADMINISTRATIVO
OBJETIVO: Coordenar de Farma Global a Administracdo do Municipio
Agao Unidade de .
: Tipo 2003
~ Produto S = Medida B = :
Reorganizagdo e Modernizacdo Administrativa - 5 . ;
ks (B e e S %o A Meta Fisica 100%
SECRETARIA REORG "
Capacitagac & Apeine
: % A Meta Fisica 100%
FUNCIONARIOS CAPA
T e s o o ane -— Tl
Crivalyus LUl muvi e
% A Meata Figica 100%
_— CANPANHAS PUBL
f | S PP | e - 3 o
_ Crval Yus AoDIoLTr! > ..
. % A Meta Fisica 100%
ASSISTENCIA CONCEDIDA
A s i v R b VA lay
AGUiSiGac Ot vCiCuius
3 Unidads P Meta Fisica 1
% A Meta Fisica 100%
% A Meta Fisica 100%
% A Meta Fisica 100%
Infraestrutura para Segurancga Publica
% A Meta Fisica 100%

OBRA REALIZADA

Efcargos coim Seguranca runiica
0L A ata Cicira 4 NN0L
R % A Meta Fisica 100%
SEGURANCA CONCEDIDA
R Ny N T R R o B T R T e v T o N Bt Tl P
ruriciuriairnie o uu LJU'J'CII LAarnene ue 1rarsitv © rial gU i
i, % A Meta Fisica 100%
0L A MMeats Eicina 41.0N0L
% A Meta Fisica 1000
% A Meta Fisica 100%

SERVIGOS MANTIDOS

RUA GUARANTA, 600 - Tel.: (94) 424-1574 e 1511 - PMR - CEP 68.552-220



ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENCAO

GABINETE DO PREFEITO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS (LDO) PRIORIDADES E METAS PARA -
2003 (LRF Art. 4* § 1° e 2° Incisso 2) - ADMINISTRATIVO

ORGAO: Secretaria Executiva de Assisténcia Social
OBJETIVO: Coordenar a Politica de AssistLéncia Social no Municipio

Agido Unidade de g
: ] Tipo 2003
Produto - Medida
Encargos com o Conselho Municipal de Assisténcia Social "
% A Meta Fisica 100%
CONSELHO MANTIDO
Aquisicéo de Veiculos ]
-_ : Unidade P Meta Fisica 1
f VEICULOS ADQUIRIDOS
~~ Funcionamento da Secretaria Executiva de Assisténcia Social o
% A Meta Fisica 100%
SECRETARIA FUNCIONANDO
Apoio ao Juizado de Pequenas Causas .
% A Meta Fisica 100%
APOIO CONCEDIDO
Manutencdo das Atividades de Apoio e Coordenacao Geral .
% A Meta Fisica 100%
ATIVIDADES MANTIDAS
Manutencdo das Atividades de Assisténcia Social ]
4 % A Meta Fisica 100%
ATIVIDADES ASSISTENCIAIS MANTIDAS
Encargos com o Conselho Mul. dos Direitos da Crianca e do Adolescente .
% A Meta Fisica 100%
CONSELHO MUNICIPAL ATENDIDO
Encargos com o Conselho Tutelar .
% A Meta Fisica 100%

CONSELHO TUTELAR ATENDIDO

Obs: Agquisigio de Veiculos - Meta ndo cumprida por falta de verba de outras esferas de governo

Obs: Apoio ao Juizado de Pequenas Causas - A¢des ndo praticadas pela ausencia de assisténcia judiciaria

RUA GUARANTA, 600 - Tel.: (94) 424-1574 e 1511 s PMR - CEP 68.552-220



ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENCAO

L GABINETE DO PREFEITO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS (LDO) PRIORIDADES E METAS PARA 2003
{LRF Art. 4° § 1° e 2° Incisso 2) - ADMINISTRATIVO

ORGAD: Secretaria Executiva de Obras e Urbanismo
OBJETIwO:  Coordenar e Controlar 3 Realizagdo de Agdes de Infraestnstura Fisica no hdunicipio

B30 Unidade de e
; Ti a0
Froduto Medida PO ik
hanutengdo e Conservagdo de Proprios Plblicos ) ' ] )
% B teta Fisica 100°%
PROPRIOS MaNTIDOS/CONSERWADDS
Funcionamento da Secretaria BExecitiva de Obmas & Urbanismo : )
) %L A hita Fisica 100°%
SECRETARIAFUNCIONANDO 3
Calgamento de pedras
i ¢ fuf? B hieta Fisica &.000
OBRAS REALIZANDAS
Construgan de meio-fio em lougradouras 3 pavimentar .
Tl p hieta Fisica &7 .060
- OBRAS REALIZADAS
( - = -
Pavimentagao asfaltica
e o i
OBRAS REALIZADAS P hieta Fisica 15.000
Fberturd e pavimentagdo asfaltica
nf Ikt i 5.700
OBRAS REALIZADAS F 8 Fids
hnutengao da infraestrutura urbana i & . —
INFRAESTRUTURA MANTIDA bk
Construgae de Pragas e Instalagbes de Parques e Jardins e B ———— :
DBRAS REALIZADAS - b
Reurbanizag3c de Pragas & Jardins " “ ol —_—
NBRAS REALIZADAS S
Recuperagdo de Pragas ¢ Instalagdes de Parques e Jandins L
Unidade P heta Fisica 100°%
OBERAS REALIZADAS ]
hnutengdoe dos Servigos Urbanos e ﬁ N il
SERVICOS MANTIDOS i
Menutengdo dos Serviges de Distribuigdo O'Agua ‘
& A hi=ta Fisi 100%
—~  SERVICOS MANTIDOS Sl
_~ hbanuteng3o dos Servigos de Energia Bétrica b i P T
SERVICOS MANTIDDS Ao
hdanutengan & Conservagan da Patrulha Mecanizada . 5 TRRTE i
PATRULHAMANTIDAT ONS ERVAD A e _
Manuteng3o e Conservagde de ‘eiculos . o . -_
VEICULDS MANTIDOS/CONSERWADOS ERER
Aquisigan de eiculos
Unidad P hi=ta Fisi 2
VEICULOS ADQUIRIDOS Iea Sl
Aquisigdo de haquinas ; :
i P 1
MAQUINAS ADDUIRIDOS DRERE et Fisica
hianutengdoe do Sistema Ser Rodowidrio % & —— _—
SISTEMA MANTIDD kb o
hianutengdo dos Servigos de Transportes B . o
% A hieta Fisica 100

SERMICOS MANTIDOS

Obs: Construgde d= Prages = Inste kghes da Parquas & Jandins - ndo foiconstruda uma praga por faks
detransfarsnci de wmrbas de outres ssferas adminEbratnms

Obs: Construghe de mesie—Fio s bupredou ros  paiimentar -nde foiakoangads @ mota por faka de

trunsfarsnci da verbas de ortras ssfares adminsbrat s

RUA GUARANTA, 600 - Tel.: (94) 424-1574 e 1511 - PMR - CEP 68.552-220



ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENCAO

GABINETE DO PREFEITO

LE! DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS (LDO) PRIORIDADES E METAS
PARA 2003 (LRF Art. 4* § 1° e 2° Incisso 2) - ADMINISTRATIVO

ORGAO: Secretaria Executiva de Cultura Desporto e Turismo
OBJETIVO: Coordenar e Implantar as Politicas Culturais Desportivas e Turisticas no Municipio
Agdo L= Unidade de )
Tipo 2003
Produto Medida
Manutencéo do Centro Cultural e Casa da Cultura .
" b A Meta Fisica 100%
MANUTENCAO REALIZADA
¢~ Funcionamento da Secretaria Executiva de Cultura
% A Meta Fisica 100%
SECRETARIA FUNCIONANDO
Manutencédo das Unidades de Praticas Esportivas % A Meta Fisica 100%

UNIDADES MANTIDAS

RUA GUARANTA, 600 - Tel.: (94)424-1574 e 1511 - PMR - CEP 68.552-220



ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENCAO

GABINETE DO PREFEITO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS (LDO) PRIORIDADES E METAS PARA 2003
(LRF Art. 4% § 1° e 2° Incisso 2) - ADMINISTRATIVO

ORGAO: Secretaria Executiva de Desenvolvimento e Planejamento
OBJETIVO: Assumir o Controle e Coordenacéo das Agdes de Planejamento e Desenvolvimento no Municipio
Acgio ' Unidade de __
Tipo 2003
Produto . Medida .

Manutencé@o do Parque Zoobotanico

% A Meta Fisica 100%
PARQUE MANTIDO
Encargos com Conselho de Desenvolvimento Rural o

% A Meta Fisica 100%
G™~SELHO ATENDIDO
Funcionamento da Secretaria Executiva de Desenvolvimento e Planejamento )

% A Meta Fisica 100%
SECRETARIA FUNCIONANDO
Instituicdo de Unidade Administrativa % A KMeta Eisica 100%

UNIDADE CRIADA

RUA GUARANTA, 600 - Tel.:(94)424-1574 e 1511 - PMR - CEP 68.552-220



ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENCAO

GABINETE DO PREFEITO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS (LDO) PRIORIDADES E METAS PARA 2003
(LRF Art. 42 § 1° e 2° Incisso 2) - ADMINISTRATIVO

ORGAO: Secretaria Executiva de Educacéo )
OBJETIVO: Coordenar as Acbes Exercidas nos Diversos Niveis Existentes na Area Educacional
Agao Unidade de )
Tipo 2003
Produto . Medida
Funcionamento da Secretaria Executiva de Educagao ) i
% A Meta Fisica 100%
SECRETARIA FUNCIONANDO .
Encargos com o Conselho Municipal de Educacéo 2
% A Meta Fisica 100%
CONSELHO MANTIDO
Encargos com o Conselho Municipal de Acompanhamente Social do FUNDEF i
% A Meta Fisica 100%
ENCARGO SOCIAIS ATENDIDOS
Encargos com o Conselho Municipal de Alimentagéo Escolar ;
% A Meta Fisica 100%
¢ CONSELHO MANTIDO
Desenvolvimento do Ensino Modular efou Segundo Grau
% A Meta Fisica 100%
ENSINO DESENVCLVIDO
Implantacéo e Acompanhamento de Progr. Espec. de Fomento a Educagéo )
% A Meta Fisica 100%
PROGRAMA INPLANTADO/ACOMPANHADC
Desenvolvimento da Assisténcia ao Estudante il
. % A Meta Fisica 100%
ASSISTENCIA DESENVOLVIDA
Encargos com Publicidade .
" % A Meta Fisica 100%
CAMPANHAS PUBLICITARIAS REALIZADAS
Manutencao das Atividades de apoio e Coordenacao Geral :
. % A Meta Fisica 100%
MANUTENGCAQ REALIZADA
Programa Dinheiro Direto na Escola } g
% A Meta Fisica 100%
ESCOLAS CONTEMPLADAS
Remuneragéo de Pessoal do Magistério .
% A Meta Fisica 100%
SERVIDORES REMUNERADOS
Funcicnamento do Ensino Fundamental
% A Meta Fisica 100%
ENSINO FUNCIONANDO
Aquisicao de Material Didatico e Tecnolégico )
_— % A Meta Fisica 100%
MATERIAIS ADQUIRIDOS
— Habilitagao de Professores Leigos 5
% A Meta Fisica 100%
PROFESSORES HABILITADOS
Qualificagio de Pessoal Docente e demais Profissionais
% A Meta Fisica 100%
SERVIDORES QUALIFICADOS
Concessao de Bolsas de Estudo
% A Meta Fisica 100%

BOLSAS CONCEDIDAS

RUA GUARANTA, 600 - Tel.: (94) 424-1574 e 1511 - PMR - CEP 68.552-220



ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENGAO

GABINETE DO PREFEITO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS (LDO) PRIORIDADES E METAS PARA 2003
(LRF Art. 4° § 1° e 2° Incisso 2) - FINALISTICOS

ORGAO: Secretaria Executiva de Administracgo
OBJETIVO: Coordenar de Forma Global a Administracéo do Municipio

Agao Unidade de

Tipo 2003
Produto Medida _
Manutencao do sistema de Transito Urbano .
% A Meta Fisica 100%
SISTEMA MANTIDO .
Aquisicao de Equipamento para o Dept. Municipal de Transito
auIsie e B i 2 % A Meta Fisica 100%
DEPARTAMENTO EQUIPADO
Informatizagcéo do Dept. Municipal de Transito
¥ e g % A Meta Fisica 100%

DE  RTAMENTO INFORMATIZADO

RUA GUARANTA, 600 - Tel.: (94) 424-1574 e 1511 - PMR - CEP 68.552-220



ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENCAO

GABINETE DO PREFEITO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS (LDO) PRIORIDADES E METAS PARA 2003
(LRF Art. 4% § 1° e 2° Incisso 2) - FINALISTICOS

ORGAO: Secretaria Executiva de Satide e Meio Ambiente
OBJETIVO: Inplementar e Coordenar a Politica Municipal de Satide e Meio Ambiente
Agao Umdad_e de Tigo " 2003
Produto - Medida
Encargos com a Defesa Civil s
% - A Meta Fisica 100%
DEFESA CIVIL ATENDIDA
Recuperacéo de Areas Degradadas : .
2 % A Meta Fisica 25%
AREAS RECUPERADAS
Combate a Queimadas -
% A Meta Fisica 100%
QUEIMADAS COMBATIDAS
Aquisicao de Veiculos
' q} ¥ Unidade P Meta Fisica 1
VEICULOS ADQUIRIDOS
Atencao Bésica a Salde e
£ , % A Meta Fisica 100%
SAUDE BASICA ATENDIDA
Manutencdo do Prog. de Agentes Comunitarios de Salde -
% A Meta Fisica 100%
PROGRAMA MANTIDO
Programa de Satde da Familia (P.S.F) .
% A Meta Fisica 100%
PROGRAMA MANTIDO
Prevengao do Cancer Cérvico e Uterino/PCCU : : e
% A Meta Fisica 100%
PROGRAMA MANTIDO
Aquisicdo de Equip. Médico, Odont. e Hospitalar ; o
Unidade P Meta Fisica 1
EQUIPAMENTO ADQUIRIDO s
Instalagdo de Equip. Médico, Odont. e Hospitalar ) o
Unidade P Meta Fisica 1
EQUIPAMENTO INSTALADOQ
Const., Ampl., Adapt. de Unid. de Salde e P.S. .
M P Meta Fisica 200
OBRA REALIZADA
Aparelhamente de Unid. de Saude e P.S. : .
o Unidade P Meta Fisica 2
UNIDADE APARELHADA
-t Assisténcia Hosp. e Ambul. de Média e Alta Complexidade g
= % A Meta Fisica 100%
ASSISTENCIA REALIZADA
Agoes Estratégicas (AIH/MACA) .
= % A Meta Fisica 100%
ACOES REALIZADAS
Assisténcia Farmacéutica Basica s
% A Meta Fisica 100%
PROGRAMA MANTIDO
Acdes Basicas de Vigilancia Sanitaria . '
5 % A Meta Fisica 100%
ACOES REALIZADAS
Epidemiologia e Controle de Doengas .
2 % A - Meta Fisica 100%
ACAO EXECUTADA
Acdes Basica de Vigilancia Epidemiologica .
- " % A Meta Fisica 100%
ACAOQ BASICA EXECUTADA
Programa de Combate as Caréncias Nutricionais .
% A Meta Fisica 100%
PROGRAMA MANTIDO ‘
Incéntive (MACA} A Populagéo Indigena -
% A Meta Fisica 100%

INCENTIVO CONCEDIDO

Obs: Construgdo de prédio da Sec. Executiva de Satde e Meio Ambiente - Meta ndo cumprida por faita de

recursos de outras esferas de governo. 2
Obs: Construcio, Ampliagio, Adaptacio de unidade de Saude e PS - a meta nao foi atingida no ano de 2002 por falta de alocagédo de
recursos de outra esfera de governo.

Preve-se para o ano de 2003 o atendimento de 200 m 2

RUA GUARANTA, 600 - Tel.: (94) 424-1574 e 1511 - PMR

CEP 68.552-220

]



ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENCAO

GABINETE DO PREFEITO

LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS (LDO) PRIORIDADES E METAS PARA 2003
(LRF Art. 4% § 1° e 2° Incisso 2) - FINALISTICOS

ORGAO: Secretaria Executiva de Obras e Urbanismo )
OBJETIVO: Coordenar e Controlar a Realizacio de Agdes de Infraestrutura Fisica no Municipio
Acdo Unidade de :
. Tipo 2003
Produto Medida 2
Construgo e Ampliagéo de Edificagdes Publicas ]
SR M2 P Meta Fisica 100
Ampliagdo do Prédio da Prefeitura 2 .
b o R rarin Unidade P Meta Fisica 1
—_
R speracdo do Prédio da Prefeitura -
BBRA REALIZADA % A Meta Fisica 100%
Aparelhamento do Prédio da Prefeitura .
UNIDADE APARELHADA % i N s
Elaboracdo do Plano Diretor .
- AR % A Meta Fisica 100%
Combate a Incéndios e Salvamento :
ACAO EXECUTADA % A Meta Fisica 100%
Reforma dos Cemitérios Publicos :
R REALIZADA % A Meta Fisica 100%
Ampliagéo (Necrotério) dos Cemitérios Publicos " o
OBRA REALIZADA M P Meta Fisica 120
Construgdo de Habitacdes Populares ) -
SERA REALIZADA Unidade = Meta Fisica 15
Cpastrucdo de Lavanderias Publicas
f % :EALIZADA Unidade P Meta Fisica 1
Implantacdo de rede de abastecimento de agua .
OBRA REALIZADA M P Meta Fisica 7.000
Perfuracédo de Pocos profundos g B
- A Unidade B Meta Fisica 6
Manutencéo do sistema de agua ' -
S ERA MANTIDD Yo A Meta Fisica 100%
Desapropriacdo de area .
Ao DESAPROPRIADA Unidade P Meta Fisica 2
Ampliacdo dos Mercados e Feiras ) o
SEEA REALIZADA % A Meta Fisica 30%
Manutengéo de Mercados e Feiras = A S i
eta Fisica

MERCADOS E FEIRAS MANTIDOS e _ g
Consumo e Manutencdo da rede de energia elétrica -
EDE Me oA % A Meta Fisica 100%
Ampliacdo de RDU .

Km B ; Meta Fisica . 8

OBRA REALIZADA

RUA GUARANTA, 600 - Tel.: (94) 424-1574 e 1511 - PMR - CEP 68.552-220



ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENCAO

GABINETE DO PREFEITO

LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS (LDO) PRIORIDADES E METAS PARA 2003

(LRF Art. 4% § 1° e 2° Incisso 2) - FINALISTICOS

ORGAO: Secretaria Executiva de Desenvolvimento e Planejamento
OBJETIVO: Assumir o Controle e Coordenagéio das Agdes de Planejamento e Desenvolvimento no Municipio
Acao Unidade de .
‘ Tipo 2003
Produto Medida
Manutencéo dos Servicos de Protecdo ao Consumidor "
% A Meta Fisica 100%
SERVICOS MANTIDOS
Producao e Distribuicgo de Mudas : -
Unidade P Meta Fisica 600.000
M~™AS PRODUZIDAS/DISTRIBUIDAS
Agquisicdo de Maguinas e Implementos Agricolas ) .
Unidade P Meta Fisica 1
EQUIPAMENTOS ADQUIRIDOS '
Agquisi¢do de Veiculos . .
. Unidade P Meta Fisica 1
VEICULOS ADQUIRIDOS
Fomente & Producéo Rural )
4 % A Meta Fisica 100%
PRODUCAO RURAL INCENTIVADA
Implantacdo e Acompanh. de Programas Especiais de Fomento a Produgéo 3,
% A Meta Fisica 100%
PROGRAMAS IMPLANTADOS/ACOMPANHADOS
Implantacdo do Condominio Micro-Industrial :
: % A Meta Fisica 100
CONDOMINIO IMPLANTADO
Implantacéo do Distrito Industrial y
% A Meta Fisica 50%
DISTRITO IMPLANTADO
Implantacéo do Banco do Povo .
% A Meta Fisica 100%
BANCO IMPLANTADO
—ia
Obs: Condominio nio implantado no exercicio 2002,
Recurso externo ndo transferido
RUA GUARANTA, 600 - Tel.: (94) 424-1574 e 1511 - PMR CEP 68.552-220



ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENCAO

GABINETE DO PREFEITO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS (LDO) PRIORIDADES E METAS PARA 2003
(LRF Art. 4° § 1° e 2° Incisso 2) - FINALISTICOS

ORGAO: Secretaria Executiva de Assisténcia Social
OBJETIVO: Coordenar a Politica de Assisténcia Social no Municipic

Acao Unidade de Tipo 2003
Produto ; Medida
Apoio e Encargos com a Pessoa Idosa . . 5 i -
eta risica
APOIO CONCEDIDO " °
Apoio e Encargos com Pessoa Portadora de Deficiéncia 8 " . 0%
eta Fisica
APOIO CONCEDIDO - ’
P" mmade Acéo Continuada % " Mits, Fisica 100%
- 0 (+]
ACAO EMPREENDIDA
Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil o A Meta Fisi 100%
eta Fisica
TRABALHO INFANTIL ERRADICADO ° ’
Construcéo de Centros Comunitarios ) -
Unidade P Meta Fisica 1
OBRA REALIZADA
Reforma de Centro de Convivéncia . :
Unidade B Meta Fisica 100%
OBRA REALIZADA
Equipamento de Centro de Convivéncia s o .
Unidade B Meta Fisica 100%
CENTRO EQUIPADO .
Implantacéo e acompanh. de Prog. Especiais de Promocéo e Acdo Social ) .
Unidade P Meta Fisica 100%
PROGRAMAS ESPEC. IMPLANTADOS
Apoio e Encargos com a Crianca e o Adolescente % ’ M Meta Fisi 100%
eta risica
CRIANCA/ADOLESCENTE ATENDIDO . ' ’
Manutencédo do Centro de Convivéncia " A Meta Eisi 100%
% eta Fisica ()

™0 ATENDIDO

Obs: Implantagdo e acompanh. de Prog. Especiais de Promogéo e Agao Social - Programa nao implantado por
auséncia de transferéncia de verba de outras esferas administrativas

Obs: Construgio de Albergues - Meta ndo cumprida em virtude da inexisténcia de transferencia

de verbas de outras esferas de governo

Obs: Construgdo de Centro Comunitario - Ndo construido por auséncia de transferéncia de recurso de outras
esferas administrativas.

Obs: Construgdo de Convivéncia - Nio construido por auséncia de transferéncia de recurso de outras esferas
administrativas.

RUA GUARANTA, 600 - Tel.: (94) 424-1574 e 1511 - PMR - CEP 68.552-220



ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENCAO

GABINETE DO PREFEITO

Construcéo de Pontes ' '
M P Meta Fisica 15

OBRAS REALIZADAS
Construcdo de Estradas Vicinais )
; Km P Meta Fisica . 30

OBRAS REALIZADAS

Recuperacdo de Pontes e Estradas Vicinais ]

% A Meta Fisica 100%

OBRAS REALIZADAS

Manutencdo e Conservacdo de Pontes e Estradas Vicinais

% A Meta Fisica 100%
PONTES/ESTRADAS MANTIDAS :

Obs: Perfuragio de Pogos profundos - Incluido para o ano de 2003 mais 06 perfuragées, devido a necessidade
da populacao nos anseios do saneamento basico.

Obs: Ampliagdo do Prédio da Prefeitura - Esta tramitando Projeto para const. de um grande centro administrativo
OF=: Planc Diretor - Processo licitatério em andamento

Ow... Construgao de Muro dos Cemitérios Publicos - meta ndo cumprida por falta de transferéncia de verbas de
outras esferas administrativas

Obs: Ampliacédo (Necrotério) dos Cemitérios Publicos - meta ndo cumprida por falta de transferéncia de verbas
Obs: Construgio de Habitagdes Populares - meta néo cumprida por falta de transferéncia de verbas de outras
esferas administrativas

Obs:Construgio de Lavanderias Pablicas - meta ndo cumprida por falta de transferéncia de verbas de outras

~

esferas administrativas

RUA GUARANTA, 600 - Tel.: (94) 424-1574 e 1511 - PMR - CEP 68.552-220



ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENCAO

GABINETE DO PREFEITO

LEl DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS (LDO) PRIORIDADES E METAS PARA 2003

(LRF Art. 4° § 1° e 2° Incisso 2) - FINALISTICOS

ORGAO: Secretaria Executiva de Cultura Desporto e Turismo
OBJETIVO: Coordenar e Implantar as Politicas Culturais Desportivas e Turisticas no Municipio
Agao Unidade de .
Tipo 2003
Produto Medida
Construgéo do Centro Cultural e Casa da Cultura '
Unidade B, Meta Fisica 1
OBRA REALIZADA/EQUIPADA
Aquisicdo de Equipamentos e Acervo Bibliografico .
% A Meta Fisica 50%
EQUIPAMENTOS/ACERVO ADQUIRIDOS
Implantacéo e Acompanhamento de Progr. Especiais de Fomento a Cultura "
: % A Meta Fisica 100%
“3RAMAS ESPECIAIS IMPLANTADOS/ACOMPANHADOS
Fomento as Manifestagbes Culturais, Desportivas e de Lazer. )
s % A Meta Fisica 100%
MANIFESTACOES INCENTIVADAS
Desenvolvimento de Atividades de Educacdo Fisica e Desporto )
% A Meta Fisica 100%
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
Constr. e'Ampliagéo de Quadras e/ou Ginasio Poliesportivo 7 )
Unidade P Meta Fisica 2
OBRA REALIZADA
Fomento ao Desporto Amador :
% A Meta Fisica 100%

DESPORTO AMADOR INCENTIVADO

Obs: Complexo Cultural nio construido por auséncia de transferéncia de verba de outras esferas de governo

RUA GUARANTA, 600 - Tel.: (94) 424-1574 e 1511

PMR

CEP 68.552-220



ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENCAO

GABINETE DO PREFEITO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS (LDO) PRIORIDADES E METAS PARA 2003
(LRF Art. 4% § 1° e 2° Incisso 2) - FINALISTICOS

ORGAO: Secretaria Executiva de Educacéo
OBJETIVO: Coordenar as Acbes Exercidas nos Diversos Niveis Existentes na Area Educacional
Acio Unidade de Tipo 2003
Produto Medida
Aquisicdo de Veiculos para Servigos Educacionais 3 -
: Unidade P Meta Fisica 1
VEICULOS ADQUIRIDOS (Onibus) ;
Programa de Alimentacéo Escolar . '
% A Meta Fisica 100%
PROGRAMA MANTIDO
Construcdo de Unidade de Ensinc Fundametal 5 - 5 &
MM M B Meta Fisica 50%
o) \REALIZADA
Ampliacdo de Undade de Ensine Fundametal . .
% A Meta Fisica 50%
OBRA REALIZADA
Recuperac&o de Undade de Ensino Fundametal o P Meta Fisi 100%
eta Fisica b
OBRA REALIZADA i _
Aparelhamento de Undade de Ensino Fundametal % & Meta Fisi 100%
ela risica (]
UNIDADE APARELHADA ’
Infraestrutura do Transporte Escolar % . Meta Fisi 100%
eta Fisica
OBRA REALIZADA i ’
Manutencado do Transporte Escolar % A Meta Fisi 100%
elda risica ()
TRANSPORTE ESCOLAR MANTIDO ’
Programa para Educacao de Jovens e Adultos % & Meta Fisi 100%
eta Fisica o
PROGRAMA EXECUTADO ’
Fomento & Erradicagdo do Analfabetismo/Apoio ao PAS o A Meta Fisi 100%
i eta Fisica (
ACAC EXECUTADA ’
—
i S do Crechies % A Meta Fisica 100%
CRECHES MANTIDAS
Desenvolvimento do Ensino Pre Escolar o A Meta Fisi 100%
eta Fisica
ENSINO DESENVOLVIDO ’ °
Construgdo de Creches ] 5
= Unidade P Meta Fisica 1
ACAO EXECUTADA
Ampliagéo de Creches ' o
” Unidade P Meta Fisica 2
ACAQO EXECUTADA
Aparelhamento de Creches % & Meta Fisi 100%
E eta Fisica o
ACAO EXECUTADA ;
Infraestrutura para Educacéo Especial o A Meta Fisi 100%
eta Fisica
OBRA REALIZADA i ’
Desenvolvimento da Educacédo Especial % A Meta Ei 100%
N eta Fisica o
EDUCACAO ESPECIAL DESENVOLVIDA ’
Construgdo de Unidade de Ensino Infantil % - Meta Fisi 50%
o eta Fisica o

OBRA REALIZADA

Obs: Creche nio construida por auséncia de transferéncia de verba de outras esferas de governo

RUA GUARANTA, 600 - Tel.: (94) 424-1574 e 1511 - PMR - CEP 68.552-220



ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENGAO

LEl DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS (LDO) PRIORIDADES E METAS PARA 203
{LRF Art. 47 § 1° e 2° incisso 2} - ADMINISTRATIVO

DREAD: Gebinete do Prefeito .
OBJETIVO: Proporcionar Apoio e Sustentarao Politica i AgBes Superiores Brercidas pelo Orgio
B i e Tipe o3
Broduto Medida
Fanciondrios do anmm do Prefeito - & — —
GARIMETE ATENDIDO
Mmufi;w da Residéncia do Prefeito - % — —
REESIDENCLA MANTID A
Fcionamerto das Assessorias Téonicas s & . T
ASSESSORIA FUNCIONANDO
- — - :
s Te— Unidade P Meta Fisica
VEICUL OS5 ADQUIRID DS
Warsengio dos Orgio Adidos e
T ok ' e A Tileta Fisica 100%:
ORGADS MANTIDOS

Obs: Aquisigao de vefoalos - Metarfio comprida por falta de trmsferéncia de werba de outrs esfiras de govemo

RUA GUARANTA, 80 -  Telefax (91) 424-1574e 1850 - PMREBR - Cep 68.552-220



ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENGAO

LEl DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS (LDO) PRIORIDADES E METAS PARA 2003
(LRF Art. 42 § 1° e 2° Incisso 2) - ADMINISTRATIVO

ORGAO Procuradoria Geral do Municipio
OBJETIVO: Responder pelos Interesses do Municipio na Area Juridica

Acao idade d
= . ¢ Tipo 2003
Produto Medida
Funcicnamente da Procuradoria Geral
% A Meta Fisica 100%

PROCURADORIA FUNCIONANDOC

RUA GUARANTA, 80 - Telefax (91) 424-1574e 1850 - PMREBR - Cep 68.552-220



ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENCAO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS (LDO) PRIORIDADES E METAS PARA 2003
{LRF Art. 4° § 1° e 2° Incisso 2) - ADMINISTRATIVO

OBJETIVO: Coordenar de Forma Global a Administrago do Municipio

- Unidade de
fglo Tipo 2003
Produto Medida
Reorganizacio e Modemnizacdo Administrativa
% A Meta Fisica 100%
SECRETARIA REORGANIZADA/MODERNIZADA
Capacitagio e Aperfeicoamento de RH
d z s % A Meta Fisica 100%
FUNCIONARIOS CAPACITADOS
Encargos com Publicidade .
= % A Meta Fisica 100%
CAMPANHAS PUBLICITARIAS REALIZADAS
# Encargos Assisténciais aos Servidores
” % A Meta Fisica 100%
ASSISTENCIA CONCEDIDA
Aquisigdo de Veiculos
q' Unidade P Meta Fisica 1
VEICULOS ADQUIRIDOS
Funcionamento da Secretaria Executiva de Administragdo =
% A Meta Fisica 100%
SECRETARIA FUNCIONANDO
Funcionamento do Departamento de Recursos Humanos .
% A Meta Fisica 100%
DEPARTAMENTO FUNCIONANDO
Informatizacdo dos Servicos Administrativos - " Meta Eisi 100%
SERVICOS INFORMATIZADOS Ll )
Infraestrutura para Seguranca Publica :
: % A Meta Fisica 100%
OBRA REALIZADA
Encargos com Seguranca Publica
. y % A Meta Fisica 100%
SEGURANCA CONCEDIDA
Funcionamento do Departamento de Transito e Trafego pe
% A Meta Fisica 100%
DEPARTAMENTO FUNCIONANDO
Vo
Infraestrutura para os Servicos de Comunicacs
= s S % A Meta Fisica 100%
OBRA REALIZADA
Manutencdo dos Servicos de Comunicacdo
e o 5 % A Meta Fisica 100%
SERVICOS MANTIDOS

RUA GUARANTA, 80 - Telefax (91)424-1574e 1850 - PMREBR - Cep 68.552-220



ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENGAO

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS (LDO) PRIORIDADES E METAS PARA
2003 (LRF Art. 4% § 1° e 2° Incisso 2) - ADMINISTRATIVO

ORGAO: Secretaria Executiva de Assisténcia Social
OBJETIVO: Coordenar a Politica de AssistLéncia Social no Municipio

Unidad
Agdo nidade de Tipo 2003
Produto Medida

Encargos com o Conselho Municipal de Assisténcia Social "

% A Meta Fisica 100%
CONSELHO MANTIDO
Aquisicdo de Veiculos

3 . . Unidade P Meta Fisica 1

VEICULOS ADQUIRIDOS
Funcionamento da Secretaria Executiva de Assisténcia Social "

% A Meta Fisica 100%
SECRETARIA FUNCIONANDO
Apoio ao Juizado de Pequenas Causas o

% A Meta Fisica 100%
APQOIO CONCEDIDO
Manutengao das Atividades de Apoio e Coordenagéo Geral o

% A Meta Fisica 100%
ATIVIDADES MANTIDAS
Manutengo das Atividades de Assisténcia Social .

. % A Meta Fisica 100%

ATIVIDADES ASSISTENCIAIS MANTIDAS
Encargos com o Conselho Mul. dos Direitos da Crianga e do Adolescente .

% A Meta Fisica 100%
CONSELHO MUNICIPAL ATENDIDO
Encargos com o Conselho Tutelar -

% A Meta Fisica 100%

CONSELHO TUTELAR ATENDIDO

Obs: Aquisicio de Veiculos - Meta ndo cumprida por falta de verba de outras esferas de governo
Obs: Apoio ao Juizado de Pequenas Causas - Agdes n#o praticadas pela ausencia de assisténcia judiciaria
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ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENCAO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS (LDO) PRIORIDADES E METAS PARA 2003
(LRF Art. 4° § 1° e 2° Incisso 2) - ADMINISTRATIVO

ORGAO: Secretaria Executiva de Desenvolvimento e Planejamento
OBJETIVO: Assumir o Controle e Coordenacao das Agbes de Planejamento e Desenvolvimento no Municipio

e id
Acao Unidade de 2003
Produto Medida
Manutencdo do Parque Zoobotanico e
Yo A Meta Fisica 100%
PARQUE MANTIDO
Encargos com Conselho de Desenvolvimento Rural o7
% A Meta Fisica 100%
CONSELHO ATENDIDO
F'  onamento da Secretaria Executiva de Desenvolvimento e Planejamento _
% A Meta Fisica 100%
SECRETARIA FUNCIONANDO
-

RUA GUARANTA, 80 - Telefax (91) 424-1574e 1850 - PMREBR - Cep 68.552-220



ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENGAO

LE! DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS (LDO) PRIORIDADES E METAS
PARA 2003 (LRF Art. 4* § 1° e 2° Incisso 2) - ADMINISTRATIVO

ORGAO: Secretaria Executiva de Cultura Desporto e Turismo
OBJETIVO: Coordenar e Implantar as Politicas Culturais Desportivas e Turisticas no Municipio
Unidade d
Acao nidade de Tipo 2003
Produto Medida
Manutengdo do Centro Cultural e Casa da Cultura =
% A Meta Fisica 100%
MANUTENGCAO REALIZADA
Funcionamento da Secretaria Executiva de Cultura e
% A Meta Fisica 100%
SECRETARIA FUNCIONANDO
Manutencdo das Unidades de Préaticas Esportivas % A Meta Fisica 100%
UNIDADES MANTIDAS

RUA GUARANTA, 80 - Telefax (91)424-1574e 1850 - PMREBR - Cep 68.552-220



ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENGAO

LE} DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS (LDO) PRIORIDADES E METAS PARA 2003
{LRF Art. 4° § 1° e 2° Incisso 2) - ADMINISTRATIVO

ORGRO: Secretaria Executiva de Obras e Urbanismo
OBJETIvD:  Coordenar & Controlar a RealizagSo de Agles de Infraestrutura Fisica no Municipio

fgao Uni dat.ie de Tipo —
Produto ?ﬁedl da
Manutenc3c e Conservagdo de Propries Pablicos % = T 0%
PROPRIOS MANTIDOS/CONSERVADOS hieta
Funcionamento da Secretaria BExecutiva de Obras e Urbanismo i % e AR 0%
SECRETARIAFUNCIONANDD
gﬁﬁi‘gﬁ;ﬁ hff P Meta Fisica 5000
gzn;;fsul}:ﬁ E,:: ;;:;;:0 am lougradoures a pavimentar & . o e
Za;ms ;E?;:ﬁf M P Mieta Fisica 15.000
j:;aﬁs :ﬁ;ﬁ i o p Meta Fisica 8.700
hanutengdo da infraestrutura urbana . N ——— -
iNFHﬁESTRUTURﬁmHTEDP;
nstrucae de Pra Instalagdes de P Jardi
E‘;R;‘qu :;&EIZAE?:: . Miiaibic s adaaa Unidade o heta Fisica 1
Reurbanizacio de Pra Jandi
OBRAS ;a?e;z;msﬁs T % A Mieta Fisica 100%
= = = :
EZZB;SWOR@L%;:S e Instalagies de Parques e Jardins —_— . e Fron .
Menutenc3o dos Servi Lirb:
SERJZE}?;,;;T:;;EOE g % A hieta Fisica 100%
Manutengso dos Servi de Distrbuicio O
SER\:EEJB;M;ZT:;:I?S G * A Meta Fisica 100%
miﬁ&h‘}idﬁﬁe' de Energia Bétri
SEI;\AQGSOM;TI;EM T % A Meta Fisica 100%
Manutengdo e Conservagde da Patrulha Mecanizada i & T oot
PATRULHAMANTIDA/CONSERVADA a Fisica
henuteng3o e Conservagdo de ‘Riculos
% A a Fisica 100%
WEICULDS MANTIDOS/CONSERVADOS hdet
Aquisigao de \eiculos _ .
VEICULOS ADQUIRIDOS Unidade P Meta Fisica 2
uisicao de baquinas

?;énuﬁm ADQUIRIDOS Unidade P Meta Fisica 1
Wenutenc3o do Sistemna Aero Rodeviarie
smm:mr:ﬂnu o * A Meta Fisica 100%
manutencio dos Servigos de Ti e

T e % A Mieta Fisica iDD%E

SERVICOS MANTIROS

Obs: Construg3o de Pragas e Instalagdes de Pargues e Jardins - n3o foi construida uma praga por falta
de transferéncia de verbas de outras esferas administrativas

Obs: Construgdo de meiofio em lougradouros a pavimentar - ndo foi alcangada a meta por falta de
transferéncia de verbas de outras esferas administrativas

RUA GUARANTA, 80 -  Telefax (91) 424-1574e 1850 - PMREBR - Cep 68.552-220



ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENGAO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS (LDO) PRIORIDADES E METAS PARA 2003
(LRF Art. 42§ 1° e 2° Incisso 2) - ADMINISTRATIVO

ORGAO: Secretaria Executiva de Educagao

OBJETIVO: Coordenar as AgSes Exercidas nos Diversos Niveis Existentes na Area Educacional

Aca 5
cio Unidade de Tipo 2003
Produto Medida
Funcionamento da Secretaria Executiva de Educacéo 3
% A Meta Fisica 100%
SECRETARIA FUNCIONANDO
Enca Munici
rgos com o Conselho Municipal de Educagao “% X — s
CONSELHO MANTIDO
E Ci ici ial
ncargos com o Consetho Municipat de Acompanhamento Social do FUNDEF - & e +00%
ENCARGO SOCIAIS ATENDIDOS
E C tho icipal de Ali
ncargos com o Conselho Municipal imentagio Escolar % = o 00%
CONSELHO MANTIDO
Desenvolvimento do Ensino Modular efou Segundo Grau :
% A Meta Fisica 100%
ENSINO DESENVOLVIDO
H Acompanhamento de B . de Fomento a Edi
mplantacio e panhal Progr. Espec. a Educacio - A S Fiika —
PROGRAMA INPLANTADO/ACOMPANHADO
Desenvolvimento da Assisténcia ao Estudante :
R % A Meta Fisica 100%
ASSISTENCIA DESENVOLVIDA
Encargos com Publicidade )
% A Meta Fisica 100%
CAMPANHAS PUBLICITARIAS REALIZADAS
Manutencao das Alividades de apoio e Coordenacdio Geral
i e s % A Meta Fisica 100%
MANUTENGAO REALIZADA
Dinheire Direto na Escol
i = % A Meta Fisica 100%
ESCOLAS CONTEMPLADAS
Remuneragao de Pessoal do Magistério
% A Meta Fisica 100%
SERVIDORES REMUNERADOS
Funcionamento do Ensino Fundamental
% A Meta Fisica 100%
ENSING FUNCIONANDO
uisicio de Material Didatico e Tecnolbgico
o e % A Meta Fisica 100%
MATERIAIS ADQUIRIDOS
Habilitagao de Professores Leigos
% A Fisi 100%
PROFESSORES HABILITADOS Mt Eyeca
i o de Pessoal Docente e demais Profissionai
S 2 fonals % A Meta Fisica 100%
SERVIDORES QUALIFICADOS
Concess3o de Bolsas de Estudo
% A Meta Fisica 100%
BOLSAS CONCEDIDAS
RUA GUARANTA, 80 - Telefax (91) 424-1574 e 1850 PMRE BR Cep 68.552-220



ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE RE

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS (LDO) PRIORIDADES E METAS PARA 2003
(LRF Art. 4° § 1° e 2° Incisso 2) - FINALISTICOS

ORGAO: Secretaria Executiva de Salide e Meio Ambiente
OBJETIVO: Inplementar e Coordenar a Politica Municipal de Salide e Meio Ambiente

Acio Unidade de 2003
Produto Medida
Encargos com a Defesa Civil % A ot Fisica 100%
DEFESA CIVIL ATENDIDA
I?ecupera@odeﬁ.reasnegradadas % A Meta Fisica 5%
AREAS RECUPERADAS
Combate a Queimadas % A Meta Fisi 100%
QUEIMADAS COMBATIDAS
isicéo de Veiculos
AR Vs Unidade P Meta Fisica 1
VEICULOS ADQUIRIDOS
Ate?géoBésicaaSaude « A Meta Fisi 100%
SAUDE BASICA ATENDIDA
Manutengao do Prog. de Agentes Comunitérios de Salide *% " Fi 100%
PROGRAMA MANTIDO
¢ Familia (P.S.F.
Programa de Satde da Familia ( ) % A Meta Fisica 100%
PROGRAMA MANTIDO
Prevencao do Cancer Cérvico e Uterino/PCCU % % Meta Fisica 100%
PROGRAMA MANTIDO
Aquisicdo de Equip. Médico, Odont. e Hospitalar Uridade P Meta Fisica 1
EQUIPAMENTO ADQUIRIDO
| g —yP _ ¢
nstalacio de Equip. Médico, Odont. e Hospitalar u p £ 1
EQUIPAMENTO INSTALADG
Const., Ampl., Al S id. de Sat P.S.
mpl., Adapt. de Unid. de Salide e Mo P teta Fisica 200
OBRA REALIZADA
Aparelhamento de Unid. de Salide e P.S. U p Fisica 2
UNIDADE APARELHADA
Hosp. e Ambul. de Média e Alta Complexidade % A Fisica 100%
ASSISTENCIA REALIZADA
A Estratégi AIH/MACA
S ) % A Meta Fisica 100%
AGOES REALIZADAS
Assisténcia Farmacéutica Basica "
% A Meta Fisica 100%
PROGRAMA MANTIDO
A Basi de Vigilanci itari
¢bes Basicas igilancia Sanitaria % A Fisica 100%
ACOES REALIZADAS
Epiderniologt
pidemiologia e Controle de Doengas % A " Fisica 100%
ACAO EXECUTADA
¢oes Basica de Vigilancia Epidemiologica % A Fisica 100%
ACAO BASICA EXECUTADA
Programa de éncias Nutricionat
ogra Combate as Caréncias Nutricionais - A Fisica 100%
PROGRAMA MANTIDO
incéntivo (MACA)} A P Indi
(MIAGA) A Populactia fndygena % A Meta Fisica 100%
INCENTIVO CONCEDIDO

Obs: Construg3o de prédio da Sec. Executiva de Saiide e Meio Ambiente - Meta ndo cumprida por falta de

recursos de outras esferas de governo.

Obs: Construcio, Ampliagdo, Adaptacio de unidade de Saide e PS - a meta nio foi atingida no ano de 2002 por falta de alocagdo de
recursos de outra esfera de governo.

Preve-se para o anc de 2003 o atendimento de 200 m 2
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ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENGAO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS (LDO) PRIORIDADES E METAS PARA 2003
(LRF Art. 4% § 1° e 2° Incisso 2) - FINALISTICOS

ORGAO: Secretaria Executiva de Administracéo
OBJETIVO: Coordenar de Forma Global a Administracdo do Municipio

Acéo Unidade de .
Tipo 2003
Produto Medida
Manutencéo do sistema de Transito Urbano .
% A Meta Fisica 100%
SISTEMA MANTIDO
Aquisicdo de Equipamento para o Dept. Municipal de Transito
G e o s o - % A Meta Fisica 100%
DEPARTAMENTO EQUIPADO
Informatizagdo do Dept. Municipal de Transito
i = . % A Meta Fisica 100%

DF=ARTAMENTO INFORMATIZADO

\
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ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENGAO

LE] DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS (LDO) PRIORIDADES E METAS PARA 2003
(LRF Art. 4% § 1° e 2° Incisso 2) - FINALISTICOS

ORGAO: Secretaria Executiva de Assisténcia Social
OBJETIVO: Coordenar a Politica de Assisténcia Social no Municipio

\CH idade d
Acio Unidade de Tipo 2003
Produto Medida
Apcioe E =
poio & Encargos com a Pessoa ldosa % A Meta Fisica 100%
APQOIO CONCEDIDO
Apoio e Encargos com Pessoa Portadora de Deficiéncia % A Meta Fisica 100%
APOIO CONCEDIDO
de Acdo Continuad
P;’Er"’ma i % A Meta Fisica 100%
A" ) EMPREENDIDA
Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil % " Meta Fisica 100%
TRABALHO INFANTIL ERRADICADO
Construcdo de Centros Comunitarios . o=
Unidade P Meta Fisica 1
OBRA REALIZADA
Reforma de Centro de Convivéncia . -
Unidade P Meta Fisica 100%
OBRA REALIZADA
Equi to de Centro de Convivéncia
Sonomy e Unidade P Meta Fisica 100%
CENTRC EQUIPADO
implanta e acompanh. de Prog. Especiais de Promocéo e Acdo Social
PR g - R e o Unidade P Meta Fisica 100%
PROGRAMAS ESPEC. IMPLANTADOCS
io e Encargos com a Cri o Adoclescent
i - S — % A Meta Fisica 100%
CRIANCA/ADOLESCENTE ATENDIDO
Manutencdo do Centro de Convivéncia ;
% A Meta Fisica 100%

IDOSO ATENDIDO

0" implantagdo e acompanh. de Prog. Especiais de Promoc#o e Acdo Social - Programa nao implantado por
ausencia de transferéncia de verba de outras esferas administrativas

Obs: Construgiio de Albergues - Meta ndo cumprida em virtude da inexisténcia de transferencia

de verbas de outras esferas de governo

Obs: Construgio de Centro Comunitario - Ndo construido por auséncia de transferéncia de recurso de outras
esferas administrativas.

Obs: Construgo de Convivéncia - Nio construido por auséncia de transferéncia de recurso de outras esferas
administrativas.
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ESTADO DO PARA

= PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENCAO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS (LDO) PRIORIDADES E METAS PARA 2003
(LRF Art. 42 § 1° e 2° Incisso 2) - FINALISTICOS
ORGAO: Secretaria Executiva de Educagao

OBJETIVO: Coordenar as A¢bes Exercidas nos Diversos Niveis Existentes na Area Educacional

Agio Unidade de Tipo 2003
Produto Medida

Aqajjmgéo de Veiculos para Servicos Educacionais Uit P Meta Fisica 1
VEICULCS ADQUIRIDOS (Onibus)

Programa de Alimentagio Escolar % A Meta Eisica 100%
PROGRAMA MANTIDO

erj:n:g: S;A L;r:dade de Ensino Fundametal W p Meta Fisica 500
;\m,magéo de Undade de Ensino Fundametal % A Meta Fisica 50%
OBRA REALIZADA

Recuperacéo de Undade de Ensino Fundametal % A Meta Fisica 100%
OBRA REALIZADA

Aparelhamento de Undade de Ensino Fundametal i A Meta Fisica 100%
UNIDADE APARELHADA

Infraestrutura do Transporte Escolar % - Meta Eisica 100%
OBRA REALIZADA

Manutencdo do Transporte Escolar o, A Meta Fisica 100%
TRANSPORTE ESCOLAR MANTIDO

Programa para Educacdo de Jovens e Adultos % A Meta Fisica 100%
PROGRAMA EXECUTADO

Fomento & Erradicacdo do Analfabetismo/Apoic ao PAS % A Meta Eisica 100%
AGCAD EXECUTADA

e e Ot % A Meta Fisica 100%
CRECHES MANTIDAS

Desenvolvimento do Ensino Pré Escolar " % Meta Fisica 100%
ENSINO DESENVOLVIDO

Construgao de Creches : g

AGAO EXECUTADA Unidade P Meta Fisica 1
zgzsg;:Ed:U?:;:s Unidade P Meta Fisica 2
Aparelhamento de Creches o2

AGAO EXECUTADA % A Meta Fisica 100%
Infraestrutura para Educacdo Especial ;

OBRA REALIZADA % A Meta Fisica 100%
Desenvolvimento da Educacdo Especial % A Mt Fiica 100%

EDUCACAO ESPECIAL DESENVOLVIDA

Obs: Creche nao construida por auséncia de transferéncia de verba de outras esferas de governo

RUA GUARANTA, 80 - Telefax (91) 424-1574e¢ 1850 - PMREBR - Cep 68.552-220



LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS (LDO) PRIORIDADES E METAS PARA 2003

{LRF Art. 4° § 1° e 2° Incisso 2) - FINALISTICOS

ORGAO: Secretaria Executiva de Cultura Desporto e Turismo

OBJETIVO: Coordenar e implantar as Politicas Culturais Desportivas e Turisticas no Municipio

A Unidade de
o0 Tipo 2003
Produto Medida
Construgdo do Centro Cuiltural e Casa da Cultura .
Unidade P Meta Fisica 1
OBRA REALIZADA/EQUIPADA
Agquisi de Equipamentos e Acervo Bibliografico
R0 o S % A Meta Fisica 50%
EQUIPAMENTOS/ACERVO ADQUIRIDOS
Implantacdo e Acompanhamento de Progr. Especiais de Fomento a Cultura
% e i - % A Meta Fisica 100%
PROGRAMAS ESPECIAIS IMPLANTADOS/ACOMPANHADOS
F{ nto as Manifestacdes Culturais, Desportivas e de Lazer. o
Y A Meta Fisica 100%
MANIFESTACOES INCENTIVADAS
Desenvolvimento de Atividades de Educacdo Fisicae D rh
KR AR ST % A Meta Fisica 100%
ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
Constr. e Ampliacéo de Quadras e/ou Ginasio Poliesportivo . o
Unidade P Meta Fisica 2
OBRA REALIZADA
Fomento ao Desporio Amador .
% A Meta Fisica 100%

DESPORTO AMADOR INCENTIVADO

Obs: Complexo Cultural ndo construido por auséncia de fransferéncia de verba de oulras esferas de governo

RUA GUARANTA, 80 -  Telefax (91) 424-1574 e 1850
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ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENCAO

Construgao de Ponles

M P T g b
OBRAS REALIZADAS
Construcado de Estradas Vicinais y

Km P Meta Fisica 30
OBRAS REALIZADAS
Recuperacao de Pontes e Estradas Vicinais -

% A Meta Fisica 100%
OBRAS REALIZADAS
Manutencéoc e Conservagdo de Pontes e Estradas Vicinais

= & % A Meta Fisica 100%

PONTES/ESTRADAS MANTIDAS

Obs: Perfuracdo de Pogos profundos - Incluido para o ano de 2003 mais 06 perfuragdes, devido a necessidade
da populagado nos anseios do saneamento basico.

Obs: Ampliagdo do Prédio da Prefeitura - Esta tramitando Projeto para const. de um grande centro administrativo
Obs: Plano Diretor - Processo licitatério em andamento

OF— Construgéo de Muro dos Cemitérios Publicos - meta néo cumprida por faita de transferéncia de verbas de
ouua% esferas administrativas

Obs: Ampiiagdo {Necrotério} dos Cemitérios Piiblicos - meta ndo cumprida por faita de transferéncia de verbas
Obs: Construcao de HabitagGes Populares - meta n3o cumprida por falta de transferéncia de verbas de outras
esferas administrativas

Obs:Construgdo de Lavanderias Publicas - meta ndo cumprida por falta de transferéncia de verbas de outras
esferas administrativas
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ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENGAO

(LRF Art. 4% § 1° e 2° Incisso 2) - FINALISTICOS

ORGAO: Secretaria Executiva de Obras e Urbanismo
OBJETIVO: Coordenar e Controlar a Realizacdo de Agbes de Infraestrutura Fisica no Municipio

Agao Unidade de Tipo 2003
Produto Medida
Construcso e Ampliacdo de Edificagbes Publicas o P Meta Fisica 100
OBRA REALIZADA
Ampliacio do Prédio da Prefeitura Unidade o Meta Fisica 1
OBRA REALIZADA
Rs;gperagéo do Prédio da Prefeitura % A Meta Fisica 100%
O. AREALIZADA
Aparelhamento do Prédio da Prefeitura % A Meta Fisica 100%
UNIDADE APARELHADA
Elaboraczo do Plano Diretor o% A Meta Fisica 100%
PLANO ELABORADO
Combate a Incéndios e Salvamento % A Miota Elics 100%
ACAO EXECUTADA
Reforma dos Cemitérios Publicos o A Meta Fisica 100%
(+]

OBRA REALIZADA
Ampliacdo (Necrotéric) dos Cemitérios Publicos M2 p Mets Fisica 120
OBRA REALIZADA
Construcdc de Habitacbes Populares Urikdsico p Meta Fisica 15
OBRA REALIZADA
Construgéode L derias Publi

I Unidade P Meta Fisica 1
OpRA REALIZADA
Imy.antagdo de rede de abastecimento de agua - P Meta Fisica 7 000
OBRA REALIZADA '
Perfuracdo de Pogos profundos Unidade p Meta Fisica 8
OBRA REALIZADA
Manutenc&o do sistema de agua % A Mota Fisica 100%

(+]

SISTEMA MANTIDO
D iacdo de &

i G Unidade P Meta Fisica 2
AREA DESAPROPRIADA
Ampliagdo dos Mercados e Feiras % A Meta Fisica 30%
OBRA REALIZADA
Manutengdo de Mercados e Feiras % & Meta Fisica 100%
MERCADOS E FEIRAS MANTIDOS
Consumo e Manutengao da rede de energia eléirica % A Meta Fisica 100%

{1

REDE MANTIDA
Ampli de RDU

e Km P Meta Fisica 8
OBRA REALIZADA
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ESTADO DO PARA

: PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENGAO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS (LDO) PRIORIDADES E METAS PARA 2003
(LRF Art. 42 § 1° e 2° Incisso 2) - FINALISTICOS
ORGAO: Secretaria Executiva de Desenvolvimento e Planejamento

OBJETIVO: Assumir o Controle e Coordenacdo das Agdes de Planejamento e Desenvolvimento no Municipio

Unidade d
Acao i Tipo 2003
-Produto Medida
Manutengdo dos Servigos de Protegdo ao Consumido
e eca . % A Meta Fisica 100%
SERVICOS MANTIDOS
Produca Distribuicdo de Mud
oS SIS Unidade P Meta Fisica 600.000
MUDAS PRODUZIDAS/DISTRIBUIDAS
Af igdo de Maquinas e Implementos Agricolas X .
Unidade P Meta Fisica 1
EQUIPAMENTOS ADQUIRIDOS
Aquisicdo de Veiculos
q_ = e Unidade P Meta Fisica 1
VEICULOS ADQUIRIDOS
Fomento & Producéo Rural
omene i e % A Meta Fisica 106%
PRODUCAO RURAL INCENTIVADA
Implantacdo e Acompanh. de Programas Especiais de Fomento a Producéo
iy £ - R = % A Meta Fisica 100%
PROGRAMAS IMPLANTADOS/ACOMPANHADOS
Implantacédo do Condominio Micro-Industrial o
% A Meta Fisica 100
CONDOMINIO IMPLANTADO
Implantacdo do Distrito Industrial .
% A Meta Fisica 50%

DISTRITO IMPLANTADO

Obs: Condominio ndo implantado no exercicio 2002,
Recurso externo ndo transferido

—
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