ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENGAO

LEI MUNICIPAL N° 351, DE 10 DE MAIO DE 1999.

u
Cidade De Gente Feliz.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA E PLANO DE
CARREIRA, CARGOS E
REMUNERACAO DOS SERVIDORES DA
CAMARA MUNICIPAL DE REDENCAO
E, DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE REDENCAO, Estado do Para, no uso de suas
atribuicdes em conformidade o que determina a legislagdo em vigor, faz saber que a
Camara Municipal de Redencao aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1° - A Estrutura Administrativa da Camara Municipal de Redengdo,
demonstrada pelo organograma funcional, constante do Anexo I, desta LEI é composta de
Gabinete da Presidéncia, Assessoria Legislativa, Assessoria Contabil, Assessoria Juridica e
Secretaria Geral.

Art. 2° - Ao Gabinete da Presidéncia, orgdo central da administragdo da Céamara,
compete:
I - dar apoio a Mesa Diretora no exercicio de suas fungdes administrativas;
1I - coordenar as atividades internas da Camara,
11 - executar as atividades afins, determinadas pelo Presidente.
Paragrafo tnico — A execugdo das fungdes do Gabinete da Presidéncia sera coordenada por
uma Chefia de Gabinete.

Art. 3° - A Assessoria Legislativa, vinculada administrativamente a0 Gabinete da
Presidéncia, compete:
I - assessorar tecnicamente a Mesa Diretora e o Plenario;
11 - dar parecer nas matérias legislativas, distribuidas as Comissdes Técnicas;
[11- acompanhar os processos de interesse da Camara, junto ao Tribunal de Contas dos
Municipios;
IV - elaborar anteprojetos de: Leis, Decretos Legislativos, Resolugdes, Requerimentos,
Indicacdes e Mogaes.

Art. 4° - A Assessoria Juridica, vinculada administrativamente ao Gabinete da
Presidéncia, compete:
I — assessorar juridicamente a Mesa Diretora, o Plenario € as comissdes técnicas;
II — promover as agdes judiciais de interesse da Camara,
I1I — oferecer apoio juridico aos Vereadores € ex Vereadores nos termos regimentais.;

Art. 5° - A Secretaria Geral, orgio de execugdo administrativa, legislativa e
financeira da Camara, compete:
I - Secretariar a Mesa Diretora nas fungdes Administrativas e, Legislativas;
II - Elaborar o expediente das Sessdes Legislativas; o 0
I11 - Elaborar as Atas, J
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V - Encaminhar as matérias as Comissdes Técnicas e acompanhar os prazos,
V - Encaminhar os Atos e Proposigdes aos destinos correspondentes;

VI - Fazer o controle administrativo do Pessoal da Camara,

VII - Realizar o controle de Servigos Gerais da Camara,

VIII - Arquivar e Publicar os Atos e Deliberagdes da Camara;,

IX - Fazer o controle financeiro e contabil dos recursos da Camara,

X - Elaborar os Recibos, as Folhas de Pagamento do Pessoal e os cheques.

"
Cidade De Gente Feliz.

Art. 6° - A Assessoria Contabil, vinculada administrativamente a Secretaria Geral,
compete:
I — Assessorar a elaboragio dos Balancetes: Contabeis, Financeiros e Patrimoniais;
11 - Elaborar e supervisionar a execu¢do do Orgamento da Camara;
I1I - Elaborar fazer remessa e acompanhar junto ao Tribunal de Contas dos Municipios, a
Prestacdo de Contas dos recursos financeiros da Camara;
IV - Elaborar o controle contabil e os créditos adicionais.
VI — Assessorar contabilmente a Mesa Diretora, o Plenario e as comissdes técnicas.

3 SECAO 1
DA IMPLANTACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 7° - A estrutura administrativa prevista na presente Lei entrara em
funcionamento apds a publicagio do Regulamento Interno previsto no Art. 8°.

SECAO I
DO REGULAMENTO INTERNO

Art. 8° - O funcionamento da Cimara Municipal de Redengdo sera regulamentado
por um Regulamento Interno da Camara Municipal, a ser editado por Resolucdo da Mesa
Diretora, aprovada pelo Plenario no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da vigéncia desta
Lei.

Paragrafo inico - O Regulamento Interno explicara:

I- a departamentalizagdo dos respectivos 0rgaos;

I1- as atribui¢des especificas e comuns dos servidores;

I1I- as normas de trabalho que, por natureza, ndo devam constituir disposigdo em separado;
IV- outras disposi¢des julgadas necessarias.

CAPITULO I
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 9° - O Plano de Carreira, Cargos ¢ Remuneragdo dos Servidores da Camara
Municipal de Redengdo, passa a vigorar nos termos desta Lei e seus anexos.

Art. 10 - Para os fins desta LEL adota-se a seguinte terminologia:
I - Servidor Publico - é a pessoa investida legalmente em cargo publico;
Il - Cargo Publico - é a unidade de competéncia a ser desempenhada por um agente,
prevista em nimero certo, criado por LEL, com denominagdo propria e vencimento
determinado;
I1I - Carreira - ¢ 0 processo de desenvolvimento funcional a ser percorrido pelo servidor no
cargo em que foi investido, desde seu ingresso na estrutura administrativa da Camara, até

sua aposentadoria;
<
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- Nivel - ¢ a divisdo basica da carreira, em fungdo de sua escolaridade e complexidade
de atribuigdes,

V - Padrdo - é a posigio do servidor na escala de vencimento da carreira;

VI - Vencimento - é a retribuigdo pecuniaria paga ao servidor pelo exercicio do cargo;

VII - Remuneracdo - é o total dos valores recebido pelo servidor, acrescido das vantagens
funcionais e pessoais, incorporadas ou nao.

CAPITULO II
DOS QUADROS INTEGRANTES DO PLANO

Art. 11 - O presente Plano é constituido dos seguintes quadros:
I - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;
II - Quadro de Cargos de Provimento em Comissao;
11T — Quadro de Fungdo de Confianga.

SECAO1
DO QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 12 - O Quadro de Provimento Efetivo é composto de cargos cuja investidura
originaria ¢ precedida de habilitagdo prévia em concurso Publico de provas e titulos.

Art. 13 - Os cargos de provimento efetivo compreende os seguintes niveis:
I - Nivel Basico;
IT - Nivel Médio.

Art. 14 - O nivel basico compreende trés cargos, na categoria de Servigos Gerais e
um cargo na categoria de Seguranga, cuja denominagdo, quantidade e escolaridade s3o as

seguintes:
CATEGORIA CARGO QUANTIDADE | ESCOLARIDADE
SERVICOS GERAIS ZELADOR 02 43 Série do 1° GRAU
= MOTORISTA 01 42 Série do 1° GRAU
MENSAGEIRO 02 4° Serie do 1° GRAU
SEGURANCA VIGIA 03 Alfabetizado

Paragrafo unico — A categoria seguranga, correspondente ao cargo de vigia,
quando cumprindo jornada noturna de trabalho, fara jus a um adicional noturno de 20%(
vinte por cento ) sobre a jornada normal de trabalho.

Art. 15 - O Nivel Médio, compreende dois cargos de Agente e de Auxiliar, nas \
categorias de Administrativo e Legislativo, cuja denominagdo, quantidade e escolarj
sd0 as seguintes:

CATEGORIA| CARGO | QUANTIDADE | ESCOLARIDADE \\\\

ADMINISTRATIVO AGENTE 03 2° GRAU c/nogdes de informatica
AUXILIAR 02 2° GRAU c/nogdes de informatica

LEGISLATIVO AGENTE 02 2° GRAU c/nogdes de informatica
AUXILIAR 02 2° GRAU ¢/mogdes de informatica

Art. 16 - Ficam criados os cargos publicos de provimento efetivo, a serem providos
mediante concurso publico, nas quantidades e denominagdes mencionadas no artigo 14 ¢ ]‘5
desta LEL com os vencimentos previstos pela tabela do Anexo II. ’
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SECAO I i
DO QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 17 - Os cargos de Provimento em Comisséo, de livre nomeagao ¢ exoneragao
do Presidente da Mesa Diretora, sdo providos por Ato do Presidente, com as seguintes
denominagdes e requisitos:

CARGO QUAN ESCOLARIDADE VENCIMENTO
TIDA
DE RS

ASSESSOR LEGISLATIVO | 01 BACHAREL EM DIREITO 1.500,00
ASSESSOR CONTABIL 01 | BACHAREL EM C.CONTABEIS 1.500,00
ASSESSOR JURIDICO 01 BACHAREL EM DIREITO 1.500,00

ASSESSOR DE PLENARIO | 01 SEGUNDO GRAU 500,00
SECRETARIO LEGISLATIVO | 01 SEGUNDO GRAU 1.000,00

C/ESPECIALIZACAO

—~ I - Assessor Legislativo - cargo exclusivo de Bacharel em Direito, com especializagdo em
Direito Municipal;

I - Assessor Contabil - cargo exclusivo de Bacharel em Ciéncias Contabeis, com
especializagdo em Contabilidade Publica;

II - Assessor Juridico - cargo exclusivo de Bacharel em direito, inscrito na Ordem dos
advogados do Brasil, com conhecimentos no ramo de Direito Publico com nogdes na area
do Direito Eleitoral ¢ Administrativo,

IV — Assessor de Plenario — cargo cujo desempenho e dedicagdo exige escolaridade
compativel com o conhecimento de segundo grau e nogdes de relagdes publica;

V — Secretario Legislativo — cargo cujo desempenho e dedicagdo exige escolaridade
compativel com o conhecimento de segundo grau com especializagdgo em Processo
Legislativo e Técnica Legislativa.

Paragrafo tnico - A ocupagdo dos cargos de provimento em comissdo nao
constitui situagdo permanente, podendo seus ocupantes serem exonerados a qualquer
tempo.

Art. 18 - Ficam criados os cargos de Provimento em Comissdo constante do Art. 15
desta Lei, com respectivo nimero e vencimentos.

SECAO III
DO QUADRO DE FUNCAO DE CONFIANCA

Art. 19 — As Fungdes de Confianga, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo, destinam-se apenas as atribuigdes de diregdo e (
assessoramento, a serem providos por ato do Presidente da Mesa Diretora, com as seguintes
denominagdes e requisitos:

FUNCAO GRATIFICADA QUANTIDADE VENCIMENTO
RS
CHEFE DE EXPEDIENTE 01 200,00
CHEFE DE PESSOAL 01 200,00
CHEFE DE FINANCAS 01 200,00
CHEFE DE GABINETE 01 200,00

:-\/
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§ 1° — Para o exercicio de Fungdo Gratificada o servidor estavel devera possuir
escolaridade minima compativel com conhecimento de segundo grau.

§ 2° - As Fungdes Gratificadas serdo instituidas por Portarias, ndo constituindo
situagio permanente, podendo seus ocupantes serem exonerados da fungdo a qualquer
tempo.

CAPITULO IV
DA CARREIRA

Art. 20 - A carreira do Servidor da Camara Municipal de Redengdo ¢ organizada de
forma a assegurar o seu desenvolvimento durante a sua relagdo profissional com o 6rgéo,
indicadas por padrdes expressos em numeros arabicos, no intervalo de 1 a 12, em
conformidade com o estabelecido na tabela do Anexo II desta Lei.

Art. 21 - A cada trés anos o servidor progredira no Padrdo, passando a perceber o
vencimento correspondente ao padréo imediatamente posterior.

Art. 22 - O Padrio 1, correspondera ao periodo probatério, contado do seu ingresso
em efetivo exercicio, imediatamente apds a sua nomeagdo resguardada a classificacdo e
aprovagdo em concurso publico.

Art. 23 - Perdera o direito a promogao, o servidor que no periodo aquisitivo:
I - sofrer suspensdo disciplinar, apurada em processo administrativo;
II - sofrer condenagdo penal pela justica comum por delito contra o patrimonio publico;
I11 - afastar-se do servigo com perda de vencimento,
Paragrafo unico - O servidor em periodo probatorio que perder a promogdo sera exonerado
de seu cargo, ficando impedido de concorrer a qualquer outro cargo na Camara, no periodo
de cinco anos.

Art. 24 - As promogdes, bem como a punig¢des disciplinares, serdo concedidas (
mediante ato da Mesa Diretora.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25 - A jornada de trabalho dos servidores da Camara sera de 40 ( quarenta )
horas semanais e, nio excedera a 8 ( oito ) horas diarias, permitida a compensagdo de
horarios nos dias de Sessdes Legislativas, a critério do Presidente da Camara.

Art. 26 - As férias dos Servidores da Cimara serdo gozadas, nos periodos
reservados ao recesso parlamentar, conforme quadro previamente elaborado, em comum
acordo com o interesse dos servidores.

Art. 27 - A Mesa Diretora da Camara fica autorizada a realizar concurso publico de
provas e titulos para provimento dos cargos criados por esta LEL, num prazo maximo de
120 (cento e vinte) dias, sob a coordenagdo de uma Comisséo especificamente criada para
este fim.

Art. 28- Os atuais servidores da Camara que forem aprovados no concurso, serao
enquadrados no Padrdo correspondente ao tempo de servigo prestado ao Servigo Publico.
Paragrafo tnico — Dos atuais servidores, os que obtiverem classificacdo superior ao Packe“ﬁ)/
2, ficam dispensados do periodo probatorio.
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Art. 29 - Os servidores da Camara que ndo obtiverem aprovagao no concurso, serao
exonerados na data da homologagio do mesmo, resguardados os seus direitos adquiridos.

[
Cidade De Gente Feliz.

Art. 30 — As despesas decorrentes da execugdo desta LEI serdo atendidas por conta
das dotagdes proprias consignadas no orgamento da Camara, suplementadas, se necessario,
de acordo com as normas legais vigentes.

Art. 31 - Esta LEI entrara em vigor apos sua publica¢do, revogadas as disposigdes
em contrario, em especial a Resolugao n. 011/91.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE REDENCAO-PA, aos 10 dias
do més de maio de 1999

MARIO MOREIRA
Prefeito Municipal

:J

RUA GUARANTA, 80 -  Telefax (091) 424-1574 e 1850 - PMRE -BR - CEP 68.552.220




ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENGAO
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ANEXO 11
CARGO: AGENTE
CATEGORIA PADRAO VENCIMENTO
ADMINISTRATIVO 1 R$ 480,00
018 2 R$ 523,20
LEGISLATIVO 3 RS 570,28
4 RS 621,61
5 RS 677,55
6 RS 738,53
7 RS 805,00
8 RS 877,45
9 R$ 956,42
10 R$ 1042,50
11 R$ 1136,32
12 R$ 1238.,59
CARGO: AUXILIAR
CATEGORIA PADRAO VENCIMENTO
ADMINISTRATIVO 1 RS 400,00
ou 2 RS 436,00
LEGISLATIVO 3 R$ 475,24
4 R$ 518,01
5 RS 564,63
6 RS 615,44
7 RS 670,84
8 R$ 731,21
9 RS 797,02
10 RS 868.75
11 R$ 946,94
12 R$ 1032,17
CARGOS: ZELADOR/MOTORISTA/MENSAGEIRO/VIGILANTE
CATEGORIA PADRAO VENCIMENTO
SERVICOS GERAIS 1 R$ 220,00
E 2 R$ 239,80
SEGURANCA 3 R$ 261,38 \
4 RS 284,90
5 R$ 310,54 ( /\q/
6 R$ 338,49
7 RS 368,96 \\\
8 R$ 402,16
9 R$ 438,36
10 RS 477,81 v
11 R$ 520.81
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ANEXO II
CARGO: AGENTE
CATEGORIA PADRAO VENCIMENTO
ADMINISTRATIVO RS 480,00
oU RS 523,20
LEGISLATIVO R$ 570,28
R$ 621,61
R$ 677,55
RS 738,53
R$ 805,00
RS 877,45
R$ 956,42
R$ 1042,50
R$ 1136,32
R$ 123859

o

L]
Cidade De Gente Feliz.
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CARGO: AUXILIAR
CATEGORIA PADRAO VENCIMENTO
ADMINISTRATIVO R$ 400,00
oU RS 436,00
LEGISLATIVO RS 475,24
RS 518,01
R$ 564,63
RS 615,44
RS 670,84
RS 731,21
R$ 797,02
RS 868,75
RS 946,94
RS 1032,17

Dlo|Se|e|x|o|w|s|wi]=

CARGOS: ZELADOR/MOTORISTA/MENSAGEIRO/VIGILANTE

CATEGORIA PADRAO VENCIMENTO
SERVICOS GERAIS RS 220,00
E R$ 239,80
SEGURANCA RS 261,38
R$ 284,90
R$ 310,54
RS 338,49
R$ 368,96
RS 402,16
RS 438,36
R$ 477,81

R$ 520,81 B
R$ 567,69 |
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