- ESTADO DO PARA

> PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENGCAO

LEI MUNICIPAL N° 311, DE 24 DE JUNHO DE 1997.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRAE -
REMUNERACAO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE REDENCAO-PA, faz saber que a Céamara’
Municipal aprovou e cle sanciona a seguinte Lei:

. CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art 1° - Esta Lei dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneragio do Magistério Piblico Municipal,
de modo que assegure com o Fundo de Manutengio e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de

Valorizagdo do Magistério, a remuneragdo condigna aos professores do ensino fundamental publico, em efetivo
exercicio no magistério.

Art. 2° - A presente Lei estd consoante com a Lei Federal n° 9394/96, Lei Federal n® 9424/96, Lei
Estadual n® 6044/97 ¢ Lei Municipal n° 285/95.

§ 1° - Fica estabelecido que 60% (sessenta por cento) dos recursos oriundos do FUNDO, criado
pela Lei Federal n® 9424/96, sera utilizado pelo Municipio, para a remuneragdo dos profissionais do magistério,
em efetivo exercicio de suas atividades no ensino fundamental publico. .

§ 2° - O Municipio, no prazo de 5 ( cinco) anos, a contar de 1° de janeiro de 1998, devera
aplicar parte dos recursos da parcela de 60% (sessenta por cento), na capacitagdo de professores leigos, para
habilitagiio necessdria ao exercicio das atividades docentes, de modo que assegure a condigdo para ingressar
no quadro permanente da carreira do magistério.

Art. 3° - Deverdo ser enquadrados para 0s cargos integrantes do plano ora instituido:

I - os servidores nomeados mediante aprovagdo em concurso publico;

II - os servidores considerados estéveis no servigo piblico nos termos do art. 19 do ato das
Disposigdes Transitorias da Constituigio Federal .

SECAO (’JNI(;A
DAS DEFINICOES

Art. 4° - Para efeito desta Lei, considera-se:

I- Carreira - organizagdo dos cargos em grupo ocupacional de acordo com a natureza profissional e
a ordem de complexidade de suas atribui¢des correlatas.

II - Grupo Ocupacional - agrupamento dos diversos cargos que dizem respeito a mesma atividade
ou correlata, de acordo com a natureza profissional ¢ a ordem de complexidade de suas atribuicdes;

LI - Classe -- divisdo de cargos iguais segundo sua habilidade e atribui¢do de responsabilidade que
forma a carreira;

IV - Subclasse - divisdo de classe segundo o grau de instfuqﬁo de escolaridade;
) _ gl
V - Enquadramento - Apostila que se efetiva sempre que ocorrer a mudanga no vencimento do
servidor por progressdo funcional, ou por mudanga na situagio funcional do servidor, em razdo do nivel de
titulagdo, ou por ingresso no novo cargo mediante concurso publico;

VI - Vencimento - retribuigdo pecunidria basica, fixada em Lei, paga mensalmente ao servidor
publico pelo efetivo exercicio do cargo ou fungdo;

!
1 .

= | Rua Guarants, 80 — Telefax (O9I) 424-1674 e 424.1860 — PMRE BR Cep 68,662_220
J




R .

ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENCAO

VII - Faixa Salarial - agrupamento de referéncias iniciais de cada classe do cargo, e que indicam toda
a amplitude do progresso salarial que o servidor podera ter na classe e sub classe da carreira do magistério;

VIII - Tabela de Vencimento - constituida com a composi¢do numérica exposta verticalmente de 01
a 50, acrescidas de Letras (Grau) A ao E em sentido horizontal - Anexo IV ;

IX - Padrio - juncdo de nimero denominado “ Referéncia ” e letra com a denominagdo de “Grau”
que compde a Tabela de Vencimento; )

X - Promogdo - passagem por merecimento do servidor para outro padrdo de maior vencimento
dentro da classe a que pertence, sem mudanca de cargo, feita através de avaliagdo anual, de acordo com o
previsto na Lei do Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais;

XI - Progressio Funcional - mudanga do Padrio de Vencimento do servidor para o Padrdo
imediatamente posterior, dentro do mesmo cargo ou fungio:;

XII - Remuneragdo - vencimento percebido, acrescido das vantagens pecunidrias a que o servidor
publico tenha direito;

CAPITULO 11 )
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art 5° - Incluem-se no presente plano como integrantes do Magistério Piblico Municipal:
I - professor, diretor de escola, coordenador pedagogico. orientador educacional, supervisor escolar;
II - especialista de educago:

a) da avaliagdo;

b) da pesquisa nas unidades educacionais;

III - os que fornecem suporte pedagégico direto ou indiretamente nas atividades correlatas ao Sistema
de Ensino Municipal.

Art. 6° - Os quadros de pessoal do magistério publico municipal serdo definidos em:

I - quadro permanente - que sera integrado pelos cargos de provimento efetivo que compdem as
carreiras do magistério e pelos cargos de confianga;

Il - quadro em extingdo - que serd integrado pelos cargos do magistério cujos ocupantes sdo
considerados leigos, por ndo possuirem habilitagdo especifica para o exercicio das atividades docentes, previsto
no § 2° do art. 2° desta Lei.

Art. 7° - Os cargos de provimento efetivo do Plano de Carreira e Remuneragdo ora instituido estdo
quantitativamente definidos e estruturados na forma dos Anexos I e I-A da presente Lei.

Art. 8°- Os cargos de confianga correspondentes as atividades de diregdo de unidades de ensino, serdo
providos, obrigatoriamente por scrvidores ocupantes de cargos efetivos da Carreira do Magistério .

§ I° - Podendo nomear pessoas ndo concursadas, de fora da carreira do magistério, somente para ocuparem
cargos de confianca n:;as unidades de ensino, desde que atendam os requisitos exigidos para atuagdo destes
cargos. :

§ 2° - Os cargos de confianga estdo estruturados de acordo com os Anexos Il ¢ III-B da presente Lei.
CAPITULO 111
DO ENQUADRAMENTO

Art. 9° - De acordo com o nivel de titulagdo do professor, o enquadramento salarial sera efetivado na
subclasse do grupo acu?acional docente, respeitadas as vantagens que ja constituem direito adquirido:

Il
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I - PROFESSOR I - Docente com formagdo minima para o exercicio do magistério de educagio
infantil, nas quatro primeiras séries do ensino fundamental e educagdo especial;
II - PROFESSOR II - Docente com graduagao superior, licenciatura curta, para o ensino fundamental;
III - PROFESSOR III - A nivel de graduagdo superior com curso de Formagio Pedagogica, curso de
educagdo superior com licenciatura plena para atuar na educagio bésica e educagio especial.

Paragrafo Unico - A Carreira de Ensino ser4 formada pelos cargos de Professor Pedagogico, Professor
com Estudos Adicionais, Professor de Licenciatura Curta e Professor de Licenciatura Plena. .

Art. 10 - O enquadramento dos Especialistas da Educagdo se dara de acordo com a natureza do campo
de atuagdo, adequada a formagdo profissional:

I- COORDENADOR PEDAGOGICO - Habilitagdo profissional de educagdo, graduado em curso de
Pedagogia, ou a nivel de pds-graduagdo, para atuar na Coordenago Pedagogica da Secretaria Municipal de
Educagdo;

II - ORIENTADOR EDUCACIONAL - Habilitagdo profissional de educagdo, graduado em curso de
Pedagogia, ou a nivel de pds-graduagdo para atuar como orientador educacional na unidade escolar;

III - SUPERVISOR ESCOLAR - Habilitagdo profissional de educagdo, graduado em curso de
Pedagogia, ou a nivel de pos-graduacdo para atuar na supervisio escolar; ,

Art. 11 - Consideram-se integrantes de apoio do magistério, tendo em vista as atividades diretamente
ligadas ao ensino: ‘
\
I - SECRETARIO DE ESCOLA E AGENTE EDUCACIONAL - Habilitagdo minima, curso de 2°
Grau para o magistéri&, para o exercicio das atividades correlatas ao ensino ;
Il - AUXILIAR EDUCACIONAL - Habilitagio minima, curso de 1° Grau, para auxiliar nas
atividades gerais do magistério, correlatas ao ensino.

\
Art. 12- A tiTJlaciio exigida para ocupar o cargo de confianga na unidade de ensino:

I- DlRETo;R DE ENSINO - Nivel de formagdo de profissionais de educagdo para administragdo,
planejamento, inspe¢do, supervisdo, orientagdo educacional, inclusive ligenciado pleno na area de educagéo,

para atuar na Unidade %ou Departamento de Ensino.

II - DIRETOR DE ESCOLA - Habilitagdo especifica em administragdo escolar obtido em curso de
graduagio em Pedagogia, curso superior na drea de educagio, licenciaturas plena e curta, ou ainda em nivel de
pos-graduagdo, para aéFmr como dirigente da unidade escolar.

III -VICE-DIRETOR DE ESCOLA - Habilitagdo especifica em administragdo escolar obtido em
curso de graduagido em Pedagogia, curso superior na area de educagdo, licenciaturas plena e curta, ou ainda em
nivel de pos-graduagdo, para atuar como vice-diretor da unidade escolar.

_ CAPITULOIV
DA PROMOCAO, E DA PROGRESSAO FUNCIONAL

SECAO1 _
DA PROMOCAO

Art. 13 - As promogdes serdo feitas nos meses de janeiro ¢ julho de cada ano, de modo que promovam,
limitados por semestre, 10% (dez por cento) dos profissionais do magistério por categoria e Grau pertencente.

Parsgrafo Unico - Para alcangar a promogdo constante neste artigo, o servidor devera cumprir o
intersticio minimo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio no Grau em que se encontre.

Art. 14 - As promogdes do primeiro semestre de cada ano se processardo pelo critério de merecimento
¢ as do segundo semestre pelo de antigilidade.

Parigrafo Unico - Os pesos € as medidas correspondentes serdo objetos de definigdo em regulamento
especifico.
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1]
Art. 15 - Dar-se-a ao servidor com a respectiva promogdo a mudanga simultinea no Padrdo de
vencimento em sentidg horizontal, cuja diferenga de valores entre um Padrdo e outro eqiiivale a 2.5% (dois €
meio por cento).

SECAO 11
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 16 - Para cada Triénio de efetivo exercicio, o servidor obterd uma progressdo automatica no seu
Padrio de vencimento em sentido vertical, cuja diferenga de valores entre um Padrdo e outro eqiiivale a 5%
(cinco por cento).

Paragrafo Unico - A mesma progressdo automatica se dara também ao servidor que obtiver pontos por
avaliagdo de desempenho, cada vez que acumular os 5 (cinco) pontos devidos previsto no RJU.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art.17 - A jornada de trabalho dos docentes incluird uma parte de horas-aula e outra de horas-
atividade, esta ultima serd calculada na proporgio de 25% ( vinte e cinco por cento ) sobre o total das aulas
efetivamente ministradas pelo professor.

§ 1° - As horas-atividade referidas no caput deste artigo serdo cumpridas em local, horério e atividades
constantes do Projeto Pedagogico da escola, podendo-se incluir como horas-atividade destinadas a preparagdo e
avaliagio do trabalho didatico, a colaboragdo com a administragdo da escola, as reunides pedagbgicas a
articulagfio com a comunidade e ao aperfeigoamento profissional.

§ 2° - A jornada do professor, incluidas as horas-atividade ndo podera exceder de 40 horas semanais,
sendo 30 horas-aula semanais e 10 horas- atividade, considerando-se que:

I - os professores regentes de turma de pré-escola e das séries iniciais do ensino fundamental terdo um
total de horas-aula determinado pela atividade curricular de seus alunos, ficando vedada a docéncia integral
para duas turmas em gqualquer jornada;

II - quanto 3 redugio de jornada de trabalho docente referida no inciso anterior, vigorara a partir do
inicio do ano letivo de 1998, quando ocorrer o provimento de cargos docentes, mediante concurso publico. |

§ 3° - Permanecerdo inalterados até 31/12/1997. as situagdes dos professores temporarios com relagdo a
carga horaria. com variagdes nos calculos das horas-atividade que serdo efetivados de acordo com o numero de
horas-aula de cada professor. ‘

Art. 18 - Jornadas docentes inferiores a 40 horas semanais observardo a mesma proporgdo entre horas-
aula ¢ horas-atividade,

Art.19 - A jornada didria de trabalho dos profissionais da educagdo, serd de 8 (oito) horas intercaladas
ou 6 (seis) horas ininterruptas.

CAPITULO VI _
DA REMUNERACAO

Art. 20 - A remuneracdo dos docentes contemplara niveis de titulagdo, diferenciando o padrdo de
vencimento salarial entre os formados em nivel médio, licenciatura curta e os com licenciatura plena, conforme
prevé o Anexo III desta Lei.

§ 1° - Os calculos de horas-aula e horas-atividade do professor serdo efetivados com base no um cem
avos (1/100) do vencimento base.

§ 2° - A Gratificagdo de Regéncia de Classe e as horas-atividade que os docentes fazem jus serdo
calculadas sobre o vencimento base de enquadramento que convier, de acordo com o nivel de escolaridade,
assim classificados: Professores I, II e II1.
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CAPITULO VII
DAS VANTAGENS

Art. 21 - Aos docentes, enquanto regentes de classe e que ministrem aulas no ensino fundamental
publico, serdo concedidos sobre o vencimento base, uma Gratificagdo de Regéncia de Classe de 40 % (quarenta
por cento), exceto professor leigo que serd de 20% (vinte por cento).

Art. 22 - Concedera, em forma de gratificacdo, de acordo com a especializacdo do pessoal do
magistério, na drea de educacio, nas proporgdes a seguir.

I - Estudos Adicionais - Gratificagdo de 10 % (dez por cento) sobre o vencimento base;
II - Pés - Graduagio - Gratificagdo de 20 % (vinte por cento) sobre o vencimento base;
III - Mestrado - Gratificagdo de 30 % (trinta por cento) sobre o vencimento base;
IV - Doutorado - Gratificagdo de 40 % (quarenta por cento) sobre 0 vencimento base;
|
Art. 23 - Qs dirigentes das escolas municipais fardo jus a gratificagio calculada sobre o vencimento
base. nas proporgdes ¢ condigdes a seguir:
I- DIRETOR DE ESCOLA

a) Escola de pequeno porte at¢ 4 salas de aula................c....... 25%
| b) Escola de médio porte at¢ 8 salasdeaula................occeeeunis 40%
¢) Escola de grande porte acima de 9 salas de aula..................... 60%
11/- VICE-DIRETOR DE ESCOLA
| a) Escola de médio porte até 8 salasdeaula.............................. 15%
b) Escola de grande porte acima de 9 salasde aula.................... 25%

Art. 24 - A gratificagdo de escolaridade do servidor com Curso Superior, em efetivo exercicio do
Magistério sera concedida de acordo com o previsto no Art. 156, Paragrafo Unico da Lei Municipal n°® 285/95.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 25 - O Poder Executivo remeterda Projeto de Lei criando um Conselho Municipal para
acompanhamento, fiscalizagio e controle interno e externo dos recursos repassados ou recebidos, a conta do
Fundo de Manutencio e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério no dmbito
municipal.

Art, 26 - Até que formalize a elaboragdo do novo Estatuto do Magistério, fica em vigéncia, o Regime
Juridico Unico dos Servidores Pablicos do Municipio de Redengdo-Lei Municipal n°® 285/95.

Art. 27 - Os servidores ndo concursados, em exercicio do magistério no ensino fundamental, com
excegdo dos servidores estaveis no servigo piblico, estardo sujeitos a dispensa das fungdes, na medida em que os
cargos forem providos pelos titulares concursados.

Art. 28 - Enquanto permanecer a condigdo de servidor tempordrio, tera direito as gratificagdes
contempladas nos artigos 17, 21, 22, 23 e 24, seguido do enquadramento previsto no art. 9° desta Lei, participar
da avaliagiio de desempenho, com exce¢do das promogdes por merecimento € por antigiiidade, bem como a
progressdo funcional por tempo de servigo.

Art 29 - Conforme cronograma anual estabelecido neste plano, o provimento de cargos do Quadro do
Magistério Publico Municipal no Ensino Fundamental sera efetivado mediante realizagfio do concurso publico
de provas e titulos que sera constituido da seguinte forma:

I - para o inicio do ano letivo de 1998.

e provimento de cargos docentes para preenchimento de...........c.ccoeeeuee 122 vagas
e  provimento de cargos de especialistas de educagdo.............cooeviieniinnnn 35 vagas
e provimento de cargos de Secretdrio de Escola /Agente Educacional.... 20 vagas

e provimento de cargos de Auxiliar Educacional...............cooviiiniiiinn 20 vagas
e provimento de cargos de Servente/Merendeira............cooovveiciciiiinins 30 vagas
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1I - para 0 ano 1999 - com a previsdo da municipalizagio do ensino

e provimento de cargos docentes para preenchimento de........................ 150 vagas
e provimento de cargos de Secretario de Escola/Agente Educacional... 08 vagas

e provimento de cargos de Auxiliar Educacional............c.c.ccooveviiiiiieennee. 20 vagas
e provimento de cargos de Servente/Merendeira...............c.cccoeeieirienn. 30 vagas
I - para o0 ano 2000

e provimento de cargos docentes para preenchimentode....................... 135 vagas
e provimento de cargos de Servente/Merendeira...............cccoceeeeiiniiennne. 30 vagas

IV - para o ano 2001
e provimento de cargos docentes para preenchimento de.............ccco..c.... 140 vagas

§ 1° - A partir do ano 2001, serdo admitidos para o exercicio das atividades dos cargos do Magistério
Publico Municipal, somente servidores aprovados em concurso publico.

§ 2° - A partir de 1° de janeiro de 1998, fica determinado que, quaisquer novos cargos criados ou
cargos vagos que forem surgindo serdo preenchidos extritamente pelos candidatos devidamente aprovados em
concurso publico.

Art. 30 - At€ o fim da Década da educagdo, conforme instituida pelo artigo. 87 da lei 9394/96 - LDB,
somente serdo admitidos, no 4mbito Municipal, professores habilitados em nivel superior ou formados por
treinamento em servigo.

Art. 31 - Os ocupantes dos cargos de confianga, lotados na Secretaria Municipal de Educagdo terdo
direito a gratificagio de 50% (cinquenta por cento) sobre o vencimento base.

\A Art. 32 - Aos professores admitidos para regéncias de classe especial ¢ na comunidade indigena serd
concedida uma Gratificagfio Especial de 20% (vinte por cento ) sobre o vencimento base.

Art. 33- O enquadramento dos servidores nos termos do presente plano, devera ser processado pelas
Secretarias Municipais de Administragio e de Educagio dentro do prazo maximo de 90 dias a contar da
publicagdo desta Lei

v Art. 34 - O Poder Executivo baixara os atos regulamentares necessarios a execugdo do presente plano,
podendo a Secretaria Municipal de Educagio, expedir atos e instrugdes necessdrias a operacionalizacdo e
manutengdo do Sistema de Ensino.

Art. 35 - Sdo partes integrantes desta Lei, os anexos I, I-A, 1L, III, III-A, III-B, II-C ¢ IV que a
compdem.

- Art. 36 - Os casos omissos serdo objeto de estudo das Secretarias de Administragdo e de Educacdo

Art. 37 - As despesas decorrentes da execugdio desta Lei, correra a conta do orgamento do Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério.

Art. 38 - Esta Lei entra em vigor na ublicagio, revogadas as disposi¢Oes em contrario.

Gabinete do Prefeito M 0-PA , aos 24 dias do més de junho de 1997.

ARIO MOREIRA
Prefeito Municipal

o/l
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