ESTADO DO PARA

Prefeitura Municipal de Redencao

Y'EI MUNICIPAL No 285, DE 20 DE SETEMBRO DE 1885

Camara Municipal de Redengao

Dado Conhecimento ao “PLEN»_A‘RIO”
EM#/%/@,?_
Cémara Municipal de Redeuva., T

PROTOCOLO DISPOE SOQBEBEQV ICO

ne 0L 94" UNICO DOS® SE RES PUBLICOS
o) . B DA ADMINISTRAGCAO DIRETA, DAS
Duta /24 A(;L A9 S AUTARQUIAS E DAS  FUNDAGOES
A ncioférig ,// PUBLICAS DO MUNICIPIO DE

REDENGAOQ

o |
iy T;L-'—/
O PREFEITO MUNICIPAL DE REDENGCAO, Estado do Paré, faz saber
que a Céamara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

TITULO I

DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art.lo - Esta lei institui o Regime Juridico Unico e
define os direitos, deveres, garantias e vantagens dos Servidores
Publicos do Municipio de Redengd@o, das Autarquias e das

Funda¢®es Ptblicas.
Art.20 - Para os fins desta lei:

I - servidor & a pessva legalmente investida em
cargo pablico;

II - cargo publico é o criado por lei, com
denominacdo prépria, atribuigdes especificas
e vencimento correspondente, com um conjunto
de atribuicdes e responsabilidades previstas
na estrutura organizacional que devem ser
cometidas a um servidor;

III - categoria funcional & o conjunto de cargos da
mesma natureza de trabalho;

IV - grupo ocupacional & o conjunto de categorias
funcionais da mesma natureza, escalonadas
segundo a eascolaridade, o nivel de
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segundo A sgscolaridade. © nivel de

T

complexidade e o grau de reaponsabilidade.

Paréagrafo Unico - 0s cargos publicos sepdo acessivels
aog brasileiros 3ue preencham oS requisitos do art. 20, desta
lei

Art.3a0 - E vedado cometer ao gervidor atribuicgdes &

responsabilidades diversas das inerentes ac seu cargo. exceto
participacdo assentida em &drgdo colegiado e em comissdes legais.

Art.40 - 08 cargos referentes a profissdes
regulamentadas serdo providos unicamente por guem gatisfizer 08
requisitos legais regpectivos. '

Art.5o - E proibida a preastacéo de servigos gratuitos,
zalvo o8 casgos previstos em lei.

Art.Bo - As funcdes temporarias s%o criadag por Ato
Administrativo de gestdo, nas zgituacdes eapecificadas no
art.251 das Disposicles Transitdérias € Finaie desta lel, ¢
terido evisténcia por tempo determinado, extinguindo—ae

automaticamente &0 término do prazo eatabelecido ou com a
cegsa-cdo do estado de necessidade da que raegultaranm.

Art .70 - Os cargos publicos da administrag8o
municipal direta. das autdrguicas € fundactes publicas, serao
oganizados e providos em carreira.

Art.80 - O sistema de carreira dos gervidores
municipais devera obaservar as Diretrizes estabelecidas na Lei do
Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos.

TITULO II
DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO, DA CARREIRA E DA VACANCIA

CAPITULO I
DO PROVIMENTO

Art .90 - Os cargos pablicos serdc providos por:

I - NOmMeagao:
II - ascensio:
111 - reintegragdo;
1V - transferéncia;
Y - reversiao;
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CAPITULO II
DA NOMEAGCRO

SECARO I
DAS FORMAS DE NOMEAGARO

Art.10 - A nomeagBo serd feita:
I - em cardter efetivo, quando exigida a prévia
habilitac8o em concurso publico, para essa
forma de provimento;

II - em comiss8o0, de livre nomeag8o e exoneragéo,
para cargos de confianga;

Parédgrafo Unico - A designag¢8io para o exercicio de
fung8o gratificada recairéd, exclusivamente, em servidor efetivo.

Art.11 - Compete ao Poder Executivo e Legislativo
Municipal, na &rea de sua competéncia, prover, por ato singular,
os cargos publicos.

Art.12 - O ato de provimento conterd, necessariamen-
te, as seguintes indicac¢des, sob pena de nulidade e responsabi-
lidade de quem der a posse:

I - modalidade de provimento e nome completo do
interessado;

II - denominacdo de cargo e forma de nomeagdo;

III - fundamento legal.

SEGRO II
DO CONCURSO

Art.13 - A investidura em cargo de provimento efetivo
depende de aprovagfo prévia em concurso piblico de prova ou
provas e titulos, observado o disposto no art. 20 desta lei.

Paragrafo Unico - Os demais requisitos para o ingres-—
so e o desenvolvimento na carreira, o servidor, mediante pro-
gressdo e ascensdo funcional seréo estabelecidos na Lei do

Plano de Carreira, Cargos e Vencimentos.

Art.14 - A aprovagdo em concurso publico gera O
direito & nomeag8o, respeitada a ordem de classificagdo dos
candidatos.
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Pardgrafo Primeiro - Terd preferéncia para a ordem de
classificagd8o o candidato j& pertencente ao servigo publico
Municipal e persistindo a igualdade, aquele que contar com mais
tempo de servigo publico municipal.

Pardgrafo Segundo - Se ocorrer empate de candidatos
n8o0 pertencentes ao servigo publico do Municipio, decidir-se-&
em favor daquele que mais titulos possuir inerentes ao car-
go, ficando a critério da comiss8@o organizadora do concurso
a aprovogdo e selegdo dos titulos. Adotar-se-& como Gltimo cri-
tério de desempate o candidato mais idoso.

Pardgrafo Terceiro - O concurso publico sera
realizado na sede do Municipio.

Pardgrafo Quarto - Fica assegurada a fiscalizag&o do
concurso publico, em todas as suas fases, pelas entidades
sindicais representativas de servidores publicos.

Pardgrafo Quinto - Serd de provas ocupacionais o
concurso publico de provimento dos cargos cujo desempenho a leil
ndo exija qualquer nivel de escolaridade.

Pardgrafo Sexto - Qualguer que seja o tempo de
servigco, o servidor que tiver ingressado no servigo piblico
mediante concurso de provas ocupacionais teréd ascensd8o funcional
através de processo seletivo interno.

Art.15 - As provas ser8o avaliadas na escala de zero
a dez pontos, e aos titulos, quando afins, ser8o atribuidos, no
méximo, 05 (cinco pontos).

Pardgrafo Unico - As provas de titulos, quando
constantes do Edital, terdo caradter meramente classificatério.

Art.16 - 0O Edital do concurso disciplinara oS8
requisitos para a inscricdo, o processo de realizag8o, oS
critérios de classificacg8o, o nimero de vagas, 08 recursos € a
homologagéo.

Art.17 - Na realizac8o dos concursos, serdo adotadas
as seguintes normas gerais:

I - nd3o se plubicard Edital, na vigéncia do prazo
de validade de concurso anterior,para o mesmo
cargo, se ainda houver candidato aprovado e
n8o convocado para a investidura, ou enquanto
houver servidor de igual categoria em
disponibilidade;
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II - E vedada a estipulag¢8o de limites méximos de
idade para o ingresso no servigo piblico
através de concurso, respeitando-se apenas o
limite constitucional da idade para a apo-
gsentadoria compulsdria;

III - o8 concursos ter8o a validade de dois anos
a contar da publicag¢8o da homologag&@o do
resultado pelo érgd8o competente, prorrogével
uma Unica vez por igual periodo;

IV - comprovag8o, no ato da inscrigdo, dos requi-
sitos previstos no Edital.

Art.18 - A administrac8o proporcionard aos portadores
de deficiéncia, condigdes para a participag@o em concurso de pro-
vas ou de provas e titulos.

Pardgrafo Unico - As pessoas portadoras de deficiéncia
& assegurado o direito de inscrever-se em concurso publico para
provimento de cargo, cujas atribui¢8es sejam compativeis com a
deficiéncia de que s8o portadoras, &s guais serdo observadas até
10% (dez por cento) das vagas oferecidas no concurso.

SECRO III
DA POSSE

Art .19 - Posse & o ato de investidura em cargo publico
ou func8o gratificada.

Pardgrafo Unico - A investidura na fung¢8o temporaria
ocorrerd nos termos e condig¢des da respectiva contratagdo.

Art.20 - S3o0 requisitos cumulativos para a posse em
cargo publico:

I - ser brasileiro nos termos da Constituigéo;
II - ter completado 18 (dezoito) anos;

III - estar em pleno exercicio dos direitos poli-
ticos;

IV - ser julgado apto em inspegdo de salude reali-
zada em 6rgdo médico oficial do Municipio;

V - possuir a escolaridade exigida para o exerci-
cio do cargo;
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cio do cargo;

VI - n3o exercer outro cargo ou emprego caracteri-
zante de acumulac8o proibida;

VII - a quitag8o com as obrigagdes eleitorais;
militares.

qQ

VIII - n3c haver sofrido sangdo impeditiva do exer-
nicio de cargo publico.

Art .21 - S&8o competentes para dar posgse:
I - no Poder Executivo:

a) o Prefeito, aos nomeados para cargos de Dire-
c830 ou Assessoramento gque lhe sejam diretamen-
te subordinados;

b) os Secreté&rios do Municipio e dirigentes de
Autarquias e Fundagdes, ou a quem seja dele-
gada a competéncia, aos nomeados para 08 res-
pectivos érgdos, inclusive, colegiados;

IT - no Poder Legislativo conforme dispuser a sua
legislacdo interna.

Art .22 - O ato de posse serd transcrito em livro es-
pecial. assinado pela autoridade competente e pelo servidor em-
rossado.

Pardgrafo Unico - Em casos especials, a critério da
autoridade competente. a posse poderd ser tomada por procuracdo
especifica.

Art.23 - A autoridade que der posse deveréd verificar,
sob pena de responsabilidade e nulidade do ato., se foram obser-

vados os requisitos legais para a investidura no cargo ou fun-
Ga8o.

Art.24 - A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta)
dias, contados da publicagd8o oficial do ato por Orgédo competen-
te.

Parédgrafo Primeiro - 0O prazo para a posse podera ser
prorrogado uma uUnica vez por mais 30 (trinta) dias, a requeri-
mento do interessado.

Par&grafo Segundo - O prazo do Servidor em férias,
licenca ou afastado por gqualguer motivo legal, sera contado de
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Pardgrafo Quarto - No ato da posse, o servidor apre-
sentard declarag8oc de bens e valores que constituam seu
patrimd-nio, e declaragdo quanto ao exercicio, ou n&o, de outro
cargo, emprego ou fung8o piblica.

SECAO IV
DO EXERCICIO

Art.25 - Exercicio & o efetivo desempenho das
atribui¢des e responsabilidades do cargo.

Art.26 - Compete ao titular do érg8o para onde for
nomeado o servidor, dar-lhe o exercicio.

Art .27 - E de 30 (trinta) dias o prazo para o servi-
dor entrar em exercicio, contados:

I - da data da posse, no caso de nomeagdo;

II - da data da publicag8o do ato, nos demais ca-
s08.

Pardgrafo Primeiro - Os prazos poderdo ser prorroga-
dos, a requerimento do interessado, por mais 30 (trinta) dias.

Paridgrafo Segundo - Serd exonerado o servidor empossa-
do que ndo entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo.

Art.28 - O servidor transferido, removido,
redistribuido, requisitado ou cedido, que deva ter exercicio em
outra repartigdo publica, terd 30 (trinta) dias de prazo para
entrar em exercicio na nova sede de trabalho.

Par&dgrafo tunico - Na hipdétese de o servidor encon-
trar-se afastado legalmente, o prazo a que se refere este artigo,
serd contado a partir do término do afastamento.

Art.29 - O inicio, a suspens@o, a interrupgdo e o
reinicio do exercicio ser8o registrados no assentamento
individual do servidor.

Art.30 - O servidor poderd ausentar-se do Municipio,
para estudo, ou miss8o de qualquer natureza, com ou sem vencimen-
to, mediante prévia autorizag8o ou designag@o do titular do o6rgédo
em que servir.
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Paragrafo Unico - O servidor autorizado a afastar-se
para estudo em &rea do interesse do servigo publico, fora do Mu-
nicipio, com dnus para os cofres Municipais, deverd sequentemen-
te prestar servigo por igual periodo ao Municipio.

Art.31 - O afastamento do servidor para participagdo
em congressos e outros eventos culturais, esportivos, técnicos e
cientificos, serd estabelecido em regulamento.

Pardgrafo Unico - A auséncia do pais dependera de pré-
via autorizag8o do Prefeito, para os servidores vinculados ao
poder Executivo e Administrag¢do Indireta,e de autorizagdo de Mesa
Diretora da Camara Municipal, para os servidores vinculados ao
Poder Legislativo.

Art.32 - O servidor preso em flagrante, pronunciado
por crime comum, denunciado por crime administrativo ou condenado
por crime inafiangdvel, serd afastado do cargo, até sentenga fi-
nal transitada em julgado.

Parédgrafo Primeiro - Durante o afastamento, o servi-
dor perceberd, dois tergos do vencimento ou remuneragdo, tendo
direito & diferenca, se absolvido.

Pardgrafo Segundo - Em caso de condena¢8o criminal
transitada em julgado, n8o determinante da demiss8o, continuaré
o servidor afastado até o cumprimento total da pena com direito
a um tergo do vencimento ou remuneragio.

Art.33 - O servidor no exercicio do cargo de provimen-
to efetivo, mediante a sua concordéncia, poderd ser colocado &
disposig8o de qualquer orgdo da administracg8o direta ou indireta
da Unido, do Estado, do Distrito Federal e outros Municipios, com

ou sem 6nus para o Municipio, desde que observada a reciprocida-
de.

‘Art .34 - Ao servidor da Administracdo Direta das
Autarquias e das Fundagfes Puablicas ou do Poder Legislativo,
diplomado para o exercicio de mandato eletivo Federal, Estadual

ou Municipal, aplica-se o disposto no art. 38 e seus incisos da
Constituig¢do Federal.

SECAO V
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 35 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado
para cargo de provimento efetivo ficard sujeito & estégio
proba-tdério por periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o
qual a sua aptid@o e capacidade serdo objeto de avaliag8o para o
desem—-penho do cargo, observado os seguintes fatores:
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I - assiduidade;

II - disciplina;

III - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - resgponsabilidade;

lo_- Quatro meses antes de findo o peridédo do esta-
gio probatério, serd submetida & homologagd8o da autoridade com-
petente a avaliag8o do desempenho do servidor, realizada de a-
cordo com o que dispuser a lei ou regulamento do sistema de ca-
reira, sem prejuizo da continuidade de apuragdo dos fatos enume-
rados nos incisos 1 a V deste artigo.

20_- 0 servidor nad® aprovado no estagio probatorfio,
serd exonerado, observado o devido proceso legal.

Art. 36 - 0O término do estédgio probatdrio importa no
reconhecimento da estabilidade de oficio.

Art. 37 - Fica desobrigado do estédgio probatdério o
concursado publico estadual ou municipal, estével, aprovado em
outro concurso publico, sendo considerado automaticamente

efetivado no segundo cargo.

CAPITLO III
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art.38 - 0 desenvolvimento na carreira far-se-& por:

I

progress8o funcional;

II

ascensfo funcional.

Art.39 - A progresdo funcional far-se-& pela elevagédo
do servidor a uma posig8o que lhe assegure maior vencimento ba-
se, dentro da mesma categoria funcional.

Parégrafo Unico - Na progress#o funcional, observar-—
se-4 as disposiedes contidas na Lei da Estruturagdo do Plano
de Carreira, Cargos e Vencimentos do Municipio de Redengéo.

Art.40 - A ascensfo funcional dependerd dos critérios
a serem estabelecidos em regulamento especifico, o gual definiré
o numero de vagas destinadas a esta finalidade.

Pardgrafo Unico - A ascens8o funcional dependeréd de
aprovagdo em concurso seletivo interno de provas ou de provas e

titulos.

Rua Guarantd, 80-Telefone (091) 4241511 . Fax: 424.1850 PMRE BR - Cep, 68.552-220
Céd. 2.01.413




ESTADO DO PARA

Prefeitura Municipal de Redencéo

Art.41 - A ascensdo n8o interrompe o tempo de servi-
¢o, que & contado no novo posicionamento na carreira, a partir
da data da publicag¢8o oficial do ato que ascender o servidor.

Parédgrafo tnico - O servidor que n&o estiver no
exercicio do cargo, ressalvadas as hipéteses consideradas como de
efetivo exercicio, n8o concorrerid a4 ascens8o funcional.

CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA E DA REMOGAO

Art.42 - Transferéncia é a movimentac8o do servidor
ocupante de cargo efetivo, para outro cargo de igual denomi-
nagdo e provimento em &rg8os diversos, no &mbito Municipal.

Art .43 - Cabera a transferéncia:

I - de oficio ou & pedido do servidor, atenden-
do interesse do servigo, mediante preenchimento
de cargo vago, de igual denominag8o:

IT - por permuta, a requerimento de ambos os ser-
vidores interessados;

Parédgrafo Primeiro - Havendo interessados em maior
nimero que o de vagas, adotar-se-&4 o critério de seleg8o por an-
tiguidade, e havendo empate, serd& favordvel aquele que primeiro
requereu.

Pardgrafo Segundo - O servidor transferido somente
poderd renovar o pedido, apds decorrido 2 (dois) anos de efetivo
exercicio no cargo.

Pardgrafo Terceiro - Serd admitida a transferéncia de
servidor ocupante de cargo de quadro em exting8o para igual situ-
acdo, em quadro de outro érg8o ou entidade.

Art.44 - N&o serd concedida a transferéncia:
I - para cargos que tenham candidatos aprovados
em concurso, com prazo de validade n8o esgo-
tado;

IT - para Org8os da administracs8o indireta ou fun-
dacional cujo regime n&8o seja o estatutdrio:

IIT - do servidor em estédgio probatério.
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Art.45 - A remog80 & a movimentag8o do servidor ocu-
pante de cargo de provimento efetivo, para outro cargo de igual
denominag&o e forma de provimento, com ou sem mudanca de sede,

no mesmo poder ou entidade autdrquica ou fundacional em que &
lotado.

Art.46 - A remog¢8o, & pedido ou ex officio, do servi-
dor estédvel, poderd ser feita:

I - de uma para outra unidade administrativa da
mesma Secretaria, Autarquia, Fundac&o Puabli-
ca ou O6rgdo do Poder Legislativo e do Poder
Executivo.

IT - de um para outro setor, na mesma unidade
administrativa.

Pardgrafo Unico - Dar-se-&4 a remog8o a pedido, para
outra localidade, independentemente de vaga, por motivo de satde
do servidor, cénjuge, companheiro(a) ou dependente, condicionada
& comprovag8o por junta médica oficial.

Art.47 - O servidor em estédgio probatdrio n8o podera
ser removido, ressalvados os casos de exting8o de érgfo, entida-
de ou unidade.

CAPITULO V
DA REVERSAO
Art .48 - Reversdo & o retorno a atividade de servidor
aposentado por invalidez, quando por Jjunta médica oficial, forem
declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Pardgrafo Primeiro - A revers8o ex officio ou & pedido
dar-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transforma-
¢8o.

Par&grafo Segundo - A revers8o & pedido, dependerd da
existéncia de cargo vago.

Paradgrafo Terceiro - N&8o poderd reverter o aposentado

que j& tiver alcangado o limite da idade para aposentadoria com-
pulsdria.

Art.49- Serd tornada sem efeito a reversfo ex offici-
0, e cassada a aposentadoria do servidor que n8o tomar posse e
entrar no exercicio do cargo.

Rua Guaranti, 80-Telefone (091) 424-1511 1Eax: 424-1850 PMRE BR - Cep. 68.552-220
Cod. 2.01.113



ESTADO DO PARA

Prefeitura Municipal de Redencéo

CAPITULO VI
DO APROVEITAMENTO

Art.50 - O aproveitamento é o reingresso no servigo
puiblico, do servidor em disponibilidade, em razdo de natureza e
padr8o de vencimento correspondente ao gue ocupava.

Pardgrafo Unico - O aproveitamento serd obrigatdrio:

a) quando reestabelecido o cargo de cuja extingdo
decorreu a disponibilidade;

b) deva ser provido o cargo anteriormente declarado
desnecessdrio;

c) quando ocorrer vaga nos Orgdos ou entidades da
administraglo piblica municipal.

Art .51 - Extinto o cargo ou declarada a sua desneces-—
sidade, o servidor serd colocado em disponibilidade remunerada.

Pardgrafo Primeiro - O servidor ficard em disponibili-
dade até o seu obrigatdrio aproveitamento em cargo equivalente.

Pardgrafo Segundo - O aproveitamento dependerd de pré-
via comprovagdo da capacidade fisica e mental do servidor, por
junta médica pericial do Municipio.

Pardgrafo Terceiro - Se julgado apto, o servidor assu-
mird o exercicio do cargo no prazo de 30 (trinta) dias, contados
da publicag8o do ato de aproveitamento.

Paré&grafo Quarto - Verificada a incapacidade definita-
va, O servidor em disponibilidade serd& aposentado no cargo que
anteriormente ocupava.

Art .52 - Serd tornado sem efeito e cassada a disponi-
bilidade de servidor que, aposentado, n8o tomar posse e n8o en-
trar em exercicio dentro do prazo legal, salvo por doenga com-—
provada por Jjunta médica pericial oficial.

Pardgrafo Unico - A hipbdtese prevista neste artigo
configurard abandono do cargo, apurada mediante inquérito na for-
ma da lei.
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CAPITULO VII
DA REINTEGRAGHO

Art.53 - Reintegrac8o & o reingresso do servidor na
administracio piblica, em decorréncia de decis&@o administrativa
ou sentenca Jjudicial transitada em julgado, com ressarcimento de
prejuizos resultantes do afastamento.

Pardgrafo Primeiro - A reintegragdo seréd feita no car-
go anteriormente ocupado e, se este houver sido transformado, no
cargo resultante.

Parigrafo Segundo - Encontrando-se regularmente provi-
do o cargo, o seu ocupante serd deslocado para cargo equivalente,
ou, se ocupava outro cargo, a este sera reconduzido, sem direito
& indenizag8o.

Paragrafo Terceiro - Se o cargo houver sido extinto, a
reintegrag8o dar-se-&4 em cargo equivalente, respeitada a habili-
tag8o profissional, ou, ndo sendo possivel, ficard o reintegrado
em disponibilidade no cargo que exercia.

Art.B4 - O ato de reintegrag¢do serd expedido no prazo
méximo de 30 (trinta) dias do pedido, reportando-se sempre a
decigfo administrativa definitiva ou sentenga Jjudicial, transi-
tada em julgado.

Art.55 - O servidor reintegrado serd submetido & ins-
pecio de satde na instituigfo oficial do Municipio e aposentado,
quando incapaz.

CAPITULO VIII
DA READAPTACAO

Art.56 - A readaptagdo & a forma de provimento em car-
go mais compativel pelo servidor que tenha sofrido limitagd@o em
sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspec8o médica
do Municlpio.

Pardgrafo Primeiro - A readaptagdo ex officio ou a
pedido, seréd efetivada em cargo Vvago, de atribuigdes afins, res-
peitada a habilitag8o exigida.

Paragrafo Segundo - A readaptag@o néo acarretard dimi-
nuig80 ou aumento da remuneragdo.

Pardgrafo Terceiro - O servidor readaptado perde defi-
nitivamente sua vinculag¢®o com o cargo anteriormente exercido.

Pardgrafo Quarto - Se n&@o houver possibilidade de

readaptac8o comprovada em inspecdo médica do Municipio, o servi-
dor serd aposentado por invalidez. »

Rua Guaranti, 80-Telefone (091) 424.1511 - Fax; 424-1850 PMRE BR - Cep. 68.552-220
Cod. 2.01.113




ESTADO DO PARA

Prefeitura Municipal de Redencéo

CAPiTULO IX
DA RECONDUGAO

Art .57 - Reconducdo é o retorno do servidor estavel
a0 cargo anteriormente ocupado e decorerd de:

I - inabilitag8o em estédgioc probatdrio relativo a
outro cargo;

II - reintegrac8o do anterior ocupante.

Paridgrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo de
origem, o servidor serd aproveitado em outro, observado o que
dispBe a presente lei nos casos de disponibilidade e aproveita-
mento.

CAPITULO X
DA VACANCIA

Art.58 - A vacéncia do cargo decorreréd de:
I - exoneragdo;
II - demisséo;
III - ascenséo;

IV - transferéncia;
V - readaptacdo;

VI - aposentadoria;
VII - falecimento:
VIII - destituigio.

Parédgrafo unico - A vaga ocorerd na data:
I - do falecimento;
II - da publicag8o do Decreto que exonerar,

demitir, aposentar, readaptar, transferir,
destituir e da posse em outro cargo inacumu-

lavel.
Art .59 - Dar—-se—-& a exoneragdo:
I - a pedido de servidor;
II - a critério da administragdo gquando se tratar

de cargo em comiss&o;

III- quando o servidor n#o entrar em exercicio den-—
tro do prazo legal.

Art.B80- Dar-se-& a demissfo do servidor com a aplica-
¢80 das penalidades previstas nesta lei.
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Art.680- Dar-se-4 a demiss3o do servidor com a aplica-
c&o das penalidades previstas nesta lei.

Art.B81 - A vacaéncia de funeBco gratificada dar—-se-a
a pedido e vpor destituicao.

CAPIITULO XI
DA REDISTRIBUIGRO

Art.B82 - Redistribuic3o & a movimentacédo do servidor
som o respectivo cargo para o quadro de pesscal de outro oOrgao
ou entidade., cujos planos de cargos e vencimentos gejam idénti-
cos, observado sempre o interesse da administracéo

Pardgrafo Primeiro - A redistribuicdo ocorrerd para o
ajustamento de guadros de pessoal &s necessidades dos servicos,
inclusive nos casos de reorganizac8o, extingdo ou criagdo de
drgdos ou entidades.

Pardgrafo Segundo - Nos casos de extinc8o de &rgdos ou
antidades. os servidores que n&o puderem ser redistribuidos se-
r8o0 colocados em disponibilidade na forma do art. Hl.

CAPITULO XII
DA SUBSTITUICAO

Art.B83 - Haver&d substituicdo no caso de impedimento
legal ou afastamento do titular de cargo em comissdo ou fungéo
gratificada, quando se tornar indispensavel tal providéncia em

face das necessidades de servico.

Art.B84 - Nas hipéteses consideradas necessédrias, 08
scupantes de cargo em comissdo terdo substitutos indicados no
regimento interno ou em ato regulamentar e. em caso de omissa&o,
serfdo previamente deslignados.

Parédgrafo Primeiro - O substituto indicado assumira
automaticamente o exercicio do cargo nos afastamentos e impedi-
mentos do titular.

Paragrafo Segundo - O substituto farad jus a diferenga
de remuneracio do cargo ou a gratificac8o de fung8o respectiva,
pagas na proporcio dos dias de efetiva substituicdo, quando esta
exceder a trinta dias, quando haverd nova susbstituicdo ao térmi-
no de doig meses no maximo.

Art .85 - Em caso excepcional de interesse publico e
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Pardgrafo Unico - A hipdtese deste artigo n8o podera
perdurar por mais de trinta dias e o substituto perceberéd venci-
mento correspondente a somente um cargo, e de origem.

TITULO III
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I
DA DURAGCAO DO TRABALHO

Art.66 - A durag¢do da jornada de trabalho serd de 40
(quarenta) horas semanais, salvo as Jjornadas especiais ou quando
disposto diversamente em lei ou norma regulamentar.

Art.67 - A jornada de trabalho serd cumprida no expe-
diente ou hordrio gue a administra¢8io municipal estabelecer para
o funcionamento de seus érglos.

Pardgrafo Primeiro - Nas atividades de atendimento ao
. publico que exijam jornada de trabalho superior estabelecida,
ser8o adotados turnos de revesamento.

Pardgrafo Segundo - Em casos especiais, atendida a
natureza do servigo, podendo ser estabelecido o horério para a
prestag8o do trabalho.

Pardgrafo Terceiro - Nos servigos que exijam trabalho
aos sé&bados, domingos e feriados, serd estabelecida a escala de
revesamento.

Art.68 - A dura¢do do trabalho poderd ser prorrogada
ou antecipada mediante retribui¢8o pecunidria suplementar, em
caso de comprovada necessidade.

Art.69 - O servidor ocupante de cargo comissionado,
independentemente de jornada de trabalho, atenderd as convoca-
¢0es decorrentes da necessidade do servigo de interesse da
administragdo.

CAPITULO II
DA ESTABILIDADE

Art. 70 - O Servidor habilitado em servigo piblico e
empossado em cargo de provimento efetivo, adquirird estabilidade
no servigo puiblico ao completar 2 (dois) anos de efetivo
exercicio.
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Art. 71 - 0O servidor estéavel s perderd o cargo e€m
virtude de sentenca Jjudicial transitada em julgado, ou de pro-
cesso administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada am-—

'pla defesa.

Art. 72 - E vedada a exonerag#o, a suspensdo ou a de-
miss80 de servidor sindicalizado, a partir do registro da candi-
datura a cargo de direg@o ou representac8o sindical e, se elei-
to, ainda que suplente, até um ano apbés o final do mandato, sal-
vo se cometer falta grave, devidamente apurada em pProcesso admi-

nistrativo.
CAPITUIO III

DO TEMPO DE SERVICO

Art .73 - Considera-se como tempo de servigo publico
o exclusivamente prestado & Uni&o, Estados, Distrito Federal,
Municipios, Autarquias e Funda¢Oes instituidas ou mantidas pelo
Poder Publico.

Paragrafo Primeiro - Constitui tempo de servigo publi-

co, para todos os efeitos legais, salvo para estabilidade, o an-
teriormente prestado pelo servidor, qualquer que tenha sido a

forma de admiss&8o ou de pagamento.

Segundo - Para efeito de aposentadoria e

Parédgrafo
con-

disponibilidade & assegurada, ainda, a contagem do tempo de
tribuig8o financeira de outros sistemas previdencidrios.

Art.74 - A apurag8o do tempo de servigo sera feita em
dias, que serd8o convertidos em anos considerando o ano como 365

(trezentos e sessenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico - Para efeito de aposentadoria, feita
a conversdo, o= dias restantes, até 182 (cento e oitenta e dois)
dias, n8o serdo conputados, arrredondando-se para um ano quando

excederem a esse numero.

Art .75 - Considera-se como de efetivo exercicio, para

todos os fine, o afastamento decorrente de:
I - férias;

II - casamento, até 8 (oito) dias;

III - falecimento do cdnjuge, companheiro ou compa-
nheira, filhos, irm8os e ascendente direto,

até 8 (oito) dias;

IV - servigos obrigatdérios por lei;
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V - desempenho de cargo ou emprego em Srgdo da
administrag8o direta ou indireta de Munici-
pios, Estados, Distrito Federal e Unido,
gquando colocado regularmente & disposicdo;

VI - miss8o oficial de qualquer natureza, ainda
que sem vencimento, durante o tempo da auto-
rizagdo ou designag¢do;

VII - estudo, em &rea do servigo piblico, durante o
periodo da autorizacdo;

VIII - processo administrativo, se declarado inocen-
te;

IX - desempenho de mandato eletivo, exceto para
promogdo por merecimento;

X - participag¢8o em congressos ou outros eventos
culturais, esportivos, técnicos cientificos
ou sindicais, durante o periodo autorizado;

XI - licenga-prémio;

XII - licenga-maternidade com durag8o de 120 (cento
e vinte) dias;

XIII - licenga-paternidade;

XIV - licenga para tratamento de sautde;

XV - licenga por motivo de doenga em pessoa da
familia;

XVI - faltas abonadas, no méximo de 03 (trés) ao

més;
XVII - doag¢8o de sangue, 03 (trés) ao ano;
XVIII - desempenho de mandato classista;
Pardgrafo Primeiro - Serd contado em dobro o tempo de

servigo prestado as Forgas Armadas em operagdes de guerra.

Paragrafo Segundo - As férias e a licenga-prémio
ser8o contadas em dobro para efeito de aposentadoria a partir da
expressa renuncia do servidor.

Art.76 - E vedada a contagem acumulada de tempo de
servico simultaneamente prestado em mais de um cargo, emprego ou
fungado.
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Pardgrafo Unico - Em regime de acumulagdo legal o Mu-
nicipio ndo contard o tempo de servigo do outro cargo ou emprego,
para o reconhecimento de vantagem pecuniaria.

CAPITULO 1V
DAS FERIAS

Art .77 - Apds 12 (doze) meses de exercicio o ser-
vidor fard jus, anualmente, a 30 (trinta) dias consecutivos de
férias remuneradas com, pelo menos, 1/3 (um ter¢o) a mais do que
a remuneragdo normal, sendo vedado levar a conta de férias,
qualquer falta ao servigo.

Pardgrafo 1o - Durante as férias o servidor tera
direitos a todas as vantagens do exercicio do cargo apartir da
data que dele tomar posse.

Pardgrafo 2o - Em casos excepcionais. as férias
poderdo ser fracionadas em dois periodos de 15 (quinze) dias
corridos, observado sempre o interesse do servigo.

Art.78 - O servidor que opera direta e permanentemen-—
te com raio X e substé@ncias radioativas, gozaréd, obrigatoriamen-
te, 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de ati-
vidade profissional, proibida em gqgualguer hipdtese acumulagdo.

Art.79 - As férias do pessoal integrante do Quadro de
Magistério., os professores e especialistas de educag8o, sdo de
30 (trinta) dias e coincidird@o com o recesso escolar do més de
Jalhé.

Art .80 - Cabe ao o6rgéo competente organizar,
preferencialmente no més de Jjaneiro, as escalas de férias para o
ano em curso, atendendo sempre que possivel, & conveniéncia do
servidor.

Pardgrafo Unico - Depois de programada a escala sd po-
derd ser modificada por motivo de relevante interesse da adminis-
tragao.

Art.81 - E proibida a acumulag8o de férias, salvo por
absoluta necessidade do servigo e pelo maximo de 02 (dois) anos
consecutivos.

Art .82 - N&o serdo interrompidas as férias, salvo por
motivo de calamidade publica, comogdo interna, convocag8o para
Juri, servigo militar ou eleitoral ou por motivo relevante e de
superior interesse piblico.
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CAPITULO V
DAS LICENGCAS
SECARO I
DAS DISPOSICEES GERAIS

~

Art .83 - O servidor terd direito & licenca:
I - para tratamento de saude;

11 - por motivo de doenga em pessoa da familia;
III - maternidade;
IV - paternidade;
V - para o servigo militar e outras obrigagdes
previstas em lei;

VI - para tratar de interesse particular;

VII - para atividade politica ou classista na
forma da lei;

VIII por motivo de afastamento do cdnjuge ou com-—

panheiro(a);

IX - a titulo de prémio por assiduidade;
X - para estudo ou curso de nivel superior.

Parédgrafo Primeiro - As licengas previstas nos inci-
sos I, II e ITI, dependerfo de inspecdo médica, realizada pelo

6rg&o competente do Municipio.
Pardgrafo Segundo — Ao servidor ocupante do cargo em
comiss8o ndo serdo concedidas as licengas previstas nos incisos

VI, VII e VIII.

Paragrafo Terceiro - Excetuando o inciso X, expirada
a licenga, o servidor assumird o cargo no primeiro dia util

subsequente.

Pardgrafo Quarto - O servidor n&o poderd permanecer
em licenga da mesma espécie por periodo superior a 24 (vinte e
quatro) meses, salvo os casos previstos nos incisos V, VII,

VIII e X.

Art. 84 - A licenga poderd ser prorrogada de oflIcio ou
mediante solicitagdo.

Paradgrafo Primeiro - O pedido de prorrogagdo deveré
ser apresentado pelo menos 08 (oito) dias antes de findo o prazo.
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Pardgrafo Segundo - O disposto neste artigo nado se
aplica &s licengas no art. 83, incisos III, IV, VI, VIII e IX.

Art .85 - 0O pessoal contratado para fung¢éo
tempordria, sd terd direito &s licengas previstas nos incisos I
a V do art. 83.

Pardgrafo Primeiro - Na data do termo final do contra-
to, termina a vincula¢8o do pessoal tempordrio com a administra-
¢80 municipal as licengas concedidas.

Paragrafo Segundo - O disposto no parédgrafo anterior,
n8o se aplica & licenga por motivo de acidente em servigo e ma-
ternidade, que somente cessarad com o restabelecimento da capaci-
dade fisica ou aposentadoria do licenciado.

Pardgrafo Terceiro - Se do acidente resultar invalidez
permanente, a licenga serd transformada em aposentadoria.

Paradgrafo Quarto - Os demais motivos de licenga, pre-—
visto do art. 83 constituem justa causa para cessag8o do desem-—
renho de funegbes.

SECAQO I1I
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE
Art.86 - A licenga para tratamento de sautde poderé

ser concedida & pedido ou de oficio, com base em inspegdo médica
realizada pelo &érgdo do Municipio, sem prejuizo da remuneragdo.

Pardgrafo Primeiro - 0O servidor portador de doenga
transmissivel é compulsdriamente licenciado, engquanto durar esta
condigdo, a Jjuizo do 6rgdo oficial.

Pardgrafo Segundo - Sempre que necessario, a inspegédo
serd realizada na residéncia do servidor ou no estabelecimento
hospitalar onde se encontrar internado.

Art.87 - A licenga, da mesma espécie, concedida den-
tro de 60 (sessenta) dias, do término, serd considerada prorro-
gagdo.

Pardgrafo Primeiro - Em casos excepcionais, a prova
da doenga poderd ser feita por atestado médico particular se, a
juizo da administrag¢fo, for conveniente ou impossivel a ida da
Junta médica & localidade da residéncia do servidor

Pardgrafo Segundo - Nos casos referidos no parégrafo
anterior o atestado sd produzird efeito depois de homologado pelo
servigo médico oficial do Municipio.
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Pardgrafo Terceiro - Verificando-se a qgualquer tempo
ter ocorrido mad fé na expedigdo do atestado ou laudo, a adminis-
tragdo promoverd a punigdo dos responsdveis na forma da lei.

Art.88 - Findo o prazo da licenga, o servidor seréd
submetido a nova inspegfo médica gque concluird pela volta ao
servigo, pela prorrogagfio da licenga ou pela aposentadoria.

Art .89 - 0 atestado e o laudo da junta médica né&o
se referird ao nome ou natureza da doenga, salvo quando se
tratar de lesfes produzidas por acidente em servigo e doenga
profissional.

Art .90 - 0 servidor notificado que se recusar a
submeter - se 4 inspegdo médica, quando Julgada necesséria,
terd sua licenga cancelada automaticamente.

SECARO III
DA LICENGA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art.91 - Serd licenciado com remunerag@o integral o
servidor acidentado em servigo.

Art.92 - Para conceituag¢8o do acidente e da doenga
profissional, serfo adotados subsidiariamente, os critérios da
legislagdo social do trabalho.

Pardgrafo Primeiro - Equipara-se ao acidente em
servigo, o dano decorrente de agressi@o sofrida e ndo provocada
pelo servidor no exercicio do cargo.

Pardgrafo Segundo - A prova do acidente serd feita no
prazo de 10 (dez) dias, prorrogédvel quando as circunsténcias o
exigirem.

Art .93 - As normas desta Seg¢8o aplicam-se também ao
pessoal contratado para fungdes temporarias.

SECRO IV
DA LICENGA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art.94 - Poderd ser concedida licenga ao servidor
por motivo de doenga do cdnjuge, companheiro ou companheira,
padrasto ou madrasta, ascendente, descendente, enteado, menor
sob guarda, tutela ou adog8o, e colateral consaguineo ou afim,
até o segundo grau civil, mediante comprovag8io médica.

Paragrafo Primeiro - A licenga somente sera
deferida, se a assisténcia direta do servidor for indispensével
e n8o puder ser prestada simultaneamente com o© exercicio do
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Paradgrafo Segundo - Caso haja mais de 01 (um) membro
da familia do servidor municipal, a licenga serd concedida a ape-—
nas 01 (um).

Paragrafo Terceiro - A comprovagdo das condigdes pre-
vistas neste artigo, como preliminar para a concessdo da licenga,
far-se—-&4 mediante inspeg8o de saude procedida pelo 6rgéo médico
competente gue emitird o correspondente laudo, para a consequente
apresentagdo no érgéo de lotag8o do servidor.

Pardgrafo Quarto - A licenga de que trata este artigo
serd concedida com vencimento ou remuneracao:

I - integrais até 30 ( trinta ) dias;

11 - 2/3 (dois tergos), quando de 31 (trinta e um )
a 60( sessenta) dias;

III - 1/3 ( um tergo ), quando de 61 (sessenta e um)
a 180 ( cento e oitenta ) dias;

IV - sem vencimento, quando exceder a 180 ( cento e
oitenta ) dias.

SECEO V
DA LICENGA MATERNIDADE, ADOTANTE E PATERNIDADE

Art.95 - Serd concedida licenca & servidora gestante
por 120 ( cento e vinte ) dias consecutivos, sem prejuizo da
remuneragao.

Pardgrafo Primeiro - A licencga poderd ter inicio no
primeiro dia do 92 (nono) més de gestagdo, salvo antecipagdo por
prescrigio médica.

Pardgrafo Segundo - No caso de nascimento prematuro, a
licenca terd inicio a partir do parto.

Paragrafo Terceiro - No caso de morto ou natimorto,
atestado por médico oficial, a servidora terd direito a 30
(trinta) dias de repouso remunerado.

Art.96 - Para amamentar o proprio filho, até a idade
de 08 (seis) meses, a servidora lactante terd direito, durante a
jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que poderd ser
parcelada em 02 (dois) periodos de meia hora.

Art.97 - A servidora que adotar ou obtiver a guarda
judicial da crianga até 01 (um) ano de idade, ser8o concedidos
90 (noventa) dias de licenga remunerada.
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Pardgrafo Unico - No caso de adogdo ou guarda judicial
de crianga com mais de 01 (um) ano de idade, o prazo de que trata
este artigo serd de 30( trinta) dias.

Art .98 - Ao servidor seré concedido licencga
paternidade de 05 (cinco) dias consecutivos, mediante
apresentag8o do registro, retroagindo a data do nascimento.

: SECAO VI
DA LICENGA PARA SERVICO MILITAR E OUTRAS OBRIGAGOES POR LEI

Art.99 - O servidor serd licenciado quando:
a) requisitado pela justicga eleitoral;
b) sorteado para trabalho de Jjuri;

¢) em outras hipdteses previstas em legislag8o fede-—
ral especifica.

Paragrafo Unico - Concluindo o servigo militar o ser-
vidor terd 15 (quinze) dias, sem remuneragdo, para reassumir O
exercicio do cargo.

SECAO VII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 100 - A critério da administra¢8o, poderad ser
concedida ao servidor estével, liceng¢a para tratar de assuntos
particulares, pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos, sem
remuneragdo.

Paradgrafo Primeiro - Somente serd concedida a licenga
quando o afastamento for comunicado com antecendéncia minima de
30 (trinta) dias.

Pardgrafo Segundo - A licenga podera ser interrompida,
a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse do
servigo.

Paradgrafo Terceiro - N&o se concederd nova licenga an-
tes de decorridos os 02 (dois) anos do término da anterior.

SECRO VIII
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA OU CLASSISTA

Art. 101 - O servidor teré direito & licenga ©para
atividade politica, obedecendo o disposto na Legislag8o Federal
especifica.
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Paragrafo Unico - Ao servidor investido em mandato
eletivo aplicam—se asS seguintes disposigdes:

I - tratando — se de mandato Federal ou Estadual fi-
card afastado do cargo ou funcéo;

11 - investido em mandato de Prefeito, sera afastado
do cargo ou fun¢fo, sendo - lhe facultado optar
. pela sua remuneracgdo;

III - investido no mandato de vereador:

a) - havendo compatibilidade de horéario, perce-
berd as vantagens de seu cargo, sem prejui-
20 da remunerag8o do cargo eletivo;

b) - n&o havendo compatibilidade de horérios,
serd afastado do cargo, sendo - lhe facul-
tado optar pela sua remuneragao.

Art. 102 - E assegurado ao gervidor o direito &
licenga para desempenho de mandato em confederagdo, federagdo,
associagdo de classe de ambito nacional, sindicato

representativo da catego-ria, com & remuneragdo do cargo
efetivo.

Paragrafo Primeiro - Somente poderdo ser licenciados o8
servidores eleitos para cargo de diregdo ou representagdo nas
referidas entidades, até o méximo de 02 (dois) anos, PpPOr

entidade.

Paragrafo Segundo - A licenga terd durag8o igual & do
mandato, podendo ser prorrogada, no caso de reeleigdo, € por uma

Unica vez.

Pardgrafo Terceiro - 0 periodo de que trata este arti-
go seréd contado para todos os efeitos, exceto para a promogao por

merecimento.

SECRO IX
DA LICENGA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE OU COMPANHEIRO(A)

Art.103 - Ao servidor estavel, sera concedida a
licenga sem remuneracio quando o cbébnjuge ou companheiro(a), for
servidor civil ou militar:

I - assumir mandato conquistado em eleig8o majorita
ria ou proporcional para exercicio de cargo e€m
local diverso da lotacdo de companheiro;
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IT - for designado para servir fora do Estado ou no
Exterior;
Art. 104 - A licenga seraé concedida pelo prazo da
duragdo do mandato, e, nos demais casos, por pPrazo
indeterminado.

Pardgrafo Unico - A licenga serd instruida com o pro-
cesso da eleigdo, posse ou designagdo.

SECAO X
DA LICENGCA-PREMIO

Art. 105 - O servidor terd direito, como prémio de
assiduidade e comportamento, & licenga de 30 (trinta) dias em
cada periodo de 03 (trés) anos de exercicio initerrupto, em que
n&o haja sofrido qualguer penalidade disciplinar ou criminal.

Art. 106 - A licenga sera:
I - a requerimento do servidor:

a) - gozada integralmente, ou em duas parcelas
de 15 (quinze) dias;

b) - convertida integralmente em tempo de servi
¢0, contado em dobro;

11 - convertida, obrigatoriamente, em remunera
¢80 adicional, na aposentadoria ou faleci-
mento, sempre que a frag8o de tempo for
igual ou superior a 1/3 (um terc¢o) do
periodo exigido para o gozo da licenga-
prémio.

Pardgrafo Primeiro - Decorridos os 30 (trinta) dias do
pedido de licenga, n8o havendo manisfestag¢8o expressa do poder
pliblico, & permetido ao servidor iniciar o gozo de sua licenga.

Paragrafo Segundo - Deferida a licenga, a administragédo
terd o prazo de 60 (sessenta) dias para liberar o servidor.

Art. 107 - Para efeitos de assiduidade n8o se
consideram interrupgdo do exercicio os afastamentos enumerados
no art. 7H:

Art. 108 - Nao serd concedida liceng¢a prémio ao servi-
dor que:

I - gofrer penalidade disciplinar ou criminal;
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II - afastar-se do cargo em virtude de:
a) licenca para tratamento em pessoa da familia
que ultrapasse
a 30 (trinta) dias consecutivas ou durante
o triénio;

b) licenga para tratar de interesses particu-
lares;

¢) licenga por motivo de afastamento do con
juge, companheiro ou companheira;

III - faltar ao servigo, injustificadamente, mais de
(06) seis dias durante o periodo aquisitivo.

SCAO XI
DA LICENGA PARA ESTUDO OU CURSQ EM GRAU SUPERIOR

Art. 109 - A licenga para estudo ou curso em grau su-
perior fora da sede do municipio seré concedida a servidor esta-
vel, no periodo mé&ximo de 120 (cento e vinte) dias, sem qualquer
dnus para o erdrio municipal, devendo o servidor, findo o perio-
do, apresentar-se ao seu 6rgdo de origem em até 05 (cinco) dias
Gteis, salvo motivo de forga maior devidamente comprovado.

Pardgrafo primeiro - A licenga de que trata este arti-
go n8o excederd a 08 (oito) periodos.

Pardgrafo segundo - O servidor a cada final de -periodo
deverd apresentar comprovagdo de rendimento escolar ou equiva-
lente, que serd avaliado por 6rgdo competente do municipio a sua
aprovagio ou reprovagéo.

Parédgrafo terceiro - A reprovag#o, abandono, desistén-
cia ou qualquer outro motivo que implique na descontinuidade do
estudo ou curso pelo servidor, perderd o direito & licenga con-
templada neste artigo.

Pardgrafo quarto - O servidor estavel beneficiado com
a licenca de que trata o caput deste artigo, assinard Termo de
Responsabilidade se comprometendo a desempenhar suas fun¢des no
érgdo de origem, por periodo igual ao tempo de durac8o do curso.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art.110 - Poderéd ser concedido horario especial ao
estudante de nivel médio e superior quando comprovada a incom-—
patibilidade entre o horério escolar e o érgdo publico, sem pre-
juizo do exercicio do cargo.

27
Rua Guaranti, 80-Telefone (091) 424-1511 - Fax: 424-1850 PMRE BR - Cep. 68.552-220
Cod. 2.01.113




ESTADO DO PARA

Prefeitura Municipal de Redencéo

Pardgrafo Unico - Para efeito do disposto neste artigo,
serd exigida a compensag8o de hordrios no érgl8o, respeitada a
durac&o semanal de trabalho.

CAPITULO VII
DO DIREITO DE PETIGCAO

Art.111 - E assegurado ao servidor:

I - o direito de petig8o em defesa de direitos ou
contra ilegalidade ou abuso de poder;

II - a obtenc&80 de certidBes em defesa de direitos e
esclarecimentos de situac8es de interesse pesso-—
al;

Pardgrafo Unico - em qualquer das hipdteses, o prazo
para decidir seré& de 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado
apenas por uma Tunica vez, devendo a autoridade competente
prolatar a decisd8o sobre o periodo.

Art.112 - O requerimento serd dirigido & autoridade
competente para decidir sobre ele e encaminhd-lo a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art.113 - Cabe pedido de reconsideracg8o & autoridade
que houver expedido o ato ou proferido a primeira decis@o, né&o
podendo ser renovado.

Art. 114 - Caberad recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideracdo;
II - das decisfes sobre 08 recursos sucessivamente in
terpostos.

Pardgrafo Primeiro - O recurso serd dirigido & autori-
dade imediatamente superior que a tiver expedido o ato ou profe—
rido a decis8o, e, sucessivamete, em escala ascendente, &s demais
autoridades.

Paragrafo Segundo - O recurso serd encaminhado por in-—
termédio da autoridade a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

Art.115 - O prazo para interposigdo do pedido de = re-
considerag8o ou de recurso & de 30 (trinta) dias, a contar da
data da ciéncia do requerente, pela decis8o, nos proprios autos.

Art.116 - 0 recurso quando tempestivo tera efeito sus-—
pensivo e interrompe a prescrigéo.
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Pardgrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de
reconsideragdo ou do recurso, os efeitos da decisdo retroagirao
a data do ato impugnado.

Art.117 - O direito de requerer prescreve:

I - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e
de cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade
ou que afetem interesse patrimonial e créditos
resultantes das relagdes funcionais;

II - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos,
salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Parédgrafo Unico - O direito de petigdo prescreverad a
partir da data da publicagdo em 6rg8o municipal através de
gualguer meio que chegue ao conhecimento publico, do ato
inpugnado, ou quando esta for de natureza reservada, da data em
que dele estiver conhecimento o servidor.

Art.118 - A prescrigBio & de ordem publica, n&o podendo
ser relevada pela administracéo.

Art.119 - Para o exercicio do direito de petig8o €&
assegurada vista do processo ou documento, na repartigdo a0
servidor ou ao procurador por ele constituido.

Paré&grafo Unico - Os prazos contam-se continuamente a
partir da comunicag¢do ou ciéncia do ato, excluindo o dia do come-
¢o e incluindo o dia do vencimento.

Art.120 - A administragc@o poderd rever seus atos, a
qualguer tempo, guando eivados de ilegalidade.

CAPITULO VIII
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art.121 - O servidor, mediante sua concordéncia,
poderd ser cedido para ter exercicio em outro érglo ou entidade
dos poderes da Uni8io, dos Estados, do Distrito Federal ou de
outros Municipios, nas seguintes hipdteses:

I - para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de
confianga; e

II - para exercicio de cargo técnico ou em casos pre-
vistos em leis especificas.

Art.122 - Nenhum servidor poderad ser posto & disposi-
¢80, ou de qualquer forma ter exercicio em repartic8o diferente
dagquela em gque estiver lotado, sem prévia autorizacéo do
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Prefeito, para servidores da administragdo direta, fundacional
ou autédrquica, ou do Presidente da Mesa Diretora, para
servidores da Cémara Municipal, através de ato competente.

Art.123 - 0 afastamento para estudo ou misséo oficial
no exterior obedecerd o disposto em legislaglBio pertinente.

CAPITULO IX
DA APOSENTADORIA

Art.124 - O servidor ser& aposentado:

I - por invalidez permanente, com proventos integrais
quando decorrente de acidente em servigo, molés-
tia profissional ou doenga grave ou incurével
especificada em lei, e proporcionais nos demais

casos;

II - compulsdériamente, aos 70 (setenta) anos de
idade, com proventos proporcionais ao tempo de
servigo;

IIT - voluntariamente:
a) - aos 35 (trinta e cinco) anos de servigo, se

homem, e aos 30 (trinta) anos, se mulher,
com proventos integrais;

b) - aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio
em funegdes do magistério, se professor,
aos 25 (vinte e cinco) anos, se professora,
com proventos integrais;

c) - aos 30 (trinta) anos de servigo, se homem, e
aos 25 (vinte e cinco) anos, se mulher, com
proventos proporcionais a esse tempo;

d) - aos B5 (sessenta e cinco) anos de idade, se
homem, e aos 80 (sessenta) anos, se mulher,
com proventos proporcionais ao tempo de ser
vigo.

Art.125 - Nos casos de exercicio de atividades consi-
deradas insalubres ou perigosas, a aposentadoria observaréd o que
dispuser em Lei Federal e Regulamentos do Instituto de Previdén-
cia do Municipio (IPMR).

Art.126 - A Prefeitura, Cé&mara Municipal, Fundagles e
Autarquias s8o responséveis pela garantia das aposentadorias aos
beneficidrios, que serd efetuado através do Instituto de Previ-

Rua Guarantd, 80-Telefone (091) 424.1511 - Fax: 424-1850 PMRE BR - Cep. 68.552-220
Cod. 2.01.113




ESTADO DO PARA

Prefeitura Municipal de Redencéo

déncia do municipio (IPMR}, conforme prevé a lei Municipal no
254/93.

Art.127 - GSerd aposentado com proventos correspon-
dentes ao vencimento ou remunerag¢8o do cargo em comiss8o ou fun-
¢80 gratificada, o servidor que o tenha exercido por mais de 05
(cinco) anos consecutivos ou 10 (dez) anos alternados, no Muni-
cipio.

Parédgrafo Unico - Quando mais de um cargo ou funcio
tenha sido exercido, ser8o atribuidos os proventos de maior
padrdo desde que lhe corresponda o exercicio minimo de 02 (dois)
anos consecutivos; ou padrd@o imediatamente inferior, se menor o
lapso de tempo desses exercicios.

Art.128 - Os proventos de aposentadoria n8o ser8o in-
ferior ao menor vencimento bésico pago pelo Municipio, obedecido
o que dispfe o inciso IV, do Art. 7o da Constituic8o Federal.

Pardgrafo Unico - 0Os proventos de aposentadoria do
servidor afastado, para servir em outro érg8o ou entidade, sera
calculado pelo nivel de vencimento ou remuneragfio de seu cargo
no Municipio de origem.

Art.129 - Ao servidor aposentado serd pago a gratifi-
cag8o natalina, no més de dezembro, em valor equivalente ao res—
rectivo provento, deduzido o adiantamento recebido.

Art.130 - A aposentadoria compulsdéria serd automética
e o servidor afastar-se-a do servigo ativo no dia imediato aque-
la em que atingir a idade limite, e o ato que a declarar, tera
vigénecia a partir da data em que o servidor tiver completado 70
(setenta) anos de idade.

Art.131 - A aposentadoria voluntdria ou por invalidez
vigorard a partir da data da publicacgfo do respectivo ato.

Par&grafo Primeiro - A aposentadoria por invalidez seré
precedida de licenga para tratamento de saude, por periodo n8o
excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

Parégrafo Segundo - Expirado o periodo de licenca e ndo
estando em condigdes de assumir o cargo, ou de ser readaptado, o
servidor serd aposentado.

Paragrafo Terceiro - O lapso de tempo compreendido en-
tre o término da licenga para tratamento de satide e a publicagdo
do ato da aposentadoria serd considerado como de prorrogac8o da
licenga.
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Pardgrafo Quarto - Nos casos de aposentadoria volunté-
ria, ao servidor queé a requerer, fica assegurado o direito de n&o
comparecer ao trabalho a partir do 91g (nonagésimo primeiro) dia
subsequente ao do protocolo do requerimento.

Art.132 - Os proventos da aposentadoria serdo
revistos, na mesma Proporgéo € na mesma data, sempre gque se
modificar a remuneragdo dos servidores em atividades, sendo
também, estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vanta-
gens posteriormente concedidos aos servidores em atividades,
inclusive quando decorrente da transformagdo ou reclassificac8o
do cargo ou funcio em que se deu a4 aposentadoria, independente-
mente de requerimento.

CAPITULO X
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS FINANCEIRAS

SECAO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACZAO

Art . 133 - 0 vencimento é& gz retribuigdo recunidria
mensal, devida ao servidor, correspondente ao Padr8o fixado em
lei.

Parédgrafo Unico - Nenhum servidor receberd a titulo de
vencimento, importéncia inferior ao salario minimo.

Art.134 - A revisio geral dos vencimentos dos servi-
dores seré& feita, nos méses de abril e outubro, condicionada

ainda, ao aumento salarial concedido pela Unid8o, para o salirio
minimo.

Art.135 - Remunerac8o & o vencimento acrescido das
demais vantagens de cariter pPermanente, atribuidas ao servidor
pelo exercicio do cargo ou funglo publica.
Pardgrafo Unico - As indenizag¢Bes, auxilios e demais

vantagens, ou gratifica¢des de cardter eventual n8o integram a
remuneragio.

Art.136 - Proventos 880 rendimentos atribuidos aos
servidores em razfo de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 137 - O wvencimento, a remuneragdo e os
proventos, n8o serfio objetos de arrestos, sequestro ou penhora,

exceto nos casos de renséo alimenticia resultante da decisgo
Judicial.

Art.138 - A remuneragédo do servidor nSo excederd, em
nemunha hipdétese & remuneracdo do Prefeito.
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Art.139 - E assegurada isonomia de vencimentos para
cargos de atribui¢les iguais ou assemelhados, aos servidores do
Poder Executivo, Servidores do Poder Legislativo e Autarquias,
ressalvadas as vantagens de cardter individual.

Art.140 - O décimo terceiro saldrio serd pago com
base na remunerag8o ou proventos integrais do més de dezembro.

Pardgrafo Primeiro - O décimo terceiro saldrio cor-
responderd a 1/12 (um doze avos) por més de servigo, e a frag8o
igual ou superior a 15 (quinze) dias serd considerada como més
integral.

Parédgrafo Segundo - Na exonera¢8o e na demiss8o o 130
saldrio serd pago no més dessas ocorréncias.

Art.141 - As reposi¢des devidas, e as indeniza¢des
por prejuizos que o servidor causar, poderdo ser descontadas, em
parcelas mensaizs monetariamente corrigidas, n8o excedentes a
décima parte da remuneragio ou provento.

Pardgrafo Unico - A faculdade de reposig8o parcelada
ndo se estende ao servidor exonerado, demitido, ou licenciado sem
vencimento.

Art. 142 - 0O servidor perderé:

I - No caso de auséncia ou impontualidade:

a) o vencimento ou a remuneragdo do dia, gquando néo
comparecer a0 servigo;

II - metade da remunerag¢do na hipdtese de suspensdo
disciplinar convertida em multa;

IIT - o vencimento, a remunera¢8o, ou parte deles, nos
demais casos previstos em lei.

Pardgrafo Unico - As faltas ao servigo, em raz8o de
causa relevante, poder8o ser abonadas pelo titular do d&rgao,
gquando requerido o abono no dia Gtil subsequente, obedecido o
disposto no art. 75, inciso XVI.

Art. 143 - As consigna¢des em folha, para efeito de
desconto, ndo poderdo, em somatdria com os decorrentes de
disposig8o em lei, exceder a 1/3 (um tergo) do vencimento ou
remuneragao.

Pardgrafo Unico - A consignag¢8o em folha, serviré,
tnicamente, como garantia de:

I - débito & Fazenda Pidblica;
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II - contribui¢les para as associag¢des ou sindicatos
representantes das categorias de servidores piblicos municipais;

III - dividas para cdnjuge, ascendente ou descendente,
em cumprimento de decisdo judicial;

IV - contribui¢Bes para aquisic8o de casa propria,
negociada através de Orgdo oficial;

\Y - empréstimos contraidos Junto ao érgéo
previdencidrio do Municipio de Redeng&o (IPMR);

VI - autorizag8o do servidor a favor de terceiros, a
critério da administrag8o, com a reposig¢8o de custos definida em
regulamento.

SECRO II
DAS VANTAGENS

Art.144 - Além do vencimento, o servidor podera rer-—
ceber as seguintes vantagens:

I - adicionais;

II - gratificagfes;

ITI - didrias;

IV - salédrio-familia;

V - indenizagdes;

VI - outras vantagens e concessdes previstas em lei.

SECAO III
DOS ADICIONAIS

Art.145 - Ao servidor serdo concedidos adicionais:

I - pelo exercicio do trabalho em condigBes penosas
insalubres ou perigosas;

IT - por tempo de servigo.
IIT - pelo exercicio de cargo em comiss8o ou fungdo
gratificada.
Art. 146 - O adicional pelo exercicio de atividades
penosas, insalubres ou perigosas serd devido na forma prevista

em lei federal

Art. 147 - Os adicionais de insalubridade, periculo-
sidade, ou pelo exercicio em condi¢Bes penosas, s8o inacumuld-
veis € 0 seu pagamento cessard com a eliminagdo das causas gera-
doras, n8o se imcorporando ao vencimento, sob nenhum fundamento.
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Pardgrafo Unico - O adicional de atividades penosas,
insalubres ou perigosas corresponderd a 20% (vinte por cento)
do vencimento. -

Art.148 - O adicional por_t%mpo de servigo serd de-

vido, por triénio de efetivo exercicio, continuos ou nédo, até o
maximo, de 12 (doze).

lo. - Para cada adicional concedido, o servidor ob-
tera a sucessiva alterac8o no seu vencimento, a partir do Padrio
inicial definido para cada categoria funcional, conforme o, Plano
de Carreira, Cargos e Vencimentos. '
|

20_- O Servidor fara’jus ao adicional a partir do

més em que completar o triénio, independentemente de solicita-
Gao.

Art.149 - Para efeito dos adicionais, ser& computado
o tempo de servigo na forma estabelecida nos artigos 73 e 74.

SECAO IV |
DAS GRATIFICAGOES

Art.150 -Ao servidor serf8o concedidas gratificag¢®es:

I - pela prestacdo de servigo extraordindrio;

IT - a titulo de representaciof

ITI - pela participac8io em érgé8o colegiado;

IV - pela elaboracsio de trabalho técnico, cientifico

ou de ultilidade para o servigo piblico;
IV - pelo regime especial de t
V - pela participag8o em comi
de trabalho;
VI - pela escolaridade;
VII - pela docéncia, em ativid
VIII - pela produtividade;
IX - pelo exercicio de fungdo.

880, ou grupo especial

de de treinamento;

Art.151 - 0 servigo extrao
acrescimento de 50% (cinquenta por ce
normal de trabalho.

dindrio serd pago com
to) em relag8o & hora

lo_- Sera’considerado service
que exceder, por antecipag¢do ou Prorroga
trabalho.

extraordinario aquele
do, & jornada normal de

20_- Somente sera’permitido
para atender situa¢8es excepcionais e te
limite mé&ximo de 02 (duas) horas por | jornada, n8o podendo
exceder ao limite de 60 (sessenta) hora mensais, salvo para os
servidores integrantes de categorias funcionais com horarios
diferenciados em legislagfo prépria.

ervice extraordinario
porérias, respeitado o

Rua Guaranta, 80-Telefone (091) 424-1511 - Fax: 424-185 PMRE BR - Cep. 68,552-220
Cod. 2.01.113



ESTADO DO PARA

Prefeitura Municipal

diferenciados em legislac8o prdpria.

Art. 152 - 0 servigo noturno,
compreendido entre 22 (vinte e

horas do dia seguinte, terd o valor/hora

e cinco por cento) computando-se cada hora como 52

dois) minutos & 30 (trinta) segundos.

Art. 153 -
aos

Assessoramento Superior,

A gratificacg8o
atribuida

Direcdo e
Médio. conforme estatuido no
vencimentos. ;

servidores ocupantes de cargos
e Agsessoramento de
plano de

de Redencio

preatado em horério
duas) horas de um dia e 5 {(cinco)
acrescido de 25% (vinte

{cinquenta e

de representacgdo s=eréd
comigsionado de
Nivel

carreira, cargos e

Art. 154 - A gratificag8o por regime especial de
trabalho € a retribuicdo pecuniéria mensal destinada aos
ocupantes dos cargos que, por sua natureza, exijam a prestacg8o

do servico em tempo integral ou dedicac3o
os seguintes limites percentuais:

I - tempo integral: 50%
vencimento-base do cargo, com carga hd
horas. além da jornada normal de trabalhd

IT - dedicac8o0 exclusiva:

Pardgrafo Unicoe - A concess3o
regime especial de trabalho dependerd de
rizacdo do Prefeito ou da Mesa Diretors
gendo vedada a percepclio cumulativa.

Art.155 - A gratifica¢do pela g
ou grupo especial de trabalho e pela ela
trabalho técnico ou cientifico em d
designacdo ou autorizac¢8o, serd arbitrad
podendo exceder ao vencimento ou remunera

Unico - 0
conclusio do

Pardagrafo
cegsarid na data da
incorrvorada 3

Art.156 - A gratificac8o de egcolaridade
superior compativel com a
correspondente a 80%

de nivel

3era

com curso
desempenhado,
do vencimento.

Rua Guaranta,
Cod. 2.01.113

- 36-

(cinguenta

100%

pagamento da
trabalho,
& remuneracdo sobre nenhuma hipdtese.

exclusiva, respeitados

cento) do
duas

par
raria minima de
diario; e

do vencimento base do

da gratificac8o por
prévia e expressa auto
da Camara Municipal,

articipagdo em comiss3o
boragdo ou execugdo de
ecorréncia de formal
a previamente, nao
cao do servidor.

gratificac8o

e ezsta nd8o saseréd

do servidor
funcao ou cargo

(oitenta por cento)
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Pardgrafo Unico -

Quando n&p houver cor

de Redencdo

spondéncia

res
com o cargo ou funcido gque esteja ocupandp a gratificac8o serd de

50% (cinguenta por cento) do vencimento.

Art.157 -

de treinamento. serid atribuida ao servidor no regime

A gratificac8o pela docéncia, em atividade

hora-aula,

desde que esta atividade n8o seja inerente ao exercicio do cargo
e seja desempenhada fora da jornada normal de trabalho.

Art.158 -

A gratificac&o por

-

produtividade serd

concedida ao servidor gue contribuir para o aprimoramento & in-
cremento do servigo publico no desempenho de suas atribuigdes de

arrecadacdo e fiscalizag8o de tributos e

outras rendas.

Pardgrafo Unico - Os critérios para o célculo da
produtividade de que trata o caput deste artigo, ser&o
regulamentados por Decreto do Executivo.

Art.159 - A gratificagdo de interiorizacdc sera

devida aos servidores, que,
sejam transferidos para a area rural.

Paragrafo Primeiro -

A gratificac8o de

tendo domicilios na regifo urbana

interioriza-

cdo serd calculada sobre o valor do vendimento até o limite de

20%(vinte por cento), enguanto perdurar esta lotagdo.

Pardgrafo Segundo - Aos Servidores gue resgidirem em
zona rural, ficam assegurados:

I - reembolso dos gastos com transporte, alimentacdo e

hospedagem quanda:
a) a servigo do Municipio =e dse
¢1lio8;
b) em periodo de recebimento do

Art. 160 - A gratificag8o de ﬁuncéo sera

encargo de chefia & outros gque a lei det

SECRO V
DAS DIARIAS

Art.161 -
sgerfo concedidas. além do transporte,
indenizac8o das despesas de alimentacgdo.

urbana.

lo - A di&ria serad concedida

453

glocarem de seus domi-
g8 saldrios.

devida por
rminar.

Ao servidor que, em miss3o oficial ou de
estudos, afastar-se temporariamente da sede em que seja

lotado,
didrias a titulo de
hospedagem & locomogdo

por dia de afastamento,

sendo devida pela metada, auando o desglocamento nio exigir per-

noite fora da sede do municipio.
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20_- As diafias serad pagas antecipadamente conforme
tabela atualizada por Decreto do Executivo e isentam o servidor
da posterior prestag8o de contas.

Art.162 - 0O servidor que n8o ﬁe afastar da sede, por
qualguer motivo, fica obrigado a restituir integralmente o valor
das di&rias e custos de transporte necebido, no prazo de
05(cinco) dias.

SECAO VI
SALARIO-FAMILIA

Art 163 - O servidor fard jus a percepg¢do do saléd-
rio familia em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do
menor padrdo de vencimento pago pela Prefleitura, por dependente.

Art.164 - Considera-se como dependente econdmico para
efeitos de saldrio-familia:

I - O filho menor de 18 anos de qualquer natureza.
II - O filho invélido de qualquer idade, desde que
total e permanentemente incapaz para o trabalho
e que nado tenha renda prdpria.

Paragrafo Unico - Sendo invélido o dependente, o
saldrio familia serd pago em dobro.

Art.165 - Quando o pal e a mée forem funcidnarios
municipais e viverem em comum, o salidrio-familia serd pago ao
pal; gquando separados, serd pago a um ou outro de acordo com a
distribuigdo dos dependentes.

Art.166 - Serd suspenso definitivamente o pagamento
do saldrio-familia quando:

I - cessada a dependéncia;
IT - verificada a inexatidao dos documentos
apresentados;
ITI - um dos cdnjuges jé& perceba este direito.
Art.167 - Falecendo o servidor, o saldrio-familia

serd pago ao cbdbnjuge, ou representante legal dos dependentes.

Art.168 - O saldrio-familia n8o serd objeto de tri-
buto ou desconto de gualguer natureza.

CAPITULO XI
OUTRAS VANTAGENS E CONCESSOES

Rua Guaranta, 80-Telefone (091) 424-1511 -3fax: 424-1850 PMRE BR - Cep. 68.552-220
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Art.169 - Além das vantagens previstas nesta lei,
seréd concedido:

I - ao servidor:

a) auxilio-natalidade, correspondente a um saléa
rio minimo, apds a apresentac¢8o da certidao
de nascimento para é inscrig8o do dependen-
de, inclusive em casos de natimorto,
mediante apresentag8o do atestado de débito;

b) transporte ou indenizag8o correspondente,
quando licenciado para tratamento de saude,
estando impossibilitado de tratar-se no
municipio, por falta de tratamento especia-
lizado;

IT - ao cdbnjuge, companheiro ou dependentes:

a) auxilio funeral, correspondente a 02 (dois
meses) de remuneragdo ou provento, aos de
pendentes ou, na auséncia destes a quem
realizar as despesas do sepultamento;

b) pensdo especial, no valor integral da
remuneragao, quando o gervi-—
dor falecer em decorréncia de acidente em
servigo ou moléstia profissional;

c) pens8o por morte do servidor, os seus depen-
dentes fardo jus a pensdo global calculada em
proporg@o & totalidade da remuneragd@o ou pro-
ventos de acordo com o regulamentado na Lei
que institui o Institutoc de Previdéncia Muni-
cipal.

CAPITULO XII
DA PROMOGCAO E AVALIACAO DE DESEMPENHO

SECEO I
DA PROMOGCAO
Art.170 - Promog8o & a passagem do servidor de um
grau a outro da mesma classe 2 se processara obecidos,

alternadamente, o8 critérios de merecimento e antiguidade na
forma que dispuser o regulamento.

Art.171 - O merecimento do servidor serd apurado em
pontos positivos e negativos.

Pardgrafo Primeiro - Os pontos positivos se referem as
condigBes de eficiéncia no cargo ou fung8o e ao aperfeigoamento
funcional resultante do aprimoramento dos seus conhecimentos.
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Pardgrafo Segundo - Os pontos negativos resultam da
falta de assiduidade e da indisciplina.

Art.172 - A antiguidade seré determinada pelo tempo
de efetivo exercicio no cargo ou funcdo, € no servigo piblico,
apurado em dias.

)

' Art. 173 - As promo¢g8es serdo feitas nos méses de
janeiro e Jjulho de cada ano, dentro de limites percentuais a
serem estabelecidos em regulamento.

SECAO II
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art.174 - O Org8o pUblico processar-se—-& no més de
agosto de cada ano, Avaliagdo de Desempenho, com a distribuigdo
de quotas percentuais, representados por conceitos, para avaliar
o desempenho das atividades executadas por servidor.

Pardgrafo Unico - A atribuig¢Bo a gue se refere o caput
do artigo, compete aos chefes das reparticdes, mediante
critérios a serem regulamentados, para avaliaglBo dos seus
subordinados.

Art.175 - Os conceitos adotados para tal avaliag&o
e os pontos correspondentes:
I - MB (MUITO BOM) que equivale a 05 ( cinco)
rontos;
IT - B (BOM) que equivale a 2,5 (dois e meio) pon
tos;
ITII - R (REGULAR) que equivale a 0O (zero ).

Art.176 - Para cada 05 (cinco) pontos acumulados, o
servidor teréa o enquadramento simulté@neo do Padr8o sub-
se quente da respectiva Classe, com vigéncia a partir da data
base a ser definida em regulamento.

: CAPITULO XIII
' DAS ACUMULACOES REMUNERADAS

'
Art.177 - E vedada a acumulag¢io remunerada de cargos
piblicos, exceto gquando houver compatibilidade de horérios, nos

seguintes casos:
a) a de 02 (dois) cargos de professor;

b) a de 01 (um) cargo de professor com outro técnico
ou cientifico, de nivel médio ou superior;

c) a de 02 (dois) cargos privativos de médico.
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Pardgrafo Unico - A proibigc8@o de acumular estende-se a
empregos e fungdes e abrange autarquias, fundacdes mantidas pelo
Poder Ptiblico, empresas publicas, sociedades de economia mista,
da UniBo, Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos
Municipios, n8o se aplicando porém , ao aposentado.

Art. 178 - A acumulagdo de cargos, ainda que licita,
fica condicionada a comprovagdo da compatibilidade de

horéarios.

Pardgrafo Unico - O servidor n8o poderd exercer mails
de um cargo em comissdo.

TITULO IV
DA SEGURIDADE SOCIAL

CAPITULO I
DA SAUDE

Art.179 - A assisténcia & satde serd prestada pelo
brg8o do Instituto da Previdéncia Municipal.

Art. 180 - A assisténcia a saude fora do
Municipio, depende de manisfestacfio favoravel do Instituto de
Previdéncia de Redengo.

Art.181 - 0Os direitos a assisténcia a saude
concedidos aos servidores municipais, se estendem aos seus
dependentes, obedecendo ao que dispuser o regulamento do
Instituto da Previdéncia do Municipio.

CAPITULO II
DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art.182 - Os planos de previdéncia social ser8o ampa-
rados pelo Instituto de Previdéncia do Municipio e atender&o nos
termos da legislagao pertinente:

I - a cobertura dos eventos de doengas, invalidez,
morte, incluindo os resultantes de acidente de
trabalho, velhice e reclus8o;

II - &a pensio por morte do segurado, homem ou
mulher, ao cdnjuge ou dependente.

Pardgrafo Unico - A contribuigéo previdencidria
incidird sobre a remuneragdo total do servidor, exceto
saldrio familia.

TITULO V
DAS PENALIDADES E DE SUA APLICACARO
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"CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art.183 - ©S&o penas disciplinares:
I - repreensio;

IT - multa;

ITT - suspensio;

IV ~ destituig8o de funcdo;

V - demissdo;

VI - demiss8o a bem do servigo piblico;
VII - cassa¢8o de aposentadoria e disponibilidade.
Art. 184 - Na aplicag8o de sans8o disciplinar ser&o

consideradas, solidadriamente, a natureza da infrag8o, sua gra-
vidade e as circunsténcias em que foi praticada, os danos dela
decorrentes para o servigo plblico, a repercuss8o do ato, os an-
tecedenteg e & reincidéncia.

Art.185 - As penas disciplinares serfio aplicadas a-
través de:
I - PORTARIA - nos casos de repreens@o, multa, sus-
rensfo e destituig8io de funcéo;

ITI - DECRETO - nos casos de demisséo, cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade.
Parédgrafo Unico - A Portaria e o Decreto indicarégo,
sempre, a penalidade e o seu fundamento legal, que serdo

inscritos nos assentamentos do servidor.

Art. 1868 - ©S8o infra¢®es disciplinares puniveis com
pena de repreensf8o quando de natureza leve e priméria:

I - inobservéncia de dever funcional previsto em lei
ou regulamento;

II - deixar de atender convocagSes para Jjuri ou
servigo eleitoral;

ITI - deixar de respeitar verbalmente ou por atos,
pessoas de seu relacionamento profissional ou
publico;

IV - indisciplina ou insubordinagao:

V - inassiduidade e impontualidade:

VI - deixar de atender, nos prazos legais, sem justo
motivo, sindicéncia ou processo disciplinar.
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Art.187 - Sso infracées disciplinares puniveis com
suspensdo de 10 (dez) dias:

I - a reincidéncia de qualquer dos itens do
artigo anterior (188);

II - faltar a verdade, por md fé, no exercicio das
fungdes;

III - deixar de punir, por condecéncia, subordinado
que tenha cometido infragfio disciplinar;

IV - fazer afirmag8io falsa, negar ou calar & verdade,
como testemunha ou perito discplinar;

V - delegar a pessoa estranha & repartigdo ou
ou servigo, fora dos casos previstos em lei:
atribui¢8es que seja de sua competéncia ou
de seus subordinados;

VI - retirar, sem autorizac8o superior e por escrito,
qualquer documento, ou objeto publico da
reparti¢lo, salvo se em beneficio do servico
publico.

Art.188 - S&8o infra¢8es puniveis com supensédo de 30
(trinta) dias:
I - ofensa fisica ou moral em servigo, contra

qualquer pessoa, salvo se em legitima defesa ou
de outrém;

IT - obstar o pleno exercicio da atividade
administrativa;

ITI - conceder didrias ou horas extraordindrias com
o objetivo de remunerar outros servicos ou
encargos, bem como recebé-las pela mesma razfo ou
fundamento;

IV - atuar, como procurador ou intermediédrio, Junto

ds repartigfes publicas, salvo quando se tratar
de beneficios previdenciarios ou assistenciais
de parentes, cdénjuge ou companheiro;

V - aceitar representagdo ou vantagens financeiras
de estado estrangeiro;

VI - a reincidéncia de qualquer dos itens do
artigo 187.

Rua Guaranta, 80-Telefone (091) 424.1511 -4F3x: 424-1850 PMRE BR - Cep. 68.552-220
Cod. 2.01.113



ESTADO DO PARA

Prefeitura Municipal de Réden(;éo

Art.189 - Nas penalizag8es com suspens8o, além de ndo
ultrapassar 30 (trinta) dias, serfo observados:

I - o servidor suspenso perderad todas as vantagens e
direitos decorrentes do exercicio do cargo.

IT - o servidor suspenso n&o poderé gser licenciado,
salvo nos casos do artigo 83, incisos ITI,IV e V;

IIT - guando licenciado, a penalidade serd aplicada apds
o retorno do servidor ao exercicio de suas
atividades;

IV - a pena de suspens8o, por si s&, n&o incompatibiliza
0 servidor de pemanecer no exercicio de cargo
comissionado;

V - a requerimento do servidor e quando houver

conveniéncia, a autoridade que aplicar a pena
de suspens&o, podera converté-la em multa na
base de 50 (cinquenta por cento) por dia de

vencimento, permanecendo o servidor em exercicio.

Art.190 - A destituigfio de fungfo gratificada dar-se-

.

I - quando se verificar a falta de exacdo no desempe-
nho da fungdo;

II - quando for constatado que, por negligéncia
ou benevoléncia, o servidor contribuir, né&o
apurando, no devido tempo, a falta de outrem;

ITI - guando ocorrer a aplicaglio de pena previstos
nos artigos 188 e 189, desta lei.

Pardgrafo Unico - Ao detentor do Cargo em Comiss8o
enquadrado nas disposiedes deste artigo, caberé 8 pena
de destituiglio, sem perda do cargo de que seja titular.

Art.181 - Sera aplicada a pena de demiss8%0 nos casos

de:
I - abondono de cargo, que se caracterizard com a
auséncia intencionada, ao servigo por mais 30

(trinta) dias ininterruptos;

Il - lesar os cofres publicos ou facilitar, mediante
agdo ou omissdo, a pradtica de crime contra a
Fazenda Publica Municipal:
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III - inassiduidade, entendendo como tal, auséncia ao
servigo por mais de 40 (guarenta) dias, intercala-
dos, no periodo de 12 (doze) meses do ano letivo;

IV - embriaguez habitual em servico:

V - incontinéncia publica escandalosa e pratica de
Jogos proibidos;

VI - acumulag¢8o ilegal de cargos ou empregos publicos,
com md fé ou ter decorrido prazo para pedido de
exoneragio;

VII - falsificar ou ultilizar documentos falsificados;
VIII - aceitar ou promover vantagens, de qualqguer

natureza, para conseguir ou conceder facilidades
em virtude do cargo que desempenhe;

IX - ofensa fisica ou moral em servigo, contra
servidor ou particular, salvo em legitima
defesa prépria ou de outrém;

X - praticar usura em gualquer de suas formas;

XI - coagir ou aliciar subordinados, ou qualguer
outra pessoa, usando das rrerrogativas
funcionais com o objetivo de natureza

politica partidéaria;

XII - a reincidéncia de qualéuer dos itens do artigo
187, da presente lei.

Pardgrafo Primeiro - Considerar-se-&4 abanbono do
cargo, o ndo comparecimento injustificado do servidor por mais de
30 (trinta) dias consecutivos ao servigo.

Pardgrafo Segundo - Nas faltas continuadas ao servigo
contam-se, também como tais, os s&badosz, domingos, feriados e
dias de ponto facultativo intercalados.

Pardgrafo Terceiro - O servidor indiciado em pProcesso
administrativo néo poderéd ser exonerado a pedido, salvo se
comprovada a sua inocéncia.

Art.192 - Serd aplicada a pena de "demiss3o a bem do
servigo publico"” ao servidor que:

I - praticar crime contra a administragé&o publica,
nos termos da lei penal;
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II - revelar segredos de que tenha conhecimento em
raz8o0 do cargo ou fung¢8o, desde que o faga
dolosamente e
com prejuizo para o Municipio e particulares;

III - lesar o patrimdnio ou os cofres piblicos;
IV - receber ou solicitar propinas, comissdes ou
vantagens de qualguer espécie, diretamente ou

por intermédio de outrém, ainda que fora de suas
fungdes, mas em razdo delas;

V - exercer advocacia administrativa;

VI - apresentar com dolo, declarag8o falsa em matéria
de saldrio-familia, sem prejuizo da
responsédbilidade civil e de procedimento criminal
que no caso couber;

VII - dar causa, mediante ag80 ou omiss8o, ao nao
recolhimento, no todo ou em parte, de tributos ou
taxas devidas ao Municipio;

VIII - dilapidar o patriménio piblico

Art.193 - O ato que demitir o servidor, mencionaré
sempre a disposigfo legal em aue se fundamenta.

Art.194 - Serd aplicada a pena de cassagdo de aposen-—
tadoria ou disponibilidade, se ficar provado qQue o inativo:

I - praticou, quando em atividade, falta grave para
a qual é& cominada nesta lei a pena de demiss&o
ou demiss8o a bem do servico piblico;

II - aceitou ilegalmente cargo ou fun¢8o publica;
IIT - praticou a usura em qgualquer de suas formas.

Art.195 - As penas de suspensfo superior a 1D
(quinze) dias, destituigdo de fungéo, demissao e de
cassagdo da aposentadoria ou disponibilidade, ser8o aplicadas
pelo Prefeito ou, nos casos de servidores do Poder Legislativo,
pela Mesa Diretora da Camara Municipal.

Art. 196 - A demiss8o incompatibiliza o ex-servidor
para nova investidura em cargo plblico do Municipio, dependendo
das circunsténcias atenuantes ou agravantes.

Art.197 - A a¢8o disciplinar prescreverd em:
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¥ - 180 (cento e oitenta) dias, quanto &
repreensio;

II - 02 (dois) anos, gquanto & suspens&o;

IIT - 05 (cinco) anos, quanto &s infracdes puniveis
com demiss8o, cassagfo de aposentadoria ou disponibilidade e
destituig8o.

Pardgrafo Primeiro - O prazo de prescricio contar-se-&
da data do conhecimento do ato ou fato Por quem proceder a sua
apuragio.

Pardgrafo Segundo - O prazo da prescric8o sera SuUsSpPenso
quando ocorrer qualquer hipdtese do artigo 83.

Pardgrafo Terceiro - Se a infrago disciplinar for
também prevista como c¢rime na lei penal, por esta
regular-se-& a prescrig8io, sempre que os prazos forem superiores
aos estabeleci-dos neste artigo.

Pardgrafo Quarto - A abertura de sindiclncia ou
instaurag@o de processo disciplinar interrompe a prescrig8o, até
a decis8o final proferida por autoridade competente

Art.198 - O servidor que, sem justa causa deixar de
atender & exigéncia legal de autoridade competente para
cujo cumprimento seja marcado prazo certo, tera suspenso o
pagamento de sua remuneraglo até que satisfaca essa exigéncia.

Pardgrafo Unico - Uma vez cumprida a exigéncia, o servi-
dor receberd a remuneragdo cujo pagamento haja sido suspenso.

Art.199 - 0O servidor tera direito a diferenca
de retribuigdo do:

I - tempo de servigo relativo ao periodo em que tenha
estado preso ou suspenso, quando do processo néo
houver resultado da pena disciplinar ou esta se
limitar & de representagdo;

Il - periodo do afastamento que exceder do prazo da
suspensdo disciplinar aplicada em caréter
preventivo.

Art.200 - Dever@o constar do assentamento individual do
servidor, todas as penaliza¢des que lhe forem impostas.

Art. 201 - As penalidades disciplinares serdo
aplicadas, opbservada a vinculac8o do servidor ao respectivo
Poder, 6érgfo ou entidade:
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I - pela autoridade competente para nomear em gqualquer
. caso, € privativamente, nos casos de demissBo, destituic8o e
cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;

ITI - ©pelos Secretédrios Municipais e dirigentes de
6rgdo a estes equiparados, nos casos de suspens8o superiores a
30 (trinta) dias;

III -~ pelo chefe da repartig8o e outras autoridades,
na forma dos respectivos regimentos, nos casos de repreensio ou
de suspensdo até 30 (trinta) dias.

CAPITULO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art.202 - O afastamento preventivo do cargo, de até 60
(sessenta) dias, sem prejuizo da remunerag8o, serd ordenado
pela autoridade competente que determinar a instaurag8o de
processo administrativo, desde que o afastamento do servidor
seja necessirio para a apuracgdo de falta cometida no exercicio
de suas atribuigdes.

Parédgrafo Unico - Poderd ser prorrogado até 90 (noventa)
dias o) Prazo de afastamento, findo o qual cessardo,
automaticamente, os respectivos efeitos, ainda que o processo
administrativo nfo esteja concluido.

Art.203 - O servidor terd direito & contagem do tempo
de servigo relativo ao periodo:
I - em que esteja afastado preventivamente, quando do
processo administrativo n&@o houver resultado a

rena disciplinar ou esta se limitar & repreens&o;

Il - do afastamento preventivo que exceder do Prazo
previsto neste regulamento;

IITI - de pris8o preventiva e ao pagamento de diferenca
corrigida da remunerac8o, desde que reconhecida
sua inocéncia em sentenga Jjudicial transitada em
Julgado.

Art. 204 - 0O afastamento preventivo & medida acaute-
latdria e nd3o constitui pena.

CAPITULO III
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 205 - O servidor responde civil, penal e adminis-
trativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigdes.
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Art. 206 - A responsabilidade civil decorre de ato
omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em
prejui-zo ao erdrio ou a terceiros.

lo_- A indenizacad de prejuiZo dolosamente causado
ao erdrio somente serid liquidada na forma prevista no art. 141,
na falta de outros bens que assegurem a execugfo do débito pela
via judicial.

20_- Tratando-se de dano causado a terceiros, res-
ponderd o servidor perante a Fazenda Piblica, em ag80 regressi-
va.

3o_- A obrigacad de reparar o dano estende-se aos
sucessores e contra eles sera executada, até o limite do wvalor
da heranga recebida.

Art. 207 - As san¢8es civis, penais e administrativas
poderdo cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 208 - A absolvigdo judicial somente repercute na
esfera administrativa, se negar a existéncia do fato ou afastar
do servidor a autoria.

TITULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

CAPITULO I
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art.209 - A autoridade que tiver ciéncia de qualquer
irregularidade no servigo publico & obrigada a promover-lhe a
apurac8o imediata, mediante gindicéncia ou processo administra-—
tivo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

lo_- As denuficias sobre irregularidades serad objeto
de apurag8o, desde que contenham a identificacl8o e o enderego do
denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a
autenticidade.

20_ - Quando fato narrado nad configurar evidente .
infragio disciplinar ou ilicito renal, a dentincia sera
arquivada, por falta de objeto.

Art. 210 - Da sindicancia roderd resultar:

I - arquivamento do Processo;

II - aplica¢8o de penalidade de repreensdo ou
suspensdo de até 30 (trinta) dias;
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III - instauragdo de processo disciplinar.

Pardgrafo Unico - O prazo para a conclus8o da
sindicé@ncia né&8o excederd a 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 211 - Sempre que o ilicito praticado pelo servi-
dor, ensejar a imposig8o de penalidade de suspensdo por mais de
30 (trinta) dias, de demissdo, cassagio de aposentadoria ou dis-
pronibilidade, ou destituig8o, serd obrigatdria a instauragdo de
processo disciplinar.

Art. 212 - A apuragdo sumdria, por meio de sindicén-
cia, nd8o ficard adstrita ao rito para o inquérito administrati-
vo, constituindo simples averiguag8o, e serd procedida por 03
(trés) servidores estiavelis de condigfio hierdrquica nunca inferi-
or & do acusado.

Pardgrafo Unico - A sindic8ncia deverd ser concluida
no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogdvel uma Unica vez por
igual periodo, a critério da autoridade superior.

CAPITULO II
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 213 - O processo disciplinar é o instrumento
destinado a apurar responsabilidade de servidor por infragéo
praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relacgdo
com as atribui¢fes do cargo em que se encontre investido.

Art. 214 - O processo disciplinar seré& conduzido por
comissdo composta de 3 (trés) servidores estéveis, designados
pela autoridade competente, que indicar&, dentre eles, o seu
presidente,

lo_- A comissad tera’como secretario, servidor de-
signado pelo seu presidente, podendo a indicag¢8o recair em de
seus membros.

2o0_ - Nad podera’ participar de comissad de
sindicadncia ou inquérito, cb8juge, companheiro ou parente do
acusado, consaguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o

terceiro grau.

Art. 215 - A comiss8o exercerd suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessério &
elucidag8o do fato ou exigido pelo interésse da administracdo.

Pardgrafo Unico - As reunides e as audiéncias terdo
carédter reservado.
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seguintes fases=:

I - instauracio, com a publicag8dc do ato gue
constituir a comissio:l

il - ingquérito administrativo. que compreends
instrucgo. defesa e relatdrio.

ITII - julgamento.
Art. 217 - O prazo para a conclusio do processo disci-
plinar n8o excederd a 60 (sessenta) dias, contados da data de

publicac8o do ato que constituir a comissdc. admitida a sua
prorrogagcdo por igual prazo, quando as circunstancias o exigi-
rem.

Pardgrafo Unico - As reunifes da comisZo serdo
registradas em atas que dever8o detalhar as deliberagBes
adotadas.

CAPITULO III
DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

Art. 218 - 0O ingquérito administrativo obedecera ao
principio do contraditédrio, assegurada ao acusado ampla defesa,
com a utilizacdo dos meice e recursos admitidos em direito.

Pardgrafo Unico - 0O Inguérito Administrativo
precederd A& aplicacao dag penas de suspensdo. demiss&o a bem
do servico piblico e cassacdo de aposentadoria.

Art.219 - S&8c competentes para determinar a instaura-
¢a0 do processo administrativo, o Prefeito. os Diretores de Au-
tarquias ou das Fundag¢Bes, assim como a Mesa Diretora da Camara
Municipal, em relacd3o aos servidores do Poder Legislativo.

Art 22 - 0 Inguérito Administrativo serd realizado
por uma comissdo designada pela autoridade que houver determina-
do sua abertura. composta de 03 (trés) servidores estiveis.

Parédgrafo Primeiro - No ato de designac8o serd indica-
do um dos menbros para dirigir, como Presidente, os trabalhos da
comissdo, competindo a este, indicar o Secretirio.

Pardgrafo Segundo - A Comiss8o, sempre que necessario,
dedicard todo o tempo aos trabalhos do Inguérito, ficando seus
membros em tais casos, dispensados dos servigos regulares.

Pardgrafo Terceiro - A Comiss8o procederd a todas as
diligéncias convenientes, recorrendo, quando necessdrico,  Aas
vistorias ou pericias.

Pardgrafo Quarto - Sempre que for necessario. a
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Pardgrafo @Quarto - Sempre que for necessario, a
Administragdoc Municipal poderéd designar servidor, que tenha
habilitag8o, para acompanhar as investigag¢les e diligéncias em
defesa do erario.

Pardgrafo Quinto - O defensor do erdrio podera
requerer no processo, o que for de direito, inclusive a
reinquirig¢do do acusado ou de testemunhas.

Art.221 - Se, de imediato, ou no curso do Inquérito
Administarivo ficar evidenciado que a irregularidade envolve
crime, o Presidente da Comiss8o, por intermédio da autoridade
instauradora, o comunicard ao Ministério Pdblico.

Art.222 - 0 Inquérito deveréd estar concluido no prazo
méximo de 90 (noventa) dias, contados da data de instalacdo da
Comiss8o, somadas todas as prorrogagdes sucessivas, & partir do
prazo inicial de 30 (trinta) dias.

Pardgrafo Primeiro - A n8o observancia desses prazos
n8o acarretard a nulidade do Inquérito, importando, porém, gquando
se tratar de sobrestamento, na responsédbiliade administrativa dos
membros da Comiss8o.

Pardgrafo Segundo - O sobrestamento do Inguérito
Administrativo sd ocorrerd em caso de absoluta impossibilidade
de prosseguimento, a Jjuizo da autoridade administrativa
competente para a sua instauragdo.

Art.223 - Os d6rg8os publicos sob pena de responsabi-
lidade de seus titulares, atender8o com o médximo de presteza 4&s
solicitagcBes da Comiss8o, inclusive, requisig8o de técnicos e
peritos, devendo comunicar prontamente da impossibilidade de
atendimento em caso de forga maior, Jjustificada.

Pardgrafo Unico - Em caso de necessidade, o Poder
Municipal poder& contratar elementos técnicos externos indispen-
sdveis A& investigag¢do, desde que ndo haja similar no servigo
piblico municipal.

Art.224 - Ultimada a instaurag¢d8o, sera feita, no pra-
zo de 03 (tres) dias, a citag8o do indiciado para apresentagdo
de defesa, no prazo de 10 (dez) dias uteis, sendo-lhe facul-
tado vista no processo, na sede da Comissdo.

Pardgrafo Primeiro - Havendo 02 (dois) ou mais
indiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.

Pardgrafo Segundo - Estando o indiciado em lugar
incerto, serd citado por Edital, publicando 02 (duas) vezes no
6rg8o oficial, com intervalo de 05 (cinco) dias, € uma vez em
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jornal de grande circulag¢do. Na inexist8ncia de érgdo oficial ou
de jornal de grande circulagdo o Edital serd afixado em quadro de
aviso em local visivel e acessivel ao publico, obedecido o mesmo
prazo do 6rgdo oficial.

Pardgrafo Terceiro - O prazo de defesa poderd ser
prorrogado, pelo dobro, para diligéncias consideradas imprescin-
diveis.

Art.225 - Nenhum acusado serd julgado sem ampla
defesa, obedecendo o principio do contraditdério, que poderéd ser
produzida em causa prdpria, permitindo-se o acompanhamento do
Inquérito, em todas as suas fases, pelo servidor acusado ou
por seu defensor.

Art.226 - Em caso de revelia, o Presidente da Comis-
s80 designard, de oficio, um servidor para defender o indiciado.

Art. 227 - Apdés o exame da defesa, a Comiss8o remete-
rd o processo & autoridade competente, com Relatdrio onde
serd exposta a matéria de fato e de direito, concluindo pela
inocéncia ou resposabilidade do indiciado, indicando, no wltimo
caso, as disposigles legais que entender transgredidas e as res-—
pectivag penas. '

Art. 228 - Recebido o processo, a autoridade compe-
tente proferird a decisf@o no prazo de 45 (quarente e cinco) di-
as.

Parédgrafo Primeiro - A autoridade Jjulgadora decidirad a
vista dos fatos apurados pela Comiss8o, n8c0 ficando, todavia,
vinculadas &s conclusdes do Relatdrio.

Pardgrafo Segundo - Se a autoridade julgadora entender
que os fatos nao foram apurados devidamente, determinarad o
reexame Inquérito pela prdépria Comiss8o ou através de outra, a
ser designada da mesma forma da anterior.

Art.229 - O servidor sé poderd ser exonerado a pedi-
do, apds a conclusdo do Inquérito Administrativo a que respon-
der, e do gqual n&o resultar pena de demiss8o ou demiss8o a
bem do servigo piblico.

Art. 230 - Quando houver duvida sobre a sanidade men-
tal do acusado, a comiss8o propord & autoridade competente que
ele seja submetido, a exame por junta médica oficial, da qual
participe, pelo menos, um médico psiguiatra.

Pardgrafo Unico - 0O incidente de insanidade mental
serd processado em auto apartado e apenso ao processo principal,
apds a expedigd@o do laudo pericial.
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ndo sabido., serd citado por edital, publicado em Diarioc Oficial
do Eastado e em jornal de grande circulag8o na localidade do 1l-
timo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico - Na hipétese deste artigo, o prazo
para a defesa serd de 15 (quinze) dias, a partir da uUltima
publicac8o do Edital.

Art. 232 - Considerar-se-4 revel o indiciado que, re-
gularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

8 1o - A revelia serd declarada, por termo. nos autos
do processo e devolverd o prazo para defesa.

8 20 - Para defender o indiciado revel, a autoridade
instauradora do processo designard um servidor como defensor
dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou superior ac do
indiciado.

Art. 233 - Apreciada a defesa, a comissdoc elaborara
relatdrio minucioso, em gque resumird as pecas principais dos
autos e mencionard as provas nas qQuais se baseou para formar a
sua convicecdo.

8 1lo - 0O relatériio serd sempre conclusivo quanto &
inocéncia ou & responsabilidade do servidor.

8 2g - Reconhecida a responsabilidade do servidor. a
comissao indicara o dispositivo legal ou regulamentar
transgredido, bem como ag circunsténcias agravantes ou
atenuantes.

Art. 234 - O processo disciplinar., com o relatério da
comissdo, 8serd remetido & autoridade gue determinou a sua ins-—
tauracio, para Julgamento.

CAPITULO IV
DO JULGAMENTO

Art. 235 - A autoridade julgadora proferirad a sua de-
cisdo., no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
processo.

€ 1o - Se a penalidade a ser aplicada exceder & algada
da autoridade do processo, este serd encaminhado & autoridade
competente, que decidird em isual prazo.

8 2¢ - Havendo mais de um indiciado e diversidade de
sangdes, o Julgamento caberd & autoridade competente para a
imposicdo da pena mails grave.

8 3p - Se a penalidade prevista for a demissio,
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3o_ - Se a penalidade prevista for a demissad,

cassag@o de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicéo o
Julgamento caberd as autoridades de que trata o art.201.

Art. 2368 - 0 Julgamento acatard o relatério da comis-
880, salvo quando contriario &s provas dos autos.

Pardgrafo Unico - Quando o relatério da comissgo
contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora poderad,
motivadamente, agravar a penalidade proposta, abrandi-la ou
isentar o servidor de regsponsabilidade.

Art. 237 - Verificada a exXisténcia de vicio insanével,
a autoridade julgadora declararéd a nulidade total ou parcial do
processo e ordenard a constituicdo de outra comiss8o, para ins-
tauragdo de novo processo.

lo_- O julgamento fora do rrazo legal na® implica
nulidade do processo.

~

20_ - A autoridade Julgadora que der causa a

prescrigdo de que trata o art. 197, 3o, sera’ responsabilizada
na forma da presente lei.

Art. 238 - Extinta a punibilidade pela prescrig8o, a
autoridade julgadora determinaréd o registro do fato nos assenta-
mentos individuais do servidor.

Art. 239 - Quando a infra¢8o estiver capitulada como
crime, o processo disciplinar ser& remetido ao Ministério Publi-
co para instauragdo da acdo penal, ficando trasladado na repar-—
tigdo.

CAPITULO 1V
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 240 - O processo disciplinar poderad ser revisto,
a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, guando se aduzirem fa-
tos novos ou circunsténcias suscetiveis de justificar a inocén-
cia do punido ou a inadeqguag8o da penalidade aplicada.

lo_. - Em caso de falecimento, auserficia ou
desaparecimento do servidor, qualquer pessoa da familia podera
requerer a revisfo do processo.

20_- No caso de incapacidade mental do servidor, a
revisdo serd requerida pelo respectivo curador.

Art. 241 - No processo revisional, o 6nus da prova
cabe a0 requerente.
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Art. 242 - A simples alegagdqg de injustiga da penali-
dade n&o constitui fundamento rara a revisdo, que requer elemen-—
tos novos ainda n8o apreciados no processo origindrio.

Art. 243 - O requerimento da revisfo do rrocesso serd
dirigido ao Secretério Municipal ou autoridade equivalente que,
se autorizar a revis8o, encaminharid o redido ao dirigente do
6rgdo ou entidade onde se originou o pProcesso disciplinar.

Pardgrfo Unico - Deferida a retigcdo, a autoridade
competente providenciaréd a constituic8o de comissdo, na forma
do art.. 210.

Art. 244 - A revis80 ocorrerd em apenso a0 processo
origindrio.

Pardgrafo Unico - Na petig8o inicial, o requerente
pedird dia e hora para a produg8o de provas e ingquirigd8o das
testemunhas que arrolar.

Art. 245 - A comiss80 revisora tera 60 (sessenta) dias
para a conclusio dos trabalhos.

Art. 246 - Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revi-
sora, no gue couber, as normas e procedimentos préprios da co-
miss8o do processo disciplinar.

Art. 247 - O julgamento caberid a autoridade que apli-
cou & penalidade, nos termos do art.201.

Pardgrafo Unico - O prazo rara julgamento serd de 20
(vinte) dias, contados do recebimento do Processo, no curso do
qual a autoridade julgadora poderéd determinar diligéncias.

Art. 248 - Da revis8o ndo roderd resultar agravamento
de penalidade.

TITULO VII
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO UNICO

Art.249 - O dia 28 de outubro €& consagrado ao
servidor publico, sendo feriado Municipal nos 6érg8os publicos.
Art.250 - Para atender as necessidades tempordrias

de excepcional interesse piblico, o Municipio poderd contratar
pessoal por tempo determinado.
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Art.251 - Sao de necessidades tempordrias de
excepcional interesse publico, ficando o chefe do executivo

autorizade a contratar ressoal para:

I combater surto epidémicos:

IT - fazer recenseamento;
IIT - atender as situac®es de calamidades publicas:

IV - desenvolver atividades didéticas ou de pesquisa
cientifica e tecnolégica por professor visitante
inclusive estrangeiro:

V - ministrar aulas no ensino de pré-escolar,
lo e 20 Graus, educac8o especial e ensino
supletivo:

VI - para obra certa:

VII - na vaclncia de CArgos, nado sendo possivel a
substituicdo imediata.

Parédgrafo Unico - As contratagdes ser&c feitas por
periodo de tempo estritamente necessario rara a realizag8o das
tarefas, n8o podendo utrapassar a B8 (seis) meses, exceto nas
hipdéteses dos incisos II, IV, V e VIE, cujo periodo de tempo
maximo & de 12 (doze) meses e do inciso NI . ‘cujo periodo de
comtratac8o finda com o término da obra.

Art.252 - Nas contratac8es ror tempo determinado, 0
servidor contratado deverd perceber o vencimento inicial do car-
go gque venha exercer.

Art.283 - Aos servidores da administrag8o direta,
autarguias e fundacfes pablicas, contratados ror prazo indeter-
minado, pelo regime da Consolidac8o das Leis do Trabalho ou como
servigcos prestados é assegurado até que seja promovido concurso
piblico para fins de provimento dos cargos por eles ocupados ou
Jque venham a ser criados., as mesmas obrigagBes e vantagens atri-
buidas aos demais servidores considerados estaveis por forga do
art. 18, do Ato das Disposic@es Transitérias da Constituicdo
Federal., repeitados os principios estatuidos no art. 37 do mesmo
estatuto.

Parédgrafo Unico - A transformagdo de que trata o caput
desde artigo, dar-se-& pelo enguadramento automdtico dos
servidores observada a equivaléncia e atribui¢des integrantes
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' Art_255 _ A carga horaria mensal do rof ]
T Professor ficg

JE N = <40 (duzentog ¢ quarenta) horas-aula. ineluidee -
hOPaS athldadES docente .

APt 287 -~ R assegurada ao servidor a contagem da soma

do tempo de servigo prestado a Unigo, Estados, Distrito Federal,

Territérios =) Municipios, desde que ininterrupta e
8ucessivamente, para efeito de afericao da estabilidade nasgs
condigoes previstas no artigo 19 do Ato das Disposic8es

Transitérias da Constituicao‘Federal.

Art.258 - Esta Lei entra em vigor na data de sua pro-
mulgagéo, revogadas as disposi¢8es em contrario, em especial g
Lei Municipal N.190/90 .

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL-PA, aos 20 dias do més de

setembro de 1995. //"\\\

\A

WAGNER FONTE

PREFEITO MUNICIPAL

Cémgré r-'u"wlle;pal do ﬁodongﬁu

Dado "onheyimento ao “PLENARIO"
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