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Ny
o ESTADO DO PARA

LEI MUNICIPAL N2 103, DE 04 DE DEZEMBRO DE 1986.
EMENTA: Cria o Es.atuto do Magisté
rio uo Municipio de Redeng@o-Pard.

A CAMARA MUNICIPAL DE REDENGAO, Estatui e eu, Prefeito Municipal,
sunciono a secuinte Lei. ' .

ESTATUTQ DO MAGISTERIOAMUNICIPAL'
TITULO 1 ‘
DisposigBes Preliminares
Art. 12 - A presente cria o Estatuto do Magistério, instituiido
o regime juridico e estruturando a carreira de Pecsoal e Mugistério PUblico Muni
cipal de 12 (e22) grau (s), regular e supletivo, e de educagdo pré-escoler, do Mu
nicipio de Redengdu, do Estado do péré.
Pardgrafo Unico - Este Escacuto tem como base legal a Lei n95,692
de 11 de agosto de 1971, e Decreto n2? 91.781, de 15 de outubro de 1985 e Lei ne
7.044, de 18 de outubro de 1982,

Art. 29 - Ao pessoal de Magistério Pdblico Municipal, regido pe
la presente Lei, serd assegurado remuneracdv fixada em fungdo da maior habilitagao,
por meiu de cursos de forwagdo, aperfeigoamenco, especializagéo; independentemente

do grau em que atue, correspondendo a menur remuneragdo ao saldrio minimo vigente
no Pais.

Art. 32 - Para efeiio desta Lei, compreende-se couo servidor de
Magistério, todo aguele que, integrando us grupos Ocupacionais respectivos, exerga
atividades enerentes a educagdo e nelas incluidas o exercicio do.Magistério, admi
nistracdo escolar, orientagdo, supervisdo, inspegao e planejamento Educacional.

Pardgrafo Unico - Inclui-se ainda, como servidor de Magistério e
na condigdo de Auxiliar de Especialista de Educacg#o, os que orestam servigos como
Secretdrio de Unidade Escolar e como Auxiliar de Supervisdo Educacional.

Art. 42 - O Pessval de Magistério co.preende as categorias funcio
nais de: :

I - Pessoal Docence
II - Pessoal Especialista oe Educagao
I11 - Pessoal Auxiliar de Especialista de Educagéo.

COMtva.
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Art. 52 - Para efeitos da presente Lel, entende-se por:
1 - Grupo ou Quadro Ocupacional - O conjunto de categorias fu
cionais correlatas ou afins guanto as atividades de cada uma, natureza de trabalho

objetivos que lhe forem inerentes;
11 - Categoria Fun010nal - 0 conjunto de atividades desdobr

veis em classes e identificadas pela natureza e pelos diferentes graus de responsat

“lidades e conheciemntos exigidos;
III1 - Classe - O conjunto de cargos e/ou empregos da mesma naf

reza funcional e grau de responsabilidade;
IV - Cargo ~ a soma geral de fungdes, deveres e responsabilic

de;
V - Nivel ou Referéncia - 0 PErcurso funcional de um ser
dor através de progressdo ou contratagdo, em um determinado cargo e/ou classe.
- 1ituo 11

Dos Quadros ou Grupos Ocupacionais
Do pessoal de Magistério
cAPITULO I

Da Carreira
Art. 692 - Magistério Municipal € integrado por categorias func
nais compreendldas nos Quadros Permanente e Suplementar:
§ 12 No quador Permanente agrupam-sSe as categorias  funciong
de Especialistas em Educag@o, cujos ocupantes possuam habilitac@o especifica;
§ 22 No Quadro Suplementar agrupam-se€ a categoria de  funcic
is de Especialistas em Educagdo, cujos ocupantes ndo possuam habilitagdo especific

cAPiTULO II
Quadro ou Grupo Ocupacional Permanente
Art. 72 - O Quadro ou Grupo Ocupacional Permanente do Pess
de Magistério é constitufdo apenas de habilitados na area de Educagdo, a aprtir

nivel mlnlmo de escolarldade especifica, de 22 grau.
Art. 82 - O Quadro ou Grupo Ocupacional Permanente do Pessoal

Magistério é estruturado na forma do disposto no art. 42 e seus incisos I, Il e I
e no anexo 1 aoue integra esta Lei e onde vem especificados: grupo Ocupacioanl, c
goria funcional, classes, cargos, niveis ou referéncias, simbolos, quantitativo,

lificacdo, area e atuagdo e ascensao.
Art. 92 - A categoria do Magistério Municipal é constituida

clusivamente para as classes integrantes do Quadro ou Crupo Ocupaciona Permz

contif
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te do pessoal de Magistéria.

Art. 10 - As classes integrantes do Quadro ou Grupos Ocupa
cionais Permanente do Pessoal de Magistério sdo organizadas cda seguinte forma (ou
nos seguintes cargos):

I - Docente
II - Especialisté'de Educacao .
III - Auxiliar de Especialista de Educagéo

Art. 11 -"Integra a classe de - Docente - os Professores n
contendo . mesma cinco (5) niveis designados por algarismos ardbicos, de um (1) a
cinco (5), antecedida das letras designativas (simbolo) - DP -,

Art. 12 - Constitui a Categoria Funcional de - Especialis
ta de Educagdo - as classes de Administrador Escolar, Orientador Educacional e
Inspetor de Ensino.

Pardgrafo Unico - As classes de Administrador Escolar, Su
pervisor Educacional e de Inspetor de Ensino terio trés (3) niveis, enquanto 0
Orientador Educacional terd apenas um (1) nivel, designado por algarismo ardbico,
antecedido da letra E, cujo saldrio corresponderd ao nivel trés (3) dos demais

assim considerados.

_ Art. 13 - Constitui a categoria Funcional de Auxiliar de

Especialista de Educagdo - o secretdrio de Unidade Escolar e o Auxiliar de Super
visdo e todos os que possuindo habilitagdo Magistério, a nivel de 29¢ grau, este
Jam no exercicio de especialidades., '

§ 12 Para exercicio da especialidade e integragdo na cate
goria funcional de Auxiliar de Supervis&@o Educacional, além da habilitag3o de 2%
grau, Magistério, os ocupantes devem possuir titulagdo especifica minima de 180
horas de conteddo em treinamento ou curso da especialidade;

§ 22 Para o exercicio do cargo de Secretdrio de Unidade
Escolar - além da habilitac@io minima de Magistério, a nivel de 29 grau, sera exi
gido titulagao especifica, treinamento minimo de 1 80 horas ou curso de formagdo
minima de 360 horas, regulado pelo Conselho de Edu;agéo Competente.

Art. 14 - Para a categoria funcional de - Auxiliar de Espe
cialista de Educagdo - havera um dnico nivel, com excegdo do - Secretdrio de Uni
dade Escolar - que terd 2 (dois), correspondentes ao aditamento & sua habilitagdo
a nivel de 29 grau, do treinamento ou da formagdo respectiva.

Art. 15 - Para cada nivel das categorias funcionais que
constituem o Quadro ou Grupo Ocupacional Permanente do Pessoal de Magistério cor
responderao dez (10) referéncias, indicadas por algarismos romanos de I a X.
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§ 12 - A referéncia I, de qualquer categoria funcional e clas
se, é considerada como inicio de carreira, nao importando pois em acréscimo de
vencimentos, sob qualquer justificativa e natureza;

: § 22 - A passdgem, em gqualquer classe, de uma referéncia para
a seguinte, far-se-& automaticamente apds o intersticio de dois (2) anos de
efetivo exercicio na referéncia em queige encontrar.

CAPITULO III
Quadro ou Giupo Ocupacional Suplementar

A;t. 16 - Integrardo o Quadro ou Grupo Ogupacional Suplemen
tar os atuais ocupantes de cargos ou fungdes de Magistério que ndo satisfacam
exigéncias desta Lei para enquadramento no Quadro Permanente.

§ 12 - 0 Quadro ou Grupo Ocupacional Suplementar é estrutura
do conforme o anexo II onde serdo especificados: Grupo Ocupacional, categoria
funcional, classes, niveis ou referéncias, simbolo quantitativo e area de atua
gao;

§ 22 - Aos cargos integrantes do Quadro ou Grupo Ocupacional
Suplementar de pessoal de Magistério atribuem-se niveis de vencimentos indica
dos por numerais de 01 a 06, antecedidas do simbolo -DS-, designativo do cargo
e referéncia de I a X.

cAaPiTuLO 1V
Da Classificagdo de Cargos
Segdao 1
Da Categoria Docente

Art. 17 - S#@o as seguintes as classes de Docentes:
1 - Professor Classe 1 - DP.1
11 - Professor Classe 2 - DP.2
I1I1 - Professor Classe 3 - DP.3
Iv - Professor Classe 4 - DP.4
] V - Professor Classc 5 - DP.5

Art. 18 - Para o Provimento do cargo de Professor Classe 1,
exigir-se-a habilitacao especifica a nivel de 22 grau obtida em curso de forma
cdo de Professores com duragdo de 2.200 horas.

Art. 19 - Para o provimento do cargo de Professor Classe 2,
exigir-se-a, além da habilitagdo especifica disposta no artigo anterior, mais
um ano de estudos adicionais, correspondentes a um ano letivo.

Art. 20 - Para o Provimento do cargo de Professor Classe 3,
exinir-se-a habilitagao especifica de grau superior ao nivel de graduagéq( re
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Art. 21 - Para o provimento do cargo de Professor Classe 4,
-xigir-se-d habilitagdo de grau superior ao nivel de graduagdo, representada
por licenciatura de 1¢ grau, obtida em curso de curta duragd@o e mais um ano de
estudos adicionais correspondentes a um anp letivo.

Art. 22 - Para o provimento do cargo de Professor Classe 5,
exigir-se-a habilitagdo especifica, obtida em curso superior de graduagdo cor
raspondente a licenciatura plena.

-

Segao 1II y
Da (ategoria Especialista de Educacgdo

Art. 23 - Constituem as classes de Especialistas de Educagio
as seguintes: '
: I - Administrador Escolar, Supervisor Educacional, Inspetor
de ensino - Classe 1; )
II - Administrador Escolar, Supervisor Escolar, Inspetor de
Ensino - Classe 2;
III - Administrador Escolar, Supervisor Educacional, Inspetor
de Ensino, Orientador Educacional, Planejador Educacional - Classe >3
Pardgrafo Unico - A Classe 3 de Especialistas de Educagdo cor
responde a Classe Unica do Orientador Ecucacional e Plane jador Educacional.

Art. 24 - Para provimento do cargo de Administrador Escolar,
Supervisor Educacional e Inspetor de Ensino, Clascel, exigir-se-4 a habilita
¢do especifica de grau superior, ao nivel de graduagdo, representada por licen
ciatura de 12 grau, obtida em curso de curta’duragdo.

Art. 25 - Para provimento do cergo de Administrador Escolar |,
Supervisor Educacional e Inspetor de Ensino, Classe 2, exigir-se-3 a habilita
¢do especifica de grau superior, ao nivel de graduagdo, representada por licen
clatura de 12 grau, obtida em curso de curta duracdo e mais estudos adicionais
corrgspondente a um ano letivo.

Art. 26 - Para o provimento dos cargos de Administrador Esco
lar, Supervisor Educacional e Inspetor de Ensino, Classe 3, e orientador Educa
cional, Planejador Educacional, Classe Unica, exigir-se-a habilitagdo especifi
ca obtida em curso superior de licenciatura plena.

Segao III
Da'Categoria Auxiliar de Especialista de Educagio

Art. 27 - Sdo as seguintes as Classes de Auxiliar de Especi
alista de Educagdo :

1 - Auxiliar de Supervisdo Educacional - Classe Unica;
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II - Secretdrio de Unidade Escolar - Classe 1
Secretdrio de Unidade Escolar - Classe 2

Art. 28 - Para o provimento do cargo de Auxiliar de Supervisdo
Educacional - Classe Unica, exigir-se-d a habilitagdo de Magistério, a nivel
de 22 grau, além de treinamento em curso especifico de, no minimo, 180 horas.

Art. 29 - Para provimento do cargo de Secretdrio de Unidace
Escolar, Classe 1, exigir-se-d habilitag3o de magistério, a nivel de 22 grau,
além de treinamento ou curso especifico de, no minimo, 180 horas.

Art. 30 - Para provimento do cargo de Secretario de Unidade
Escolar - Classe 2, exigir-se-d habilitagdo a nivel de 22 grau, além de curso
de formagdo especifica de, no minimo, 360 horas e devidamente aprovado pelo
Conselho de Educagdo Competente.

Segao 1V
Das Competéncias

Art. 31 - Compete aos Professores Classes 1 a 5, exercer fun
goes docentes e outras correlatas, fixadas de acordo com as normas e diretri
zes da Secretaria Municipal de Educagd@o e os programas e planos estabelecidos
na escola em que seja lotado, obedecido o seguinte escalonamento:

I - Classe 1 - em turmas de educagdo pré-escolar e de
12 a 42 séries do ensino de 12 grau, regular ou supletivo;
II - Classe 2 - em turmas de educagd@o pré-escolar e de
12 a 628 séries do ensino de 12 grau, regular ou supletivo;
I1I.- Classe 3 - em todo o ensino de 12 grau, de 12 a 88
séries, regular ou supletivo;
' IV - Classe 4 - em todo o ensino de 12 grau, e 12 e 22
séries do ensino de 22 grau, regular e supletivo;
V - Classe 5 - em todo o ensino de 12 e 22 graus,.egular
e supletivo. .
| Pardgrafo Unico - Para o exercicio docente nas classes de Pré-
Escolar e de 12 a 42 séries, exigir-se-a habilitagdo especifica de magistério
a nivel de 22 grau.

cont...
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Art. 32 - Ao Especialista de Educagdo -~ Administrador Escolar-
Classes 1 a 3 - compete.dirigir as escolas do ensino municipal, planejando, im
plementando, coordenando e avaliando a agdo educativa desenvolvida nas mesmas,
obedecido o seguinte escalonamento:

a) Classes 1 e 2 - diregdo de escolas do ensino de 12
grau; :
b) Classe 3 - diregdo de escolas do ensino de 12 e/ou 22
graus. - L

Art. >3 - Ao Especialista de Educagdo - ‘Supervisor  Educacio
nal - Classes 1 a 3 - competente assessorar o trabalho da Administragao Esco
lar, planejando, organizando, orientando, coordenando, acompanhando e avalian
do o trabalho pedagdgico desenvolvido nas escolas do ensino municipal, obedeci
do o seguinte escalonamento:

a) Classes 1 e 2 - em escolas do ensino de 12 grau

b) Classes 3 - em escolas do ensino de 12 e 22 graus.

Pardgrafo Unico - O trabalho a ser desenvolvido pelo Supervi
sor Educacional podera também ser feito a nivel de sistema, com o devido asses

soramento pedagdgico executado pela Secretaria Municipal de Educagio, observa
gos os limites de cada classe.

Art. 34 - Ao Especialista de Educagé@o - Inspetor de Ensino-com
pete assessorar diretamente a Secretaria Municipal de Educagdo em trabalhos
que envolvam o ensino municipal e a ag#o das escolas como um todo, no tocante
a observagdo das normas e diretrizes emanadas do CME e em obediéncia as deter
minagOes da legislagao educacional vigente, obedecido em sua agdio o  seguinte
escalonamento:

a) Classes 1 e 2 - com referéncia ao ensino de 12 grau;
b) Classe 3 - com referéncia ao ensino de 12 e 29graus.

Art. 35 - Ao Especialista de Educagdo - Orientador Educacio
nal - Classe uUnica - compete proporcionar assisténcia aos alunos, com vistas
a sua integrag@o no processo educativo, prestando-lhe oriéntagéo ( educacional
e vocacional) em cooperagao com os servigos técnicos da escola, professores ,
familia e comunidade, e procurando, também, a integragd@o desta (ltima com os
trabalhos desenvolvidos pela escola, sendo sua agao efetivada no ensino de 19
e 22 graus. )

COMNES .

CX 190
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Art. 36 - Ao Especiallsta de Educagdo - Planejador Educacio
nal - Classe unica - compete assessorar a Secretaria Municipal de Educagd@o em

trabalhos de planejamento, coma um todo, envolvendo O ensino municipal.

Art. 37 - Aos Auxiliares dé Especialistas de Educagdo,envolven
do os trabalhos de Supervisao Educacional, compete realizar 0S trabalhos de
competéncia desta especialidade, de conformidade com 05 conteldos e agbes de
senvolvidas nos treinamentos Qu Cursos especificos recepidos, sendo sua agdo
desenvolvida apenas em escolas do ensino de 12 grau € na caréncia de elementos
qualificados na especialidade.

Art. 38 - Ao Secretario de Unidade Escolar, inserido entre oS
Auxiliares de Especialistas de Educacdo, compete dirigir a secretaria cas esco
las, responsabilizando-se por todos os servicos a ela afetos, assessorando a
direcdo escolar, € observando o seguinte escalonamento:
a) Classe 1 - ensino de 12 grau;
b) Classe 2 - ensino de 12 e 22 graus.

Art. 39 - Aos docentes constantes do Quadro Suplementar (anexo
'11) ‘compete, na medida de suas possibilidades e conhecimentos exercer fungdes
de regéncia-de classe € outras correlatas, fixadas de acordo com as normas €
diretrizes da Secretaria de Educag@o e 0s programas € planos estabelecidos pe
la Escola em que seja lotado, obedecido o seguinte escalonamento:

a) Classe 1 - no ensino de 12 grau até a 28 série 0S
que tenham o ensino de 12 grau ou eguivalente incompleto, minimo 58 série;

b) Classe 2 - no ensino de 12 grau até a 42 série, ©Os
que hajam concluido a ga série do 12 grau ou equivalente;

c) Classe 3 - no ensino de 12 grau até a 52 série, O©Os
que se habilitarem em exame de capacitagdo regulados pelos Conselhos de Educa
cdo competente. .

d) Classe 4 - no ensino de 12 grau até a 62 série, Os
que hajam concluido a 82 série ou equivalente e ‘'venham a ser preparados em Cur
so intensivo.

e) Classe 5 - no ensino de 12 grau até 82 série, os que
hajam concluido O sequndo grau e que comprovem em exames de capacitagao.

COMEleis e
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f) Classe 6 - no ensino de 12 grau até 82 série e 29
. grau os que hajam concluido o 32 grau ndo especifico.

Pardgrafo Unico - Serd exigido para todas as classes referida
neste artigo, exame de capacitacao.

TiTWO III |
Do Concurso, Provimento e Vacancia

CAPITULO I

Do Concursoc . i

Art. 40 - A primeira investidura em cargo do Magistério Munici
pal, ressalvados os casos de livre nomeagdo e exoneragdo, dependerd de prévia
aprovagao em concurso publico de provas, ou de provas e titulos e/ou de proces
sos seletivos, de acordo com as disposigdes deste Estatuto.

Art. 41 - Compete a Secretaria Municipal de Educagio, conjunta
mente com o 6rgdo municipal que cuidar das finangas e pessoal do Municipio,pro
mover a realizagdo de concursos plblicos para provimento dos cargos de Magisté
rio.

Paragrafo Unico - O chamamento para inscrigd@o aos concursos se
rd feito através de editais e circulares as escolas, e que consignard, além
das exigéncias contidas neste Estatuto para cada cargo, outras relativas como
0 numero de vagas e, inclusive, o prazo de validade do mesmo, que nd3o  poderd
exceder de 4 anos incluindo as prorrogagdes legais.

cAPiTULO II
Do Provimento

. Segao 1
Das Modalidades

Art. 42 - O provimento dos cargos e fungdes do Magistério serd
feito através de:
I - Nomeagao
II - Contratagao
111 - Progressao Funcional

cont....
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IV - Ascensdao Funcional
V - Transferéncia
VI - Readaptagdo

VII - Reversao

Secao II
Da Now:2agio
Art. 43 - A nomeagdo diz respeito a cargos de professor e espe
cialistas em educagdo, via concurso publico ou a cargos em comissap, como tal
definida em Lei, de livre escolha do Prefeito Municipal, obedecidos os requisi
tos de qualificagdo estabelecidos neste Estatuto.

Segdio III

Da Contratacgao

Art. 44 - A investidura de Docentes e Especialistas de Educa
¢80, Auxiliar de Especialistas de Educag@o, far-se-& mediante contratagdo atra
vés de concurso pdblico ou provas seletivas. ,

rardgrafo Unico - Em caso de ndo serem completadas as vagas
oferecidas bor falta de candidatos habilitados em concurso pdblico ou provas
. seletivas, as existentes poder@o ser providas pelo Prefeito Municipal, em card

ter tempordrio, pelo prazo miximo de um (1) ano, quando inadiavelmente dever4
ser realizado novo concurso.

Art. 45 - A contratagdo dos Docentes do Quadro Suplementar in
depende de concurso piblico, sendo providas as vagas pelo Prefeito Municipal e
mediante solicitagdo e exposicdo de motivos da Secretaria de Educagdo.

' Secao 1V

Da Progressao Funcional
Art. 46 - A progressdo funcional consiste no percurso do servi

dor em sua classe, caracterizado pela conformidade com o estabelecido no § 22
do art. 15 deste Estatuto.

cont.. ..
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Scgao v
Da Ascencza Funcional

Art. 47 - a ascensdo funcional Caracteriza-se pela Passagem
do servidor de ¢argo de Magistérig Para o nivel inicia) de classe mais elevacy,
da mesma categoria funcional,

§ 105 ascensao funcional far-se-§ mediante ps Seguintes
elementos: :
I - que'o servidor se encontre em-efetivo exercicio dp
magistério municipal;

II - mediante a'aquisicio e apresentacio de titulo compa
tivel ao cargo a ascender;

IIT - existéncia de vaga;

Iv - estdgio probatgrio de dois (2) angs.

Segdo vI

Ou equivalente e €M que se incluam obrigatoriamente:
I - existéncia de- vaga
i ) apresentacio de titulagdo Compativel ap cargo a as
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11 - ge um cargo de Docente para outro de area de estudos, dis
ciplina ou atividade diferente;

1I1 - de um cargo de Especialista de Educagdo para outro, dentro
da mesma categoria funcional;

IV - de um cargo de Auxiliar de Especialista de Educagdo, ou de
secretdrio de Unidade Escolar, para outra categoria funcional diferente . -Do
cente ou Especialista em Educagdo ‘

Paragrafo Unico'— N3o terdo direito ao pedido de transferéncia
cs que na época do pleito, estejam:

1 - em gozo de licenga remunerada; :

11 - afastados das atividades do Magistério;

111 - respondendo a processo administrativo ou da justiga comum.

'Secéo VII
Da Readaptagao

Art. 51 - A readaptacdo ¢ a transferéncia do servidor de Magisté
rio de um para outro cargo, integrantes de uma mesma ou diferentes categorias
funcionais, cujo exercicio seja mais compativel com a capacidade fisica e men
tal, atestada em inspegdo médica oficial.

Paragrafo Unico - A readaptagdo somente poderd ser efetivada pa
ra cargo de igual salédrio ou remuneragao.

Art. 52 - No caso de impossibilidade de efetivagdo da readapta
cdo, o servidor do Magistério, a critério do Poder Municipal, poderd ficar em
¢isponibilidade ou ser encaminhado ao orgao oficial competente para devidas
providéncias compativeis.

Segao VIII
Da Reversd#o

Art. 53 - A reversdo é a volta 3 atividade do servidor de Magis
tério em fungdo do desaparecimento do motivo determinante de sua incapacidade
fisica e mental, comprovada por inspegdo médica, de é}géo oficial.

cont...
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Art. 54 - A reversdo far-se-a, de preferéncia, para o

¢ 1515

mesmo

cargo, sendo permitido, em casos especiais e a critério do Poder Executivo Mu
nicipal, e respeitada a devida habilitagdo exigivel, em outro cargo, mas de na

tureza, vencimentos ou remuneragdo correlatas, n@o podendo em hipdtese nenhuma
ser o servidor revertido para cargo do qual resulte diminuigd@io de vencimentos.

Art. 55 - A reversdo dard direito a contagem do tempo de servi
co em que o servidor ficou em-inatividade ou em disponibilidade.

Art. 56

II
III
IV

VI
VII
VIII
IX

§ 12
I

II

tisfizer os requisitos do

§ 2¢

prevista deste Estatuto.

CAPITULO III ;
Da vacancia

A vacancia de cargo decorrerd de:
Progressao funcional;
Ascensao funcional;
Transferéncia;
Readaptagao;

Reversao;

Exoneragao;

Demissdo;
Aposentadoria;
Falecimento;

A exonéracéo dar-se-a:
a pedido;

"ex-officio", quando o membro do magistério nao sa

estdgio probatdrio;
A demissdo sera aplicada como penalidade na

TITULO 1V

Do exercicio, do Afastamento e da Acumulacio

CAPITULO I
Do Exercicio

Art. 57 - 0 Exercicio é o desempenho no magistério
das atribuigbes préprias dos cargos e fungdes do Magistério.

forma

municipal

cont....
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Pardgrafo Unico - 0 inicio, qualquer interrupgdo e reinicio
do exercicio serdo prévia e devidamente comunicados ao dérgdo competente da Pre
feitura Municipal pela Secretaria Municipal de Educagdo ou equivalente, sendo
esta, por sua vez, cientificada do fato pelo dirigente do 6érgdo ou Unidade Es
colar em que o servidor esteja lotado, para efeito de registro em sua ficha
funcional e as providéncias devidas.

Art. 58 - E condigdo indispensdvel para g exercicio funcional,
0 registro profissional em 6rgdo préprio, exceto para exercicio docente de 12
a 42 série, i

Pardgrafo Unico - No caso do registro ndo ter sido ainda efeti
vado por falta de recebimento do titulo competente, o exercicio podera ser ad
mitido, mediante prova de que esta em processamento de registro ou certidio de
d}géo do ensino superior.

Art. 59 - 0 exercicio serd iniciado, no méximo, dentro de oito
(8) dias, a contar da investidura e contrato do servidor.

Pardgrafo Unico - No caso de voluntdriamente e sem nenhuma Jus
tificativa aceitdvel em lei, o servidor ndo se encontrar em exercicio no pra
zo maximo estabelecido no "caput", serd condiderado demitido (exonerado) em
fung@o de abandono de cargo.

Art. 60 - Compete a Secretaria Municipal de Educagdo ocu equiva
lente, designar o 6rgdo onde o servidor de Magistério deverid exercer as suas
fungdes.

Art. 61 - Considera-se como de efetivo exercicio, para todos
os efeitos legais, com percepgdo salarial e contagem de tempo de servigo, os
dias em que o ocupante do cargo ou fungdo de Magistério se afastar do servigo
em decorréncia de:

: I - férias;
II - casamento (7 dias);
III - luto - falecimento do conjuge, ascendente, descendég
te, irmdo ou pessoa que viva sob sua dependéncia econdmica (7 dias);

IV - nascimento de filho (1 dia para proceder o registro
civil da crianga); -

cont,..
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V - Comparecimento a cursos, congressos, certames cultu
rais, técnicos, cientificos e esportivos, quando devidamente autorizado pela
Secretaria Municipal de Educagdo;

VI - Doagdo voluntdria de sangue, devidamente comprovada,
(1 dia a cada doze (12) meses)’; :
VII - participagao em Corpo de Jurados, por convocagdo da
Justiga Comum; . '
VIII - Participagd@o em trabalhos eleitorais (preparagéo,
eleigdo e apuragao) por convocagdo da justica eleitoral;
' IX - Nos casos de estdgio previsto‘em regulamento;

X - Integrar grupos de trabalho constituidos pelo Poder
Executivo Municipal e/ou Secretdrio Municipal de Educagdo para a elaboragio
de trabalhos ou execugdo de tarefas relativas & Educagdo ou afins;

XI - Exercicio de cargo em comissdo, fungdo gratificada
Ou assessoramento as administragdes pldblicas federal, estadual ou municipal
em matéria de Educag@o;

’

XII - Periodo de tempo em que tiver de cumprir exigéncias
de servigo militar (letra "C" - artigo 63 da Lei n? 4.375 de 17/08/64 - 'ei
do Servigo Militar), compreendidas como apresentagdo anual, em local e data
que forem frixadas, para fins de apresentac@o das reservas ou ceriménias civi
cas do "Dia do Reservista";

CAPITLLO II
Do Afastamento, Interrupcéo e Suspensao
do Contrato de Trabalho

™ —

Art. 62 - Ao integrante do Grupo nu Quadro Ocupacional do Ma
gistério serd concedido afastamento, com ou sem interrupgéo e suspenséo do’

§ 12 - A interrupgdo e suspensdo do contrato de trabalho
ocasionard ao servidor de magistério, no tempo decorrido da mesma, a perda
de vencimentos e das varitagens concedidas, ressalvados 0s casos previstos
neste Estatuto; '

§ 29 - As vantagens havidas durante a auséncia do servidor,
e concedidas aos demais da categoria, lhe serd@o asseguradas por ocasido de
seu retorno ao trabalho a partir da reintegracao.
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ATt. 63 - O afastamento de servidor de Magistério, sem inter

TUpgao ou suspensdo do contrato de trabalho, assegurada a percepgdo salarial

e todas as vantagens decorrentes, verificar-se-4 NYs casos previstos no art,

61 e seus incisos de I a XII, e ainda o cumprimento de missdo oficial no Pafs

Ou no estrangeiro. ‘

|

Art. 64 - O afastamento do servidor do Magistério, com inter
rupgdo do contrato de trabalho, sem percepgdo salarial ‘do Poder Executivo Mu
nicipal, asseguradas porém as yantdgens havidas durante O tempo decorrido, o
correrdo nos seguintes casos: .

I - Licenciamento compulsério por motivo de maternidade

==y =
Ou aborto ndo crimingso; - ««: Ve o peele wo Jhee IF b ad T2

II - Licenciamento por motivo de acidentgﬁde trabalho ou
de incapacidade que propicie concessdo de auxilio doenca(pu—gposéﬁtadoxia?

III - Licenciamento para cumprir servigo militar obrigaté
rio, no caso de servidor do sexo masculino,

IV - Licenciamento para concorrer a cargo eletivo aos
que estejam no exercicio de cargo de chefia, Assessoramento ou Diregdo.

Pardgrafo Unico - No caso do inciso 1V, o servidor seri
afastado na data do registro de sua candidatura pela justiga Eieitoral, vigo
rando o impedimento e afastamento até o dia seguinte da realizagdo do pleito,
€ restabelecendo-se no caso de assumir mandato eletivo,

" Art. 65 - Nos demais casos ocorrentes, o afastamento im
Plicard em suspensdo do contrato'de trabalho, sendo que o mesmo, sob forma de
licenga n3o remunerada, ndo poderd exceder o Prazo de dois (2) anos.

Pardagrafo Unico - Novo afastamento, implicando ainda em
Suspensdo do contrato de trabalho, somente poderd ser concedida depois de de
corridos dois (2) anos do término do anterior,

Art. 66 - 0 poder Executivo Municipal poderd, nos casos
previ§tos nos incisos Vv, X e XI do art.61, *in fine" do art. 64, e no art.é6s,
N€gar ou cancelar o afastamento, quando assim exigirem os interesses do servi
go. :

Pardgrafo Unico- De idéntica forma o servidor, cujo con
trato de trabalho tenha sido suspenso, poderd, a qualquer tempo, solicitar o
cancelamento da suspensio contratcal e, se concedido, reassumir imediatamente
0 seu cargo ou fung3o.
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Art. 67 - Em qualquer Caso, excegdo dos que pela propria cir
Cunstancia tal ndo poderd ocorrer, o servidor de Magistério deverda aguardar
em exercicio, a devida autorizagdo de afastamento do trabalho, e que serj con
cedida: :
I - pelo Prefeito Mdhicipal quando se tratar de ativida
de fora do Estado; b . ‘
II - pelo Secretério'Municipal de'Educagéo, quando se'tqg
tar de ocorréncia ou atividade dentro dos limites do Estado;
Pardgrafo Unico - Nos casos de competéncia do Chefe do Poder
Executivo Municipal deverd ser instruido o processo com parecer antecipatdrio
do titular do érgdo municipal de educagdo.

Art. 68 - Ao integraqte do Grupo ou Quadro Ocupacional de Ma
gistério, no cargo ou fungdo docente, com exercicio em sala de aula, somente
sera concedido o afastamento para Participar do disposto nos incisos v, K, X
e final do art. 63, nos periodos de Tecesso escolar, podendo, entretanto, em
situagdes excepcionais, ser concedido em periodo de funcionamento escolar,des
de que com expressa autorizagdo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO III
Da Acumulacio

Art. 69 - E vedada, na esfera municipal, a acumulagdo remunera
da de cargos e fungBes do Magistério, excetuando-se:
I - a de dois cargos de docente;
1I - a de um cargo de docente com outro de técnico,

§12-n4 acumulagdo sd serd permitida, entretanto, quando
houver correlagdo de matérias e compatibilidade de horérios.

§ 22 - Existindo compatibilidade de horérios, a proibigdo
ndo.se estenderd a cargos ou fungdes, ou émpregos; em 6rgdos ou empresas pd
blicas e sociedade de economia mista da UniZio e do Estado.

TITWO Vv
DOS DIREITOS E DEVERLS

CAPITULO I
Disposigdes gerais

cont. .
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Art. 70 - O servidor de Magistério terd os deveres inerentes
ao exercicio do cargo que ocupar e os direitos especificados na presene Lei, e
as responsabilidades e penalidades previstas no presente titulo.

CAPITULO II rOL TGN
M
Dos Direitos em Geral L

Art. 71 - O servidor de Magistério, em:funcdo de sua habilita
¢do proficional, fard jus a remuneragdo condigna nos termcs do art. 39 da Lei
Federal n? 5.692, de 11 de agosto de 1971, e art. 22 da presente Lei.

. Art. 72 - Os direitos e vantdgens decorrgentes deste -estatuto
sad as seguintes: 3 '

I - regime especial de trabalho, ndo podendo o servidor
de Magistério ocupante de cargo docente dar, por dia, e no mesmo estabelecimento
de ensino, mais de quatro (4) horas_de aulas consecutivas, nam mais de oito (8)
horas intercaladas de trabalho didrio. No periodo de prestagdo de aula normal.

II - O més escolar considerado para efeito de pagamento,
- € constituido de, no minimo, quatro semanas e meia;

III - Os enunciados no art. 61 e incisos I a IV e VI, des
te Estatuto; ,
IV - de'licenga remunerada para atendimento de gravidez
e tratamento de sadde;
V - Férias de trinta (30) dias corridos, quando n3o hou

ver faltado injustificadamente até cinco (5) vezez num perfodo de doze (12) me
ses, ndao term permanecido em gozo de licenga remunerada por mais de trinta (30)
dias e deixar de trabalhar, por paralizag@o total ou parcial de suas atividades,
e com percepgdo salarial também por trinta (30) ou mais dias.

\\ VI - € vedado solicitar a conversao de um tergo (1/3) do
///(///;eriodo de férias em abono pecunidrio; « RN« QX\L :

VII - proibigdo da exigéncia de qualquer atividade no seu
periodo de férias regulamentares, a excegdo de realizagdo de exames . escolares

que se fizerem necessdrios, comprovadamente;

" continua.
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VIII - seguranga de nao ser valida qualquer alteragio de

- contrato de trabalho sem consentimento expresso do servidor e também do  que

///<T//

resulte, direta ou indiretamente, prejuiso comprovado

IX - seguranga de nao poder ser transferido, sem sua anu
éncia para localidade e estabelecimento dé ensino diverso do estabelecido em
sua portaria e contrato de trabalho, ressalvando-se as situagBes em que:

a) o servidor exerga cargo de cohfianga;

b) se previstu em seu respectivo contrato de trabalho;

c) decorra, comprqvadamente, de real necessidade de
servigo; 1

d) seja extinto o estabelecimento de ensino em que es
tiver lotado;

X - seguranga de percepgao de vantégens atribuidas a ou
tros servidores da mesma categofia, em seu retorno nos casos de afastamento
permitidos por lei, e estabelecidos no presente Estatuto;

X1 - de ndo poder ser suspenso por mais de trinta (30)
dias consecutivos;
XII - observéncia de aquisigZo de estabilidade, ao servi
dor, que completar dois (2) anos de servigo ou esteja na expectativa de tal,
(um (1) ano e seis (6) meses), e .apenas permitida, nesse caso, a recisdo do

contrato de trabalho, apds inquérito administrativo .por motivo de falta gra
ve ou forga maior, devidamente comprovadas; )

XIII - percepgdo da gratificag@io natalina, instituida pela
Lei Federal n? 4.090, de 13 de julho de 1962; que poderd ser paga em ' .duas
parcelas de 50% cada, uma no retorno das férias e outra até 20 de dezembro
de cada ano.

§ 12 - No caso das férias a serem concedidas ao servidor
de Magistério, os trinta (30) dias regulamentares poderdo ser baixados para:

a) vinte e quatro (24) dias corridos, quando o servi
dor houver faltado injustificadamente de seis (6) a catorze (14) dias, no pe
riodo de doze (12) meses;

b) dezoito (18) dias corridos, quando o servidor ~hou
ver faltado, injustificadamente, de quinze (15) a vinte (20) dias no mes
mo periodo citado;

c) doze (12) dias corridos, quando o servidor houver
faltado injustificadamente de vinte e quatro (20) a ‘trinta C%Q) e dois dias
no mesmo periodo citado. ; "\C)
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§ 22 - Nos casos de tranéferéncia. prevista neste Estatuto
e caracterizada a mesma pela mudanga de domicilio, ao servidor fica assegura
do o pagamento, por conta do Poder Pdblico Municipal, das despesas relativas
bem como uma ajuda de custo conforme Estatuto do Servidor, nunca inferior a
25% dos saldrios recebidos.

S b,;/l ~ § 32 - No caso de motivo relevante de interesse nacional ,
) |
T

solicitado o afastamento do servidor pela autoridade competente, o Poder P4
blico Municipal garantird a remuneragdo de momento do mesmo, pelo prazo de
noventa (90) dias iniciais do afastamento. '

2

Sl e Art. 73 - Assisténcia e Previdéncia Social conforme dispos
&> to no Estatuto do Servidor.

e

X

-
e

Pardgrafo Unico - A aposentadoria para os docentes do Magis
tério, por tempo de servigo serd de 25 anos de efetivo exercicio em sala de
aula, para Servidores do sexo feminino, e 30 para os do sexo masculino.

Art. 74 - Além do saldrio e outras vantagens especificadas,
nos dois artigos anteriores, o Servidor :thagistério fard jus ainda ao “se
guinte:

I - ao enunciado no art. 61, inciso I a XII; ] )
II - quinquénio - conforme estabelecido no artV/IiI do
Estatuto do Servidor; Sl

111 - férias anuais coletivas de trinta (30) dias, no

'més de julho, ao servidor de Magistério-na fung@io docente que estiver no efe

tivo exercicioc em sala de aula;
1V - gratificac@o de dez por cento (10%) ao  servidor
de Magistério que esteja em efetivo exercicio na zona rural do Municipio.

§ 12 - As férias aos servidores de Magistério, na fungdo
docente, somente poder3@o ser concedidas em periodos d¢ Tecesso escolar{ nao
se enquadrando na mesma exigéncia os perfodos de concessdo para os servidores
de Magistério nas fungBes de Especialista ou Auxiliar de Especialista de Edu
cagao.

§ 29 - As gratificagdes a que se refere o inciso IV do
presente artigo, cessardo desde que ndao mais apresentadas as condigCes de e
xercicio que as determinaram.

§ 32 - Nao se aplicam nos periodos de férias complementa
res concedidas pelo Poder Pdblico Municipal, conforme o inciso III do presen
te artigo, a faculdade de conversao de um tergo (1/2) das mesmas em abono pe
cunidrio.

cont...

s
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Art. 75 - O Professor ou o Especialista de Educagdo designaco

para assumir cargo em comissdo, rungdo gratificada ou de assessoramento no am

\. _ bito municipal}_estadual e federal, na drea de educacdo e afins, terdo assegu

‘ rados a sua carga hordria integral e seus direitos e vantagens durante o pe
riodo de afastamento. )

ci;ju ?ﬁ :; Art. 76 - Os trabalhos de real algnlflcagao didatico- pedagdgi
;L'/"lt/:}' ca, cientifica ou cultural, de autoria de servidor do Maglsterlo, poderdo ser
,*f; -;.1;f publicados as expensas da Municipalidade, desde que tal condigdo seja reconhe
’Il ; cida pela Secretaria Municipal de Educag@o e de seu interesse a publicagdo.
O e |
R CAPITULO III
.,;' ’:1;? _Dos Deveres
L by . '
zib;l'i‘ Art. /7 - O servidor do Magistério P(blico Municipal, em face
w! s de sua missdo de informar e formar, concorrendo para a educacio e formag@o
gl da personalidade de seus alunos, criangas e adolescentes, tem como dever con
siderar, per.anentemente, a relevdncia social de suas atribuigbes, preservan
do os valores morais e intelectuais que representa perante a sociedade e as
cim mantandn anndita adeniigda. an exercicio de suas fungdes.
Paradgrafo Unico - Para consecugdo do disposto neste artigo, o
servidor de Magiscério deverd:
I - cumprir' e fazer cumprir as determinagdes oriundas da
legislagdo escolar vigente, do Regimento Escolar e do presente Estatuto;
i 18 ‘\\L)~ II - ter assiduidade;
R III - comparecer pontualmente a sua unidade escolar ou seu
ot x N local de trabalho;
A (:5’_ IV - preservar os hdbitos de natureza éticaa
__KEECS:““' V - cumprir as ordens superiores, salvo se manifestamen
W Q\)\ te ilegais;
N &. <§$~ VI - guardar sigilo sobre assuntos de natureza confiden
& cial que lhes tenham sido transmitidos em fungd@o da prépria natureza de suas
atribuigdes;

VII - desempenhar com zelo, presteza e proficiéncia os tra
balhos e atribuigBes que lhe forem cometidos;

VIII - proceder sempre de forma a dignificar a sua vida pro
fissional e pessoal;

CONt...:

e
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A IX - manter com os colegas de trabalho cooperagao e soli
//dariedade constante;
X - tratar com o devido respeito e urbanidade as partes,

atendendo « todos que o procurem, sem preferéncias, e valorizando sempre a
\ dignidade da pessoa humana; '

| XI - empenhar-se na valorizagdo dg seu trabalho,inclusive
| Cuidando sempre pela boa e integral educacgdo das criangas e adolescentes sob
' sua responsabilidade; - .
XII - zelar pela €conomia e conservacgdo do material que
- i ,vlhe for confiado, e ter espirito de iniciativa e criatividade para atendimqg
- ¢ . to de situagdes imprevistas;
' XIII - frequentar, ouando convocado ou convidado, cursos y
treinamentos, semindrios, reunides, solenidades pertinentes a sua drea de ati
£ vidade e da educagdo, de uma maﬁeira geral,;

)

XIV - propor providéncias que objetivem o aprimoramento e
ducacional de uma maneira geral, e o pessoal de seus colegas e préprio;

XV - utilizar processos de ensino, ao seu conhecimento,
| que representem e correspondam aos conceitos atuais de ensino e aprendizacem;

~

o .
== \
SRR

& XVI - apresentar-se decentemente trajado ao servigo;
.]4’ / XVII - comparecer s comemoragdes civicas e participar das
‘// ' atividades:extracurriculares;
- Y

b \ XVIIL - estimular nos alunos o espirito de solidariedade hu
' mana, o ideal de Justiga e Cooperagédo, o respeito as autoridades constitufdas
€ 0 amor a Pdtria;
XIX - sugerir medidas que visem a melhoria ou o aperfeigoa
mento do sistema de ensino a que esta subordinado;

XX - levar ao conhecimento de autoridade superior as irre
gularidades de que tiver conhecimento em face de sey cargo ou fungdo;
XXI - atender Prontamente As requisicdes de documentos, in

formagdes e providéncias que lhe forem solicitadas pela autoridade superior
de qualguer natureza.

’

CAPITULO IV
Do Regime Disciplinar e das Responsabilidades
Al //—
S Art. 78 - 0 regime disciplinar do servidor de Magistério obede

Ce as normas gerais do Servigo publico municipal, observados os principios e

s

i ) )5 \. \ \ \ '\;

L 8

Cont.. ..
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' . : — ) v
dispositivos estabelecidos em normas gerais e os especificos pertinentes a
sua condigdo de subordinagdo a este estatuto.

Art. 79 - O servidor de Magistério responde civil, penal e ad
ministrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigdes e deveres.

Paragrafo Unico - Além dos cometimentos especificados no . -ar
tigo, o servidor responde também no sentido trebeltrista em fungdo da sua con
dicdo de subordinagdo estatutdria. ¢

Art. 80 - O servidor serd responsavel por todos os prejuizos
que causar a Fazenda Pdblica Municipal, por dolo, omissd@o, negligéncic e  im
prudéncia. ,

§ 12 - A indenizagdo de prejuizo causado ao Tesouro Munici
pal poderd ser liquidada mediante desconto em prestagBes mensais nao exceden
te da quinta parte do vencimento ou remuneragd@o, na falta de bens que respon
dam pela indenizagao.

§ 22 - N3o caberd o desconto parcelado, quando o servidor
solicitar licenga nao remunerada, exoneragdo ou abandonar o cargo.

§ 32 - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera
o servidor. perante a Fazenda Municipal em agdo regressiva, apds transitar em
Jjulgado a decisau de Ultima instancia que houver condenado a Fazenda a  inde
nizar os prejudicados.

Art. 81 - A responsabilidade penal abrange crime e contraven
¢Oes imputadas ao servidor, em seu servigo ou decorrente do mesmo.

. Art. 82 - A responsabilidade administrativa resulta de atos ou
omissdes praticadas no desempenho do cargo ou fungdo.

Art. 83 - As cominagtes civis, penais e disciplinares poderdo
cumilar-se, sendo umas e outras independentes entre si, bem assim as  .nstén
cias civil, penal e administrativa.

Art. 84 - Constituem-se em penas disciplinares, de ambitn ad

ministrativo:
I - adverténcia
II - repreensao
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§ 12 - A pena de adverténcia serd aplicada verbélmente, em
caso de negligéncia. '

§ 22 - A pena de repreensdo sera aplicada por escrito, nos
casos de desobediéncia ou falta de cumprimento dos deveres

§ 32 -n pena de suspensdo, que ndo podera exceder mais de
trinta (30) dias consecutivos, serd apl.cada em caso de falta grave ou de
reincidéncia em falta j& punida com a repreensdo, sendo que o periodo maximo
previsto somente poderd ser ap*icado'depois da apuragd@o da falta em processo
administrativo, assegurauo ao servidor ampla defesa, sendo que o servidor

assim punido perderd, durante a suspensdo, todos os direitos e vantagens de

correntes do exercicio do cargo.
§ 42 - A destituigdo da fungdo terd cabimento na falta de
exagdo no cumprimento do dever.
) § 52 - A pena de demissdo serd aplicada nos casos de:
: a) ato de improbidade;
b) abandono de cargo ou fungdo;
c) incontinéncia de conduta ou mau procedimento, vicio
de jogos proibidos e embriaguez habitual em servigo;

| d) ato de indisciplina ou insubordinagio grave, em ser

vigo;
// e) revelagdo de segredo que o servidor conhega em razdo

~do cargo ou fungdo;

f) negociagdo habitual por conta propria ou alheia em
serviqo e sem permissd@o superior, ou quando se const1tu1r em ato lesivo ou
pregudicial ao servigo;

g) ato lesivo da hopra ou da boa fama praticado no ser

vigo contra qualquer pessoa, ou ofensas fisicas nas mesmas condigdes, - salvo

em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem;

h) ato lesivo da honra e boa fama ou ofensas fisicas
praticadas contra seu(s) superior(es) hierdrquico(s), salvo em caso de legiti
ma defesa, proprla ou de outrem;

cont...
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IIT - suspensdo, observada sua subordinacio a este estatu
to
IV - destituigdo da fungdo
V -_demissdo, observada também sua condig@o de subordina :
Gdo estatytaria e e e e R et o - ’/*—‘
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i) atos atentatdrios contra a seguranga nacional,compro
vados em inquérito administrativo;

3 valer-se do cargo ou fungdo para desempenhar ativng_

des estranhas & sua atribuiG@o ou para usufruir, direta ou indiretamente,qual
quer proveito; :
1) lesdo aos cofres publicos ou dilapidagd@o do patrimd
nio municipal; '

m) condenagdo criminal do servidor, passada em julgado
caso ndo tenha havido suspensdo da execucdo da pena.

§ 62 - Considera-se abandono do cargo a auséncia do servi
dor de Magistério ao trabalho, sem justo motivo, por trinta (30) dias conse
cutivos, ou por mais de sessenta (60) dias intercalados, dentro do periodo
de um ano (12 meses).

Art. 85 - Constituem-se, ainda, proibigdes ao servidor de Ma
gistério e passiveis das penalidades estabelccidas no art. 84, menos a demis
sdo,.as seguintes:

o N \\§Tﬂ R I - referir-se desrespeitosamente, por qualquer meio, as

\() &xxyx autoridades constituidas € @ atos da administragdo piblica;
AR, e 11 - deixar de comparecer ao servigo usualmente, sem cau
Qx}ijfgka_ Sa JUStifibada, ou retirar-se so local de trabalho no hordrio de expediente,

WoN oy
B -4
NSy

sem prévia autorizagao superior; _
111 - tratar de assuntos de interesse particular durante

VAN o hordrio de trabalho;

e 5-\ e Lo - 1v - retirar, sem prévia permissdo de autoridade .ompeten
il te, qualquer documento ou material existente em seu local de trabalho;
s i v - confiar a outra pessoa, fora dos casos previstos em

lei o desempenho de cargo ou fungdo que lhe competir;

Parigrafo Unico - As reincidéncias das proibigdes contidas
no artigo, conforme a punalidade imposta, poderdo conduzir a demissdo do ser
vidor. ' s

Art. 86 - Para imposigao de pena disciplinar sdo competentes:
1 - O Prefeito Municipal, para gualquer das enumerédas
no artigo respectivo;
II - O Secretdrio Municipal de Educagd@o, menos a de de
missao; '

cont....
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III - Os Chefes das repartigoes € Diretores de unidades
escolares, para as de adverténcia e repreensdo.

§ 12 - Na aplicagdo das penas disciplinares serao considera
das a natureza e a gravidade da infracd@o e os danos que desta provierem para
a administragdo pudblica municipal.

§ 22 - De acordo com a gravidade da .falta cometida pelo ser
vidor, ainda que se trate de sua primeira infragdo, a autoridade competente
poderd aplicar-lhe qualquer das penas que estejéﬁ no Anbito de sua - competén
cia, podendo inclusive encaminhar o assunto a autoridade superior para a de
vida penalidade. '

§ 32 - Para a imposigdo das penas disciplinares de advertén
cia, repreensdo basta a simples ocorréncia do ato violador da disciplina fun
cional, dispensadas quaisquer formalidades.

TiTULO VI

carPiTuLO I
Do regime de trabalho

; Art. 87 - 0 servidor de Magistério, na funcdo docente com e
xercicio nas quatro séries iniciais do ensino de 19 grau, regular ou supleti
vo, e nas classes de pré-esco.ar teré o seu horario de trabalh. fixado -m
quarenta (40) horas semanais. '

Art. 88 - O servidor de Magistério, na fungdio docente com €
xercicio nas quatro (4) Ultimas sérles do ensino de 19 grau, regular ou suple
tivo, terd seu hordrio de trabalho sujeito ao regime de saldrio hora-aula,com

um minimo de quinze (15) e um maximo de trinta (30) horas semanais, por perio
do.

; § 12 - Para servidor de Magistério, na fung@o docente nas
quatro séries iniciais com carga hordria semanal de 40 horas de efetivo éxqg
cicio, terd um prémio incentivo de mais 5 (cinco) horas por semana. E- para
os docentes de 52 a 82 sér.e, com carga semanal superior a vinte (20) horas
o prémio serd de mais 3 aulas semanais.

§ 29 - A carga hordria do servidor de Magistério na fungdo
docente nas quatro séries iniciais serd permitida até um maximo de quarenta
(40) horas semanais, efetivamente p-estadas nas unidades escolares em dois
turnos de 4 horas.

cont.....
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§ 32 - A fixacdo e alteragdo do regime de trabalho depende
r3o, em cada ano, da necess.dade da Unidade escolar a que estiver vinculado o
servidor de Agistério, na fungdo docente.

§ 42 - Apds vinte e quatro (24) meses consecutivos outrinta
e seis (36) intercalados, de efetivo exercicio em determinado regime de traba
lho, o servidor de Magistério na fungdo docente ndo poderd ter o mesmo reduzi
do, a ndo ser mediante solicitagd@o propria. B

, Art. 89 - 0 Servidor de Magistério, nq»rungéo de Especialis
ta de Educagdo ou de Auxiliar de Especialista de Educagao, terd sua carga hg/j&//’
réria de trabalho fixada em quarenta (4) horas semanais; ! 72><//‘ A\
Paragrafo Unico - Na hipStese de funcipnamento de uma unida
de escolar em periodo noturno, e ndo existindo Vice-Diretor ou Diretor Adjun
to, a carga hordria do Diretor poderd ser prorrogada por mais duas (2) horas ,
lhe sendo devido esse complemento;com um acrécimo de 20% sobre seu valor hora-
trabalho, aplicando-se 0 mesmo critério aos Especialistas de Educagdo ou Auxi

liar de Especialista de Educagdo, no caso de nao terem substituto para esse
atendimento. :

TITULO VII
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

" Art. 90 - Os salédrios do Quadro ou Grupos Ocupacionais Permanen
te e suplementar do Magistério, obedecerd@o aos anexos deste Estatuto, e serdo
reajustados por dissidio de classe ou ainda exponténea pelo Executivo Municl
pal.

Art. 91 - As Unidades escolares terdo o Quadro de Auxiliares de

Especialistas de Educagdo proporcionalmente a 250 alunos, para cada Auxiliar
de Especialista.

Art. 92 - 0 municipio poderd firmar convénio com entidades sem
fins lucrativos para manutencdo de escolas que atendam o ensino de. 12 grau, de
12 até 82 séries, e pré-escolar. el

Paragrafo Unico - As escolas mantidas sob convénios serdo consi
deradas como participantes do ensino municipal e assim sujeitas as normas e
diretrizes da Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 93 - O Municipio poderd instituir o sistema de bolsas me
diante convénio com instituigbes de ensino particular, visando O atendimento
da clientela de ensino de 12 grau, na faixa etaria de sete (7) a catorze (14)
anos, e com menos de sete (7) para atendimgnto da pré-escola.

Conti...
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Pequenas bibliotecas Nas escolas municipais na Z0na rural e Que tenham condi
¢oes Para ‘recebé-as,

SRR Art.100 - Qualquer situagdo nip Prevista nesse Estatuto Preva
lece conforme Estatuto do Servidor ‘)
et =

ATt.101 - 0 valor de referéncia hora-aula serg contado em do
bro para Professores de sa a 82 séries,
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