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LEI MUNICIPAL N° 512, 23 DE ABRIL DE 2007.

DISPOE SOBRE ALTERAGAO NA LEI MUNICIPAL N°
347, DE 10 DE MAIO DE 1999 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

JORGE PAULO DA SILVA, Prefeito Municipal de
Redencao, Estado do Para, no exercicio de suas atribuicdes legais, FAZ SABER QUE
A CAMARA MUNICIPAL, POR SEUS REPRESENTANTES APROVOU E ELE
SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEI:

Artigo 1° - O Artigo 35, da Lei Municipal n° 347, de 10 de
maio de 1999, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 35 — Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado
para cargo de provimento efetivo, ficara sujeito a estagio probatério por um
periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptiddao e capacidade
serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo, observados os
seguintes fatores:

I. Inaiterado.

Il. Inalterado.

lil. Inalterado.

IV. Inalterado.

V. Inalterado.

§ 1°- A avaliacdo de desempenho do servidor nomeado
sera feita, semestralmente, por comissao composta pelo chefe imediato e mais
dois servidores, com pelo menos trés anos de servigo publico Municipal.

§ 2°- Quatro meses antes de findo o periodo do estagio
probatoério, sera submetida a homologagdo da autoridade competente a avaliagao
do desempenho do servidor, sem prejuizo da continuidade de apuragdo dos
fatores enumerados nos incisos | a V deste artigo.

§ 3°- Ao servidor ndo aprovado na avaliagao do estagio
probatério, sera assegurado o direito a ampla defesa, observando o devido
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processo legal. Apés o competente exame de defesa, em se mantendo a
reprovacao, sera 0 mesmo exonerado “ex oficio”.

§ 3°- Os critérios e formas de avaliagdo de desempenho
serdao regulamentadas por Legislacdo especial.

§ 4° O servidor em estagio probatorio podera exercer
quaisquer cargos de provimento em comissdo ou fun¢des de diregao, chefia ou
assessoramento no 6rgdo ou entidade de lotagdo, e somente podera ser cedido a
outro 6rgio ou entidade para ocupar cargos de Natureza Especial, cargos de
provimento em comissdo do Grupo-Dire¢do e Assessoramento Superiores —
DAS.

§ 5° - O exercicio de fun¢cdo em comissdo ou
equivalente, em o6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados,
Municipios e Distrito Federal ndo suspendera nem interrompera o periodo de

estagio probatério.

Artigo 2° - O Artigo 75, da Lei Municipal n° 347, de 10 de

maio de 1999, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 75 — Considera-se como efetivo exercicio, para

todos os fins, o afastamento decorrente de:

I. Inalterado;
Il. Inalterado;
lil. Inaiterado;
IV. Inalterado;
V. Inalterado;
V1. Inalterado;
VIl. Inalterado;
VIil. Inalterado;
IX. Inalterado;
X. Inaiterado;
Xl. Inalterado;
Xll. Inalterado;
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Xlil. Inaiterado;

XIV. Inalterado;

XV. Inalterado;

XVLI. Inalterado;

XVIl.Inalterado,;

XVIl. O exercicio de cargo em comissio ou
equivalente, em o6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados,
Municipios e Distrito Federal.

Artigo 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua

publicacdo, revogando as disposi¢cdes em contrario.
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