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| LEI C “NTAR N° 101, DE ‘11 DE MARGO DE 2019
amara Municipal de Redencao
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Dispde sobre a Estrutura Administrativa da
Administracao Direta e Indireta do Poder
Executivo do Municipio de Redengédo e da
outras providéncias.

¥ |

Ass. Func..( ’),..%/

I
O PREFEITO MUNICIPAL DE REDENGAO-PA, no uso de suas atribuicdes legais,
z saber que & Ca Gnicipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei chmwﬁa.

TITULOI
CAPITULO i
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Para desenvolver as suas atividades legais e constitucionais, 0 Municipio
Redencao disnord dz drgios da Administracac Direta & Indireta, integradas segundo os setores
de atividades relativas as metas e obietivos definidos nesta Lei.

§ 1% O Poaer Executivo & exercido peio Prefeito Municipal.

§ 2° A Administragdo Direta cornpreende o exercicio das atividades de administra
publica municipal, executadas diretamente pelos 6rgaos adminisirativos.

£a0

§ 3° Administracao Indireta sera composta pelas entidades dotadas de

personalidade juridica propria, criadas através de leis especificas.
e
CAPITULO i
DA URGAN!ZAQ[\P BASICA DA PREFEITURA

Art. 2° Os orgaos da Prefeitura Municipal de Reaentao, dirglamenté\subordinadog ao

Chefe do Executivo, eslao agrupados ein
| - Orgédo de coordenagao, supeivisao integragao musicipal -
coorderar integrar e moniorar as agies de todos 0s 6rgéos da\administ

como promover a articulagao desses érgados cern s da administra§ao indire nal.
Il - Orgaos de assessoramento — com a responsabilicade de assist ac Chg ecytivo
Municipai e dirigentes de zlto nivel hierarquice no planejamento\na 2 no
acompannamento & controle dos servicos municipais;
Il - Orgidos auxiliares — SA0 aqueies que execuiam tarefas administrativa , gom

a finalicade de epoiar a0s demais na conNsecucaoc de seus objetivos instit

Rua Guaranta, 600 — Vila Paulista - CEP: 68.352-220 FONE/FAX: (94) 3424-1574/1850




IOQQO.QQ‘.Q.Q.Q....‘............t....‘......"....

ESTADO DO PARA o
PREFEITURA DE REDENCAO
GABINETE DO PREFEITO

IV - Orgdos de administragdo especifica — tém a seu cargo a execucdo dos servig
considerados finalisticos da Administragdo Municipal.

Art. 3° A Prefeitura Municipal de Redeng¢ao, para execugao de obras e servigos
responsabilidade do Municipio, em observancia ao disposto no artigo anterior, € constituida d
seguintes orgaos:
| — 6rgaos de assessoramento

a) Gabinete do Chefe do Executivo Municipal e Assessoria de Governo

b) Gabinete do Vice-Prefeito ‘
¢) Procuradoria Geral do Municipio
d) Ouvidoria Municipal

Il - é6rgdos auxiliares
a) Secretaria Municipal de Governo e Gestao
b) Secretaria Municipal de Administragéo
c) Secretaria Municipal de Fazénda
d) Secretaria Municipal de Finangas

e) Controladoria Municipal

Il — 6rgaos de administragao especifica
a) Secretaria Municipal de Educacéo, Cuitura e Lazer
b) Secretaria Municipal de Saude
c) Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
d) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentave

e) Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura Urbana
f) Secretaria Municipal de Esporte, Turismo e Juventude
g) Secretaria Municipal de Agropecuaria, Aquicultura, Industria ¢ Comér

por linha de autobrida
ste a

§ 1°. Serdo subordinados ao Chefe do Executivo Municipal
integral, os érgaos de-administra¢do direta previstos nos incisos | a IV d

§ 2°. Sao drgaos colegiados de deliberacao coletiva:

I. Conselho Municipal de Saude .
II.  Conselho Municipal de Educagéo

Rua Guaranti, 600 — Vita Paulista - CEP: 68.552-220 FONE/FAX: (94) 3424-1574/1850
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lll.  Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB:
IV.  Conselho Municipal de Alimentagao Escolar
V. Conselho Municipal dos Direitos da Crianc¢a e do Adolescente
VI. Conselho Municipal de Assisténcia Social
VII.  Conselho Municipal de Politica Agricola e Reforma Agraria
VIIl.  Conselho Municipal de Defesa do Consumidor
IX. Conselho Municipal Anti Drogas
X. Conselho Municipal de Direitos do Idoso
Xl.  Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
Xll.  Conselho Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel
Xl Conselho Gestor de Habitagao e Interesse Social
XIV.  Conselho Municipal da Cidade de Redencgao
XV.  Conselho do Desenvolvimento Municipal ‘
XVI.  Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social

§ 3° As competéncias, a composicao e a forma de funcionamento dos (JrgéLps

colegiados serao estabelecidas em legislagao especifica.

Art. 4° Sao drgaos da Administracao Indireta do Municipio:
I.  Agencia Reguladora Saneagua;
II.  Instituto de Previdéncia do Municipio de Redencao-IPMR,;

Ill. Instituto de Pesquisa, Planejamento Urbano e Desenvolvime
Municipio de Redencao- IPPUR.

CAPiTULON
DA COMPETENCIA DOS ORGAQS

Segao |
Do Gabinete do Chefe do Executivo Mun

Art. 5° O Gabinete do Chefe do Executivo Municipal aprese
interna:
I.  Departamento Técnico e Politico e Assessoria de Governo
[I.  Departamento Administrativo

Ill.  Assessoria de Pesquisa e Informagao

M Fo T T ——
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Art. 6° O Gabinete do Chefe do Executivo Municipal tem por finalidade:
assistir pessoalmente ao Chefe do Executivo Municipal, bem como preparar, registraf e
arquivar a correspondéncia oficial;
redigir, registrar, fazer publicar e expedir os atos do Chefe do Executivo Municipal, ém
coordenacdo com a Procuradoria Geral:
preparar, distribuir, controlar e arquivar documentos de interesse do Chefe do Executivo
Municipal;

IV.  organizar a agenda de audiéncias, viagens, entrevistas e reunides do Chefe fio
Executivo Municipal, em coordenagao com a Assessoria de Comunicacao;

V. organizar e executar os servicos de cerimonial do Chefe do Executivo Municipal, gm
coordenacgao com a Divisao de Comunicacgéo;

VI.  recepcionar € manter contatos com liderangas politicas e parlamentares do Municip|o,
bem como outras autoridades governamentais locais, estaduais e federais;

VII.  recepcionar e orientar os municipes e visitantes que se dirijjam ao Gabinete;

VIIl.  organizar e executar os procedimentos necessarios a seguranga do Chefe do Executijo
Municipal em coordenagdo com os 6rgdos competentes;

IX. prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relacdes politico administrativhs
com os municipes, servidores municipais, 6rgdos e entidades publicas e privadas| e
associacdes de classe;

X. atender aos pedidos de informacdo e prestar esclarecimentos técnicos, quanglo
necessario, a Camara Municipal;

Xl.  Promover a integracao entre Secretarias, orgaos e entidades da administracgo
municipal e seus titulares, assegurando o seu funcionamento como equipe;

Xll.  articular-se com as Secretarias e orgaos afins, bem como com a Camara Municipal pgra
apresentac¢ao, defesa e aprovacgao técnica dos projetos de iniciativa do executijo
municipal; '

XIll.  prestar contas aos cidadaos interessados;

XIV. desenvolver atividades de relagbes publicas em articulacdo com a Assessoria fle
Comunicacao;

XV. desempenhar outras atividades afins.

Do Gabinete do Vice-Prefeito Municipal
Art. 7° O Gabinete do Vice-Prefeito & 6rgao diretamente ligagdo ao Chefe, do PoJer

Executivo, tendo como finalidade auxiliar no trato aos assuntes , administrativos| e

especificamente, representa-lo em seus impedimentos, eguinte | estrutyra

organizacional:
|- Gabinete do Vice-Prefeito;

vinculada ao 6rgao orcamentario do Gabinete do Prefeito Municipal\ e para f
os servidores em atividade no Gabinete do Vice-Prefeito estao lotadps no Gabinete do Preferto
Municipal.

Paragrafo Unico. O Gabinete do Vice-Prefeito Municipal ¢ ade administratiya

Art. 8° Compete ao Gabinete assistir ao Vice-Prefeito Municipal:

em suas atividades e funcoes administrativas, politicas e sociais;
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II.  no atendimento ao publico em gerai e na recepgao da comunidade, visitantes |e
autoridades;
lll.  na apresentagdo e execugao das diretrizes estabelecidas;
IV. na organizagao de reunides e audiéncias publicas;
V. acompanhar as reunides do Gabinete e outros eventos de interesse do Vice-Prefeitp,
podendo representa-lo, registrar os assuntos e deliberagbes adotadas;
VI.  verificar compromissos, telefonemas e demais atividades programadas;
VII.  manter os projetos do Gabinete atualizados;
VIIl.  receber e encaminhar reivindicagdes da comunidade, de autoridades e de Vereadores;
IX. zelar pela seguran¢a do Vice-Prefeito Municipal, tanto nas atividades internas conjo
externas do Gabinete;

Secao ll
Da Procuradoria Geral do Municipio

Subsecao |
Das disposigoes preliminares

Art. 9° A Procuradoria Geral do Municipio de Redengdo, instituicdo permanente
vinculada & tutela do interesse publico no Estado Democratico de Direito, como fungdo
essencial a justica e ao regime de legalidade da administracdo publica, obedecera ao regime
juridico especial estabelecido nesta Secao.

Art. 10 Todo e qualquer orgao ou agente da administragédo municipal direta ou indirefa
que exerca atividade de assessoria ou consultoria juridica junto as secretarias e as entidades
da administracdo indireta estara sujeito a supervisdo e a subordinagdo tecnica do Procuradpr
Geral do Municipio.

Paragrafo anico. A supervisdo consiste na orientagdo, coordenagdo e controle das
atividades dos 6rgéos subordinados ou vinculados tecnicamente a Procuradoria Geral
Municipio, no intuito de unificar os procedimentos de assessoramento judiciais, extra judiciais|e
consulta juridica no ambito da administragéo direta e indireta.

(e]

Subsecdo Il
Das competéncias institucionais

§ 1° A Procuradoria podera propor agdo de usucapido co
presente o interesse publico.

afetos.
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VI.

VII.

VIIIL

XL
XII.
XIII.

XIV.

XV.

e ———————————————

Subsecao Il
Prerrogativas

Art. 12 Constituem prerrogativas dos Procuradores, dentre outras:
inviolabilidade pelo teor de suas manifestagdes oficiais, nos limites da independéng
funcional;

usar as insignias privativas da Procuradoria Geral do Municipio;

ndo estar sujeito a intimagdo ou & convocagdo, exceto se expedida pela autorida

judiciaria ou érgdo de diregdo da Procuradoria Geral do Municipio, ressalvadas ps

hipéteses constitucionais e legais;

acesso aos dados e informacdes relativos & sua pessoa, existentes nos orgéos
Municipio, com direito a retificagéo e & complementagéo dos dados, se for o caso;
ser ouvido como testemunha ou como ofendido, em qualquer processo ou inquerito,
dia e hora previamente ajustados com o juiz ou autoridade competente;
a utilizacdo exclusiva do designativo Procurador no ambito da administragao publi
municipal, ressalvadas as demais hipéteses legais;

agir em defesa da observancia dos principios e normas das Constituigbes Federa
Estadual pelos poderes municipais, o6rgdos da administragdo publica munici
concessionarios e permissionarios de servigo publico municipal e entes que exerg
outra funcdo delegada municipal ou executem servigo de relevancia publica;

fazer recomendagdes aos 6rgdos da administragdo publica municipal para major

celeridade e racionalizagdo dos procedimentos administrativos;
requisitar a entidades publicas ou privadas informagdes escritas, expedientes

L.

a

e

o
m
ca
e

l
m

e

processos administrativos, traslados, documentos em geral, copias, inclusjve

autenticadas e/ou reconhecidas com fé publica, diligéncias, esclarecimentos, ter ace

SO

a sistemas e arquivos informatizados, assim como adotar outras medidas que entender
necessarias a instruir processos ou procedimentos em que oficie, observados [os

tramites legais proprios quanto &o sigilo bancario, telefénico e fiscal;

obter, sem despesas, a realizagdo de buscas e o fornecimento de certidées dos

cartérios judiciais ou extrajudiciais ou de quaisquer outras reparticbes publicas, b

m

como a realizagao de pericias e de atividades especificas e servigos temporarios (de

servidores da administracdo publica municipal, necessarios ao icio de syas
funcdes, mediante justificativa por escrito;

intervir nas sessdes de julgamento para sustentacao oral ou . recimento\de matdria
de fato;

examinar, em qualquer juizo ou tribunal, autos de processps find m andamerfto,
ainda que conclusos a autoridade, podendo copiar pecas e fomar amentps;

ter a palavra, pela ordem, perante qualquer juizo ou tribungl, para eplicar agusacao|ou
censura que Ihe tenham sido feitas;

exercer, nos termos das Constituicdes Federal e Estadual, Municigal,
funcdo essencial a justica e ao regime da legalidade dos ato da acao pubica
municipal, gozando, no desempenho do cargo, das prerrogatiya eptes a atividgde
da advocacia, sendo inviolavel por seus atos e manifestagées o Xos termos da |ei;
e

prioridade absoluta, no que diz respeito a tramitacao dos prg referenteﬁ a
pedidos de informagdo e diligéncia formulados perante orgao |da

Administragdo Publica Municipal Direta e Indireta.
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Subsecgao IV
Da Estrutura Organizacional

Art. 13 A Procuradoria Geral de Municipio sera dirigida pelo Procurador Geral apgs
designacéo pelo Prefeito Municipal para o exercicio de fungao gratificada de confian¢a, ¢
prerrogativas, posigo hierdrquica e remuneragao de Secretario Municipal.

Art. 14 A estrutura organizacional da Procuradoria Geral do Municipio & composta das
seguintes unidades:

|.  Departamento de Administragéo Superior:
a) Procuradoria Geral do Municipio.

II. Departamento de Execugéo:
a) Divisdo Administrativa (DIAD);
b) Divisdo do Contencioso (DIVCOIN);
c) Divisdo Fiscal e Tributaria (DIVFIT);

. Departamento de Apoio Operacional.

R Subsegao V
Da Administragio Supericr, Competéncias e Atribuicoes dos Departamentos da
Procuradoria Geral do Municipio

Art. 150 Procurador Geral exercera a direcdo superior da Procuradoria Gergl,
cabendo-lhe sua chefia, bem como a competéncia para, em nome do Municipio, propor acjo,
desistir, transigir, acordar, confessar, compromissar, receber e dar quitacao, podendo interﬂ or
recursos nas acées em que o Municipio figure como parte.

Paragrafo Unico - O Procurador Geral podera delegar expressamente suas
competéncias a qualquer um dos Procuradores, responsabilizando-se solidariamente pelos

atos por estes praticados.

Art. 16 Havera substituicdo do Procurador Geral, no caso de iry
afastamento do mesmo, quando se tornar indispensavel tal providéncia, en

necessidades de servigo.

§ 1°. O substituto fara jus a diferenca de remuneracao do fargo, pa
dias de efetiva substituicdo, quando esta exceder a 05 (cinco) diag.

Art. 18 A Procuradoria do Municipio atuara, através do queg Procuradorgs,
investidos nos cargos, aos quais incumbe-se, além das tarefas \que fo gelegadas pglo
Procurador Geral, o exercicio, independentemente de instrumento qe ma g, dos seguinfes
poderes:

|, zelar pelo cumprimento 'da Constituicdo da Republica Federgtiva\ do Brasil, |da
Constituicdo Estadual do Para e da Lei Organica Municipal, bery
fundamentais delas decorrentes;
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(.
V.

VI
VII.

VIII.

Xl

XII.

Xl

XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIIL.
XIX.

XX.

representar o Municipio e prover a defesa de seus interesses em qualquer instanc
judicial, nas causas em que for autor, réu, assistente, opoente, terceiro interveniente o
por qualquer forma, interessado, ressalvadas as competéncias do Procurador Geral;
propor acéo, desistir, confessar, compromissar, acordar, receber e dar quitagéo;

la

emitir parecer sobre questdes juridicas que lhe sejam submetidas pelo Procurader

Geral, pelos Secretarios Municipais e dirigentes da administragao indireta;
assessorar o executivo municipal nos atos relativos a aquisigao, alienagéo, cessa
aforamento, locacdo, entrega e outros concernentes a imoveis do patriménio ¢
Municipio;
representar a administragéo publica municipal direta junto aos 6rgaos encarregados d
fiscalizagao orgamentaria e financeira do Municipio;
examinar as ordens e sentencas judiciais cujo cumprimento dependa da autorizago ¢
Prefeito e/ou secretarios municipais;
promover privativamente, junto aos orgaos competentes, as medidas destinadas
cobranca da divida ativa do Municipio, acompanhando e assessorando a Secreta

Municipal de Fazenda em todas as fases do processo de cobranga e execugao;

elou redigir projetos de lei, mensagens, exposicdo de motivos, razoes de ve
memoriais ou outras quaisquer pegas de natureza juridica ou diplomas normativos;

minutar contratos, convénios, acordos e, quando solicitado, analisar quanto a Iegalidaqie

ia

promover a expropriagéo amigavel ou judicial de bens declarados de utilidade publida,

necessidade publica e intéresse social; '
preparar as informagdes que devam ser prestadas em mandado de seguranca p§

Prefeito e Procurador Geral do Municipio, e supervisionar a elaboragao de informacgops

nos mandados de seguran¢a impetrados contra as demais autoridades municipais;

propor ao Prefeito, por intermédio do Procurador Geral, projetos e alteragdes de afos

legislativos, revogagao cu declaragao de nulidade de atos administrativos;

representar, por designagéo do Procurador Geral, a administragéo publica municipal

junto aos Conselhos Fiscalizadores do Municipio;

requisitar a qualquer Secretaria Municipal ou 6érgdo da administragao indireta, certidogs,

copias, exames, diligéncias, pericias, informacdes e esclarecimentos necessarios R0

cumprimento de suas finalidades, tendo prioridade de atendimento,
zelar pela observancia das leis e atos emanados dos poderes publicos;

promover agoes Civis publicas para a prote¢do do patriménio publico e social, do megio

’

ambiente. das financas publicas, do consumidor & de outros in
coletivos, e agdes de improbidade administrativa, ou a habilitags
litisconsorte de qualquer das partes nessas agdes;

teresses difusos

desenvolver a advocacia preventiva tendente a evitar dermanda$\ j e contriuir
para o aprimoramento institucional da administragao publica;

propor orientacdo juridico-normativa para a administraggo publica ;

zelar pela probidade administrativa e exercer fungdo correi ambito [da
administracéo publica municipal direta, respeitadas as CQ S s das Comissdes|de
Processos Administratives, j& constituidas;

prestar assessoria € acompanhar 0S processos de fiscalixagag/e licenghs ambientais a

cargo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Des&nyolvimeno Sustentével|de

Redencao;
participar, mediante designacgao do Procurador Geral, nas cg
desempenho funcional e progressao, de processo disciplina
orientacées juridicas convenientes;
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XXIl.  assessorar e representar privativamente o Municipio em todo e qualquer litigio sobre

questao fundiaria:
XXIIl.  representar o Municipio nas assembleias das sociedades de economia mista

empresas publicas ou outras entidades de que participe o Municipio;

XXIV.  propor ao Prefeito o ajuizamento de arguigdo de inconstitucionalidade de lei ou, quanglo

for o caso, a provocagéo do Procurador Geral de Justiga ou da Republica; e
XXV. exercer outras competéncias decorrentes de seus principios institucionais.

Paragrafo Unico - Nenhum processo, documento ou informagéao podera ser sonegagio
ao Procurador do Municipio no exercicio de suas alividades funcionais, sob pena gle

responsabilidade administrativa.
Subsegao VI
Das Unidades de Execugéo

Art. 19 As atividades da Procuradoria Geral do Municipio s@o executadas p
intermédio das seguintes Divisdes:

I. Divisao Administrativa (DIAD), responsavel pelas matérias de meio ambiente,

urbanismo, saulde, administrativo, promogao social, planejamento, educagao
imobiliario municipal,
II.  Divisdo do Contencioso (DIVCON), responsavel pela representagao judicial em todas

agbes judiciais em que este for parte no polo ativo ou passivo, que ndo forem privativas

da Divisao Fiscal e Tributaria; e
. Divisao Fiscal e Tributaria (DIVFIT), responsavel pelas agées que envolvam maté
fiscal: pela cobranga judicial e extrajudicial da Divida Ativa.

Paragrafo Unico - Em caso de necessidade de servigo, o Procurador Geral pode
designar Procurador para exercer sua fung@o em outro érgéo.

Secao lll
Ouvidoria Municipal

Subsecio |
Disposigoes Preliminares

Art. 20 Esta Lei Complementar regulamenta a Ouvidoria
como 6rgéo integrante da Administracdo Direta, no ambito do

Municipio.
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Subsegdo li
Estrutura organizacional

Art. 21 A Ouvidoria Gera' do Municipio tem a seguinte estrutura organizacional:

a) Quvidor Geral do Municipio;

b) Ouvidoria da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e L.azer,

c) Ouvidoria da Secretaria Municipal de Salde,;

d) Quvidoria da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

e) Ouvidoria da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel.

Subsegao i
Dos principios

Art. 22 As Ouvidorias, aiém dos principios constitucionais da administragao pﬂblidl,
reger-se-ao também por:
|. independéncia e autonomia para o exercicio de suas atribuicbes sem qualquer
ingeréncia, inclusive politico-partidaria, visando garantir os direitos do usuario do servigo
publico; '

Il.  transparéncia na prestacao de informagdes de forma a garantir a exata compreensao do
usuario sobre as repercussbes e abrangéncia do servigo publico;

. confidencialidade para a protegao da informagdo de modo a assegurar a intimidade, |a
vida privada, a honra e a imagem do usuario,

IV. imparcialidade e isengao necessarias para compreender, analisar e buscar solugogs
para as manifestacdes, bem comio formular criticas e recomendagoes;

V. acolhimento e acessibilidade, assegurando o atendimento respeitogo e a preservacgo
da dignidade humana.

Art. 23 A Ouvidoria é o canal de comunicagao direta entre \a
Municipal, a qual incumbe acolher, processar e encaminhar aos
Administracao Publica, e responder questionamentos, sugestoes,
elogios, pedidos de informacdo ou providéncias da populagao ou
prestacdo dos servigos publicos da Administracdo Publica Municipa
como das entidades privadas de qualquer natureza, que operem (O
municipais, ha prestacdo de servicos a populagdo, conforme o inciso |, g%
Constituicao da Repubilica.

Rua Guarantd, 600 — Vila Pavlista - CEP: 68.552-220 FONE/FAX: (94) 3424-1574/1850
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Subsegao IV
Das atribuicées da Ouvidoria

Art. 24 A Ouvidoria Geral do Municipio tem as seguintes atribuigdes:

|.  receber e apurar denuncias, reclamagdes e representagées sobre atos consideradgps
ilegais, arbitrarios, desonestos, ou que contrariem o interesse publico, praticados ppr
servidores publicos do Municipio de Redencéo, empregados na Administragao Indireta,
agentes politicos, ou por pessoas, fisicas ou juridicas, que exercam funcogs
paraestatais, mantidas com recursos publicos;

Il. realizar diligéncias nas Unidades da Administragao, sempre que necessario paralo
desenvolvimento de seus trabalhos;

lll.  manter sigilo, quando solicitado, sobre denuncias e reclamacgdes, bem como sobre syia
fonte, providenciando, junto aos érgdos competentes, protegao aos denunciantes;

I\V.  manter servico telefénico gratuito, destinacio a receber denuincias ou reclamacgdes;

V. realizar as investigagdes de todo e qualguer ato lesivo ao patriménio publico, mantengo
atualizado arquivo de documentagdo relativa as reclamagdes, denuncias |e
representacées recebidas;

VI. VI - promover estudos, propusias e gestdes, em colaboragao com 08 demais orgaos fla
Administragdo Municipal, objetivando aprimorar o andamento da maquipa
administrativa;

VII. VIl - elaborar e publicar, trimestral e anualmente, relatdrio de suas atividades;

Art. 25 Para a consecucdo de seus objetivos a Ouvidoria Geral do Municipio de
Redencao atuara:
I.  por solicitagdo do Prefeito e dos Secretarios Municipais;

Il.  em decorréncia de denuncias, reclamagdes e representagdes de qualquer do povo pu
de entidades representativas da sociedade.

Art. 26 A Ouvidoria Geral do Municipio de Redencao podera 4
atendimento no Municipio.

competindo-lhe:

|.  propor aos 6rgdos da Administragéo, resguardadas a
instauracdo de sindicancias, inquéritos e outras medid
responsabilidade administrativa, civil e comunicagdes, \ quan
suspeita de infragéo, ad referendum do Prefeito Municipal,

[l.  requisitar, diretamente e sem qualquer dnus, de qualquer Grgao munigi PSS,
certiddes, copias de documentos ou volume de autos relaciopados’gom investigacges

em Curso,
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. recomendar a adogdo de providéncias que entender pertinentes, necessaria 30
aperfeicoamento dos servigos prestados a populagdo pela Administragdo Publica do
Municipio de Redengao;

IV. recomendar aos 6rg&os da Administragdo a adog&o de mecanismos que dificultem|e
impegam a violagao do patrimdnio publico e outras irregularidades comprovadas,

V. celebrar termos de cooperagdo com entidades publicas ou privadas nacionais, quie
exercam atividades congéneres as da Ouvidoria.

Paragrafo unico. Os atos oficiais da Ouvidoria Geral do Municipio de Redencao ser@io
publicados nos meios de comunicagao Oficial do Municipio, em espaco proprio.

Subsegdo V
Das garantias da Ouvidoria

Art. 28 Para a consecugao de suas atribuicdes € assegurado as Ouvidorias:
|, ter livre acesso a todos os setores do 6rgao ou da entidade onde atuam;

. solicitar informacdes e documentos diretamente a quem os detenha no @mbito do orgfo
ou entidade em que atuam; '

participar de reunides e eventos em orgéos ou entidades relacionados a sua area fle
atuacao e segmento de ouvidorias;

IV.  formar comités para apurar a opinido dos usudrios dos servigos publicos.

§ 1° As Ouvidorias devem colocar a disposi¢cdo dos usuarios dos servigos publicos ps
meios e acessos necessarios para atendimento, preferencialmente, eletronico, telefénigo,
pessoal e por correspondéncia.

§ 2°. Os orgaos e as unidades a que se refere o artigo 32° de ei Complementar

atenderdo prioritariamente o que for solicitado pelas Ouvidorias, Jstruindg, sempre gue
possivel, com documentos e observando rigorosamente 0s prazos ¢
Subsegdo VI
Dos usuarios da Ouvidoria

Art. 29 Usuario € todo aquele que utiliza ou que seja ou indiretamente
interessado pelos servigos do 6rgédo ou entidade no qual atuam\as Ouwidoriag, classificando{se
em:

l. usuarios internos: servidores do 6rgdo ou entidade em que as Quvidorias;

Il usuarios externos: cidadaos interessados nos servigos dos 0{g3ds pu entidades em que

atuam as Ouvidorias.

Rua Guaranti, 600 — Vila Paulista - CEP: 68.552-220 FONE/FAX: (94) 3424-1574/1850
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Subsegao Vil
Das competéncias do Ouvidor Geral

Art. 30 O Ouvidor Geral tem as seguintes atribuigoes:

|, coordenar a Ouvidoria garantindo o atendimento aos seus principios & 0 exercicio g
suas atribuigdes;

Il.  selecionar o pessoal para composicao da equipe de Ouvidoria;

lll.  dirigir e coordenar o trabalho das unidades organicas subordinadas a Ouvidoria;
IV. representar a Ouvidoria interna e externamente ao érgéo ou entidade em que atua;
V.  atuar de oficio;
VI.  controlar o cumprimento dos prazcs previstos nesta Lei complementar;

VIl.  elaborar os relatérios da Ouvidoria;
VIIl.  garantir a racionalizagdo de meios tendo em vista sua demanda e 0s fins a que #e
destina;

IX. despachar diretamente com'c Prefeito Municipal;
X. participar das reunides do-Secretariado quando convocado;

XI.  submeter a consideragdo superior os assuntos que excedam a sua competéncia;

XIl.  propor qualquer alteragdo administrativa para a execugao da programacao da Ouvidofia
e aperfeicoamento dos servigos prestados;
Xl desempenhar outras tarefas compativeis com a posi¢do e incumbidas pelo Prefefto
Municipal.
Subsecao VIl

Das garantias do Ouvidor

Art. 31 O Quvidor devera se reportar diretamenie go Pigle ipal e atuar gm
parceria com os Secretarios Municipais e representantgs das\\entidades, integrantes la
Administracao Indireta a fim de promover a qualidade do sgervico, 4 busca da eficiéncia e fla

austeridade administrativa, no limite das garantias contidas ngsta Lei

§ 1°. Ao Ouvidor é garantida a autonomia na elaboragac
sendo vedada a alteragao ou influéncia sobre estes.

informacdes gerados §
do\Quvidor, sendo vedadd

§ 2°. Os registros das manifestagées, documentos e
decorréncia das atividades da Ouvidoria sao de responsabilidade
exclusdo, alteracdo ou eliminacdo destes por ordem superior
respeitando-se a regulamentagao em vigor.

Rua Guaranta, 600 — Vila Paulista - CEP: 68.552-220 FONE/FAX: (94) 3424-1574/1850
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Subsecao IX
Dos procedimentos e manifestagdes

Art. 32 O acesso a Ouvidoria Geral e as Ouvidorias das Secretarias Municipais pode

ser realizado pessoalmente, de segunda & sexta-feira, no horario normal de atendimento, qu

por meio de:
I.  correspondéncia enderecada a Ouvidoria Geral do Municipio;
I formuldrio via internet, no site da prefeitura, ou impresso,
lIl. ligacao telefénica através da Segéo Central de Atendimento
IV. outras midias disponiveis.

Paragrafo unico. Os trotes serao encaminhados a autoridade policial.

Art. 33 Todas as manifestacées a que alude o inciso |, do artigo 33° desta Lpi

Complementar devem ser registradas.

Paragrafo anico. Cabe as Ouvidorias providenciar junto aos usudrios, quando possivgl,
as informag8es complementares necessarias a compreensdo do objeto e alcance de sya

manifestac3o, antes dos encaminhamentos internos do expediente

Art. 34 O Ouvidor podera denegar o encaminhamento ou interromper o andamento da
manifestacdo, mediante despacho fundamentado ao Prefeito Municipal, cujo conteudo n3o

traduza irregularidade, néo tenha relagao com as fungdes ou atividades desenvolvidas ou exja
0

providéncias incompativeis com as possibilidades legais da Quvidoria, promovendo
arquivamento, comunicando o usuario e indicando sucintamente as razdes da decisfo.

respondidas de forma fundamentada pelas secretarias ¢ 6rgéos nd
dias, através de sistema eletronico institucional ou por outra forma,
a Ouvidoria e o Orgao demandado.

Paragrafo Unico. Ao receber a demanda da Ouvidoria, as §ecretariag/e 0s érga

vinculados a Administracdo Municipal devem informar o prazo em que g atendg-a, bem como

2

o cronograma de execugdo. Em caso de impossibilidade de atendimerio, ha
justificativa fundamentada por escrito.

a abrigacao

e o e crvene oo, e
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Art. 37 Constatada a procedéncia de sugestoes, reclamagdes e denuncias, 0 Ouvido
Geral devera encaminha-las aos respectivos Secretarios, visando a:
I.  melhoria dos servi¢os publicos;
Il.  correcao de erros, omissdes, desvios ou abusos na prestagdo dos servigos publicos;
Il apuragdo de atos de improbidade e de ilicitos administrativos,
IV. prevengdo e correcdo de atos e procedimentos incompativeis com o0s principios
estabelecidos em Lei; "
V. protegao dos direitos dos usuarios;
VI. garantia da qualidade dos servigos prestados.

o

Subsecao Xl
Da protegao dos dados na Ouvidoria

o

Art. 38 Os dados pessoais do usuario contidos nas manifestagdes sdo de acess
restrito.

Paragrafo unico. Nas hipdteses em que a identidade do usuario for essencial a tomadp
de providéncias no ambito das Ouvidorias, tal situagdo devera ser autorizada pelo usuari¢
sendo que havendo recusa, cabera o arquivamento do expediente.

Art. 39 As manifestacdes de autoria desconhecida ou incerta poderao ser admitidgls.J
quando forem dotadas de razoabilidade minima e estiverem acompanhadas de informagoes
de documentos que as apresentem verossimeis.

Subsecéo Xl
Dos prazos da Ouvidoria

Art. 40 O prazo maximo de resposta ao usuario sera de 20

§ 1°. O prazo devera ser informado 2o usuafi
acompanhamento.

§ 2°. O prazo referido no "caput” deste artigo podera s¢
dias, mediante justificativa expressa, da qual sera cientificado o IR

§ 3°. A tramitagdo interna das manifestacdes recebidas pela \Ouvidoria devefa

considerar o prazo estabelecido no "caput” deste artigo.

e ————— A s e P o =
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Subsegao Xl
Dos relatorios

Art. 41 Sem prejuizo dos relatorios parciais que se fizerem necessarios e de relatorips

em formatos e periodicidades estabelecidas internamente em cada Orgdo ou Entidade,
Ouvidoria Geral devera emitir relatdrios trimestrais consolidados ao Prefeito Municipal
Secretarios Municipais, relatérios estatisticos com os tipos de manifestagdes mais frequents
por secretaria, por local e periodo de tempo e avaliagdo qualitativa dos resultados.

Art. 42 Os relatérios das Ouvidorias sdo considerados documentos de interesse publigo

e devem ter ampla divulgacao.

Paragrafo Unico. O Ouvidor antera permanentemente atualizadas as informacées
estatisticas referentes as atividades realizadas no ambito da OQuvidoria do Poder Executi
Municipal.

Subsegiio XIV
“Ja réde de Ouvidorias

Art. 43 As Ouvidorias das Secretarias comp&em a Rede Municipal de QOuvidoria, pa

e

integrante do Poder Executivo Municipal, devendo, além do cumprimento da legislagcao ¢e
regéncia da matéria, cumprir as diretrizes estabelecidas pela Ouvidoria Geral no ambito ¢e

suas respeclivas competéncias, sob a responsabilidade da autoridade maxima de cada Org#o

ou Entidade. ;

Art. 44 A Ouvidoria Gerai promovera a articuiacdo da Rede Municipal de Ouvidorigs

com ouvidorias de outras esferas da Administracao Publica, ouvidorias da iniciativa privada
entidades congéneres.

Subsecao XV
Digposigoes gerais da Ouvide

|.  facilitar, priorizar e auxiliar o encaminhamento 2 proveniente d

Il informar as Ouvidorias sobre todas as alferagées de
interesse dos usuarios dos servigos publicos, mantendt

IIl.  instar as Ouvidorias a manifestar-se em todas as '‘ativigs gue interfiram n
interesses dos usuarios dos servigos publicos;
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IV. resguardar a autonomia e independéncia das Ouvidorias, sendo vedado o acumulo ¢
funcdes pelo Ouvidor ou a atribuigao de atividades alheias as suas competéncias.

Art. 46 Compete ainda & autoridade maxima do Orgao ou Entidade, em relagao ps

Ouvidorias’ -
|. tratar das questdes de Ouvidoria diretamente com o Quvidor,;

Il.  manifestar-se objetivamente sobre os apontamentos dos relatérios da Ouvidofl

informando as providéncias adotadas ou justificando a auséncia destas.

Secgao IV
Da Secretaria Municipal de Governo e Gestédo

Art. 47 A estrutura organizacional @ os niveis hierarquicos, organicos e funcionais da

Secretaria Municipal de Governo e Gestao compreendem:

I - Orgao Vinculado Especial Colegiado
a) Conselho Municipal da Cidade de Redengao — CONCIDADE

Il - Gabinete do Secretario Munlcip’ai
a) Divisdo de Comunicacao.

Il - Sistema Municipal de Defesa do Consumidor — SMDC
a) Coordenadoria Municipal de Defesa do Consumidor - PROCON;
b) Comissdo Municipal Permanente de Normatizagdo - CMPN;
c) Conselho Municipal de Defesa do Consumidor - CONDECON;
d) Fundo Municipal de Defesa dos Direitos Difusos - FMDDD.

IV - Departamento de Captagado de Recursos e Convénios
a) Diviséo de Captagéo de Recursos e Convénios da Educagao, Cultura e Lazer,
b) Divisdo de Captagao de Recursos € Convénios da Saude e Assisténcia Social;
¢) Divisdo de Captagdo de Recursos & Convénios do Meio Ambiente;

d) Divisdo de Captagdo de Recursos e Convénios da Agropecuaria, Aquicultura, Industfia,

Comércio, Esportes, Turismo e Juventude; ~
e) Divisdo de Captagdo de Recursos € Convénios de Obras e Infraestrutura Urbana.

Art. 48 A Secretaria Municipal de Governo e Gestao »SEGE
assistir ao Chefe do Poder Executivo e aos dirigentes de altofivel hiefarg
organizagado e no acompanhamento e controle dos servigog municipe

competéncias:
|. A verificagdo de pesquisa e analise das fontes de\ recursos pa

uico na gestéo,

a 0 Municipig,

tem por finalidade

na

com as seguirjtes

a

elaboragao de projetos, convénios, planos de trabalho & o controle\e acompanhamgnto
das propostas em execugao & execucao orgamentaria, dpmpetindg ginda/a participagao
efetiva na elaboraco do ergamento geral financeiro, in¢ uindo 4s qlestoes prioritafias

do governo;

ll.  prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relacées politicg<adinistrativa gom

o0s municipes, 6rgaos e entidades publicas e privadas e assogjaga&s de olasse;
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planejar, coordenar, monitorar e avaliar em colaboracdo com os érgéos e entidades ¢
administracdo direta e indireta do Poder Executivo, planos, programas e projetd
relativos as politicas publicas nas areas econémicas sociais,
promover agdes de gestao e controle que busquem a efetividade e eficacia de agoes ¢
governo;
coordenar a estratégia de monitorar e avaliar a impiementagao dos planos, programas
projetos de desenvolvimento urbano.

registrar, comunicar e arquivar af correspondéncias oficiais;

articular em conjunto com o Chefe de Gabinete do Prefeito, o apoio e apresentagao df

projetos de leis e outros projetos de interesse do Executivo Municipal para com o Poder

Legislativo Municipal e liderangas comunitarias do Municipio;

particular e viabilizar o bom relqcionamento do Governo Municipal com os organismes
nacionais e internacionais para articulagio estratégia de desenvolvimento do Municiplo,

inclusive com o Legislativo Municipal;
elaborar, em coordenagdo com os demais orgéos da Prefeitura, as audiéncias publicg

as diretrizes orcamentarias, a proposta or¢gamentaria anual & 0 Plano Plurianual, ¢le

acordo com as politicas estabelecidas pelo Governo Municipal;

articular-se com entidades publicas e privadas para promogdo de convénios
implantagao de programas e projetos nas diversas areas do Municipio;

assegurar a compatibilidade & integragao das politicas municipais;

promover a integra¢do entre Secretarias, 6rgdos e entidades da administragfo

a
S

e

e

municipal e seus titulares, assegurando o seu funcionamento coma equipe;
articular-se com as Secretarias e 6rgaos afins, bem como com a Camara Municipal p3

ra

apresentagdo, defesa e aprovagao técnica dos projetos de iniciativa do executivo

municipal;

coordenar e acompanhar a elaboracdo e a implementagao de planos estrategicos,
diretores, de governo, viarios e setoriais em articulagdo com as Secretarias e orgdos

afins e estabelecer diretrizes para elaboragao dos planos plurianuais;

Assegurara a organizagdo do Conselho Municipal da Cidade de Redencgqo,
fornecendo 0s meios necessarios para instalagdo e funcionamento do

mesmao;

colaborar e participar da elaboragéo da LDO e do orgamento anual e de seu controlg e

aplica¢ao;,
manter relagdes com a midia tendo em vista veicular matérias
Municipio;

leresse [do

produzir pegas publicitarias para a midia conforme as ry Hes e interesse |do

Municipio;

documentar, arquivar e divuigar obras, eventos e boleti 30 de contas|da

administragdo direta, indireta e fundacionai, berm como p
grafico de divulgagao;

manter relacées com agéncias de publicidade;
uniformizar a identidade visual da Prefeitura;

propor a celebragdo de convénios e contratos de coopera
esferas de Governo e ndo Governamentais;

coordenar o veiculo de divulgacao oficial do Municipio;
colaborar com o Chefe do Gabinete do Executivo Municipal_g
agenda de audiéncias, viageris, entrevistas & reunioes do Prefeito,
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XXV. desenvolver outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Chefe do Poder Executiv

XXVI. desempenhar outras atividades afins.

no ambito de sua area de atuacao;

Secac V
Secretaria Miunicipal de Administracéc

Art. 49 A estrutura organizacional & os niveis hierarquicos, organicos e funcionais ¢
Secretaria Municipal de Administragdc compreendem:

| - Gabinete do Secretario Municipal |
a) Chefia de Gabinete

Il - Departamento de Recursos Hurnanos
a) Divisao de Cadastro e Lotagao
b) Divisdo de Folhas de Pagamento
c) Divisao de Arquivo Ativo e Passive
d) Divisdo de Documentacéo K
e) Divisdo de Seguranca do Trabalho

lll - Departamento de Licitagdc e Contratos
a) Divisdo de Contratos ‘

IV - Departamento de Patriménio.
a) Divisao de Inventario, Tombamenio & F’atrlrnonm
b) Divisao de Controle e Almoxarifado

V - Departamento de Planejamento, Logistica e Compras
a) Divisao de Planejamento e Orgamento
b) Divisdo de Logistica Reversa
c) Divisao de Compras

VI - Departamento de Arquivo
a) Divisdo de Arquivo Municipal

VIl - Departamento de Concessao, Permissio e Autorizagio de Sery Rublicos

VIIl - Departamento de Suporte Administrativo
a) Divisao de Protocolo Geral
b) Divisdo de Recepgéo e Copa

IX - Departamento de Identificagao.
a) Divisdo de Emiss&o de Carteira de Identidade
b) Divisdo de Alistamento Militar

X - Departamento de Dados, Tecnologia e Informatica
a) Divisdo de Capacitagdo em Informatica
b) Divisdc de Desenvolvimento e Manutengao de Sistemay
c¢) Divisdo de Geoprocessamento
d) Divisao de Tecnologia

Xl - Departamento Municipal de Transito e Trafego
a) Divisdo Administrativa do Transito;

iE]
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b) Divisao de Educacgéo para o Transito;

c) Divisao de Engenharia e Sinalizacdo;,

d) Divisao de Operagao e Fiscalizagao do Transito;
e) Divisdo de Analises e Estatistica do Transito;

f) Divisao Geral de Recursos de Infragéo;

g) Divisdo da JARI

Art. 50 A Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD tem por finalidade prestar
auxilio ao Prefeito e demais Orgaos nos assuntos relacionados a formulagéo, coordenacéo|e
acompanhamento do cumprimento das metas de governo relacionadas a sua secretaria, com
as seguintes competéncias:

|.  Propor e coordenar os planos de desenvolvimento de pessoal (Plano de Cargos|e

Carreiras, Estatutos, Planos de Capacitacéo, etc.);

Il.  estudar, elaborar e propor planos e programas de formagdo, treinamento |e
aperfeicoamento de Servidores;

Ill.  executar atividades relativas ao recrutarmento, a sele¢do, a avaliagdo do mérito, qo
sistema de carreiras, aos planos de lotagédo e as demais atividades de natureza técni
da administragao de recursos humanos;

IV. elaborar, juntamente com a Procuradoria Geral do Municipio, a legislagao pertinente
servidor municipal;

V. analisar as solicitagdes de treinamento de outro 6rgao da administragado e calcular|o
custo estimado para realizagédo de programas de treinamento;

jo)

(o]

VI.  promover estudos e pesquisas para determinar e detectar os problemas de recurs¢s
humanos que impegam o desenvolvimento organizacional da administragao;
VII.  executar atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros funcionais e controje

de frequéncia, a elaboragdo das folhas de pagamento e aos demais assuntgs

relacionados aos prontuarios dos servidores municipais; recibos, programagdes de

férias, situagao funcional, auxilio doenga e outros de direito do servidor;

VIll.  promover servicos de inspecao de saude dos servidores municipais para fins de

admissao, licenga, aposentadoria e outros fins, acompanhando a execucdo das

atividades de medicina, higiene e seguranca do trabalho sob a responsabilidade do
Municipio;

IX.  orientar e controlar as atividades relativas a despesa de pessoal, assi

a folha de pagamento;

EOMO processar

X. processar lancamentos e fornecer respectivas mformagoes zos legai
referentes a eventos, proventos, rendimentos, beneficios, ¢ deducdes fe
servidores, cujos programas fornecidos pelos 6rgaos/ federais do com 3s
politicas estabelecidas e as normas em vigor

Xl.  controlar e atualizar dados da ficha financeira dog Servidotes;, enviar ao setpr
competente -da Administracao relacdo de Servido : direm normas
disciplinares vigentes;

Xll.  arquivamento da documentagdo dos servidores e Administratijo
Disciplinar;

Xlll.  fornecer declaragdo de rendimento para diversos fins e 0 tos necessarios |a

elaboracéo de proposta orgamentaria,
XIV.  supervisionar, orientar e executar atividades relativas a adagnistragdo de recursqs

Rua Guaranta, 600 -- Vila Paulisia - CEP: 68.552-220 FONE/FAX: (94) 3424-1574/1850

20




ESTADO DO PARA
PREFEITURA DE REDENCAO
GABINETE DU PREFEITO

21

.C.O‘O..CC....O...‘O‘.....O..‘........QC..O....O..

XV.
XVI.

XVII.
XVIII.

XIX.

XX.

XXI.
XXII.

XXIII.
XXIV.

XXV.
XXVI.
XXVII.
XXVIII.
XXIX.

XXX.
XXXI.

XXXILI.
XXXIII.
XXXIV.

XXXV.
XXXVI.
XXXVILI.
XXXVIII.
XXXIX.
XL.

XLI.
XLIL.

promogao de atividades reiativas & organizacéo e ao aperfeicoamento dos métodos de

trabalho dos 6rgaos da Prefeitura;
executar atividades relativas a promocgao, realizagao, ingresso € posse €m Concursg
publicos para atender a Administragéo Municipal;

executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais;

aplicar e fazer aplicar a integridade das leis, decretos, portarias, normativas e demajs

atos relativos ao funcionalismo publico municipal,

executar 0 remanejamento de servidores do quadro efetivo com dificuldades de
adaptacdes ou execugdo das atividades e relagdes funcionais, bem como |0

procedimento de processos disciplinares;

propor a indicagdo de servidores para composi¢éo de comissdes, em observacao 4o

estabelecido em lei;
gerenciar os contratos administrativos;

zelar pelo patriménio alocado na respectiva unidade, comunicando o érgdo responsavgl

sobre eventuais alteracdes;
providenciar a publicagdo dos atos oficiais do Municipio, na forma e pelos meios legais

receber, expedir e promover os transmites legais da correspondéncia pertinente go

Executivo Municipal, através do Protocolo Geral do Municipio;

organizar e manter sob sua responsabilidade coletanea da legislagéo federal e estadupl

de interesse do Municipio; '

estudar, examinar e despachar processos protocolados na Prefeitura, acompanhando)|a

sua tramitagao legal, _

catalogar, selecionar e arquivar documentos do interesse da Administracéo e da
populagéo em geral, devendo, também, organizar € manter o arquivo publico municipal.

organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

realizar processos de compra com dispensa de licitagao, conforme dispositivos em Lei
elaborar pesquisas de precos para a instauragao de processos de licitacao;

elaborar processos de licitagdo de acordo com a Lei Federal n® 8.666/93 e SUI
alteragdes, e Lei Federal n® 10.520/2002 e suas alteragdes, responsabilizando-se, pel
autorizacbes para abertura de licitagdes, assinaturas de editais, julgamentos do

recursos administrativos e adjudicacdes dos certames, bem como pela avaliagdo dla

execugéo contratual,

elaborar contratos administrativos:

elaborar processos de dispensa e inexigibilidade de licitagao;
publicar extratos de contraios, conveénios, resultados de licitagdo, dispensa
inexigibilidades;
providenciar documentacéo de acordo com solicitagéo do Tribunal d¢ Contas)

programar, executar, supervisionar, controlar e coordenar os proced entos de comprgs

da Administracdo, de acordo com as normas € diretrizgs sup

Municipal;

realizar o registro e manter atualizado o cadastro dos bgns mevei oveis ¢
Municipio;

realizar os Processos de cessao, doagao, permuta e baixa de mater entes;
realizar inspecdes e levantamentos periodicos dos bens patrimoRje

encaminhar equipamentos para vistoria e aceite, bem como, co ovimentacé

de bens em atividades externas,;
classificar, para alienagao, materiais em desuso;

receber, conferir e inspecionar a entrada de materiais, controlando o rgspgctivo estoqye,

elaborando inventario;
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XLIIl.  atender requisicoes de retirada de inaterial em estoque, encaminhar o materigl
permanente para cadastro, encaminhar aos solicitantes os materiais de consumo
imediato;

XLIV. realizar balango mensal do movimento de estoque;

XLV. zelar pelo cumprimento dos prazos de entrega dos materiais;

XLVI. encaminhar a contabilidade notas fiscais, solicitagdo de empenho e demais documentgs
necessarios a contabilizacao e pagamento,

XLVIl. manter equipamentos; adquirir ou desenvolver programas internos relativos go
aprimoramento tecnologico de informatizagao;
XLVIIl. coordenar o desenvolvimento e a implantagdo dos sistemas de informacdo

institucionais, bem como realizar a manutengao;
XLIX.  propor politicas e diretrizes na.area de tecnologia da informacao;
L. responsabilizar-se pela gestdo e manutencdo da politica de seguranca da informagap
bem como supervisionar a implementacdo das politicas na area de tecnologia da
informacao;
LI. instalar, configurar ¢ manter atualizados os equipamentos de rede e seguranc,
sistemas operacionais e outros softwares basicos necessarios ao funcionamento de

servicos e solugées de Tl; ;

LIl promover o suporte e o atendiménto adequados aos usuarios de TI;
LIIl.  promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria, telefonia e reproducao ge
papéis e documentos da prefeitura;
LIV. estudar, analisar e propor politicas de funcionamento e organizagéo dos servigos da
Prefeitura, bem como coordenar e promover a execugao de medidas para simplificagap,
racionalizagdo e aprimoramento de suas atividades, identificando areas que necessitem
de modernizacéo e reestruturagao administrativa;
LV. Realizar o servigo de identificagdo civil nas dependéncias da Prefeitura, para emiss3o
da cédula de identidade civil, de acordo com o padrdo, as normas e instrugcbes da
Policia Civil do Estado.
LVI. manter a Junta de Servico Militar cormn materiais e servidores municipais, a fim de
realizar o servigo de alistamento militar nas dependéncias da Prefeitura, de acordo com
o padréo, as normas e instru¢ées do Exercito brasileiro;

‘ LVII.  formular, propor, gerir e avaliar politicas publicas para o desenvolvimento da mobilidade
urbana;
LVIIl.  estudar, planejar, gerir, integrar, fiscalizar e controlar os transportes individuais e

coletivos do Municipio;
LIX. executar os servicos de transito da competéncia do Municipio e 0s que eventualmente
Ihe sejam delegados pelos poderes competentes, na forma legal I
LX. celebrar contratos, convénios e congéneres com a finalidade de

Pasta; P
LXI.  gerir equipamentos eletrénicos de fiscalizagdo de transito;
LXIl.  administrar o prccessamento de autuagdes de transito;
LXIIl.  executar outras atividades afins ..

Secao VI d/
Da Secretaria Municipal de Fazen

Art. 51 A Secretaria Municipal de Fazenda apresenta a seguinte estrutka interna:
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| - Gabinete do Secretario

a) Chefia de Gabinete
b) Divisao Técnica de Controle interno

Il - Coordenacao de Gestao Fiscal
a) Divisdo de Gestéo Fiscal

Ill - Departamento de Cadastro Mobiiiario
a) Divisao de Cadastro de Empresas
b) Divisao de Alvaras de Licenga

IV - Departamento de Cadastro Imobiliario
a) Divisao de Cadastro Imobiliario
b) Divisao de IPTU
c) Divisao de ITBI
d) Divisdo de Contribuicdo de Melhoria

V - Departamento de Fiscalizagao
a) Divisao de Fiscalizagao de ISSQN y
b) Divisdo de Fiscalizagdo de IPTU e ITBI
c) Divisao de Fiscalizagao de Taxas e Contribuicbes
d) Divisdo de Fiscalizagao de ISS - Simples Nacional
e) Divisao de Apoio a Agao Fiscal

VI - Departamento de Atendimento ao Contribuinte
a) Divisao de Pronto Atendimento
b) Divisdo de Marca e Patente Vacum
¢) Divis&o de Protocolo

VIl - Departamento de Arrecadagao Tributaria
a) Divisdo de Langamentos de Tributos
b) Diviso Controle de Retorno da Arrecadagao Tributaria
c) Divisdo de Arrecadagao e Parcelamento de ISS— Simples Nacional

VIl - Departamento da Divida Ativa e Execugéao Fiscal
a) Divisdo de Langamento da Divida Ativa e Processo Administrativo Tributario
b) Divisdo de Langamento da Execugao Fiscal e Protesto
c) Divisao de Notificagao e Cobranga de Parcelamento

IX - Departamento de Arquivos
a) Divisao de Arquivo Mobiliaria
b) Divisdo de Arquivo Imobiliario e Marca e Patente Vacu

X - Departamento de Contencioso
a) Divisao Juridica e de Contencioso Fiscal
b) Divisao de Apoio a Execugao Fiscal

Art. 52 A Secretaria Municipal de Fazenda tem por fina

I.  coordenar as atividades relativas a langamento, arrecadg
mabilidrios e imobiliarios, mantendo atualizado o cadastrg respectivo;
Il.  coordenar e fiscalizar a cobranga dos créditos tributarios;

iscalizacao dos tribufjos
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Il preparar e julgar os processos administrativo tributarios de contencioso fiscal, inclusiye
nos casos de pedidos de reconhecimento de imunidade, de né&o-incidéncia e de
isencdo, ou, ainda, decidir sobre pedidos de moratéria e de parcelamento de creditgs
tributarios e nao-tributarios;

IV. acompanhar a formulagdo da politica econdmico-tributaria, inclusive em relacéo |a
beneficios fiscais e incentivos financeiros e fiscais,

V. decidir ou encaminhar para deliberagao, pedidos de cancelamento ou qualquer outfa
forma de extingdo de crédito tributario e néo-tributario, nos termos do Cédigo Tributano

Municipal; -

VI. divulgar a legislago tributaria,

VIl. acompanhar e controlar as transferéncias intergovernamentais no ambito de sya
competéncia,;

VIIl.  verificar a regularidade da participagdo do Municipio no produto da arrecadacao d¢s

tributos da Unido e do Estado;
IX. promover medidas de aperfeigopamento e regulamentagdo da legislagao tributania
municipal, bem como adotar providéncias no sentido da sua consolidacao;
X. preparar e julgar os processos administrativos, em primeira instancia, que contenham
pedidos de restituigdo de receita publica municipal;
X|. celebrar convénio com a administragdo tributaria federal, estadual e dos. demgis
Municipios, para compartilhamento de cadastros e informagdes fiscais;

XIl.  prestar apoio técnico ao 6rg2o responsavel pela representagdo judicial do Municipio em
matéria fiscal, :
XIll.  executar os procedimentos de formagao e instrucdo de notificacdes relacionadas |a

crimes praticados contra a ordem tributaria,
XIV. executar outras atividades correlatas.

Secgdo VIi
Secretaria Municipal de Finangas

Art. 53. A Secretaria Municipal de Finangas, além do Gabinete do Secretario, compoe-
se das seguintes unidades de servigos, diretamente subordinadas ao respectivo titular:

| - Gabinete do Secretario Municipal
a) Chefia de Gabinete

Il - Departamento de Contabilidade Geral
a) Divisdo de Langamentos e Classificagao Contabil
b) Divisao de Programacéo e Execugdo Orgcamentaria

Il - Departamento Administrativo e Financeiro
a) Diviséo de Planejamento e Orgamento
b) Divisdo de Tesouraria.

Art. 54 A Secretaria Municipal de Finangas é responsavel : ghcia da arga
financeira do Municipio, planejando, organizando, coordenando € Sup&frvis , i
e rotinas relacionadas as areas contabil, financeira, tributaria e de arre
o processamento regular das atividades e contribuir para as trae
informacdes entre as diversas secretarias do Municipio, com as seguinte

tacOes rapidas fle
competéncias:
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processar a despesa e marniter o registrc e os controles contabeis da administragao

financeira, orcamentaria e patrimonial do Municipio, inclusive seu arguivamento;

Incumbir-se da preparagdc e encaminhamento aos orgdos de controle externo

competentes e em tempo habil, os balancetes e relatérios previsto na legislagao, b
como o balango geral e as prestagdes de contas de todos os recursos transferidos p
o Municipio e aqueles transferidos por outras esferas de governo, inclusive
arquivamento dos protocolos de entrega;

fiscalizar e fazer a tomada de contas dos 6rgdos de administragdo centralizadas,

encarregados de movimentagao de dinheiro e valores;

receber, pagar, guardar e movimentar o dinheiro e outros valores do Municipio;
acompanhar a realizac8o de licitagdo para aquisigdo de materiais, obras, bens
servicos necessarios as atividades da Prefeitura;
acompanhar e controlar a execugao orgamentaria de contratos & convénios celebrad

pelo Municipio;

desenvolver o planejamento operacional € a execucao da politica financeira, tributaria e

econdmica do Municipio;
assessorar as secretarias municipais em assuntos financeiros;

desenvolver estudos e coordenar o. planejamento e a elaboragao do Plano Pluriany

coordenar, acompannar e cortrolar a execugdo do orgamento de acordo com
disposicdes legais, respeitando os principive e limites estabelecidos na Lei 8.666/
4.320/64 e Lei complementar 101/2000;

realizar, em parceria com a Secretaria Mummpai de Governo e Gestao 0 planejame
econdmico e a proposta orgamentaria,

da Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual, bem como orienrr,

m
ra
0

e

08

al,

as
3|

to

definir e executar as diretrizes das politicas orgamentarias, econémicas, tributariag e

financeiras do Municipio, atendendo a legislagdo em vigor e otimizando 0s recurs
publicos;

acompanhar os sistemas orgamentdrio, financeiro, patrimonial e a divida publi
proporcionando a contabilizagdo e a liquidagao da despesa publica;

realizar as prestagoes de contas do Municipio;

elaborar demonstrativos e relatérios do comportamento das despesas orgamentarias;

Programar junto com as secretarias e o chefe do executivo o desembolso financeirg
empenho, a liquidagao e o pagamento das despesas;

elaborar balancetes, demonstrativos e balangos,
informacdes estabelecidas na Lei Complementar Federg
legislagdes vigentes;

crédito adicional ao orgarnsnto, bem como, sobre &
eventuais desvios na execug¢ac do orgamento e nas di
efetuar o remanejamento orgamentario e abertura
quando solicitado pelas unidades administrativas, de &
gerir a legislagao tributaria e financeira do Municipio;
manter, revisar e atualizar o cadastro econémico do Mupi
controlar e acompanhar a execugao de convénios;
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XXIV.  Agendar com os bancos todos pagamentos executados pelo financeiro, bem co
pagamento de salarios dos servidores e comunicar ao departamento de recur
Humanos em tempo habil para conclusao da folha

XXV.  exercer o controle or¢amentario no ambito da Secretaria;

XXVI.  executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;

XXVII.  efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no ambito da secretaria;

XXVIII.  zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o érgdo responsavel sok
eventuais alteragoes;

XXIX. acompanhar e manter os relatdrios de convénios e débitos da folha dos servidores Ho

municipio atualizados. ]
XXX. exercer outras atividades afins.

Secio Vil
Controladoria Municipai

Subsegéo |
Da estrutura organizacional

=

0
S

e

Art. 55 A estrutura organizacional e os niveis hierarquicos, organicos e funcionais fla

Controladoria Geral do Municipio compreendem:

|- Gabinete da Controladoria
a) Controlador Geral do Municipio;
b) Técnico de Controle Interno

Il - Execu¢do Programatica nas Secretarias Gestoras de Fundo
a) Divisao de Controle Interno da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Lazer;
b) Divisdo de Controle Interno da Secrelaria Municipal de Saude,

c) Divisao de Controle Interno da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimerjto
Social;
d) Divisdo de Controle Interno da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimerito
Sustentavel.
Subsecao ll
Da competéncia da Controladoria Geral dg Municig

Art. 56 A Controladoria Geral do Municipio, 6rgao integrante da Ad stragao Direta ¢lo
Poder Executivo, dotado de autonomia funcional, tem por fing assistir ao
Prefeito na defesa do patriménio publico, no controle interno, e combate|a
corrupgao, no incremento a transparéncia da gestao e na racicnalidfde d os publicos.

§ 1° Sujeitam-se a Controladoria Geral do Municipio, alé 6dos os orgaos ¢la
Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal, quaisyuér passoas fisicas ¢u
juridicas, entre essas as Associagdes com ou sem fins lucrativos, gu verba publica
municipal.

§ 2° Integram o sistema de Controle Geral do Municipio:
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a) Divisdo de Controle Interno da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Lazer,

b) DivisAo de Controle Interno da Secretaria Municipal de Saude;

¢) Divisdo de Controle Interno da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;

d) Divisao de Controle Interno da Secretaria Municipal de Meio Ambiente @ Dasanvolvimanto
Sustentavel:

Art. 57 A coordenagéo, orientagao e acompanhamento do Sistema de Controle Interpo

do Municipio de Redengao serdo exercidos pela Controladoria Geral do Municipio - CGM.

Paragrafo Unico - Considera-se Sistema de Controle Interno do Municipio He

Redencao - SCI o conjunto das DivisGes de Controle Interno das Secretarias de Educac3o
Cultura e Lazer; Saude; Assisténcia e Desenvolvimento Social € Meio Ambiente

e
Desenvolvimento Sustentavel, responsdveis pelas normas, principios, métodos |e
m

procedimentos, viabilizando a avaliagdo da gestdo publica e dos programas de governo, b
como comprovar a legalidade, eficacia, eficiéncia e economicidade da gestdo orgamentarja
financeira, patrimonial € operacional dos érgdos e entidades municipais.

Art. 58 O Sistema de Controle do Municipio devera avaliar a agéo governamental &

gestao dos administradores pulblicos municipais, cabendo-lhe apoiar o controle externo po

exercicio de sua missao institucional.

Art. 59 Compete ao Sistema de Controle do Municipio - SCI:

municipais, na normatizagao, sistematizagdo e padronizagado dos seus procedimento
rotinas operacionais, em especial no que tange a identificagao e avaliagédo dos pon
de controle;

l. apoiar as unidades executoras, vinculadas as secretarias € aos demais érg{s

]

Y]

Il.  verificar o cumprimento de contratos, convénios, acordos, ajustes e de outros atos gde

que resulte o nascimento ou a extingéo de direitos e obrigagées do Municipio;

ll.  avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orgcamentaria, financeifa,

patrimonial e operacional dos érgdos e entidades municipais;

IV.  organizar e manter atualizado cadastro institucional de todos os orgaos e entidades po

Poder Executivo;

V. fiscalizar a guarda e aplicagdo do dinheiro, valores e outros bens do Municipio, oy a

este confiados:
VI. fiscalizar e avaliar a execug@o dos programas de governo,

VIl. examinar a eficiéncia e o grau de confiabilidade dos controles—firanceirgs,
VIII.
IX.
X.
XI.
de 04 de maio de 2000, pelos Controladores responsaveis po{ guas Divisoes
Controle; \
XIl.  exercer o controle de operagdes de crédito, garantias, direitos e havereg do Municipio
AL AT SRR S WY A PO TV 00 0 YV e =
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XV.
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verificar a adogdo de providéncias para recondugdo dos montantes das dividas

consolidada e mobiliaria aos limites de que trata a Lei Complementar n® 101, de 04
maio de 2000;

verificar e avaliar a adocdo de medidas para o retorno da despesa total com pessoal
limite de que tratam os artigos 22 e 23 da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio
2000; |

verificar a observancia dos limiles e das condigoes para realizacéo de operagbes
crédito e inscrigdo em Restos a Pagar;

verificar a destinagio de recursos obtidos com a alienagdo de ativos, tendo em vista
restricbes constitucionais e legais, em especial as contidas na Lel Complementar
101, de 04 de maio de 2000;

o[3

O
fe

e

2B

—

avaliar o cumprimento das diretrizes e metas estabelecidas no Plano Plurianual - PPA e

na Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO;

verificar a compatibilidade da lei Orgamentaria Anual - LOA com o PPA, a LDO e
normas da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000;

fiscalizar e avaliar a execucdo dos programas de governo,

realizar auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos municipais que estejam solj a
responsabilidade de orgdos e entidades publicos e privados, bem como sobre| a

aplicacéo de subvengdes € renlincia de receitas; §

apurar os atos ou fatos ilegais ‘ou irreguiares, praticados por agentes publicos
privados, na utilizagao de recursos publicos muricipais, dando ciéncia ao Tribunal
Contas do Estado do Para e ao Ministério Publico Estadual, se for o caso;

ou
de

verificar a adequagao aos principios e regras estabelecidos pela Lei Federal n° 8.666,
de 21 de junho de 1993, referentes aos procedimentos licitatorios e respectiyos

contratos efetivados e celebrados pelos orgaos e entidades municipais;

executar a auditoria interna preventiva e de controle dos orgdos e entidades
Administragao Direta e Indireta do Municipio;

apoiar os servicos de fiscalizagdo externa, fornecendo, inclusive, os relatorios
auditoria interna produzidos;

da

de

organizar e definir o planejamento e os procedimentos para a realizagao de auditorjas

internas;
definir o processamento ¢ acompanhar a realizacao das Tomadas de Conta
observando as orientagdes do Tribunal de Contas do Eslado do Para;

speci+is,

determinar a abertura de sindicancia e de inquérito administrati . no exerclgio

de suas atribuicdes, verificar a possivel ocorréncia de ilicj admi

agente publico ou de empregado de empresa publica pu de sociegade de e
mista municipal; s

promover o controle social e a transparéncia da gestgo publica, inclusive atfaves
rede internacional de computadores; _
acompanhar a gestéo dos investimentos do Regime Poprio da Previdéncia Social
compatibilidade com as metas estabelecidas pelo Ministgrio da Previdgn ia $ocial,
verificar o resultado da avaliagéo atuarial do Regime Prpprio da Preyidénola Social
aplicacao das medidas propostas;

analisar previamente o impacto da adogdo de medidag que j renuncia
receitas ou aumento de despesas de carater continuado; : \
examinar a regularidade do processarnento das despesas € 4s suas fases;
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' Subsego Ill
Do Controlador Geral do Municipio

Art. 60 A direcio superior da Controladoria Geral do Municipio cabe ao Controlac*or
Geral do Municipio. | .

Art. 61 Nos assuntos de intgresse da Controladoria Geral do Municipio, os contratog e
convénios serao subscritos pelo Controlador Geral do Municipio, sem prejuizo da assinatura fle
outras autoridades previstas na legislagdo municipal.

Art. 62 O Controlador Geral do Municipio em conjunto com os Controladores dps
Secretarias poderdo expedir portarias e instrugdes para o disciplinamento interno do Sistema
de Controle do Municipio f

Art. 63 O Controlador Geral do Municipio representara ao Tribunal de Contas fo
Estado e ao Ministério Publico do Estado quando a Controladoria Geral do Municipio verificaf a
ocorréncia, em tese, de ilicito de natureza administrativa ou penal.

Subsegiao IV

.....

Art. 64 No exercicio de suas atribuicdes, as determinagdes exaradas pelo Sistema e
Controle do Municipio tém natureza cogente, caracterizando o seu injustificado
descumprimento na infragdo administrativa.

Art. 85 O Controlador Geral do Municipio € os Controladores das Secretarias [de
Educagao, Cultura e Lazer; Saude; Assisténcia e Desenvolvimento Social ¢ Meio Ambientg e
Desenvolvimento Sustentavel ter8o, no exercicio de suas atribuicdes legais, as seguinfes
garantias:

| independéncia funcional para o desempenho das atividades;
Il. livre acesso a locais, pessoas, documentos, informacgdes e banco de dados, sempre que
necessario a obtengao de elementos indispensavels ao exercicio das suas atribuicoges,
mediante prévio conhecimento do responsavel peia unidade organizagcional objeto |do
procedimento;

. autonomia para o planejamento, organizago, execugao e apresen acao das traballjos

de controle, assumindo total responsabilidade pelos (felatério informacdes| e

recomendacdes apresentados a Administrago e aos org le e fiscalizagao

externos; .
IV. competéncia para requerer aos responsaveis pelas unidade :
a) documentos e informagdes necessarias, inciu fdo /prazo para

atendimento;
b) espaco fisico e demais condigbes indispenséaveis ao ekerciciy da funcao.
apitidas neste artigo,
grao o fato ao PrefTito
caso.

Paragrafo Unico - Em caso de descumprimento das disposic
por parte da unidade organizacional municipal, os Controladores comun
e determinara a abertura de sindicancia ou de inquérito administrativo, g’for\o
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- Subsecido V
Dos deveres dos servidores lotados nas Controladorias do Municipio

Art. 66 Os servidores |otados nas Controladorias deverao guardar sigilo sobre dados|e
informagdes obtidos em decorréncia do exercicio de suas atribuigbes, utilizando-oE,
exclusivamente, para elaboracéo de relatérios e pareceres destinados a chefia superior.

§ 1° A divulgacdo de informagdes relacionadas as atividades das Controladorias gqye
nao tenham natureza sigilosa devera ser precedida de autorizagao do Controlador Geral ou dgs
Controladores das respectivas Secretarias.

§ 2° A previsdo constanie no caput deste artigo aplica-se aos servidores que mesn|o
nao estando lotados nas Controladorias, mas que exer¢am fungdes relacionadas com |o
Sistema de Controle Interno.

Art. 67 Sem prejuizo de outros caveres previstos na legislagao pertinente, os servidorgs
lotados nas Controladorias deverao informar aos seus Controladores sobre indicios de ilicitds
administrativos e penais verificados quando do exercicio de suas atribuigdes.

Subsecgaou V!
Das disposigoes finais

Art. 68 No ambito do Municipio de Redencao, os servidores publicos titulares de cargds
efetivos que estejam lotados nas Controladorias terdo mantidos todos os direitos previstos nds
Planos de Carreira de suas respectivas areas de atividade.

Art. 69 Cabe aos Controladores promover manter condigdes para que os municipgs
sejam permanentemente informados sobre os dados da execugdo orgamentaria, financeira fe
patrimonial do municipio.

Art. 70 O agente publico que, por agao ou omissao, causar embarago, constrangimen
ou obstacule A atuagdo dos Servidores responsaveis pelo Sistema de Controle Interno
desempenho de suas fungdes institucionais, ficard sujeito & pena e
administrativa, civil e penal. ,

Art. 71 O cargo de Coentroiador Geral, sera ékercido, pref
efetivos de carreira.

unicamente ao Prefeito Municipal, preferencialmente, dentre os
efetivo que disponham de capacitagao tecnica e profissional para o

preferéncia:
I. Nivel superior;
II.  Experiéncia comprovada nas areas de fiscalizagao e controle;
Ill.  Maior tempo de servigo na administracado publica municipal.

D e
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servidores que estiverem em estagio probatdrio.

§ 3° A instituicdo da Controladoria Geral do Municipio nao exime
exercicio de suas fun¢des, nos Iimi_;es de suas competéncias

Segao IX
Secretaria M unicipa! de Educagéoc, Cultura e Lazer

Subsecao !

| - Orgaos Colegiados |

a) Conselho Municipal de Acompanhamento e Centrole Social do FUNDEB,
b) Conselho Municipal de Alimentagao’=scolar. ‘

c) Conselho Municipal de Educagao '

d) Forum Municipal de Educagac

Il - Orgaos Sistémicos Especiais

Magistério — FUNDEB
b) Fundo Municipal de Educagao
c) Fundo Municipal de Lazer e Cultura

Il - Orgaos da Administracao Direta

a) Chefia de Gabinete

b) Controladoria — SEMEC

c) Ouvidoria - SEMEC

d) Coordenacao de Documentagan Escolar - CODOE

e) Gestao de Gabinete
f) Arquivo da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura € La

g) Assistente Juridico

IV - Departamento de Gestdo de Programas e Convénios
a) Divisao de Programa Nacional de Alimentagao Escolar - PNAE, Progra
Escola-PDDE e Plano de Desenvolvimento da Escola- PDE;

b) Divisdo do Conselho de Alimentagao Escolar-CAE e Fundo de Ma
Desenvolvimento da Educagao Basica-FUNDEB,;

c) Divisao do Programa Nacional de Apoio ao Transporie do Escola
Articuladas-PAR.

d) Divisdo de captagao de recursos e convénios
e) Divisdo de Nutrigéo Escolar;

ATE

e —

e —— T e ———————
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§ 2° Nao poderao ser desighadds para o exercicio do Cargo de que trata o caput ps

ordenadores de despesas de todas as unidades da Administracdo Direta, Indireta |e
Fundacional do Municipio de Redengéo da responsabilidade legal e individual de controle po

Da estrutura da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Lazer

Art. 72 Para o desempenho de suas atividades, a Secretaria Municipal de Educacjo,
Cultura e Lazer de Redengao serd composta com a seguinte estrutura administrativa:

a) Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagao do

os gestores|e

eiro Direto jna

Plano de Agops
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V - Departamento de Ensino e Administragéo Escolar

a) Diviséo de Alfabetizagao

b) Divisdo de Educagao Infantil

c) Divisao dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5°)
d) Diviséo dos Anos Finais do Ensino Fundamental (6° ao 9°)
e) Divisdo da Educagéo de Jovens & Adultos - EJA

f) Divisao de Educacéo Integral.

g) Divisdo de Atendimento a Zona Rural

h) Divisao de Educagéo Especial

i)y Diviséo do Programa Municipal de Aulas Complementares - PROMAC
j) Planejamento e Matricula

VI - Departamento Multiprofissional
. a) Divisao de Fonoaudiologia Educacional
b) Divis&o de Psicologia Educacional
¢) Divisao de Psicopedagogia Educacional
d) Divisao de Assisténcia Social Educacional

VIl - Departamento Financeiro

a) Divisao Administrativa e Planejamento de Gestao

b) Divis#o Contabil

c) Divisao de Tesouraria

d) Divisdao de Planejamento, Licitagdo e Gestéo de Contratos
e) Divisao de Compras

VIl - Departamento de Pessoal

a) Divis&o de Lotagdo
b) Diviséo Recursos Humanos (R H ) SEMEC

IX - Departamento de Estatistica

a) Divisao de Bolsa Famlilia - Fducagéo
. b) Divisdo de Secretaria Escolar

c) Diviséo de Senso Escolar

X - Departamento de Manutengao e Infraestrutura Escolar
a) Divisao de reformas e construgoes

b) Divisao de Vigilancia e Monitoramento Eletrénico

c) Divisdo de Projetos e Engenharia

d) Divisdo de Patriménio

e) Divisdo de Tecnologia da Educacao

f) Divisao de Infraestrutura e Logistica das Escolas do Campo

XI - Departamento de Transporte Escolar
a) Divisao de Abastecimento

b) Divis&o de Manutencéo de Veiculos
¢) Divisdo de Logistica e Fiscalizagao
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XIl - Departamento de Almoxarifado Central
a) Divisao da Merenda Escolar
b) Divisdo de material

XIll - Departamento Técnico Pedagégico

a) Divisao de Articulagcao e Apoio a Gestao Escolar
b) Divisao de Escolas Desativadas

c) Divisao de Apoio ao Estudante

XIV - Departamento de Cultura

a) Divisao de Oficinas, Artes e Promogao de Eventos
b) Divisdo de Patriménio e Incentivo Cultural

c) Biblioteca Publica

d) Escola de Mdusica e Teatro

:0.........‘0.0..0

XV - Departamento de Avaliacao de Rede Educacional Municipal

a) Divis&do de Avaliagao Funcional

b) Divisdo da Prova Redencao

¢) Divisao da Avaliagao Municipal de Alfabetizagao de Redengao — AMAR
d) Divisdo de Avaliagdo Municipal de Educagéo Infantil — AMEI

e) Divisdo de Avaliagdes Correlatas e afins

XVI. Departamento de Acesso a Informagao e Transparéncia

a) Divisao de Publicagdo educativa e informativa
b) Divisdo de Publicagdo de Atos Administrativos e de Gestao

XVII - Departamento de Lazer e atividades Afins
a) Divisdo de Lazer a Rua & Nossa
b) Divisdo de Articulagéo Juvenil

Subsecao
Dos principios e fins da Educagéo

A EDUCAGAO, DEVER DA FAMILIA E DO ESTADO, INSPIRADA NOS PRINCIPIOS DE
LIBERDADE E NOS IDFAIS DE SOLIDARIEDADE HUMANA, TEM POR 0
PLENO DESENVOLVIMENTO DO EDUCANDO, SEU PREPARO PARA & DA
CIDADANIA E SUA QUALIFICAQAO PARA O TRABALHO.

Art. 73 O Ensino no Municipio de Redencgao sera ministrado co
principios:
I. igualdade de condigbes para o acesso e permanéncia na escola;
Il. liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o ger
saber;
Ill.  pluralismo de ideias e de concepgbes pedagdgicas;
IV. respeito a liberdade e apreco a tolerancia;
V. coexisténcia de instituicdes publicas e privadas de ensino;
VI. gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;
VIl.  valorizagao do profissional da educagéo escolar;

_—— e
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VIIl.  gestdo democréatica do ensino publico, na forma da legislagdo do sistema municipal de

ensino;
IX. garantia de padrao de qualidade;
X. valorizacdo da experiéncia extraescoiar,
XI.  vinculagdo entre a educagéo escolar e as praticas sociais;
X|l. consideracao e respeito com a diversidade.

Paragrafo (nico. A gestdo democratica, com vistas a garantir o preceito da autonom
pedagogica, administrativa e financeira, prevista pela Lei Federal n® 9.394/1996 - Lei @
Diretrizes e Bases da Fducacao.

Art. 74 A Secretaria Municipal de Educagao, Cultura ¢ Lazer, ¢rgéo da Administrac3
Direta tem como finalidade oferecer, no ambito da Fducagao Basica - Ensino Fundamental
modalidades afins, servigo educacional publico de qualidade social, consolidando a busca ¢

educacdo integral, ampliando a jornada de estudos e convivéncia, qualificando o curriculo

escolar e fortalecendo o reconhecimento da crianga, do adolescente, do jovem, do adulto
idoso como sujeitos de direitos, além''de promover o desenvolvimento de uma politig
educacional de qualidade, compieta e qualificada no Municipio de Redengao.

Subsecao lll
Das diretrizes gerais da Educagao em Redengao

Art. 75 As diretrizes gerais da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Lazer e ¢io

Sistema Municipal de Ensino de Redengdo-PA, segue as normatizacdes e preceit
estabelecidos nas seguintes matrizes legais:
|.  Constituigdo Federal de 1988;
Il.  Constituicdo do Estade do Para;
ll.  Lei Organica do Municipio de Redengdo; -
IV. O Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,

V. Lei Federal N° 9.394/96, que dispde sobre a Lei de Diretrizes e Bases da Educacfo

Nacional — LDBN;

Vl. Lei Federal N° 11.738/08, que regulamenta a alinea “e” do inciso Il do caput do art. 0

d
e

(o)
e
a

e
]

DS

do Ato das Disposigdes Constitucionais Transitorias, para instituir o__piso salarjal
profissional nacional para os profissionais do magistério publico da edugagéo basica.
VIl Lei Federal N° 8.069/90, que dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescg nte;
VIIl.  Lei Federal N° 10.098/94, que estabelece normas gerais @ critérips basicas paral a

promogao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia py com mobilidafe

reduzida,
X Lei Federal N° 10.436/02, que dispde sobre a Lingua Brasilejra de Sipals — Libras;

X Lei Federal N° 7.853/89, que dispde sobre o apolo & portadoras de

deficiéncia;

X|.  Lei Federal N° 8.859/94, que modifica dispositivos da Lei n® 61494, ¢ dezembro de

1977, estendendo aos alunos de ensino especial o direito a parti
de estagio;

XIl. Lei Federal N° 10.172, de 9 de janeiro de 2001, que institu Jlano Nacional de

Educagao - PNE;

XIll.  Lei Estadual N° 8.186, de 23 de junho de 2015, que institui § Plano Estadual [de

Educacéo do Estado do Para — PEE;

c———————————————" T "V >
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XIV. Lei Complementar N° 082, de 23 de junho de 2015, que instituiu o Plano Municipal d

Educacéo - PME;
XV. Lei Complementar 001/2007 - PCCR/Redencao e suas alteragoes,
XVl. Resolugdes do Conselho Federal de Educagao,
XVIl. Resolugdes do Conselho Estadual de Educagao;
XVII.  Resolugdes do Conselho Municipal de Educacao,

X|X. Democratizagdo do acesso, democratizacao do conhecimento, democratizacdo
modernizacdo da gestdo politico-pedagogica, reorganizacio dos espacos educativos,
reorganizagio e ampliagao dos tempos educativos, redesenho do curriculo escolar e

vista da implementag&o de uma proposta pedagogica inovadora;

XX. Reconhecimento e valorizagdo da diversidade, a fim de superar o pre-conceito e |a

desigualdade presente na sociedade brasileira.

Subsecao IV
Das competéncias da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Lazer

Art. 76 A Secretaria Municipal da Educagéo, Cultura e Lazer tem por finalidade
desempenhar as funcoes do Municipio em matéria de educagao, com as seguintes arcas ge

competéncia:

| estabelecer diretrizes, objetivos, meias € estratégias para a Educagéo Basica - Ens
Fundamental e modalidades atins no que se refere a organiza¢3o e a gestdo do siste

educacional;
Il elaborar, executar e acompanhar o Plano Municipal de Educacao;

IIl.  orientar, coordenar e supervisionar as atividades pedagogicas;

IV. planejar, articular, acompanhar e avaliar a formacéo continuada dos profissionais fia

educagao;,

w

e

h

1a

V. articular com outros érgdos ou instituicoes publicas e particulares, nacionais | €

internacionais, com vistas ao cumprimento de suas finalidades,

vl  atuar articuladamente com érgéos e entidades, publicas, privadas e do terceiro setpr,

nacionais, estrangeiras e internacionais;

VIl.  ampliar progressivamente a oferta de Educagao Integral implantando, gradativamente| o
periodo integral, permitindo que o educando amplie seu conhecimento participando
oficinas de informatica, mUsica, xadrez, danga e outras que se fizeremf necessarias quMe

poderao ser realizadas na propria escola ou em outro espaco; \
VIIl.  gerenciar 0s cONVENios com as instituigdes parceiras, ‘
IX. assessorar e supervisionar as Unidades Educativas;
X ofertar a educacao escolar regular para jovens e ad
modalidades adequadas as suas necessidades & disponibliidades;
XI.  fixar normas para a organizagao escolar, didatica e discip\inar das
de acordo com a legislagédo eém vigor;
X|l.  executar o Plano de Metas do Governo Municipal;
XIll.  executar o Plano Municipal de Educagdo, em consonancia
submetendo-o ao Conselho Municipal de Educacéo;
XIV. efetuar o levantamento anual da populagao em idade escola
para a matricula;

e

uitos cbm caracteristicas| e

inidades de ensino,

legi§lagao vigerjte,

nrecéder sua chamgda

XV.  incentivar a frequéncia dos aiunos as aulas, em articulacao corR os Palg, professorep €

Conselho Escolar das unidades escolares;

e ——eeeeee

e ——————————————————
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XVl efetuar o combate eficaz @ evasdo escolar e a todas as causas de baixo rendimento dop

alunos;
XVl tomar medidas de aperfeigopamento do ensino e de assisténcia ao educando;
XVIIl.  coordenar o transporte escolar,

XIX. coordenar a distribuicao da merenda escolar;
XX. executar programas que objetivem elevar 0s indices educacionais do Municipio;
XX|.  promover e difundir a cultura em todas as suas manifestagoes,

xXIl.  estimular e orientar as atividades culturais no Municipio;
xX|ll. coordenar o funcionamento da Biblioteca Publica Municipal e Bibliotecas Escolares qo
Municipio;

XXIV. execular outras atividades correlatas a divulgacao e conservacéo da Cultura local;
XXV manter uma educagio integradora no ambito municipal para que em todas as unidadgs

de ensino sejam cumpridas as orientagoes emanadas pela SEMEC;
XXVI. ampliar o atendimento de criancas entre 2 € 3 anos;

XXVIl. melhorar o indice de desenvolvimento da Educagao Basica - IDEB em todas as escolgs
municipais, <P
XXVIIl.  ampliar e revitalizar os prédios escolares e fazer as adaptagdes necessarias go

atendimento de portadores de necessidades especiais ou mobilidade reduzida:
XXIX. reduzir os indices de retencdo e distor¢ao série/idade, implantando um projeto de
reforgo escolar, ' :
XXX. estabelecer parcerias com as Secretarias da Saude, Agricultura e Meio Ambientg,
Policia Militar, para que nas Escolas Municipais sejam trabalhadas nocdes d¢e
prevengao de doencas, violéncia, drogas, respeito ao meio ambiente, cidadania e éticg;
XXX|.  proporcionar aos professores Formac¢ao Continuada e aos funcionarios de escolas
capacita¢do permanente;

XXXIl.  apoiar o farum Municipal de Educagao, © Conselhe Municipal de Educacao, o Conselfo
de Alimentacdo Escolar e o Conselho do FUNDEB, visando o fortalecimento dps
mesmos,

xXXIIl.  fomentar o efetivo funcionamento dos Conselhos Escolares dando mais visibilidade|a

estes tendo em vista a transparéncia das acgdes da Escola;
XXXIV. articular uma ampla gama de parceiros para dar visibilidade as metas desejadas, cqm
as perspectivas de melhoria na qualidade da educagao, oportunizando a todos o direfto
de vivenciarem a bela experiéncia humana de aprender um pouco maiga tada dia;
XXXV. manter uma relagdo de troca de saberes com 0 Setor de Apoio, fendo em vista ym
trabalho mais dinamico, integrado & com resultados;

\
XXXVI  firmar convénios e desenvolver programas e projetos que ve acresc}entar mais
qualidade as agdes das escolas;
XXXVIl.  manter um didlogo permanente e construtivo com todos o onstituem a
comunidade escolar do Municipio;

XXXVIIl.  executar outras atividades afins que Ihe forem cometidas pglo Prefeit®

Subsegao V
Das competéncias dos departamentos e divisdes da Secretaria\Mu
Cultura e Lazer

de Educacao,

Art. 77 Os Departamentes e Divisées, que prestam assisténciy
desempenho das suas atribuigbes, bem como acompanham as atividades de planejamento,
gestdo do orcamento, execugao orcamentaria e financeira, controle iNterno integrado g ©

e
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CREFEITURA /L REDENCAO
GABINETE GO PREFEITO

sistemas, compete.

Secretaria,

Secretaria;
IV. acompanhar a execugao dos projetos e programas da Secretaria;

Secretaria € acompanhar sua execucao;

determinagao do Secretario; |

'

~Secio X
Secretaria Municipal de Salde

composta com a seguinte estrutura administrativa:

I - Orgao Colegiado: .
a) Conselho Municipal de Saude

Il - Orgéo Sistémico Especial
a) Fundo Municipal de Saude

Il - Orgdos da Administragao Direta
a) Gabinete do Secretario de Saude
b) Controle Interno da Saude
¢) Ouvidoria da Saude

IV - Departamento de Atengao Basica em Sauda- DABS
a) Divis&o de Assisténcia Farmacéutica - DAF

b) Divisdo do Programa de Saude Bucal - D-PSB/CEO

c) Divisao do Programa de Agentes Comunitarios de Saudg

Familia- PSF e Programa Saude da Familia da Zona Rura

d) Divisao Aprimoramento & Saude da Familia- D-NASF e

e) Divisdo de Educagdo Permanente em Saude - D-PEPS

V - Departamento de Atengao Especializada em Sadde-DA
a) Divisdo de Administracao Hospitalar - DHA
b) Divisdo de Urgéncia e Emergéncia - D-URE/SAMU
c) Divisdo de Apoio Diagnéstico - D-SADT
d) Divisdo de Atencao domiciliar (melhor em casa)
e) Divisao de Apoio a Pessoa comi Deficiéncia = CER Il + Oficina Gytope
f) Divisdo de Salde Mental

OO OB e
e e e e s e A =
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desenvolvimento e inovagdo da g stao. conforme definido na legislagao dos respectivgs
=

| preslar assisténcia ao titular da Pasta em suas tarefas técnicas e administrativas;
I coordenar e controlar o fluxa de informagdes e as relagdes publicas de interesse da

Il coordenar as agdes relativas ao planejamento pedagogico e orgamentario da

V. coordenar a elaboragao de cpn\éénios, ajustes, acordos e atos similares, no ambito dla
VI. processar os despachos e ehaborar as sinteses dos assuntos a serem submetidos|a

VIl.  promover a divulgagao das informac;ées cle interesse publico relativas a Secretaria.

Art. 78 Para o desempenho de sLjas atividades a Secretaria Municipal de Saude sdra

dica - DAPD
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ESTADO DO PARA 5
PREFEITURA DE REDENCAO
GARINETE DO PREFEITO

VI - Departamento de Vigilancia em Saude

a) Divisao de Vigilancia Epidemiologica - DVE

b) Divis&o de Imunizagao - DI |l

c) Divisdo de Vigilancia Sanitaria - D,-VISA

d) Diviséo de Zoonoses - D-ZOO |

e) Divisdo de Endemias - DCEND \L

f) Divisao de DST/AIDS e Hepatites irais - DCTA
g) Divisdo de MH e TB i

h) Divisdo de Saude do Trabalhadar - D-VISAT

VIl - Departamento de Controle, Avaliagdo e Auditoria

a) Divisao da Central de Regulagéo - DCR

b) Divisao do Tratamento Fora do Domicilio D-TFD

¢) Divisdo de Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude - D-CNES
d) Divisdo de Cartdes SUS - D-CADSUS

e) Divisao de Rede e Intranet - DRI

VIl - Departamento de Planejamento Gestdo

a) Divisao de Almoxarifado - D- ALM

b) Divisdo de Veiculos - DV -

c) Divisdo de Suprimentos e servigos de Manutencac - DSSM
d) Diviséo de Obras e Convénios - DOC

e) Divisao de Nutrigao e Alimentagao - DNA

IX - Departamento Administrativo Financeiro

a) Diviséo de Recursos Humanos — DRH/Sande
b) Divis&o de Compras - DCA

c) Divisao Financeira - DF

d) Divisao de Contratos - DC

e) Divisdo Administrativa - DA

f) Divisao do Fundo Municipal de Satide - DFMS

Art. 79 A Secretaria Municipal de Satde tem por atribuigao e competéncia, as agoes dg:

I, proceder a estudos, formular ¢ fazer cumprir a politica de saude vunicipio,
conjunto com Conselho Municipal de Saude;

. planejar, normatizar, organizar, controlar e avaliar as agées e 0S Skrvicos

V. desenvolver e executar agdes de vigilancia & saude, bem

vi.

|, coordenar, orientar e acompanhar elaboragdo e a execugao do
Saude; 4 \

salde, bem como gerir € executar 0s servicos de saude a carg b do
Redencao; ,)

IV. participar do planejamento, pactuacao, 'programagéo' e orgafizagdo da regle

regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Saude-SUS; no geu ambito fe
atuacdo, em articulagdo com a direcdo estadual do Sistema:,/e,de acpydo com normps

federais na area de saude;
bomo normatizar

complementarmente a legisiagao em vigor, assegurando o seu edmprimgnto;
| desenvolver e acompanhar programas Ge vacinagdo a cargo do \Municipio fe
Redencéo; ’
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ESTADO DO PARA )
PREFEITURA DE REDENCAO
GABINETE DO PREFEITO

promover & supervisionar a execucio de cursos de capacitacao para os profissionais da

VII.
area da saude do Municipio;

VIl articular com os demais 6rgéos municipais e, em especial, com a Secretaria Municipal
de Educacio a execucdo de programas de educagdo em salde e assisténcia a saude
do escolar; _

IX. promover a elaboragéo do Plano de Trabalho Anual da Secretaria e a avaliacéo dos
resultados alcancados no ano anterior; _
X.  administrar as unidades de saud ' sob responsabilidade do Municipio;
XI.  assegurar assisténcia a salde mgntal e a reabilitacdo dos portadores de deficiéncia;
XIl. coordenar e executar as agdes pdctuadas entre o Municipio, o Estado e a Uniag,
garantindo a correta aplicagao dos recursos recebidos pelo Municipio de Redencao;
Xl celebrar, no &mbito do Municipio, contratos e convénios com entidades prestadoras da

rede privada de salde, bem como controlar a avaliar sua execugao;

secretaria;

Salde; :

exclusivamente nas acoes e servigos publicos da saude;
XVIl. desempenhar cutras atividades afins.

Se¢ao Xl

com a seqguinte estrutura administrativa:

| - Orgaos Colegiados
a) Conselho Municipal de Assistéricia Social
b) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
d) Conselho Municipal de Direitos do ldoso
) Conselho Municipal dos Direitas da Pessoa com Deficiéncia
f) Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitacéo de interess

Il - Orgdo Sistémico Especial
a) Fundo Municipal de Assisténcia Saocial
b) Fundo Municipal de Direitos d ldoso
¢) Fundo Municipal dos Direitos d Crianca e do Adolescente
d) Fundo Municipal de Habitagao de Interesse Social

Ill - Orgaos da Administracao Direta
a) Gabinete do Secretario
b) Controladoria
¢) Quvidoria
d) Conselho Tutelar

ey e~ —
ettt A ot
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XIV. estabelecer os registros e demais instrumentos necessarios a4 obten¢do de dados
informagdes para o plangjamento, controle ¢ avaliagdo dos programas é& acbes (a

XV. promover e supervisionar a administragao dos servigos relativo ao Fundo Municipal qe

XVI. aplicar, anualmente, no minimo 15% (quinze por cento) da receita resultante e
impostos e das transferéncias a que se refere ao artigo 198 da Constituigao Federal,

Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

Art. 80 A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social sera composta

e




ES1ADO 0 PARA
PRI LITURA DE REDENCACO
GABINETE DO PREFEITO

IV - Departamento de Vigilancia Socio assistencial
a) Divisao de Assessoria Tecnica
b) Divisdo de Atendimento de Servigos e Beneficios Eventuais

V - Departamento de Convénios

VI - Departamento de Administragido e Gestac Financeira
a) Divis&o de Financas e Tescuraria
b) Divisdo de Contabilidade
c) Divisdo de Gestéo Administrativa
d) Divisao de Compras ' v
e) Divisdo de Recursos Humanos da SEMADS

VIl - Departamento de Protegéo Social Basica - DPSB
a) Divis&o da Protegao Social Basica
b) Divisao do Centro de Referencia da Assisténcia Social
c) Divisao do Servigo de Convivéncia e Fortzalecimento de Vinculos
d) Divis&o Programa Bolsa Familia
e) Divisdo de Programa Habitacional
f) Divisao de Beneficio de Prestagdo Continuada
g) Divisao Carteirado Idoso™: '™ ~*
h) Divisdo de Protecao e Atendimento Integral a Familia

P

_

P

P

D

»

D

]

]

J

P

]

b

P

P

P

|

»

D

i)

L

. .

1 Vill - Departamento de Protegdo Social Especial — DPSE

™ a) Divisao da Protegao Social Especial

~ b) D_iv_is?o do Centro de Referen_cia Especi.alizado de As§i§téncia Socia]_ &
¢) Divisdo de Servigo de Protego e Atendimento Especializado a Familias e Individuos

& d) Divisao de Servigo de Protegao Social a Adolescentes em Cumprimento de Liberdade

o Assistida (LA) e Prestac&o de Servigo a Comunidade -PSC

o e) Divigég dg Servico de Proteg@o Social Basica no Domicilio Para Pessoas com

Deficiéncia e |dosas

. f) Divisdo de Servigo Especializado em Abordagem Social

0 g) Divisao de Servigos do Programa de Erradicacao do Trabalho infantil -PETI

®

i)

®

o

o

O

O

®

o

o

®

)

o

o

@

O

®

Art. 81 A Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento /Social\tem pér
atribuicdo e competéncia, as a¢des de:

I.  organizar a gestdo municipal de Assisténcia Social na forma ge siste descentralizado

e participativo denominado Sistema Unico de Assisténcia Sogal - SU#

Il.  planejar, organizar, executar o controle da politica publica de bssistércig social aplicada
no Municipio de Redencgao, conforme preconiza o Sistema Unlco de A i
SUAS,;

Il incentivar e apoiar o pleno exercicio dos direitos e deveres spciai
todas as expressdes da cidadania, da liberdade, da igualdg@
associado a gestdo de riscos e combate a situagbes devu
populagao;

IV. dar cumprimento ao principio da equidade e ao carater emancj patorio
assisténcia social, promog¢&o da ascensdo social e integracéo a wda ¢

inclusdo produtiva,

idadaos, em
democracig,
hifidade social da

da politica de
omunitaria e |a

. e e S e, S S O, YN O SNTNONG 5, S A
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ESTADO DO PARA |
PREFEITURA DFE REDENCAO

VI

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XXI.

XXII.

GABINETE DO PREFEITO

implementar, executar, avallar € vigiar os programas, projetos e servi¢os continuados fe
assisténcia social destinadas a prevenir riscos e vulnerabilidades sociais;
formular, coordenar, executar e avaliar a Politica Munlclpal de Assisténcia Social e do
Sistema Unico de Assisté (:la Social, em consonancia com a Politica Nacional He
Assisténcia Social e as d llberagﬁes e competéncias do Conselho Municipal He
Assisténcia Social;
realizar o planejamento o lacwnal ¢ o desenvolvimento de agbes na area {e
assisléncia social no Munlclpq de Redencao;
prover servi¢os, programas, projetos e beneficios de protegdo social basica e/pu
especial para as familias, individuos e grupos que deles necessitem;
contribuir com a inclusao, a equidade dos usudrios e grupos especificos, ampliandd o
acesso aos bens e servigos socioassistenciais basicos e especiais na area urbanal e
rural,

assegurar que as agdes no ambito da assisténcia social tenham centralidade na fam1
€ que garantam a convivéncia e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios
planejar, organizar e executar politicas publicas de atendimento e protecéo a infancig
adoiescéncia, idosos, a pessoa com deficiéncia, familias, grupos e individuos gm
situagdo de vulnerabilidade social, mediante a participagao das familias, da sociedade
de entidades governamentais e n&o governamentais;
prevenir situa¢des de risco pessoal e social por meio do desenvolvimento ge
potencialidades d_o individuo, a convivéncia & o fortalecimento dos vinculos familiared e
comunitarios;
promover e partucnpar de cursos, seminarios, campanhas, pesquisas, foruns |e
conferéncias na area de assisténcia social;
prestar o atendimento assistencial destinado a familias e individuos que se encontrgm
em situacéo de risco pesscal € social, por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicps
e ou psiquicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento de medidas
socio-educativas, situacao de rua, situagao de trabalho infantil, entre outras;
mobilizar, por meio da informagéo, divulgagao e sensibilizagao os cursos de qualificacéo
profissional e demais oportunldades nos territérios, visando a inclusdo produtivale
emancipagac social;

garantir a oferta de servigos de protecao social especial, na modalid
complexidade, garantindo a protecdo e o atendimento as familias e ing
encontram em situacdo de risco pessoal e social, e que tenham
violados, mas cujos vinculos familiares ndo foram rompidos;
oferecer os servicos de alta complexidade, garantindo a pr

ia

[}

@

desenvolver diretamente e/cu em parceria com 0 govern
programas de atendimento € protecao a crian¢a e ac adolel
com deficiéncia, familias, grupos e individuos;

inserir as familias no CADUNICO para Programas Sociais,
Ministério do Desenvolvimento Social;

promover, em conjunto com us Conselhos afins da Secretaria d&
Conferéncias Municipais;
intermediar convénios e instrumentos congéneres, com entidadg$ privadas sem fins
lucrativos € orgdos da administragdo direta e indireta da Ur :Es
Municipios;
desenvolver acdes mtegradas com outras Secretarias Municipais;

41
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ESTADO DU PARA
PRUIEITURA DE REDENCAO
GABINETE DO PREFEITO

XXIII.
XXIV.
XXV.
XXVI.

XXVII.

XXVIII.

por atribuicdo e competéncia, as agdes de:

| - Orgao Colegiado
a) Conselho Municipal de Meio Ambient_e e Liasenvolvimento Sustentavel

Il - Orgéo Sistémico Especial
a) Fundo Municipal de Defesa do Meio Ambiente

Il - Orgdos da Administragdo Direta
a) Gabinete do Secretario
b) Controladoria
c) Ouvidoria Ambiental

C: Departamento de Comunicagao
VI - Departamento Juridico

Vli - Departamento de Controle e Qualidade Ambiental
a) Divisdo de Gectecnologia e Monitoramento Ambientg
b) Divisdo de Licenciamento Ambiental
c) Divisdo de Tecnologia da Informagao

VIl - Departamento de Fiscalizagao Ambiental
a) Divisdo de Fiscalizagcdo Ambiental

IX - Departamento de Educagao Ambiental
a) Divisdo de Educagéo Ambientai e Escola Livre do Meio &
b) Divisdo de Parques e Areas Verdes
c) Divisdo de Bem Estar e Protegao Animal

X - Departamento Administrativo e Financas
a) Divisdo de Recursos Hurmanecs

exercer a execugao orgamentaria no ambito da Secretaria;

executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;

efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no ambito da Secretaria;
zelar pelo patrimdnio alocado na unidade, comunicando o ¢rgao responsavel sob
eventuais alteragoes;
promover moradia digna as familias de Redengdo que ndo possuem casa propria, §
parceria com o Governo Federal/Estadual, através de um Programa Habitacional.
valorizar o desenvolvimento e a capacitagdo continuada dos recursos humanos da ar
de Assisténcia Social e do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, relacionad
aos setores governamentais e ndo-governamentais

Secgao XlI
Secretaria Municipal de Meic Ambiente e Desanvolvimento Sustentavel

Art. 82 A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel tg

e'e Cuitura

M

e e r——— . e D 0 T T

42

Rua Guaranti, 600 — Vila Paulista - CEP: 68.852-220 FONE/FAX: (94) 3424-1574/1850




0000000000000 0°O lbll'l"‘iﬂl 0900000000 !Dlliz.rlil 9900000000 0CGOOCGOOS

[l
V.
VI

VII.
VIII.

Xl.

XII.
XIII.

XIV.

XV.

XVI.

et it ————

£STADO 130 PARA
PREFLITURA DY REDENCAQ
GABINETE DO PREFEITO

SEMMA tem por finalidade tratar de assuntos tacnicos, politicos e administrativos; coordena
representacdo da Secretaria, bem como promover a integragdo com Orgdos, arganismgs,
entidades e programas, no ambito das.competéncias da SEMMA!

b) Divisao de Técnica de Contabilidade
c) Divisdo de Técnica de Comipras
d) Divisao de Técnica de Financas

Art. 83 A Secretaria Municipal de Meic Ambiente e Desenvolvimento Sustentévellj

executar e controlar, em subordinagéo técnica e normativa com a Auditoria-Geral do
Municipio, as atividades de controle interno no ambito da Secretaria,

receber reclamacdes, denuncias, sugestdes e demais manifestagoes, através da sua
Ouvidoria, sobre os servicos prestados pelo SISMA, que |he forem dirigidas ou colhidas en
veiculos de comunicagao, formais e informais:

notificar os 6rgéos, entidades e setores envolvidos para os esclarecimentos necessarios,
dando ciéncia das providéncias a parte interessada;

elaborar e propor o planejamento estratégicc da SEMMA,

supervisionar € avaliar o desempenho das atividades da SEMMA;

normatizar, executar e acompanhar o orcamento,

promover a articulagao institucional e a gestdo da informagao ambiental.

promover as atividades de comunicagao, compreendendo imprensa, publicidade,
propaganda, relagdes publicas, muitimidias e redes sociais, bem como apoiar e coordenar
estas atividades, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Assessoria Municipal de
Comunicagao — ASCOM,;

cumprir e fazer cumprir, no Ambito da Secretaria, as orientagdes do Procurador-Geral do
Municipio; examinar e opinar sobre atos normativos, editais, convénios, outros ajustes e
demais instrumentos legais de responsabilidade ou interveniéncia da Secretaria;
coordenar, controlar, supervisionar, normatizar, monitorar e orientar a execugao das agoes
municipais referentes & proposicao de critérios, padrées, parametros e indicadores de
qualidade ambiental, ao gerenciamento dos Cadastros Tecnicos Municipal de Atividades e
Instrumentos de Defesa Ambiental e de Atividades Potencialmente Poluidoras ou
Utilizadoras dos Recursos Ambientais e a elaboragéo do Relatério de Qualidade do Meio
Ambiente;

promover a elaboragao e coordenar a implementagao do Monitoramento Ambie
Redencao, utilizando ferramentas de Geoprocessamento e Sensoriamento Re
coordenar os programas, projetos e acdes de carater permanente na area de
responsabilizar-se pela modelagem de dados nos formatos de Sistema de |
Geograficas (SIG), objetivande dar suporte ao banco de dados Unjeo da Sedretaria, ag
SISEMA, ao licenciamento ambiental e & concesséo dos demais fitos autorizati i
responsabilidade da Secretaria, com a disponibilizacdo da variavgl espacial
complementar a analise desses processos,

dar suporte ao ordenamento e 0 zoneamento ambiental do Muni

s,

ipio, inclus
orgaos e &
planejar, coordenar, executar e orientar o licenciamento ambiental\e os dem3i
autorizativos de atividades industriais, minerarias, de obras civis, dg infraestr;

urbanistica e saneamento, de comércio, servigos e residuos, de atiwde fauna, flora,
aquicultura e pesca;

apoiar a pesquisa e a implementagao de instrumentos de gestao ampi€ ndo o
cumprimento da legislagao e o atendimento das metas de controle € q mbiental,
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XVII.

XVIII.

XIX.

XX

XXII.

XX

XXIV

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.
XXIX.
XXX.

XXXI.
XXXII.

XXX,
XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

Eb'l"ADo DU PARA
PREFEITURA DE REDENCAO
GABINETE DO PREFEITO

elaborar e manter atualizado o Plano Diretor de Informatica e o Sistema de Informacgdes
Ambientais do SISEMA; !

coordenar os programas, projetos e agbes de carater permanente na area de Tecnologia dg
Informagao e seus sistemas corporativos,

exercer a Secretarnia Executiva do Comité Gestor do Banco de Dados da Secretaria e
desenvolver e manter um Banco de Dados Unico, georreferenciado, para uso da Secretaria
e entidades sob sua coordenagao técnica;

coordenar e executar as operacées de fiscalizacio e de monitoramento da qualidade
ambiental relativa a exploragao e uso dos recursos ambientais e das atividades e
empreendimentos efetiva ou potencialmente poluidoras e/ou degradadoras;

coordenar as atividades relacionadas as emergéncias ambientais e de prevencéo e controle
de incéndios florestais e combate ao desmatamento;

promover a implementagao de métodos, técnicas e procedimentos para melhoria do
monitoramento e fiscalizagao de setores e atividades locais;

desenvolver agdes para a execugao e implementagdo do zoneamento ecologico-econdmicg
em articulagao com Sessao de Geotecnologias e Monitoramento Ambiental;

apoiar a gestio ambiental municipal, observado o disposto na LC 140, de 2011;

coordenar e promover a¢des para o fortalecimento do Cadastro Ambiental Rural — CAR e
politicas de controle e combate ao desmatamento;

coordenar, no Ambito da Secretaria. 2 elaborag8o, implementacfo e execugio do Programg
de Regularizacdo Ambiental Municipal, observada a Lei Federal n® 12.651, de 25 de maio d
2012, e Decreto Federal n® 7.830, de 17 de outubro de 2012, em articulacao com a Sessdo
de Ceotecnologias e Monitoramento Ambiental ¢ em cooperagio com demais Instituic8es;
difundir a educagao ambiental em consonancia com os preceitos legais instituidos pela
legislacao, no que tange aos principios € instrumentos da gestado ambiental, objetivando
propor politicas publicas relativas a elaboragao, planejamento, coordenagao e articulacao d
planos, programas, projetos e ages em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura e Lazer e outros 6rgdos e entidades publicas, privadas e da sociedade
civil.

mobilizar e sensibilizar a comunidade para o exercicio do controle social sobre a
implementagao da Politica Ambiental Municipal do Meio Ambiente;

promover a implantagdo e implementagéo da Politica Municipal de Educagéo An blental de
forma articulada com orgdos governamentais e nao-governamentais;
elaborar e executar programas e projetos de educa¢io ambiental de for
através de parcerias com orgac publicos e entidades privadas,
promover a capacitacao de gestores e agentes multiplicadores ep
estimular e apoiar o desenvolvimento das Agendas Locais estrg
desenvolvimento sustentavel;

i

demais logradouros publicos;
promover pesquisa, estudo, experimentacao e divulgagao das ativid
atribuicoes, funcdes e objetivos, estabelecendo normas € padrdes <08, servicas a serem
executados;
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XXXVII.  promover, em conjunto com as demais unidades da Secretaria, a administracao,
preservacao, conservagao e manejo de parques ou de outras unidades a ele subordinadas,
com todos os seus equipamentos, atributos e instala¢des, provendo suas necessidades,
dispondo sobre as modalidades de uso e conciliando o manejo com a utilizag&o pelo
publico; .

XXXVIII.  orientar outros orgéos da Prefeitura, dando-lhes suporte técnico em matéria de sua
competéncia,; .

XXXIX. estimular o reflorestamento, a arborizagao e o ajardinamento, com fins ecolégicos e
paisagisticos, no ambito do Municipio de Redengao,

XL. proteger e defender o bem estar dos animais, conscientizando a populagao sobre a
necessidade de se adotar os principios da posse responsavel e protegao ecologica dos
animais; na defesa dos animais feridos e abandonados:

XLl colaborar na execugao do programa de Educagao Ambiental, na parte que concerne a
protecéo de animais e seus habitats;

XLIl.  colaborar e participar nos planos e programas de controle das diversas zoonoses;

XLII.  incentivar a preservagac das especies de animais da fauna silvestre, bem como a
manutencao dos seus ecossistemas, principaimente de protecdo ambiental, estacées,
reservas e parques ecologicos, assumindo ou encaminhando aos 6rgios e entidades
competentes, animais apreendidos por trafico ou caga ilegal cuja manuteng¢éo ou soltura,
seja impraticavel:

XLIV.  coordenar e encaminhar agdes que visem, no ambito do Municipio, junto a sociedade civil, a
defesa e a protegédo dos animais;

XLV. realizar campanhas educativas continuada para o bem estar animal em Redencéo;

XLVI.  coordenar, executar, controlar e supervisionar as alividades de execugao orgamentaria, de
administracao financeira e contabil e de registro e controle de receitas e de controle da
Divida Ativa, de gestao e desenvolvimento dos recursos humanos, de servi¢os gerais, de
infraestrutura, logistica, material @ patriménio e de documentos e arquivos;

XLVII.  estabelecer as diretrizes gerais e acompanhar a execug¢io da politica de administracdo &
finangas, observadas as normas estabelecidas pelas unidades centrais a que Secretaria
estiver subordinada tecnicamente;

XLVIIl.  coordenar, controlar e acompanhar o cadastro, a lotagéo de cargos e vencimentos dos
servidores;

XLIX.  propor e coordenar a politica de recursos humanos da Secretaria;

L. controlar o quadro de cargos da Secretaria;
LI.  elaborar os atos administrativos referentes ao controle funcional, expedir

ieclaracdes

funcionais;
LIl.  acompanhar e apurar a frequéncia dos servidores,
LIll.  prestar informagdes aos servidores a respeito de seus interesdes;

LIV. administrar o sistema de avaliagdo funcional que possa fundarpentar a efgtivacao de

servidores no estagio probatorio;
LV. fornecer a Supervisdo Geral de Administragao o apoio financeikc e contab ario ao
LVI. garantir a execu¢ao das atividades contabeis da Secretaria, de acoye

LVII.  organizar, controlar e executar as atividades financeiras da Unida

LVIIl.  elaborar Planos e Programas de trabalho anuais das areas de comphas;
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LIX.
LX.

LXI.
LXILI.

LXIII.
LXIV.
LXV.
LXVI.
LXVIL.
LXVIII.
LXIX.
LXX.

LXXI.

estrutura:

estabelecer diretrizes, orientacéls e propor normas relativas a gestdo, operacionaliza¢éo e
acompanhamento dos processos de compras;

zelar pela “publicidade” das atividades de sua competéncia;

criar e operacionalizar o cadastro de fornacedores;

analisar os Termos de Referéncia e demais documentagdes elaborados pela Secrelaria,
coordenar, registrar ¢ controlar os processos finalizados;

acompanhar a reserva das dotagdes orgamentarias nos processos de compras;

garantir a execugio das atividades contabeis da Secretaria, de acordo com as normas
vigentes; T |

garantir correla aplicagio dos recursos financeiros da Secretaria; elaborar o planejamento
financeiro mensal e anual da Secretara;

gerenciar as disponibilidades financeiras, o fluxc de caixa e a programacao financeira da
Secretaria;

avaliar o desempenho da execugéo financeira da Secrelaria atual frente ao planejamento
inicial,

acompanhar e fiscalizar a definigéo de critérios e indices de participagao da Secretaria em
receitas arrecadadas pelo governo estadual e federal

consolidar, analisar e demonstrar o gasto publico municipal realizado; consolidar e
disponibilizar informagdes sobre a despesa e a receita publica;

exercer as demais competéncias que lhes forem conferidas.

Secéo XIit
Secretaria Municipal de Obras e Infrestrutura Urbana

Art. 84 A Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura Urbana apresenta a seguinfe

Gabinete do Secretario Municipal
a) Chefia de Gabinete;

b) Divisao de Cctagéo e Compras;
c¢) Divisao de Recursos Humanos;
d) Divisao de Manutencgéo e Abastscimento de Veiculos eAVlaguinas;
e) Divisdo Municipal de Defesa e Protegao Civil.

Departamento de Projetos e Engenharia
a) Divisao de Projetos;

b) Divisdao de Controle e Medigao;

c) Divisdo de Topografia;

d) Divisdo de Calculos e Especificacoes;
e) Divisao de Cadastro e Fiscalizagao.

Departamento de Obras e Servi¢os Urbanos
a) Divisao de lluminagao Publica;

b) Divisdo de Limpeza e Manutengao de Vias Publjcas;
c) Divisdo de Coleta de Residuos e Dejetos.

e w——c—————— o]
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V. Departamento de Logradouros Puablicos:
a) Divisdo de Limpeza de Parques e Jardins Publicos;
b) Divisdo de Manutengao de Prédios e Equipamentos Publicos.

VL.

VIl - Departamento de Administragdo de Equipamentos
a) Divisao Administrativa dos Cemitérios Publicos;

b) Divisao Administrativa do Aeroporto Municipal;

c¢) Divisdo Administrativa da Rodoviaria Municipal.

Vi

VII.
VIIL.

IX.

Xl

XII.

XIIl.

XIV.

XV.

e e 1
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IV. Departamento de Maquinas e Maﬁuteng&o
a) Divisio de Oficina e Borracharia;
b) Divisdo de Limpeza e Manutencédo de Vias Vicinais.

Departamento de Terras Patrimoniais
a) Divisao de Banco Imobiliario.

Art. 85 A Secretaria Municipal de Obras e Infraestrutura Urbana tem por finalidade:

controlar e executar as obras municipais;

Planejar e executar politica municipal de urbanismo, em parceria com o IPPUR,;
Planejar e executar a construgado e conservagao das estradas municipais, drenagem
saneamento;

fiscalizar o cumprimento das normas definidas no codigo de Obras do Municipi
referentes as construcoes e edificagdes de obras particulares e publicas, a excecao dg
Instrumentos de fiscallza¢ao de embargos e execucao;

executar as atividades de analise e aprovagéo de projetos de obras particulares pa

concessao de alvaras de construgao e de uso e parcelamento do solo de acordo com gs

normas definidas no Plano Diretor;

promover e executar a construcao, pavimentagao e conservacao de estradas vicinal
bueiros, acostamento, vias urbanas, logradouros ¢ respectivas redes de drenage
pluvial;

acompanhar as licitacdes e a execucao dos contratos das obras publicas;

promover a manuteng¢éo e atualizacdo permanente do arquivo de projetos dos predios
obras publicas;

fiscalizar o cumprimento das normas referentes a zoneamento e loteamento urbano

promover e acompanhar as atividades de construcao e edificacdes de obrag-puhblicds

municipais;
manter e conservar proprios, edificacdes e instalagdes para pre
comunidade em conjunto com a Secretaria de Administragéo;

orgamentos, indicando os recursos financeiros necessarios
respectivas despesas;

o interesse publico, indicando os prazos para 0 inicio e
empreendimento,

servicos a cargo da Secretaria;
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XVI.
XVII.
XVIII.
XIX
XX.
XXI.

XXII.
XXIII.

XXIV.

XXV.
XXVI.

XXVILI.
XXVIIL
XXIX.
XXX.
XXXI.

XXXII.

XXX

XXXIV.
XXXV,

XXXVI.

Secretario, compde-se das seguintes unidades de servigos, diretan
respectivo titular:

I. Gabinete do Secretario Municipal
a) Chefia de Gabinete;

48

promover, executar e acompanhar os servigos de iluminagéo publica, no seu ambito de
atuacio, em articulago com os érgdos competentes do Estado;
executar @ supervisionar oS servicos de construcdo e pavimentagdo de estradds
vicinais, pontes, caminhos municipais e vias urbanas em geral;
promover, executar e acompanhar 08 Servicos relativos as obras de aterro [
terraplanagem;

planejar e executar as obras viarias no ambito municipal;
executar as atividades de urbanizagdo no ambito municipal;
acompanhar a conservagdo e manutengdo dos parques € jardins do Municipio e
conjunto com a Secretaria Municipal de Meio ambiente;

promover os servigos de varricéo, capinar e limpeza de vias e logradouros publicos;
Executar a coleta de residuos solidos e em conjunto com a Secretaria de Mejo
Ambiente com vista a proceder a sua destinagao final adequada a legislacao pertinents;
dar condigbes para pleno funcionamento da Defesa Civil do Municipio e conselhqs
correspondentes;

promover a execugao das atividades de prevengao e defesa civil a cargo do Municipio.

incorporar as agdes de protegao ¢ defesa civil no planejamento municipal
identificar e mapear as areas de risco de desastres

promover a fiscalizagdo das areas de risco de desastre e vedar novas ocupagogs
nessas areas @ B ’

declarar situacdo de emergéncia e estado de calamidade publica
vistoriar edificagées e areas de risco e promover, quando for o caso, a intervencjo
preventiva e a evacuagio da populagdo das areas de alto risco ou das edificacdgs
vulneraveis
organizar e administrar abrigos provisorios para assisténcia a populagao em situacéo de
desastre, em condi¢oes adequadas de higiene e seguranga
manter a populagéo informada sobre areas de risco e ocorréncia de eventos extremog,
bem como sobre protocolos de preven¢do e alerta e sobre as agdes emergenciais em
circunstancias de desastres
manler a Unido e o Estado informados sobre a ocorréncia de desasties e as atividades
de protec¢ao civil no Municipio

organizar, zelar e administrar os terminais rodoviario € aeroportuario;
administrar os cemitérios municipais, bem como tomar providencias
regularidade dos servigos, seguranga e conservagao dos megnoe
desempenhar outras atividades afins.

ernentes a

Segao XiV
Secretaria Municipal de Esporte, Turismo e Juvg

do Gabinete do
bordinadas ao

Art. 86 A Secretaria Municipal de Esporte, Turismo e Juventu

Rua Guaranti, 600 -- Vila Paulista - CEP: 68.552-220 FONE/FAX: (94) 3424-1574/1850




ESTADO DO PARA )
PREFELITURA DE REDERNCAO
GABINETE DO PREFEITO

Il. Departamento de Convénios ¢ Captagdo de Recursos

lIl. Departamento de Espories e Eventos
a) Divisao de Politicas Publicas, Fomento e Incentivo ao Esporte;
b) Divisdo de Esportes Individuais;
c¢) Divisao de Esportes Coletivos;
d) Divisao de Esportes Radicais.

IV. Departamento de Adminisiragio de Equipamentos Publicos
a) Ginasio de Esportes,
b) Estadios Municipais

V. Departamento de Desenvolvimente Turistico
a) Divisdo de Incentivo & Apoio as Atividades Turisticas;
b) Divisdo de Projetos e Equipamentos Turisticos.

VL. Departarhento de Politicas Publicas para a Juventude
a) Divisdo Programas e Projetos voltados a Juventude;

b) Divisdo de fomento a Eventos, Atividades Sociais, Educacionais e Esportivas referentes|a

Juventude. ‘ i

Art. 87 E de competéncia da Secretaria Municipal de Esporte, Turismo e Juventude:

|, Formular e executar a politica esportiva do Municipio, em suas diferentes modalidadeg;
Il.  Promover a representatividade do Municipio em eventos desportivos estadugis,
nacionais & internacionais;

. Sediar eventos esportivos,
IV.  Proporcionar a integragio e ¢ congragamento, 4s diferentes faixas etarias, atraves fle
atividades esportivas e recreativas,

V. Incentivar através de a¢des, o esporte como pressuposto de saude e vitalidade @s
diferentes faixas etarias;

VI. Implantar projeto para avaliagdo e orientagdo de atletas amadores do Municipiof &
praticantes de atividades fisicas nos programas desenvolvidos pela secretaria;
VIl.  Conservar os espagos esportivos pertencentes ao Municipio,
VIIl.  Manter e adequar a infraestrutura dos locais para a realiza¢ac de atividades/esportivas

e demais servicos prestados a comunidade, no ambito da secrefaria;
IX. Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperacfo técnica e/q anceira
ou instrumentos congéneres, com entidades privadas sem fins lucrativos p érgaos da
administragao direta e indireta da Uniao, Esiados e outros Mynicipios;
X. Desenvolver agbes integradas com outras Secretarias Municipais;
XI.  Executar atividades administrativas no ambito da Secretaria;
Xll.  Exercer o controle orgcamentario no ambito da Secretaria;
XIll.  Efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais, no\ambito da setretaria;
XIV.  Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando ¢ §rgao respongavel soljre
eventuais alteracdes; !
XV. articular os esforgos pUincqs e privados no desenvolvimento e diversificacaa do turismo
no Municipio, em consonancia com a estratégia de desenvolvimentodo Munigipio;

...O............O..O.........OQVQO......‘.00.0..!
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XVI.

XVII.
XVIII.

XIX.
XX,

XX
XX,

XXIV.

do

subordinadas ao respectivo titular:
| - Orgao Colegiado:
a) Conselho Municipal de Politica Agricola e Reforma Agraria

Il - Gabinete do Secretario:
a) Chefia de Gabinete,
by Comisséo de Desenvolvimento Econdmico

Il - Departamento de Projetos @ Convénios:

V-

planejar e zelar pela inclusdo do Municipio nos programas estaduais e federais xe
promocdo e marketing do turismo, a fim de consolidar a imagem do Municipio ¢e
Redengdo como destino turistico de alta qualidade para os visitantes € cgm
potencialidades para a realizagao dé novos negocios,
definir, promover e divulgar o calendarig turistico do Municipio, de forma articuladale
participativa com as organizaco S € instituigdes empresariais e culturais;

estimular e organizar feiras e-eventos destinados a comercializacao e promogao dps
produtos originarios do Municipio,

coordenar outras atividades destinadas a consecu¢ao de seus objetivos e finalidades;
captar recursos tecnicos, humanos e financeiros, visando o desenvolvimento do turismo
no Municipio; : :
assegurar a protega@o, conservagao, recuperagéo e valorizacao dos recursos turisticps
no Municipio;
elaborar o levantamento e mapeamento dos recursos turisticos, mantendo atualizadq o
cadastro dos pontos turisticos do Municipio;
realizar palestras, encontros com. empresarios para divulgagao dos eventos, pontps
turisticos e oportunidade de negoécios do Municipio;
desempenhar outras atividades afins.

SegéoA XV
Secretaria Municipal de Agropecuaria, Aquicultura, Industria e Comércio

Art. 88 A Secretaria Municipal de Agropecuaria, Aquicultura, Industria e Comercio além
Gabinete do Secretario, compde-se das seguintes unidades de servigos, diretamente

a) Divisdo de Politicas Publicas de Apoio a Pecuaria
b) Divisdo de Politicas Publicas de Apoio a Agricultu
c) Divisao de Politicas Publicas de Apcio a Pesca

d) Divisdo de Politicas Publicas de Implantag&o e Apdi
e) Divisdo de Politicas Publicas de Implantag&o e Apojo ao

Departamento de Producao Vegetal e Animal:
a) Divisdo de Mecanizagdo e Apoio Logistico

b) Divisao de Inspegdo de Produtos de Origem Vegetal €
¢) Divisao de Apoio ao Produtor Rurai

d) Divisao de Apoio Incentivo a Agricultura Familiar

- Ik —— o
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V - Departamento de indastria e Comércio:
a) Divisdo de Cadastro, incentive € apoio a industria e comércio
b) Divisao de apoio e incentivo ao empreendedor individual- MEI, micro e pequena
empresa. '

VI - Departamento de Operaclonallzac;ao e Acompanhamento dos Programas Federais

VIl - Departamento de Desenvolv J uLoqto da Pesca:
a) Divisdo de Programas ¢ Projetos da drea da Pesca
b) Divisao de Levantamento da rea )1dade do setor pesqueiro artesanal e industrial
c) Divisdo de Tecnologia da cadeia produtiva do pescado
d) Divisao de laboratérios pUincoé e privados com vistas a producao de alevinos
destinados a pesca

VIl - Departamento de Administragao:
a) Divisdo Administrativa da Feira Coberts;
b) Divisao Administrativa das Feiras de Ruz

Art. 89 — A Secretaria Municipal Agropecuaria, Aqmcu“u{d Industria € Comercio t&m
por atribuigdo e competéncia, as acoes de.

Formular a Politica Municipal de Desenvolvimento Agropecuaria Sustentavel em conjurtto
com o Conselho Municipal de Politica Agricola ¢ Reforma Agraria,
promover a realizagdo de estudos e a execugdo de medidas, visando o desenvolvimerjto
das atividades agropecuarias do Municipio e sua integra¢éo a economia local e regional,
articular-se com entidades PUblicas e privadas para promocao de convénios e implantagfio
de programas e projetos nas areas de produgdo agricolas, agropecudria, aquicultura,
pesca, suinocultura e avicultura;

IV. desenvolver estudos, programas e projetos com vistas ao desenvolvimento agricola (e
agroindustrial do Municipio,

V. desenvolver acdes para criagdo de banco de dados para consulta de dados técnicos com o
objetivo de subsidiar a elaborac&o de projetos;

VI.  promover acbes de incentivo aos projetos de avicultura, apicultura, piscicultura, hidroponfa,
horticultura e plasticultura, garantindo o acompanhamento técnico em todas™ss fases (le
implantagéo visando o desenvolvimento sustentavel local;

VI promover e incentivar 0 associativismo e cooparativismo nas &r€as de/producaq agricola,
agropecuaria, aquicultura, pesca, suinocultura, apicultura e avitultura

VIIl.  desenvolver estudos, programas e projetos de incentivo] aos epnpreendimentos gle
agronegocios, visando a geragio de renda e emprego;

IX. desenvolver estudos para implantagdo de projetos de producgo de ciilturas temporariag e
permanentes,

X. desenvolver acgdes de acompanhampnto tecnico junto ao produtor rdral/para/o acesso| a
linha de credito especifico da area rural de producao;

XI.  promover e gerenciar e desenvolvimento econémico a partir \do &$timulg e apoio aps
empreendimentos do municipio, por meio de programas e pyjetps de fomento que
incentivem ampliagao fisica e produtiva;

XIl.  incentivar e orientar a formagdo de empreendedorismo, com oObjelivo de geracéo fle
emprego e renda; |
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Xlll.  planejar e executar acdes qu \‘apoiem o desenvolvimento do micro e pequepo
empreendedor; Tr '

XIV. desenvolver e implantar prograi
agropecuaria, a industria e o con

XV. promover a qualifica¢do proﬁ§
seminarios voltadas a capacitagag

as de geragio de emprego e renda que visem atingir| a
ercio,
nal por meio de organizagdo ¢ controle de cursos|e
profissional e especializagao de méo de obra;

XVI.  estimular e organizar feiras € € qntos destinados a comercializacdo e promogéo dps
produtos originarios da agricultura familiar
XVIl.  coordenar a execugio de suas & "]dades administrativas e financeiras;
XVIII organizar, zelar e administrar a| er Coberta;

XIX.  organizar, fiscalizar e administrar as Feiras de Rua,
XX. coordenar outras atividades deslinadas 4 consecugao de seus objetivos e finalidades.
XXI desempenhar outras atividades afins.

CAPITULO IV
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 90 Os Regimentos Internos dos orgdos cra criados, bem como das respectivps
estruturas complementares, serao triados & aprovados por ato do Chefe do Poder Executiyo,
no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da publicagao desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Enguanto n&o aprovade o Regimento Interno, definindo ps
competéncias dos demais 6rgaos e cargos ora criados, bem como as diretrizes ge
planejamento, coordenag8o, supervisdo e fiscalizagdo das agdes de competéncia do Municiplo,
observar-se-3o, obrigatoriamente, as competéncias definidas por esta Lei Complementar.

CAPITULO V
DISPOSIGOES FINAIS

deveres e proibicdes, sujeitas as penahdades estatutarlas quando ha
cargo em comissao, para todos os efeitos legais.

supervisdo e fiscalizagdo das agbes de competéncia de Municipio, observar-se-go,
obrigatoriamente, as competéncias definidas por esta Lei.

e e ]
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Ii |
Paragrafo Unico. Os Regimentos Interrios dos érgaos ora criados, bem como das

respectivas estruturas complementares, serac criados e aprovados por ato do Chefe do Poder
Cxecutivo, no prazo de 180 (cento & oitenta) diias, contados da lieaglq desta Lei.

entra Wa data de sua publicagap.

8| W’eg em conirario, em especial as Leis Municipai

GABINETE DO PREFEFTO M (onze) dias do

més de margo de 2019.

B P, P papr—— ——'—‘-—‘—‘—_———MW‘F
e e A o s -y
Rua Guaranta, 600 — Vila Paulista - CEP: 68.552-220 FONE/FAX: (94) 3424-1574/1850
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