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LEI COMPLEMENTAR N°. 086/2015 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2015.

"Dispde sobre a Reorganizacio da Estrutura
Administrativa do Municipio Redencéo, Estado do
Para e da Outras Providéncias".

O Prefeito Municipal de Redengfio-PA, usando das atribuigdes que lhe séo conferidas
pela Lei Organica do Municipio, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e a seguinte Lei:

CAPITULO1
Titulo I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°Fica reorganizada a Estrutura Administrativa do Municipio Redengéo na forma
desta Lei.

Art.2°. O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelos titulares
dos Orgdos municipais.

Art. 3°. A Administragdo Municipal compreende:

I - A Administragdo Direta - Constituida pelos servigos integrantes na estrutura
dos 6rgdos municipais;

[I- Administragio Indireta — Serd composta pelas entidades dotadas de
personalidade juridica propria, criadas através de leis especificas.

Titulo 11
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL
Art. 4°. A Administracio Publica do Municipio de Redeng¢do em obediéncia aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade e publicidade e eficiéncia, se
orientara no sentido de desenvolvimento do Municipio e do aprimoramento dos servigos

prestados & populagio, mediante planejamento de suas atividades.

§ 1°. O plancjamento das atividades da Administragdo Municipal serd feito através da
elaboragdo e manutengdo atualizada dos seguintes instrumentos:
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[ - Planos de Planejamento e Desenvolvimento Municipal;
II - Plano Diretor;

[1I - Plano Plurianual;

IV - Diretrizes Or¢amentarias;

V - Orgamento Anual;

VI - Planos e Programas Setoriais.

§ 2°. A elaboragdo e a execugdo do planejamento das atividades municipais deverdo
guardar estreita consondncia com os planos e programas do Governo do Estado e dos
orgdos da Administragdo Federal.

Art. 5°. Os Planos de Desenvolvimento Municipal resultardo do conhecimento objetivo da
realidade de Redengdo, em termos de problemas, limitagdes, possibilidades e
potencialidades e compor-se-do de diretrizes gerais de desenvolvimento, definindo
objetivos, metas e politicas globais e setoriais da Administragdo Municipal.

Art. 6°. O Plano Diretor Urbano Participativo é o instrumento bésico da politica de
desenvolvimento e de expansdo urbana do Municipio.
Paragrafo tnico. O Plano Diretor Urbano Participativo dispord sobre:

I - disposigdes sobre o sistema viario, urbano e rural, o zoneamento € 0 loteamento
urbano, a edificago e os servigos ptblicos locais;

I - diretrizes sobre o desenvolvimento econdmico e integragdo da economia
municipal a regional;

111 - normas de promogdo social e agdo comunitaria, bem como sobre a criagéo de
condicdes para o bem estar social da populagio;

IV- principios de organizagdo institucional que possibilitem a permanente
planificagdo das atividades municipais e sua integragdo aos planos e programas do Estado
e da Unido.

Art. 7°. A Lei de Diretrizes Orcamentarias estabelecerd metas e prioridades da
Administragio Municipal, incluindo programas de investimentos para o exercicio
financeiro subsequente, orientara a elaboragdo da Lei Orgamentaria Anual e dispora sobre
alteracdes na legislagdo tributdria.

Art. 8°. A Lei Or¢amentaria Anual compreendera:

I- o or¢amento fiscal;

II- o or¢amento dos 6rgéos e das atividades instituidas e mantidas pelo Municipio;

III- o orgamento da seguridade social abrangendo todas as entidades e 6rgdos a cla
vinculados, da Administragdo direta e indireta, bem como os fundos instituidos pelo Poder
Publico.

Art. 9° Os planos e programas setoriais definirdo as estratégias e agdes do Governo
Municipal no campo dos servigos publicos, a partir das politicas, prioridades ¢ metas
fixadas nos Planos de Governo e de Desenvolvimento Municipal.
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Art.10. Os orcamentos previstos no art. 8° desta Lei serdo compatibilizados com o Plano
Plurianual e as Diretrizes Orcamentérias, evidenciando os programas e politicas do
Governo Municipal.

Art. 11. A elaboragio e a execugio dos planos e programas do Governo Municipal teréo
acompanhamento e avaliagdo permanentes, de modo a garantir o seu éxito ¢ assegurar a
sua continuidade.

Art. 12. As atividades da Administragdo Municipal, especialmente a execugéo dos planos
e programas de agdo governamental, serdo objeto de permanente coordenagdo em todos 0s
niveis, mediante a atuagdo das diregdes, chefias e a realizago sistematica de reunides de
trabalho.

Art. 13. O Prefeito Municipal, com a colaboragdo dos titulares das Secretarias Municipais
e dos orgdos de igual nivel hierarquico, conduziré o processo de planejamento e induzira o
comportamento administrativo do municipio para a consecugdo dos seguintes objetivos:

I - coordenar e integrar a agdo local com a do Estado e a da Uniéo;

II - coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal, compatibilizando
metas, objetivos, planos e programas setoriais ¢ globais de trabalho, bem como orgamentos
anuais e planos plurianuais;

III - acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficdcia e a efetividade dos servigos
publicos;

IV - integrar os objetivos e agdes dos varios setores da Prefeitura;

V - coordenar a elaboragdo e execugdo dos planos e orgamentos publicos de forma
integrada;

VI - coletar e interpretar dados e informagdes sobre problemas do Municipio e
formular objetivos para a agdo governamental;

VII - identificar solugdes que permitam a adequada alocagdo dos recursos
municipais entre os diversos programas e atividades;

VIII - definir as agdes a serem desenvolvidas pelos diferentes 6rgaos no sentido de
cumprir os objetivos governamentais;

IX - levantar dados e informagdes sobre a execugdo das agdes programadas, avalia-
las e definir medidas corretivas;

X - sintonizar os planos setoriais com as politicas de agdo comunitaria adotadas
pelo Municipio.

Art. 14. Todos os o6rgios da Administragdo devem ser acionados permanentemente no
sentido de:

I - conhecer os problemas e as demandas da populagéo;

II - estudar e propor alternativas de solugdo sociais ¢ economicamente compativeis
com a realidade local,

I1I - definir e operacionalizar objetivos de agdo governamental;
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IV - acompanhar a execug¢do de programas, projetos e ativi
afetos;
V - avaliar periodicamente o resultado de suas agdes;
VI - rever e atualizar objetivos, programas e projetos.

Art. 15. O planejamento municipal devera adotar como principio basico a participacdo
democratica e a transparéncia no acesso as informagdes disponiveis.

Art. 16. O Municipio buscard, por todos os meios ao seu alcance, a cooperagdo de
associagOes representativas no planejamento municipal.

CAPITULO II

DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 17. A atuagdo do Municipio em areas assistidas pela agio do Estado ou da Unido serd
supletiva e, sempre que for o caso, buscard mobilizar os recursos humanos, materiais e
financeiros disponiveis.

Art. 18. A acdo do Governo Municipal sera norteada pelos seguintes principios bésicos:

I - valorizagdo dos cidadios de Redengdo, bem como todos os visitantes e
trabalhadores que temporariamente convivem no municipio, cujo atendimento deve
constituir meta prioritaria da Administragdo Municipal;

II - aprimoramento permanente da prestagdo dos servigos publicos de competéncia
do Municipio;

III - entrosamento com o Estado e a Unifo para a obtengdo de melhores resultados
na prestagdo de servigos de competéncia concorrente;

IV - empenho no aprimoramento da capacidade institucional da Administragéo
Municipal, principalmente através de medidas, visando:

a) a simplificacdo e o aperfeicoamento de normas, estruturas organizacionais,
métodos e processos de trabalho;

b) a coordenagdo e a integracdo de esforgos das atividades de administragdo
centralizada;

¢) o envolvimento funcional dos servidores publicos municipais;

d) o aumento de racionalidade das decisdes sobre a alocagdo de recursos e a
realizagdo de dispéndio da Administracdo Municipal;

V - desenvolvimento social, econdmico e administrativo do Municipio, com vistas
ao fortalecimento de seu papel no contexto da regido em que esta situado;

VI - disciplina criteriosa no uso do solo urbano, visando a sua ocupacéo equilibrada
¢ harmonica e a obtengiio de melhor qualidade de vida para os habitantes do Municipio;
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VII - integragdo da populagdo a vida politico-administrativa do Municipio, através
da participagdo de associagdo e grupos comunitarios no processo de 1
dos problemas sociais.

CAPITULO III

DA ORGANIZACAO BASICA DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO
MUNICIPICIO

Art. 19. Os orgios que compdem o Municipio de Redengdo, Estado do Para, sdo divididos
em Orgdos da Administragdo Direta e Orgdos da Administragio Indireta, representados
graficamente pelo Organograma Basico da Prefeitura e organogramas especificos de suas
secretarias, autarquias municipais e suas agéncias reguladoras, conforme Anexo I desta
Lei.

§1°. Os orgios da Administragdo Direta sdo diretamente subordinados ao Chefe do
Executivo e serdo agrupados em:

I - Orgios de assessoramento - com a responsabilidade de assistir ao Chefe do
Poder Executivo ¢ os dirigentes de alto nivel hierdrquico no planejamento, na organizagio
e no acompanhamento e controle dos servigos municipais;

II - Orgios auxiliares - sio aqueles que executam tarefas administrativas e
financeiras, com a finalidade de apoiar aos demais na consecugdo de seus objetivos
institucionais;

III - Orgidos de administraciio especifica - tm a seu cargo a execugo dos
servicos considerados finalisticos da Administragdo Municipal.

§2°. Os orgdos da Administragdo Indireta sdo vinculados ao Prefeito, por linha de
coordenacio e controle, sdo regidos por lei, estatuto e regimento proprio.

Art. 20. A Prefeitura Municipal de Redengdo para execugdo de obras e servigos de
responsabilidade do Municipio, em observancia ao disposto no artigo anterior, €
constituida dos seguintes 0rgaos:

I - Orgios de assessoramento:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Procuradoria Geral do Municipio;

¢) Secretaria Municipal de Governo, Planejamento, Orgamento e Gestao;
d) Secretaria Municipal de Administragao.

II - Orgios auxiliares:

a) Controladoria Municipal;

b) Secretaria Municipal de Finangas. )
7
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I1I - Orgios de administracio especifica:
Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria;
Secretaria Municipal de Educagéo;
Secretaria Municipal de Induastria, Comercio e Turismo;
Secretaria Municipal de Saude;
Secretaria Municipal de Cultura, Desportos e Lazer;
Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;
Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Urbanismo;
Secretaria Municipal de Fazenda.

IV - Orgaos vinculados, especiais e colegiados de assessoramento:

Conselhos municipais setoriais basicos, todos estes 6rgdos constituidos na forma da
legislagdo em vigor, os quais reger-se-d0 por normas proprias, definidas em leis,
regulamentos ou regimentos internos ligados administrativamente a um o6rgdo da
administragdo especifica da estrutura organizacional.

V- ()rgﬁos da administra¢ao indireta:

a) Agencia Reguladora Sanedgua;

b) Instituto de Previdéncia do Municipio de Redengdo-IPMR;

¢) Instituto de Pesquisa, Planejamento Urbano e Desenvolvimento Sustentavel do
Municipio de Redeng¢ao-IPPUR;

d) Outros que vierem ser criados.

§ 1°. Sdo subordinados ao Prefeito Municipal, por linha de autoridade integral, os
orgdos de administragdo direta dos incisos I a III deste artigo.

§ 2° Sao vinculados ao Poder Executivo, por linha de coordenagdo, os Orgédos
especiais e colegiados de assessoramento. Suas competéncias, composi¢do e a

forma de funcionamento serdo estabelecidas em legislagdo especifica.

§ 3°. Séo vinculados ao Prefeito, por linha de coordenagédo e controle, os orgéos da
administra¢do indireta.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

SECAO I
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I - Prestar assisténcia ao Chefe do Poder Executivo pbs procedimentos
administrativos e atividades comunitarias de competéncias do Gabinete do Prefeito;

II - assistir pessoalmente ao Prefeito, bem como preparar € expedir suas
correspondéncias, inclusive eletronicas de caréter oficial;

III - receber, registrar e selecionar a correspondéncias recebidas, inclusive
eletronicas de carater oficial e¢ distribuir aos Orgdos competentes para os devidos
encaminhamentos, procedimentos e providencias;

IV - responsabilizar-se pela execugdo das atividades de expediente e de apoio
administrativo do Gabinete do Prefeito;

V - acompanhar as atividades de imprensa, cerimonial e relagdes publicas,
desenvolvidas pelos 6rgdos municipais competentes;

VI - acompanhar a execu¢do dos servigos de ouvidoria municipal sob a
responsabilidade da Prefeitura;

VII - organizar a agenda diaria de compromissos do Prefeito;

VIII - acompanhar o Prefeito em reunides e eventos comunitarios para as devidas
anotacdes de compromissos assumidos para posterior repasse aos 6rgios competentes;

IX - recepcionar e orientar o atendimento dos municipes e visitantes ao Gabinete
do Prefeito;

X - agendar as entrevistas, audiéncias e viagens do Chefe do Poder Executivo
Municipal em conjunto com a Assessoria Especial de Governo.

XI - Manter atualizada a agenda de nomes, cargos e enderegos de todos os 6rgios
municipais, estadual e Federal;

XII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo Unico. O Gabinete do Prefeito compreende seguinte unidade
administrativa em sua estrutura interna:

a) Chefia de Gabinete;

b) Secretaria de Gabinete;

¢) Coordenadoria Comunitaria;

d) Assessoria Juridica.

SECAOII
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 22. A Procuradoria Geral do Municipio tem por finalidade:

I - coordenar, controlar e delinear a orientagdo juridica a ser seguida pelo Poder
Executivo Municipal;

IT - representar o Municipio judicial e extrajudicialmente, recebendo as citagdes,
intimagdes e notificagdes judiciais dirigidas contra o Municipio de Reden¢do-PA, fazer
carga dos processos;

III - elaborar defesas e prestar informagdes ao Ministério Publico Estadual e
Federal, ao Poder Judicidrio, Defensoria Publica do Estado, Policia Civil do Estado e
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Departamento de Policia Federal, ¢ aos Tribunais de Contas dos Munj
da Unido;

IV - defender e representar em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do
Municipio, incluindo os orgdos da administragdo direta; e indireta, quando estes ndo
possuirem ou dispuserem em seus quadros de representantes legais;

V — promover, privativamente a cobranca judicial da Divida Ativa do Municipio ou
de quaisquer outras dividas que ndo forem liquidadas nos prazos legais, acompanhando e
assessorando a Secretaria Municipal de Fazenda em todas as fases do processo de cobranca
€ execucao;

VI - analisar quanto a legalidade e/ou redigir projetos de leis, mensagens,
justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos e outros documentos de natureza
juridica;

VII - assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriagéo, alienagio
e aquisi¢do de imoveis pelo Municipio e nos contratos administrativos em geral;

VIII - representar o Municipio e assessorar em todo e qualquer litigio sobre
questdes fundidrias;

IX - assistir juridicamente ao Prefeito, seus secretérios, assessores e auxiliares nas
atividades relativas as licitagdes, eclaborando pareceres, orientando as comissoes
permanentes de licitacdes e acompanhando o processo licitatério em todas as suas fases;

X — acompanhar e prestar orienta¢do técnica e juridica as comissdes de Avaliagdo
de desempenho funcional e progressdo, de processo disciplinar administrativo,
sindicancias, e inquéritos, e dar-lhes orientagdo juridica conveniente;

XI - manter sob sua responsabilidade os originais de leis, decretos, portarias e
outros atos normativos pertinentes ao Executivo Municipal;

XII - manter arquivada e atualizada a coletdnea de leis municipais, bem como a
legislacdo federal e do Estado de interesse do Municipio,

XIII - promover e acompanhar a execugdo dos servigos de corregedoria
administrativa a cargo da Prefeitura;

XIV - prestar assessoria nos processos de conciliagdo do PROCON Municipal e
supervisionar a execugdo das demais atividades;

XV - proporcionar o assessoramento juridico-legal aos 6rgdos da Administragéo
Municipal;

XVI — prestar assessoria € acompanhar os processos de fiscalizagdo e licencas
ambientais a cargo do Municipio;

XVII — assistir e promover a legalidade dos atos executivos relativos a concessfo,
permissdo e autorizacio de servicos publicos;

XVIII — prestar informagdes juridicas sobre os direitos dos cidaddos, conselhos
municipais e afins;

XIX — manter atualizado em arquivo ativo, proprio e independente, documentos de
areas e prédios publicos do Municipio e os processos de desapropriagdes;

XX- organizar e coordenar a administragdo e desenvolvimento de recursos
humanos no ambito da Procuradoria em articulagdo com a Secretaria Municipal de
administracdo e Planejamento.

XXI - incumbir-se pela guarda e arquivamento dos processos, acordos e sentencas
judiciais;

ipios, do Estado e
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XXII - desempenhar outras atividades afins.

§1°. O Procurador Geral do Municipio sera nomeado por ato do Chefe do Poder
Executivo Municipal na forma do § 3° deste artigo.
§2°. A Procuradoria Geral do Municipio apresenta a seguinte estrutura interna:

I - Procuradoria Geral.
a) Diretoria Juridica de Atividades de Execugéo Fiscal e Tributéria;
b) Diretoria Juridica de Processos Administrativos;
¢) Diretoria Juridica de Patrim6nio, Meio Ambiente, Urbanistica e de Posturas
Municipais;
d) Diretoria Juridica Consultiva;
| e) Diretoria Juridica de Atividades Contenciosas.

§3°. O Procurador Geral do Municipio sera nomeado entre profissionais habilitados
e inscritos no quadro da OAB, podendo ser ocupante de cargo efetivo e de carreira, o qual
serda nomeado pelo chefe do executivo, com status de secretario municipal.

§4°. A designagdo dos diretores juridicos sera feita em ato proprio, pelo Prefeito
Municipal.

SECAO III
CONTROLADORIA MUNICIPAL

Art.23. A Controladoria Municipal tem por finalidade:

I - Orientar, acompanhar, comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a
eficacia, eficiéncia e efetividade da gestdo orgamentdria, financeira e patrimonial nos
orgdos do Poder Executivo Municipal;

I - Fiscalizar e acompanhar a execugdo dos planos municipais de
desenvolvimento, avaliar o cumprimento de metas previstas no plano plurianual, a
execugdo dos programas de governo e dos orgamentos da Prefeitura;

IIT — acompanhar a elaboragdo e o acompanhamento de diagnésticos, projetos e
estudos voltados para o planejamento do Municipio;

IV - requisitar aos demais 6rgdos municipais dados e informagdes necessarios a
acompanhamento, fiscalizagdo e controle, organizando-os para elaboragio de relatorios e
pareceres;

V - acompanhar a elaboracéo e revisdo do Plano Diretor do Municipio;

VI - acompanhar a execucdo fisico-financeira dos planos e programas, projetos
atividades, assim como avaliar seus resultados;

VII - Tomar as Contas dos responsaveis por bens ¢ valores;

VIII - acompanhar e fiscalizar a elaboragao das diretrizes orgamentdrias, a proposta

orgamentaria anual e o Plano Plurianual, de acordo com as politicas estabelecidas pelo
Governo Municipal;
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IX - acompanhar a transferéncia de recursos de outras esfera§ de governo para o
Municipio;

X — acompanhar e fiscalizar a execugdo da lei orcamentaria anual, processos
licitatorios e apuragdo do balango anual;

XI — emitir pareceres acerca da execugdo orgamentdria, processos licitatorios e
apura¢do do Balanco anual e demais relatorios contébeis;

XII - Exercer o controle das operacdes de créditos, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres da Prefeitura Municipal;

XIII - apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional;

XIV - normatizar, sistematizar e padronizar os procedimentos operacionais dos
orgios da Prefeitura Municipal, observadas as disposigdes da Lei Orgéanica e demais
normas do Tribunal de Contas dos Municipios;

XV - apurar os fatos inquinados de ilegais ou irregulares, praticados por agentes
publicos ou privados, na utilizag@o de recursos publicos municipais, dar ciéncia ao controle
externo e, quando for o caso, comunicar a unidade responsavel pela contabilidade, para as
providéncias cabiveis;

XVI — comunicar ao Prefeito dos atos irregulares ou ilegais apontando as
providencias quanto a a¢des que devem ser adotadas para corrigir a ilegalidade ou
irregularidade apuradas, para ressarcir o eventual dano causado ao erdrio e evitar
ocorréncias semelhantes;

XVII - promover a execugdo das demais atividades de controle interno a cargo da
Prefeitura;

XVIII - elaborar o relatorio anual de resultados das atividades da Prefeitura;

XIX - desempenhar outras atividades afins.

§1°. O Controlador Municipal sera nomeado por ato do Chefe do Poder Executivo na
forma da Lei.

§2°. O Controlador Municipal coordenard as tarefas e atividades do Controlador Interno

Geral e dos Coordenadores e técnicos de Controle Interno das demais Secretarias
Municipais.

§3°. A Controladoria Municipal apresenta a seguinte estrutura interna:

I — Controladoria Municipal Geral:
a) Coordenadoria de Controle Interno na Satde;
b) Coordenadoria de Controle Interno na Educagéo;
¢) Coordenadoria de Controle Interno na Assisténcia Social,
d) Coordenadoria de Controle Interno na Administragdo Geral.

§4°. O cargo de Controlador devera ser ocupado por pessoa graduada, preferencialmente,
nas areas de Administragdo, Economia, Contabilidade ou Direito.
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SECAO IV

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO, PLANEJAMENTO,
ORCAMENTO E GESTAO.

Art.24. A Secretaria Municipal de Governo tem por finalidade:

I - A verificagio de pesquisa e analise das fontes de recursos para o municipio, a
elaboragdo de projetos, convénios, planos de trabalho e o controle e acompanhamento das
propostas em execucdo e execu¢do or¢amentéria, competindo ainda a participagio efetiva
da elaboragéo do orgamento geral financeiro, incluindo as questdes prioritarias do governo;

IT - prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagdes politico-
administrativa com os municipes, 6rgdos e entidades publicas e privadas e associa¢des de
classe;

IIT - planejar, coordenar, monitorar e avaliar em colaboragdo com os 6rgios e
entidades da administragdo direta e indireta do Poder Executivo, planos, programas e
projetos relativos as politicas publicas nas areas econdmicas € sociais;

IV- promover ag¢des de planejamento, gestdo e controle que busquem a efetividade
e eficécia de agdes de governo;

V- coordenar a estratégia de monitorar e avaliar a implementagdo dos planos,
programas e projetos de desenvolvimento urbano.

VI - executar atividades de assessoramento legislativo, acompanhando a tramitacéo
na Camara de projetos de interesse do Executivo;

VII — articular em conjunto com a Procuradoria Juridica, o apoio e apresentagdo
dos projetos de leis e outros projetos de interesse do Executivo Municipal para com o
Poder Legislativo Municipal, liderangas comunitérias e parlamentares do Municipio;

VIII - manter comunicagdo, articulagdo e interagdo com todos os Orgdos da
administra¢do Municipal para solucionar as demandas oriundas da populagio;

IX - promover e supervisionar a execugdo das atividades de prevengdo e defesa
civil a cargo do Municipio;

X — promover, desenvolver e realizar as a¢des e servigos de apoio a seguranca a
cargo do Municipio;

XIT - organizar, monitorar e executar o servi¢o de cerimonial do Chefe do Executivo
Municipal em coordenagido com o Departamento de Comunicagio;

XII - organizar e estabelecer procedimentos necessérios a seguranga do Chefe do
Executivo Municipal em coordenag@o com os érgios competentes;

XII — Informar ao Chefe do Executivo sobre os projetos e agdes executadas pelas
secretarias municipais;

XIV - articular e viabilizar o bom relacionamento do Governo Municipal com o0s
organismos nacionais e internacionais para articulagdo estratégia de desenvolvimento do
Municipio, inclusive com o Legislativo Municipal;

XV - coordenar as atividades das diversas Secretarias, competindo-lhe
especificamente assessorar o Prefeito na gestdo das mesmas;

13
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XVI - elaborar, em coordenagéo com os demais 6rgdos da Prefeitlira, as audiéncias
publicas, as diretrizes or¢amentarias, a proposta orgamentéria anual e o Plano Plurianual,
de acordo com as politicas estabelecidas pelo Governo Municipal;

XVII - Encarregar-se do acompanhamento e supervisio da apresentagdo periddicas
¢ tempestivas das prestagdes de contas para com os tribunais de contas, Legislativo
Municipal de demais 6rgdos de controle;

XVIII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico: A Secretaria Municipal de Governo, Planejamento, Orcamento e
Gestdo apresenta a seguinte estrutura interna:

I - Gabinete do Secretario;

a) Diretoria Técnica Administrativa;

b) Diretoria de Comunicagio.

II - Diretoria de Projetos, Planejamento e Convénios:

a) Coordenac¢do de Projetos e Planejamento;

b) Coordenacdo de Convénios.

SECAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 25. A Secretaria Municipal de Administragio tem por finalidade:

I - executar atividades relativas ao recrutamento, a selegdo, a avaliagdo do mérito,
ao sistema de carreiras, aos planos de lotagdo € as demais atividades de natureza técnica da
administra¢do de recursos humanos;

IT — Executar atividades relativas a promogéo e realizagdo de concursos publicos
para atender a Administragdo Municipal,

III - executar em conjunto com o Departamento de Recursos Humanos atividades
relativas aos direitos e deveres, aos registros funcionais e controle de frequéncia, a
elaboragdo das folhas de pagamento e aos demais assuntos relacionados aos prontuarios
dos servidores municipais;

IV - executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais;

V - promover servigos de inspegdo de satde dos servidores municipais para fins de
admissdo, licenca, aposentadoria e outros fins, acompanhando a execugio das atividades de
medicina, higiene e seguranga do trabalho sob a responsabilidade do municipio;

VI- executar atividades relativas a padronizagdo, aquisigo, distribui¢do e controle
do material utilizado na Administragdo Municipal;

VII - promover o levantamento das necessidades de material de consumo e
permanente e encaminhar ao 6rgdo municipal competente para a devida aquisicéo;

VIII - executar atividades relativas aos registros patrimoniais, tombamento,
registros, inventrios, prote¢do e conservagdo dos moveis, iméveis e semoventes do
Municipio;
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IX - receber, guardar, distribuir, controlar o andamento quivar os papéis e
documentos afetos & drea de administracio e de uso geral da Prefeitura ;

X — Responsabilizar-se pela conservagdo, interna e externamente, prédios, moveis,
instalagdes, maquinas de escritério e equipamentos leves da Prefeitura;

XI - acompanhar em conjunto com os demais orgdos, respeitadas suas
competéncias, a execugdo de contratos e convénios celebrados pelo Municipio;

XII - promover, organizar e administrar os servigos de informatica da Prefeitura;

XIII - promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria, telefonia,
energia e reprodugdo de copias e documentos da Prefeitura;

XIV - executar atividades relativas ao treinamento dos servidores municipais, bem
como identificar necessidades de capacitagio de pessoal;

XV — regulamentar, organizar e fiscalizar os servigos publicos concedidos ou
permitidos pelo Municipio;

XVI - supervisionar a execugdo dos servigos municipais sob a responsabilidade das
Administragdes Distritais;

XVII - regulamentar e administrar os servigos funerérios existentes no Municipio;

XVIII - supervisionar e zelar pela administragdo dos mercados, feiras e cemitérios

municipais;

XIX - prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de planejamento, coordenag@o
e avaliagdo das atividades desenvolvidas pela Prefeitura;

XX - promover e acompanhar a execucdo dos planos municipais de
desenvolvimento;

XXI - promover a elaboragdo e o acompanhamento de diagnésticos, projetos e
estudos voltados para o planejamento do Municipio;

XXII - requisitar aos demais 6rgdos municipais dados e informagdes necessarios ao
planejamento, organizando-os e mantendo-os devidamente atualizados;

XXIII - promover o cadastramento das fontes de recursos para o desenvolvimento
do Municipio € a preparagdo de projetos para a captagio de TECUISOs;

XXIV - responsabilizar-se pela elaboragdo em conjunto com a Secretaria de Obras
e demais secretarias e manuten¢io atualizada do Plano Diretor do Municipio;

XXV - acompanhar a execugdo fisico-financeira dos planos e programas, assim
como avaliar seus resultados;

XXVI- acompanhar a transferéncia de recursos de outras esferas de governo para o
Municipio;

XXVII - estudar e analisar o funcionamento e a organizagdo dos servigos da
Prefeitura, promovendo a execugdo de medidas para simplificagdo, racionalizagio e
aprimoramento de suas atividades, bem como identificando 4reas que necessitem de
modernizag¢@o administrativa;

XXVIII - promover a administragdo, a regulamentago, a fiscalizagdo e o controle
de transportes publicos municipais, concedidos ¢ permitidos, inclusive taxi, mototixi e
transportes especiais conforme legislagdo municipal, estadual e federal;

XXIX - executar a fungdo do Municipio, através do Departamento Municipal de
Transito no &mbito de sua circunscrigdo, as normas do Sistema Nacional de Trinsito
elencados no Art.24 do Codigo de Transito Brasileiro- CTB:;
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XXX - julgar os recursos através da JARI (Junta Administrafiva de Recursos de
InfragSes) interpostos contra penalidades impostas pelo Departamento Municipal de
Transito, conforme o Art. 16 do Cédigo de Transito Brasileiro;

XXXI - ampliar ¢ manter canais de comunicacdo entre a Administracdo Publica
Municipal e a sociedade civil, expandindo a capacidade do cidadio de participar do
acompanhamento e avaliagdo das agdes do Poder Executivo Municipal;

XXXII - receber, examinar ¢ encaminhar sugestdes, reclamacdes e dentncias
referentes a procedimentos e agdes de agentes, Orgios ¢ Entidades do Poder Executivo
Municipal;

XXXIII - definir critérios para a promogéo e o0 acompanhamento de procedimentos
junto aos Orgdos e Entidades, informando os resultados aos interessados e garantindo ao
cidaddo orientagdo, informagdo e resposta em tempo habil;

XXXIV - definir um sistema permanente de comunicagdo, visando a divulgacdo
sistematica de seu papel institucional para a sociedade;

XXXV - examinar, propor e promover mecanismos ¢ instrumentos alternativos de
coleta de elogios, sugestdes, reclamagdes e dentuncias, bem como, de monitoramento,
avaliagéo e controle dos procedimentos de ouvidoria;

XXXVI - identificar e interpretar o grau de satisfagio do cidaddo com a prestagéo
dos servigos publicos sistematizar, organizar e consolidar as informagdes recebidas e
levantadas, através de relatérios periddicos;

XXXVII - fixar e analisar os indicadores de avaliagdo da satisfagdo dos cidadios,
quanto ao fornecimento de informagdes e prestagéo de servigos publicos municipais, para o
monitoramento de efetividade das implantagdes de programas / projetos /agdes definidos
no Planejamento Estratégico da Gestio;

XXXVIII - propor solugdes para as questdes apresentadas e oferecer informagdes e
recomendagdes as autoridades competentes, visando ao aprimoramento da prestagio dos
servigos publicos municipais;

XXXIX - cientificar as autoridades competentes das questdes que lhe forem
apresentadas ou que, de qualquer outro modo, cheguem ao seu conhecimento, requisitando
informagdes e documentos;

XL - requisitar, quando da apuragdo de reclamagdes e dentincias recebidas,
documentos ¢ informagdes de autoridades, Orgdos e Entidades do Poder Executivo
Municipal;

XLI - articular-se, fortalecendo os canais de comunicagio com os diversos Orgios
e Entidades da Administragdo Pablica Municipal, Estadual e Federal, visando a
consecugdo de seus objetivos;

XLII - avaliar, por iniciativa propria ou contratagio de pesquisa, a eficdcia da
prestagdo dos servigos municipais em termos da universalizagdo, rapidez e qualidade;

XLIII - elaborar o relatério anual de atividades da Prefeitura;

XLIV - desempenhar outras atividades afins.
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Paragrafo wnico. A Secretaria Municipal de Administragdo-dpresenta a seguinte
estrutura interna:

I- (')rgﬁos Vinculado e Colegiado:
a) Conselho Municipal de Transito;
b) Fundo Municipal de Transito.

IT — Gabinete da Secretaria:
a) Chefia de Gabinete.

IIT - Diretoria de Planejamento Geral:

a) Coordenagdo de Planejamento ¢ Or¢amento;

b) Coordenagdo de Tecnologia da Informatica.
IV - Diretoria de Recursos Humanos:

a) Setor de Cadastro e Lotagdo;

b) Setor de Folha de Pagamento.

V - Diretoria de Material, Patrimdnio e Arquivo:
a) Coordenacdo de Compra;

b) Coordenador de Controle e Almoxarifado;
¢) Coordenador de Inventario e Tombamento do Patrimonio.

VI - Diretoria de Licitacido e Contrato:

a) Coordenagdo de Licita¢des;
b) Coordenagdo de Contratos.

VII - Diretoria Administrativa de Concessio de Servicos Piiblicos:
a) Coordenagdo de Concessdo de Servicos Publicos;

b) Coordenagdo da Fiscalizagio dos servicos.

VIII - Diretoria Administrativa de Equipamentos Publicos:
a) Coordenador Administrativo do Terminal Rodoviario Municipal;
¢) Coordenador Administrativo dos servigos Aeroportuérios;
d) Coordenador de Administrativo de Cemitérios Publico.

IX- Diretoria de Apoio Administrativo:

a) Coordenador do Protocolo Geral;
b) Coordenador do Arquivo Municipal;
¢) Coordenador de Portaria e Copa;
X — Diretoria do Centro de Identificagiio:
a) Coordena¢do de Emissdo de Carteira de Identidade:
b) Coordenagdo de Emissdo de CTPS-Carteira de Trabalho e Protegdo Social;
¢) Coordenacdo de Alistamento Militar.

XI - Diretoria Municipal de Transito: - é6rgido vinculado

a) Coordenador de Educagdo para o Transito;
b) Coordenador de Engenharia e Sinalizago;
¢) Coordenador de Operagéo e Fiscalizagdo do Transito;
d) Coordenador de Analise e Estatistica do Transito;
e) Coordenador Administrativo de Transito.
XII - Diretoria de Ouvidoria Municipal:

a) Ouvidoria Geral;
// |
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b) Coordenagio de Suporte Técnico Administrativo.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUN ICIPAL DE FINAN CAS

Art.26. A Secretaria Municipal de Finangas:

I - processar a despesa e manter o registro e os controles contabeis da administragdo
financeira, orgamentaria e patrimonial do Municipio, inclusive seu arquivamento;

IT — Incumbir-se da preparagdo e encaminhamento aos 6rgdos de controle externo
competentes € em tempo hébil, os balancetes e relatdrios previsto na legislagio, bem como
o balango geral ¢ as prestagdes de contas de todos os recursos transferidos para o
Municipio ¢ aqueles transferidos por outras esferas de governo, inclusive o arquivamento
dos protocolos de entrega;

III - fiscalizar e fazer a tomada de contas dos orgdos de administrago centralizadas
encarregados de movimentagdo de dinheiro e valores;

IV - receber, pagar, guardar e movimentar o dinheiro e outros valores do
Municipio;

V - acompanhar a realizagdo de licitagdo para aquisicdo de materiais, obras, bens e
servigos necessarios as atividades da Prefeitura;

VI - acompanhar e controlar a execugdo orgamentéria de contratos e convénios
celebrados pelo Municipio;

VII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Finangas apresenta a seguinte
estrutura interna:

I -Gabinete da Secretaria:

a) Secretaria Executiva de Gabinete.

IT - Diretoria de Contabilidade Geral

a) Coordenador de Langamentos e Classificagdo Contabil;

b) Coordenador de Programagao e Execugdo Orgamentdria;

III - Diretoria Administrativa e Financeira

a) Coordenacdo de Tesouraria.

SECAO VII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGROPECUARIA, INDUSTRIA,
COMERCIO E TURISMO.

18
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Art. 27. A Secretaria Municipal de Agropecuaria, Indistria, Comércio e Turismo tém por
finalidade:

I - Formular a Politica municipal de Desenvolvimento Agropecuario Sustentavel
em conjunto com o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel;

IT - promover a realizagdo de estudos e a execugdo de medidas, visando o
desenvolvimento das atividades agropecuarias do Municipio e sua integra¢do a economia
local e regional;

III - articular-se com entidades publicas e privadas para promogédo de convénios e
implantagdo de programas e projetos nas dreas de produgéo agricolas, agropecuaria e pesca
€ avicultura;

IV - desenvolver estudos, programas e projetos com vistas ao desenvolvimento
agricola e agroindustrial do Municipio;

V - desenvolver agdes para criagdo de banco de dados para consulta de dados
técnicos com o objetivo de subsidiar a elaboragio de projetos;

VI - promover agdes de incentivo aos projetos de avicultura, apicultura,
piscicultura, hidroponia, horticultura, e plasticultura, garantindo o acompanhamento
técnico em todas as fases de implantagfo visando o desenvolvimento sustentavel local;

VII - promover e incentivar o associativismo e cooperativismo na Area de
produgo agricola e pesca.

VIII —  desenvolver estudos, programas e projetos de incentivo aos
empreendimentos de agronegdcios, visando & geragdo de renda e emprego;

IX - desenvolver estudos para implantagdo de projetos de produgdo de culturas
tempordrias e permanentes.

X' - desenvolver agdes de acompanhamento técnico junto ao produtor rural para o
acesso a linha de crédito especifico da drea rural de produgdo.

XI - promover e gerenciar o desenvolvimento econdmico a partir do estimulo e
apoio aos empreendimentos do Municipio, por meio de programas e projetos de fomento
que incentivem ampliagdo fisica e produtiva;

XII - incentivar e orientar a formagdo do empreendedorismo, com objetivo de
geragdo de emprego e renda;

XIII - planejar e executar agdes que apoiem o desenvolvimento do micro &
pequeno empreendedor;

XIV- incentivar e orientar a criagdo de cooperativas, associagdes ¢ outras
modalidades de organizacio voltadas para as atividades de agropecudria, comércio,
industria e turismo;

XV — desenvolver e implantar programas de geragdo de emprego e renda que visem
atingir a agropecudria, a industria, o comércio e o turismo;

XVI- promover a qualificagdo profissional, por meio de organizagéo e controle de
cursos e semindrios voltados a capacitag¢do profissional e especializagio de mio de obra;

XVII - articular os esforgos publicos e privados no desenvolvimento e
diversificagdo do turismo no Municipio, em consonancia com a estratégia de
desenvolvimento do Municipio;
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XVIII - Planejar e zelar pela inclusdo do Municipio nos programas estaduais e
federais de promocio e marketing do turismo, a fim de consolidar a imagem do Municipio
de Redengdo como um destino turistico de alta qualidade para os visitantes e com
potencialidades para a realizagdo de novos negocios;

XIX- Definir, promover e divulgar o calendario turistico do Municipio, de forma
articulada e participativa com as organizagdes e institui¢des empresariais e culturais;

— Estimular e organizar feiras e eventos destinados a comercializagdo ¢
promogao dos produtos originarios do Municipio;

XXI - Planejar e promover a articulagdo com 6rgdos federais, estaduais e
municipais, de modo a assegurar a coordenagdo ¢ a execugdo de programas e projetos
relacionados a agropecudria, industria e turismo;

XXII - Formular, coordenar, executar ¢ avaliar os planos, programas e projetos
atinentes a promogéo e ao desenvolvimento da agropecuaria, industria, comércio e turismo
no dmbito do Municipio;

XXIII - Coordenar a execugdo de suas atividades administrativas e financeiras;

XXIV- Coordenar outras atividades destinadas a consecucio de seus objetivos e

finalidades;
XXV - Desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo winico. A Secretaria Municipal de Agropecuaria, Industria, Comércio e
Turismo apresenta a seguinte estrutura interna:

I - Orgio Colegiado vinculado:

a) Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel;

b) Conselho Municipal de Turismo;

¢) Comissdo de Desenvolvimento Econdmico;

II - Gabinete da Secretaria:

a)  Secretaria Executiva de Gabinete.

III - Diretoria Técnica Operacional:

a) Coordenagio de Projetos e Convénios;

b) Coordenagio de Apoio a Pecudria.

IV - Diretoria de Producio Vegetal e Animal

a) Coordenacio de Mecanizagdo e Apoio Logistico;

b) Coordenagio de Saude e Fiscalizagdo Animal;

¢) Coordenacio de Apoio ao Produtor Rural.

V - Diretoria Administrativa de Feiras Cobertas:

a) Coordenagio de Apoio as Feiras Cobertas.

VI - Diretoria de Desenvolvimento Turistico

a) Coordenagio de incentivo e apoio as atividades turisticas:

b) Coordenacio de projetos e equipamentos turisticos.

VII - Diretoria de Industria e Comércio

a) Coordenagio de cadastro, incentivo e apoio a industria e comercio;

b) Coordenagio de apoio e incentivo ao empreendedor individual, micro e

pequena empresa.
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Geréncia Adjunta de Gestdo de Financas e Contabilidade:
a) Coordenagdo de Licitagdo;
b) Coordenagdo de Empenho de Notas e Prestagdo de Conta de Convénio;
¢) Coordenacdo de Compras ¢ Pagamentos de Bens, Produtos e Servigos;
d) Coordenagdo de Operacionalizacdo e Acompanhamento dos Programas
Federais e Presta¢do de Contas.

SEGAO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
L Art. 28. A Secretaria Municipal de Educagio tem por finalidade:

I - formular a politica de educagdo do Municipio, em conjunto com o Conselho
Municipal de Educagio;

IT - propor a implantag¢do da politica educacional do Municipio, levando em conta
os objetivos de desenvolvimento econdmico, politico e social;

III - promover a gestdo do ensino publico municipal, assegurando o seu padrio de
qualidade;

IV - elaborar planos, programas e projetos de educagdo, em articulagdo com os
orgdos estaduais e federais da drea;

V - garantir a participagdo da comunidade escolar, pais e demais segmentos ligados
as questdes educacionais, na formulagdo de politicas e diretrizes para a educagdo no
Municipio;

VI - garantir igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia do aluno na
escola;

VII - oferecer atendimento educacional especializado gratuito aos educandos com
necessidades especiais, preferencialmente na rede regular de ensino :

VIII - garantir a gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais do
Municipio;

IX - garantir o ensino fundamental e obrigatério, inclusive para os que ndo tiveram
acesso na idade propria;

X - instalar, manter e administrar os estabelecimentos escolares a cargo do
Municipio;

XI - oferecer o atendimento a creches, inclusive conveniadas, e educag¢do infantil,
coordenando a sua administragdo e atendendo a criancas de 0 (zero) a 6 (seis) anos de
idade;

XII - desenvolver a orientagdo técnico-pedagégica junto aos estabelecimentos
municipais de educagdo infantil e do ensino fundamental;

XIII - atender ao educando, na educagio infantil e no ensino fundamental publico,
por meio de programas suplementares de material didético e pedagoégico, transporte,
alimentag@o e outros destinados a assisténcia e apoio ao educando;

X1V - oferecer ensino noturno regular adequado as condi¢des do educando:;
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XV - promover o aperfeicoamento e a atualizagdo dos professores, supervisores e
demais especialistas em educagao;

XVI - aplicar, anualmente, no minimo 25% (vinte e cinco por cento) da receita
resultante de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias, exclusivamente na
manutengdo e desenvolvimento do ensino publico municipal, conforme artigo 212 da
Constitui¢do Federal;

XVII - promover ¢ supervisionar a execu¢do dos servigos relativos ao Fundo de
Manutengé@o e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério
(FUNDEB);

XVIII - promover programas de educagdo para o transito e de prevengdo ao uso de
drogas;

XIX - manter escolas na zona rural, oferecendo ensino com caracteristicas e
modalidades adequadas as necessidades e disponibilidades dessa comunidade;

XX - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo tdnico. A Secretaria Municipal de Educagdo apresenta a seguinte
estrutura interna:

I- (')rge”los colegiados vinculados:

a) - Conselho Municipal da Educagdo;

b) - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valoriza¢do dos Profissionais da
Educagéo;

¢) - Conselho de Alimentagdo Escolar

IT — Gabinete da Secretaria:

a) Secretaria Executiva de Gabinete;

b) FUNDEB/FME-Fundo Municipal de Educagio;
¢) Assessoria Juridica.

III- Geréncia do PAR- Plano de A¢des Articuladas e da Captacdo e Utilizacdo
de Recursos.

IV - Geréncia Adjunta de Gestido de Financas e Contabilidade:

e) Coordenagdo de Licitagio;

f) Coordenagdo de Empenho de Notas e Prestagio de Conta de Convénio;

g) Coordenacdo de Compras e Pagamentos de Bens, Produtos e Servigos;

h) Coordenagdo de Operacionalizagdo do Siope - Sistema de Informagdes sobre
Or¢amentos Publicos em Educagio;

1) Coordena¢do de Operacionalizagdo e Acompanhamento dos Programas
Federais e Presta¢do de Contas.

V - Geréncia Adjunta de Gestdo Educacional:
a) Coordenagdo de Estatistica, Conhecimento ¢ Utiliza¢do de Informac&o;
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b) Coordenagdo de Elaboragio Acompanhamento e Avaliacdd Permanente do
Plano Municipal de Educagdo (PME) e Conselho Municipal de Educagio
(CME);
¢) Coordenagédo da Gestdo Democratica, Apoio ¢ Acompanhamento aos Conselhos
¢ Projeto Politico Pedagdgico (PPP) das Escolas;
d) Coordenacdo de Distribui¢do da Merenda Escolar e Nutri¢io;
e) Coordenagdo de Apoio a Comunidade, ao Estudante e Fiscalizagio da Merenda
Escolar;
j) Coordenagdo de Recursos Humanos ¢ Valorizagdo Profissional;
k) Coordenagdo de Lotagdo e Acompanhamento de Gestdo Escolar.

1 - Departamento de Geragéo da Folha de Pagamento.

VI - Geréncia Adjunta de Formacido de Professores e de Profissionais de
Servicos e Apoio Escolar:

a) Coordenagdo de Formagdo para Atuagio na Educa¢io Infantil;

b) Coordenagdo de Formagdo para Atuagio nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental e no Pacto Nacional pela Alfabetiza¢do na Idade Certa;

¢) Coordenacdo de Formagdo para Atuagdo nos Anos Finais do Ensino
Fundamental;

d) Coordenacdo de Formagdo para Atuagdo na Educacio Inclusiva;

¢) Coordenagdo de Formagdo para Atua¢do na Educagdo do Campo;

f) Coordenagdo de Formagao Pedagogica, Universidade Aberta do Brasil (UAB) e
Plano Nacional de Formagdo de Professores (PARFOR);

g) Coordenagdo Formagdo Técnica e para Profissionais de Servigo e Apoio
Escolar.

h) Coordenagio dos Tele centros Comunitarios.

VII - Geréncia Adjunta de Praticas Pedagogicas e Avaliativas:
a) Coordenagdo da Organiza¢do da Rede de Ensino;
b) Coordenagdo da Educacdo Integral, Corre¢do do Fluxo e Supera¢do da Evasio
Escolar;
I - Departamento da Equipe Multidisciplinar:
a) Coordenagéo da Educagédo de Jovens e Adultos (EJA);
b) Coordenagio da Educagio Especial;
¢) Coordenagdo de Praticas Avaliativas e da Prova Redengéo:
1- Departamento de Paginagdo e Arte Grafica;
2- Departamento Matematica e suas Tecnologias;
3- Departamento de Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias;
4- Departamento Historia e suas Tecnologias;
5- Departamento Lingua Portuguesa ¢ Redagdo, Codigos e suas
Tecnologias;
6- Departamento de Educacéo Fisica;
7- Departamento de Geografia e suas Tecnologias;
8- Departamento de Ensino Religioso;

L
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9- Departamento de Direito e Cidadania;
10- Departamento de Lingua Estrangeira.

VIII - Geréncia Adjunta de Infraestrutura Fisica Educacional e Recursos
Pedagogicos:
a) Coordenacdo de Infraestrutura e Recursos Pedagogicos;
1. Departamento de Seguranc¢a Escolar;
2. Departamento de Infraestrutura Fisica, Elétrica, Climatizacdo,
Hidraulica e Mobilia;
Departamento de Engenharia, Projeto Arquitetonico € Medigdo;
Departamento de Transporte Escolar;
Departamento de Tecnologia da Informagao;
Departamento de Recursos Pedagogicos;
Departamento de Almoxarifado da Educacao.

P Eh Bh s LS

SEGAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Art. 29. A Secretaria Municipal de Satide tem por finalidade:

I - proceder a estudos, formular e fazer cumprir a politica de satide do Municipio,
em conjunto com o Conselho Municipal de Saude;

I - coordenar, orientar e acompanhar a elabora¢do e a execugdo do Plano
Municipal de Saide;

IIT - planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes e os servigos publicos de
saide, bem como gerir e executar os servigos de satide a cargo do Municipio de Redengio;

IV - participar do planejamento, pactuagdo, programacdo e organizagio da rede
regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Satde - SUS, no seu ambito de atuacdo,
em articulagdo com a diregéo estadual do Sistema e de acordo com normas federais na 4rea
de saude;

V - desenvolver e executar agdes de vigilancia a saude, bem como normatizar
complementarmente a legislagdo em vigor, assegurando o seu cumprimento;

VI - desenvolver e acompanhar programas de vacinag¢do a cargo do Municipio de
Redencdo;

VII - promover e supervisionar a execu¢do de cursos de capacitagdo para os
profissionais da area da saude do Municipio;

VIII - articular-se com os demais Orgdos municipais, e, em especial, com a
Secretaria Municipal de Educagdo para execugdo de programas de educagdo em saude e
assisténcia a saude do escolar;

IX - promover a elaboragdo do Plano de Trabalho Anual da Secretaria e a avaliagio
dos resultados alcangados no ano anterior;

X - administrar as unidades de satde, sob responsabilidade do Municipio;

/ A
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XI - assegurar assisténcia a safide mental e a reabilitagio dos portadores de
deficiéncia;

XII - coordenar e executar as a¢des pactuadas entre o Municipio, o Estado ¢ a
Unido, garantindo a correta aplicagdo dos recursos recebidos pelo Municipio de Redencio;

XIII - celebrar, no 4mbito do Municipio, contratos € convénios com entidades
prestadoras da rede privada de saiide, bem como controlar e avaliar sua execugio;

XIV - normatizar complementarmente as a¢des e os servigos publicos de saude, no
seu ambito de atuagdo;

XV - estabelecer os registros ¢ demais instrumentos necessarios & obtengdo de
dados e informagdes para o planejamento, controle e avaliagio dos programas e a¢des da
Secretaria;

XVI - promover e supervisionar a administra¢do dos servigos relativos ao Fundo
Municipal de Satde;

XVII - aplicar, anualmente, no minimo 15% (quinze por cento) da receita resultante
de impostos e das transferéncias a que se referem os artigos 155, 157, 159 e 198 da
Constituigdio Federal, exclusivamente nas agdes e servigos publicos de saude;

XVIII - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Saude apresenta a seguinte estrutura
interna:

I-Orgio colegiado:

a) Conselho Municipal de Saude.

II - Gabinete da Secretaria

a) Secretaria de Gabinete;

b) FMS - Fundo Municipal de Saude;

c) Assessoria Juridica.

III - Geréncia Adjunta de Gestiio de Financas e Contabilidade:

a) Coordenacgdo de Licitagdo;

b) Coordenagdo de Empenho de Notas e Prestacdo de Contas, inclusive de
Convénio;

¢) Coordenagdo de Compras e Suprimentos de Bens, Produtos e Servigos;

d) Coordenagdo de Operacionalizagdo do SIOPS - Sistema de Informacdes de
Or¢amento Publico em Saude;

e) Coordenacdo de Tesouraria e Pagamentos;

f) Coordenagdo de Operacionalizagdo ¢ Acompanhamento dos Programas Federais
e Prestagdo de Contas.

I V- Diretoria de Assisténcia a Satide na Aten¢do Basica:
a) Coordenagdo de PACS;

b) Coordenagdo de PSF;

c) Coordenagdo de Satide Bucal;

d) Coordenador de Laboratorio de Anilises Clinicas;

e) Coordenagdo de Assisténcia Farmacéutica

V - Diretoria de Vigilancia em Saude
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a) Coordenagdo de Vigilancia Ambiental;
b) Coordenagdo de Vigilancia de Epidemiologia;
¢) Coordenagdo de Vigilancia Sanitéria;
d) Coordenagdo de Vigilancia em Satude do Trabalhador.
VI - Diretoria de Assisténcia a Satide na Média e Alta Complexidade
a) Coordenagdo de Unidade Hospitalar;
b) Coordenagdo de Urgéncia e Emergéncia (SAMU/U PA);
¢) Coordenagdo de Unidade Ambulatorial;
d) Coordenagdo de Centro de Especialidades Odontologicas;
¢) Coordenacdo de CAPS.
VII - Diretoria de Regulacio, Avaliagio, Auditoria e Controle de Sistemas:
a) Coordenagdo de Controle, Avaliagio e Auditoria;
b) Coordenacdo da Central de Regulacio e Ouvidoria;
¢) Coordenacdo de Processamento das Informagdes Ambulatoriais ¢ Hospitalares.
VIII - Diretoria Administrativa e Financeira:
a) Coordenagdo do Almoxarifado;
b) Coordenagdo do Setor de Controle de Veiculos;
¢) Coordenagdo Financeiro do FMS;
d) Coordenagdo do Setor de Recursos Humanos.

SECAO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, DESPORTOS E LAZER.
Art. 30. A Secretaria Municipal de Cultura, Desportos e Lazer tém por finalidade:

I - desenvolver, promover e executar a politica municipal de cultura, desportos e
lazer do Municipio em conjunto com o conselho municipal de cultura;

Il - coordenar e executar projetos de incentivo a arte, a cultura ¢ executar
programas pedagogicos voltados a valorizagdo e preservacdo de bens artisticos e culturais
do Municipio;

I - administrar bibliotecas ptiblicas, centros culturais e demais espacos culturais;

IV — promover eventos civicos, culturais, feiras e exposi¢des de artes e de produtos
artesanais e agropecudrias;

V — estimular a producio de artesanato local, promovendo inventario e
cadastramento das atividades e artesdos, identificando as habilidades e potencialidades;

VI - promover o inventario dos bens artisticos e culturais do Municipio;

VII - promover a integragdo do municipio aos sistemas Estadual e Nacional de
Cultura com a finalidade de desenvolver-se ¢ valorizar-se, através da criagdo do Conselho
Municipal de Cultura, além da elaboragio do Plano Municipal de Cultura com vista a
habilitar-se a capta¢do de recursos federais;

VIII - Criar, coordenar e desenvolver o sistema Municipal de Cultura- SMC;

IX — promover, organizar e divulgar o calendario de eventos de esportes e cultura
do Municipio;
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X- promover e apoiar o esporte amador;

XI - promover e desenvolver programas esportivos que beneficiem menores em
situagdes de risco no Municipio;

XII - organizar e executar eventos desportivos e recreativos de carater popular;

XIIT — promover atividades esportivas de diferentes modalidades para atender
criangas, jovens, adultos e idosos;

XIV - administrar pragas de esportes e demais equipamentos desportivos no
Municipio;

XV - prestar assisténcia & formagdo de associagdes comunitirias com fins
esportivos e de recreagio;

XVI - promover programas esportivos e recreativos junto a clientela escolar;

XVII - desenvolver outras atividades afins.

Paragrafo tinico. A Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer apresenta a
seguinte estrutura interna:

I - Orgios vinculados e colegiados:

a) Conselho Municipal de Cultura:

b) Conselho Municipal de Esportes e Lazer.

II - Gabinete da Secretaria:

a) Secretaria Executiva de Gabinete;

a) Coordenagdo Técnica de Projetos Especiais.

III - Diretoria de Cultura

a) Coordenagdo Cultural e Promogio de Eventos;

b) Coordenacdo Administrativa de Registro, Arquivo e Bens Patrimoniais
Culturais;

¢) Coordenagdo Administrativa de Biblioteca ¢ Centros Culturais:

d) Coordenagdo de Escola de Musica e Teatro.

V - Diretoria de Esportes e Lazer

a) Coordenagdo do Setor de Esportes;

b) Coordenagdo Administrativa de Ginésios, Quadras e Campos de Futebol.

SEGAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 31. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente tem por finalidade:

I - formular e executar a politica municipal de meio ambiente em conjunto com o
Conselho Municipal de Meio Ambiente;

Il - formular, coordenar e executar planos e programas de desenvolvimento,
visando a protegdo, a preservago e o equilibrio ambiental do Municipio;

III — executar programas de combate a poluicio e a degradagfo dos ecossistemas;

IV - promover atividades permanentes de educagio ambiental e estimular a
participagdo da comunidade no processo de preservacio e recuperacdo do meio ambiente:

&/
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V - articular-se com érgdos estaduais regionais e federais conipetentes e, quando
for o caso, com outros Municipios, objetivando a solugio de problemas comuns relativos a
proteg@o ambiental;

VI - articular-se com Orgos congéneres do Estado e da Unido visando a
preservagéo do patriménio natural do Municipio;

VII - aplicar as penalidades definidas aos infratores da legislagdo ambiental, da
flora e da fauna, nos casos em que couber ao Municipio e /ou competéncia estabelecida em
convenio com 6rgdos do Estado e Federal;

VIII — garantir em instrumento prdprio que os recursos arrecadados pelo Fundo
Municipal de Meio Ambiente sejam utilizados, a qualquer titulo, na sua totalidade na
execugdo da politica municipal de meio ambiente;

IX - propor e participar da realizagdo de estudos relativos a zoneamento ¢ a uso e
ocupagio do solo visando definir as zonas de interesse especial e de protegdo com a
finalidade assegurar amostrar representativas dos ecossistemas e preservar os patriménios
genéticos, biologicos e paisagisticos do Municipio;

X - estabelecer areas em que a agdo do Municipio, relativa & qualidade ambiental,
deve ser prioritaria;

XI - exercer o poder de policia, através da aplicagdo das leis Federal, Estadual e
Municipal e demais instrumentos e normas ambientais do licenciamento e da acdo de
controle e fiscalizadora de projetos e atividades consideradas efetivas ou potenciais de
alteragdo, degradac¢do do meio ambiente;

XII - promover conjuntamente com o IPPUR, a elaboracdo de projetos de
paisagismo para parques, pragas e jardins, tendo em vista a estética urbana e a preservagado
do ambiente;

XII - promover a execugdo das atividades de fiscalizacdo e monitoramento
ambiental;

XIV- orientar a execugdo dos servigos de coleta de residuo solidos de forma
seletiva e sua destinagdio final em conjunto com a Secretaria de Obras, Transporte ¢
Urbanismo;

XV — Promover a elaboragdo do Plano de Trabalho Anual da Secretaria Municipal
de Meio ambiente ¢ avaliagdo dos resultados alcangados no ano anterior;

XVI — Promover e executar projetos de arborizagio dos logradouros publicos;

XVII — executar atividades afins da politica municipal de meio ambiente;

XVIII - desenvolver outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente apresenta a seguinte
estrutura interna:

I- Orgio colegiado de assessoramento vinculado:
a) - Conselho Municipal de Meio Ambiente;

b) - Fundo Municipal de Meio Ambiente.

II - Gabinete da Secretaria:

a) - Secretaria Executiva de Gabinete

III - Diretoria de Meio Ambiente:

a) - Coordenagdo do Setor de Educagdo Ambiental;
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b) - Coordenagdo do Setor de Licenciamento Ambiental;
¢) - Coordenagdo do Setor de Fiscalizagdo e Monitoramento;
d) - Coordenagdo do Setor de Recursos Hidricos;
e) - Coordenagéo de Gerenciamento de Residuos Sélidos;
f) - Coordenagdo de Paisagismo, Arborizagdo e Viveiros.
IV - Diretoria Administrativa e Financeira:
a) Coordenagdo do Setor Administrativo;
b) Coordenagdo do Setor Financeiro.
V - Geréncia Adjunta de Gestio de Financas e Contabilidade:
a) Coordenacdo de Licitagdo;
b) Coordenagéio de Empenho de Notas e Prestagdo de Conta de Convénio;
¢) Coordenacdo de Compras e Pagamentos de Bens, Produtos e Servigos:
d) Coordenagdo de Operacionalizagdo e Acompanhamento dos Programas Federais
e Prestacdo de Contas.

SECAO XII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

Art. 32. A Secretaria Municipal de Assisténcia ¢ Desenvolvimento Social tem por
finalidade:

I - formular, implantar, regulamentar, financiar, executa monitorar e avaliar a
politica Municipal de Assisténcia em conjunto com o Conselho Municipal de Assisténcia
Social, e como parte integrante do SUAS — Sistema Unico de Assisténcia Social;

II - promover a Politica Municipal de Assisténcia Social, em conjunto com o
Conselho Municipal de Assisténcia Social, visando conjugar esforcos dos setores
governamental e privado, no processo de desenvolvimento social do Municipio;

IIT - Promover a elaboragdo, em conjunto com o conselho municipal, do Plano de
Trabalho Anual da Secretaria e a avaliagdo dos resultados alcangados no ano anterior;

IV - realizar e consolidar pesquisas e sua difusdo visando a promogdo do
conhecimento no campo de assisténcia social e da realidade social:

V - promover o atendimento e acompanhamento integral as familias, criangas,
adolescentes, mulheres, idosos, as pessoas em situagdo de rua e as pessoas com deficiéncia,
estabelecendo-se como prioridade os segmentos que se encontrem em situagdo de maior
vulnerabilidade social;

VI — promover o desenvolvimento social possibilitando o surgimento de
comunidades mais sustentdveis, capazes de visualizar perspectivas concretas de
desenvolvimento humano de inclusdo social de trabalho, de seguranca alimentar e
nutricional descobrindo e/ou despertando as vocagdes locais e as potencialidades;

VII - fiscalizar as entidades e organizagdes sociais beneficiadas com recursos
financeiros da Unido, do Estado e do Municipio;

VIII - definir os projetos sociais basicos para 0 Municipio com direito a educagdo,
a saude, ao trabalho, 4 cultura moradia, ao lazer e a todos os direitos sociais assegurando o
exercicio da cidadania;
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IX — promover a realizagdo de cursos para qualificagdo profissional para atender a
demanda da méo de obra local;

X - apoiar e subsidiar as agdes e manutencio do conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do adolescente;

X - subsidiar e apoiar as ag¢des do Conselho Municipal de Assisténcia Social nas
atividades de fiscalizagdo no campo da assisténcia social no Municipio, mantendo um
sistema de cadastro das entidades em articulagdo com o Conselho Estadual e Nacional da
Assisténcia Social;

XI - manter banco de dados atualizado da demanda usuaria dos servigos da
assisténcia social, visando a execugdo de programas e projetos de capacita¢cdo da mio-de-
obra, em colaboragdo com entidades ptiblicas e privadas, tendo em vista sua integracdo ao
mercado de trabalho;

XII - prestar assisténcia técnica e financeira a entidades e organizagdes sociais com
sede no Municipio;

XIII - promover a auto sustentagdo das entidades e organizagdes sociais e o
desenvolvimento de programas comunitarios de gera¢do de renda, mediante concessdo de
crédito e apoio técnico a projetos de produgio de bens e servicos;

XIV - viabilizar o desenvolvimento e o treinamento de recursos humanos da area
da assisténcia social relacionados ao setor governamental e ao setor nio governamental;

XV - incentivar iniciativas de associativismo e/ou cooperativismo para a aquisigdo
de moradias e/ou como fomento a agdes de geragdo de emprego e renda;

XVI - desempenhar outras atividades afins;

XVII - elaborar, coordenar e implementar e oferecer subsidios para
estabelecimento da politica habitacional de interesse social;

XVIII - identificar a necessidade de agdes de urbanizagio e de regularizagdo de
areas ocupadas ou em via de ocupagio pela populagio de baixa renda;

XIX - gerenciar as agdes efetivas ¢ os programas financeiros com recursos do
Fundo Municipal de Assisténcia Social;

XX - Apoiar e coordenar a¢des integradas de enfrentamento da pobreza de
iniciativa governamental e ndo governamental;

XXI- estabelecer agdes visando o reassentamento da populagdo desalojada, devido
a desapropriagdo da drea habitacional, decorrente de obra publica ou desocupag¢io de area
de risco;

XXII - desenvolver outras atividades afins.

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social apresenta a
seguinte estrutura interna:

I- ()rgﬁos vinculados especiais colegiados:

a) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

b) Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

¢) Conselho Tutelar;

d) Conselho Municipal dos direitos do Idoso;

e) Conselho Municipal da pessoa com Deficiéncia Fisica;

f) Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

) Conselho Municipal de Habitagdo de Interesse Social.
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II - Gabinete da Secretaria:
a) Secretaria de Gabinete.
b) FMAS — Fundo Municipal de Assisténcia Social.

III - Diretoria Técnica de Desenvolvimento e Prote¢do Social:

a) Coordenagio de Protecdo Basica;

b) Coordenacgio de Protecdo Especial de Alta e Média Complexidade;
¢) Coordenagao de Seguranga Alimentar;

e) Coordenacio de Habitacao de Interesse Social;

f) Coordenagio de Beneficios Socioassisteciais;

g) Coordenagio de Vigilancia Socioassistencial;

h) Coordenagio de Programas Sociais.

IV- Diretoria de Integra¢io ao Trabalho ¢ Geracio de Renda
a) Coordenagdo da Gestdo do Trabalho e Renda

V- Diretoria Administrativa e Financeira
a) Coordenacio Financeira dos Fundos;
b) Coordenagio Administrativa

VI- Geréncia Adjunta de Gestiio de F inancas e Contabilidade:

a) Coordenacdo de Licitagio;

b) Coordenagio de Empenho de Notas e Prestagdo de Contas, inclusive de
Convénios;

¢) Coordenagéo de Compras e Pagamentos de Bens, Produtos e Servigos;

d) Coordenagio de Operacionalizagio e Acompanhamento dos Programas Federais
¢ Prestagdo de Contas.

SECAO XIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTES E URBANISMO

Art. 33. A Secretaria Municipal de Obras, Transportes € Urbanismo tém por
finalidade:

I - controlar e executar as obras municipais;

II - Planejar e executar politica municipal de urbanismo, em parceria com o
IPPUR;

II - Planejar e executar a construg¢do e conservacdo das estradas municipais,
drenagem e saneamento;

IV - fiscalizar o cumprimento das normas definidas no cédigo de Obras do
Municipio, referentes as construcoes e edificacdes de obras particulares e publicas, a
excecdo dos instrumentos de fiscalizagdo de embargos e execucao;
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V - executar as atividades de analise e aprovagio de projetos de obras particulares
para concessdo de alvards de construgéo e de uso ¢ parcelamento do solo de acordo com as
normas definidas no Plano Diretor;

VI - promover € executar a constru¢do, pavimentagdo e conservagio de estradas
vicinais, bueiros, acostamento, vias urbanas, logradouros e respectivas redes de drenagem
pluvial;

VII — acompanbhar as licitagdes e a execug@o dos contratos das obras ptblicas;

VIII — promover a manutengio e atualizagdo permanente do arquivo de projetos
dos prédios e obras publicas;

IX - fiscalizar o cumprimento das normas referentes a zoneamento e loteamento
urbano;

X - promover € acompanhar as atividades de construgio e edificagdes de obras
publicas municipais;

XI - manter e conservar proprios, edificagdes e instalagdes para prestagdo de
servigos a comunidade em conjunto com a Secretaria de Administragio;

XII - promover a elaboragdo de projetos de obras puiblicas municipais e os
respectivos orgamentos, indicando os recursos financeiros necessarios para o atendimento
das respectivas despesas;

XIII - verificar a viabilidade técnica da obra a ser executada, sua conveniéncia e
utilidade para o interesse publico, indicando os prazos para o inicio e a conclusio de cada
empreendimento;

XIV - promover o planejamento e execu¢do das obras de saneamento basico a
cargo do Municipio;

XV - promover a execugdo de trabalhos topograficos e de desenho indispensaveis
as obras e servigos a cargo da Secretaria;

XVI - promover, executar e acompanhar os servigos de iluminago publica, no seu
ambito de atuagdo, em articulagdo com os érgdos competentes do Estado:

XVII - executar ¢ supervisionar os servigos de construgdo e pavimentacdo de
estradas vicinais, pontes, caminhos municipais e vias urbanas em geral;

XVIII- promover, executar e acompanhar os servigos relativos as obras de aterro e
terraplanagem;

XIX - planejar e executar as obras vidrias no 4mbito municipal;

XX — executar as atividades de urbanizagdo no 4mbito municipal;

XXI - acompanhar a conservagdo e manutengio dos parques e jardins do
Municipio em conjunto com a Secretaria Municipal de Meio ambiente;

XXII - promover os servigos de varrigdo, capina e limpeza de vias e logradouros
publicos;

XXIII - Executar a coleta de residuos solidos e em conjunto com a Secretaria de
Meio Ambiente com vista a proceder a sua destinagdo final adequada a legislagdo
pertinente;

XXIV - desempenhar outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Obras, Transportes e urbanismo
apresenta a seguinte estrutura interna:
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I-1- (')rgio vinculados especiais colegiados:
a) Conselho Gestor do Fundo Municipal de Interesse Social;
b) Conselho Municipal da Cidade de Redengdo - CONCIDADE
Gabinete da Secretaria:
a) Secretaria Executiva de Gabinete
II - Diretoria Técnica e Engenharia:
a) Coordenagdo do Setor de Projetos de Obras Publicas e Particulares;
b) Coordenador do Setor de Fiscalizagdes de Obras Publicas e Particulares;
III - Diretoria de Coleta de Residuos Sélidos
a) Coordenador da Coleta de Residuos Sélidos;
IV - Diretoria de Urbanismo e Limpeza de Areas Piiblicas:
a) Coordenador do Setor de Manutencéo de Iluminagdo Publica;
b) Coordenador do Setor de limpeza de Vias Pablicas:
¢) Coordenador do Setor de Manutengdo de Parques e Jardins.
V — Diretoria de Infraestrutura e Obras
a) Coordenador do Setor de Conservacio de Estradas Vicinais;
b) Coordenador do Setor de Manutengio de Prédios ¢ Equipamentos Publicos;
¢) Coordenador Setor de Cadastro de Terras Patrimoniais.
VI - Diretoria Administrativa:
a) Coordenador do Setor administrativo;
b) Coordenador do Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social- FMHIS

SEGCAO XIV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Art. 34. A Secretaria Municipal de Fazenda tem por finalidade:

I - executar a politica fiscal-fazendéria do Municipio;

IT - cadastrar, lancar e arrecadar os impostos e taxas de competéncia do Municipio;

III — exercer a fiscalizagéo tributéria;

IV - administrar e promover a cobranga da Divida Ativa da Prefeitura em conjunto
com a Procuradoria Juridica:

V - promover, realizar e manter atualizado o cadastro relativo aos estabelecimentos
industriais e comerciais do Municipio;

VI - desenvolver outras atividades afins.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Fazenda apresenta a seguinte estrutura
interna:

I - Gabinete do Secretario:

a) Secretaria de Gabinete.

II - Diretoria de Gestio Fiscal

a) Coordenador do Setor de Cadastro Imobiliario (IPTU, ITBI);

b) Coordenador do Setor de Cadastro Econdmico (Alvara ou licenga de

funcionamento, ISS e taxas)

¢) Coordenador do Setor de Langamento e Arrecadagio Tributéria
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d) Coordenador Langamentos e Cobranca da Divida Ativa
e) Coordenador do Setor de Fiscalizagdo de Tributos

CAPITULO V

DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DELEGAGAO E
EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art. 35. O Prefeito, os Secretarios e dirigentes de 6rgdos de igual nivel hierarquico,
salvo hipoteses expressamente contempladas em lei, deverdo permanecer livres de fungdes
meramente executérias e da pratica de atos relativos a rotina administrativa ou que
indiquem uma simples aplicagio de normas estabelecidas.

Paragrafo tnico. O encaminhamento de processos e outros expedientes as
autoridades mencionadas neste artigo, ou a avocacdo de qualquer caso por essas
autoridades, apenas se dara, quando:

I'- 0 assunto se relacione com ato praticado pessoalmente pelas citadas autoridades;

II - se enquadre simultaneamente na competéncia de varios orgéos subordinados
diretamente ao Secretario ou ndo se enquadre precisamente na de nenhum deles;

IIT - incida a0 mesmo tempo no campo das relagdes do municipio com o Poder
Legislativo Municipal ou com outras esferas de Governo;

IV - for para reexame de atos manifestamente ilegais ou contrarios ao interesse
publico;

V - a decisdo importar em precedentes que modifiquem prética vigente no
Municipio.

Art. 36. Para reservar as autoridades superiores as fungdes de planejamento,
organizagdo, coordenagdo, controle e supervisdo, e de acelerar a tramitagdo administrativa,
serdo observados, no estabelecimento de rotinas de trabalho e de exigéncias processuais,
entre outros principios racionalizadores, os seguintes:

I - todo assunto sera decidido no nivel hierarquico mais baixo possivel; para isso:

a) As chefias imediatas que se situam na base de organizagdo devem receber a
maior soma de poderes decisorios, principalmente em relagdo a assuntos
rotineiros;

b) a autoridade competente para proferir a decisio ou ordenar a acéo deve ser a
que se encontre no ponto mais proximo aquele em que a informagdo se
complete ou em que todos os meios e formalidade requeridos por uma operagio
se concluam;

IT - a autoridade competente nio poderi escusar-se de decidir, protelando por

qualquer forma o seu funcionamento ou encaminhando o caso a consideragdo superior ou
de outra autoridade;

34




CHr12AOQ DE PUBLICACAO

PUSLICALO CONF, ART. 145 DALOM

ESTADO DO PARA i ha i
PREFEITURA MUNICIPAL DE REDEN(}ﬁt‘)r
GABINETE DO PREFEITO
III - os contatos entre os 6rgdos da Administrago Municipal, p
de processo, far-se-do diretamente de érgdo para orgdo.

fins de instrugdo

CAPITULO VI
DA IMPLANTACAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 37. A estrutura administrativa estabelecida nesta Lei entrard em
funcionamento gradativamente, a medida que os Orgdos que a compdem forem sendo
implantados, segundo as conveniéncias da Administragdo e as disponibilidades de
estruturacdo fisicas, equipamentos, materiais, recursos humanos, financeiros e
orgamentarios.

Paragrafo tnico. A implantagio dos 6rgdos constantes da presente Lei far-se-a
com a efetivagdo das seguintes medidas:

I - elaboragdo e aprovagdo do Regimento Interno da Prefeitura;

IT - regulamentagdo dos orgdos através de ato municipal;

III - provimento das respectivas dire¢des e Coordenagéo e supervisio;

IV - alocagdo dos recursos humanos € materiais indispenséaveis ao seu
funcionamento.

Art. 38. Quando for criado e regulamentado o Regimento Interno da Prefeitura
previsto nesta Lei e providas as respectivas diregdes e coordenagdes, os 6rgdos da atual
estrutura administrativa, cujas fungdes correspondem as dos 6rgdos implantados, ficardo
automaticamente extintos.

CAPITULO VII

DO REGIMENTO INTERNO

Art. 39. O Regimento Interno da Prefeitura ser4 criado e regulamentado por decreto
do Prefeito Municipal no prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da vigéncia desta Lei.

Paragrafo tnico. O Regimento Interno explicitara:

I - as atribuigdes gerais dos diferentes 6rgdos e unidades administrativas da
Prefeitura;

IT - as atribuigdes especificas e comuns dos servidores investidos nas fungdes de
diregdo e chefia;

IT - as normas de trabalho que, por sua natureza, ndo devem constituir normas em

separado;
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IV - outras disposigdes julgadas necessarias.

Art. 40. No Regimento Interno o Prefeito podera delegar competéncia as diversas
diregdes e chefias para proferir despachos decisérios, podendo a qualquer momento,
avocar a si, segundo seu Unico critério, a competéncia delegada.

Paragrafo tnico. Sd3o indelegaveis as competéncias decisérias do Chefe do
Executivo, nos casos previstos na Lei Organica do Municipio.

CAPiTULp VIII
DOS CARGOS DE DIRECAO E COORDENACAO

Art. 41. Para os efeitos desta Lei, os Secretarios Municipais, o Chefe de Gabinete
do Prefeito, o Procurador Municipal, o Controlador Municipal, o Ouvidor Municipal, sdo
considerados Agentes Politicos Municipais, nomeados pelo Prefeito e por ele exonerados
quando assim julgar conveniente, nio se vinculando, salvo os casos previstos na legislagdo
previdencidria, a qualquer regime e nem se lhes aplicando os direitos e as vantagens
estabelecidas na legislagdo estatutaria do Municipio ou na legislagdo trabalhista.

Art. 42. Os vencimentos dos Secretirios Municipais serdo fixados por lei de
iniciativa da Cdmara Municipal, conforme disposto na Lei Orgénica do Municipio.

Art. 43. As nomeagdes de Agentes Politicos ocupantes dos cargos em comisséo e
demais cargos de comissdo, devidamente criados em leis especificas, bem como as
designagdes para o exercicio de fungdo gratificada obedecerfio aos seguintes critérios:

I - Os Secretdrios Municipais, o Chefe de Gabinete do Prefeito, o Ouvidor
Municipal, o Controlador Municipal, o Procurador Municipal e os demais cargos
comissionados, séo de livre nomeagdo e exoneragdo do Prefeito Municipal;

IT - Os coordenadores, supervisores e dirigentes de unidades de nivel inferior ao de
Secretario ou equivalente serdo nomeados ou designados pelo Prefeito, através de portarias
ou competéncia delegada ao Secretario de Administrago.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Art. 44. Fica o Prefeito Municipal autorizado a proceder no orgamento da
Prefeitura aos ajustamentos que se fizerem necessarios em decorréncia desta Lei,
respeitados os elementos de despesa e as fungdes de governo.

Art. 45. As despesas decorrentes de aplicagdo da presente lei correrdo a conta de
dotagdes orgamentarias existentes no orgamento vigente.
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Art. 46. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as
disposi¢Ges em contrario, em especial as das Leis n.°s 488/2005, 548/2008, 054/2011 ¢
065/2013.

Gabinete do Prefeito Municipal de Redengdo, Estado do Para, aos 22 dias do més
de dezembro de 2015.

Vanderlei.Cbimbra Noleto
Prefeito Municipal
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ESTADO DO PARA
MUNICIPiO DE REDENCAO
CNPJ: 04.144.168/0001 - 21
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CERTIDAO DE PUBLICACAO

Certifica — se para devidos fins de direitos e para que sirva
de documento habil, que esta Secretaria Municipal de Administragédo fez a
publicacdo no mural da sede da Prefeitura de Redengéo, Estado do Para, o (a)
na data de 22/12/2015, as 10hrs e 42min o (a) seguinte
Lei Complementar:

e Lei Complementar n° 086/2015, de 22/12/2015.

A publicacdo foi realizada em conformidade com o artigo 74
da Lei Orgéanica do Municipio, declaro aos devidos fins que o mural desta
Prefeitura é o meio oficial de publicagdo de Leis da Prefeitura de Redengéo-PA.

Redengao — PA, aos 22 dias do més de dezembro de 2015.

Rua Walterloo Prudente, 253 — Jardim Umuarama - CEP: 68.552-220
FONE/FAX: (94) 3424-8780/1317




