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“DISPOE SOBRE A IMPLEMENTACAO DA
lNSTITUIC{iO ESPECIALIZADA NA APAE
NO MUNICIPIO DE REDENCAO - PA”

O Prefeito Municipal de Redenciio, Estado do Pard, no uso de suas atribuicdes legais
faz saber que a Camara aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder em parceria com o
Ministério da Saade, Ministério da Assisténcia Social, Ministério da Educacdo — MEC e outros
que trabalhem com a Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia, a implementagiio no

Municipio de Redencéo. da Instituigdo I} qpeuallmda através da criagdo do Pélo de Apoio a
Pessoa com Deficiéncia na APAE

Art. 2° - O Pélo de Apoi'o'é:"P'essoa com Deficiéncia. tem a finalidade de atendimento
caracterizado pela jungfio das areas da satde, da assisténcia social e da educagio ¢ pela presenga
da deficiéncia como eixo central do trabalhe, em uma perspectiva de atuaciio que objetiva suprir
deficits no @mbito local e serd mantido pelo Executivo Municipal, de acordo com a Lei
Orgamentéria Anual em parceria a Secretaria Municipal de Sande, Secretaria de Assisténcia
Social ¢ Secretaria Municipal de Educagdo de Redenglio responsavel por prover a implantaciio
operacional, implementagdo e sustentagfo do Pélo no Municipio, bem como sua manutengio,
podendo, para tanto, firmar Convénios e /ou Parcerias com InstituicSes Governamentais, nas

diversas esferas, Federal, Estadual ou Municipal, ou nio governamental, observada a legislacio
pertinente em vigor.

CAPITULOT
DA INSTITUICAO ESPECIALIZADA

Avt. 3% A 1nsti1‘uigﬁd'Especialiyacla. em sua fung¢do primordial de apoiar a inclusfic da
pessoa com deficiéncia na escola regular, no mundo do trabalho e consequentemente na
sociedade, cabera: ’

a. oferecer atendimento educacional especializado em complementagio a a¢ido da escola
regular, com recursos téenicos ¢ teenologicos especificos; orientagio, assessoramento e
capacitagdo nas dreas afins; realizagdo de estudos e pesquisas que favorecam o
desenvolvimento de novas concepgdes ¢ agdes.

b. atender pessoas com deficiéneia que requeiram atencio individualizada nas atividades
da vida auténoma e social, em nivel complementar a escolarizagdo em sala de aula
comum.

Art. 4° - A Instituigdo Especializada promovera programas, projetos, maltiplos servicos,
atendimentos ¢ outros, que visem o maior desenvolvimento das potencialidades da pessoa com
necessidade educacional especial:
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Art. 5° A Instituiglo especializada deverd, também, realizar parcerias com Instituigdes
de educacio profissional, tanto para construir competéncias necessarias a insercfio de alunos em
seus cursos, quanto para prestar assisténcia téenica e convalidar cursos profissionalizantes
realizados por essas [nstituicdes.

Art. 6°. As escolas de Educagido Profissional. quando acionadas, poderdo avaliar e
certificar competéncias laborais de pessoas com necessidades educacionais especiais nao
matriculadas em seus cursos, encaminhando-as ao mundo do trabalho

L A Educagiio Profissional podera realizar-se em Instituicdes Especializadas que
oferecam servigcos de oficinas pré-profissionais ou oficinas profissionalizantes, de carater
protegido ou ndo, para alunos com necessidades educacionais especiais maiores de 15 (quinze)
anos, que demandem apoios e ajudas intensos e continuos no acesso ao curriculo da escola
regular

II. O encaminhamento as oficinas referidas serd prioridade dos alunos para os quais a
escola regular esgotou seus recursos na provisao de resposta educalwa adequada as suas
necessidades educacionais especiais.

SECAO1
DAS FINALIDADES E OBJETIVOS DO POLO DE APOIO A PESSOA COM
DEFICIENCIA

Art. 7° Dentro das diretrizes para implementagéo das politicas pablicas no ML!mCIplD a
Instituicdo Especializada da APAE propde-se as finalidades:

I. matricula e oferta de atendimento educacional especializado;

II. matricula de seus alunos na escola regular, considerando 1 etaria e
desempenho académico, zelando ¢ fazendo cumprir seu papel prnnordlai sendo-lhe vedada a
manutencdo de escola basica regular exclusivamente destinada a alunos com necessidades
educacionais especiais;

I1, celebragdo de convénios e/ou p'uceu'ls com as escolas da rede regular, piblicas ou
privadas, para a oferta dos atendimentos educacionais especializados, quando estes nio
ocorrerem na escola comum;

IV. oferta de suporte clinico ¢ lerapéutico, em parceria com a Secretaria de Saide do
Sistema;

V. professores especializados e equipe multiprofissional. constituida de profissionais
das areas pedagodgica, psicologica, laboral e saltde, em articulacdo com os setores das dreas
afins, inclusive com assisténcia social;

V1. programas de estimulagio precoce;

VIL oferta de programas especificos que favorecam o desenvolvimento de

competéncias e habilidades adaptativas, como as de comunicagfio, autonomia, intera¢do e
outros;

VHI. curriculo funcional, quando indicado, utilizando meios Gteis e praticos para
favorecer e desenvolver as competéncias sociais; 0 acesso ao conhecimento, a cultura, as formas
de trabalho disponiveis na comunidade;

IX. Relatério de Desempenho dos Alunos - RDA, constando de registro das habilidades,
das competéncias e dos conhecimentos adquiridos;
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X. programas para capacitagdo de recursos humanos. de acordo com as especificidades
de cada drea de atendimento ¢ niveis de atuacio;

XI. programas de pesquisa, em parceria com as Instituiges de ensino superior;

XIL articulagdo, efetiva e sistemdtica, com a familia, compatibilizando troca de
informagdes para subsidiar orientagdes ¢ formas de acompanhamento do aluno.

Paragrafo tunico. A Instituigdo Especializada pode promover, ainda, programas,
projetos, miltiplos servigos, atendimentos e outros, que visem o maior desenvolvimento das
potencialidades da pessoa com necessidade educacional especial.

SECAOQ II
DO ORGANOGRAMA, ESTRUTURA FiSICA E RECURSOS HUMANOS

Art. 8" Para os fins desta Lei caracteriza-se o Polo de Apoio a Pessoa com deficiéncia-
APAL- Redengdio/PA como unidade operacional para o desenvolvimento descentralizado de
atividades relativas as necessidades do publico atendido dispora do seguinte organograma,
infraestrutura minima de funcionamento e recursos humanos: -

DIRETORIA
APAE
COORDENADOR | -
DO POLO
o= = | -
COORDENACAO COORDENACAQ
- CLINICA | EDUCACIONAL ASSISTENCIAL
EQUIPE MEDICA EQUIPE UIPE DE
PEDAGOGICA ROJETOS E
RECURSOS
_BlIPE
MULTIPROFISSION
el

Paragrafo Unico: A gestdo administrativa do Polo ficaldecargo da diretoria da APAE
que terd autonomia ampla e geral em relacio ao coordenador do polo e as demais coordenagdes.

Rua Guaranti, 80 - Vila Paulista - CEP; 68.552-220
FONE/FAX: (94) 3424-1574/1850

L ]



CERTIDAO DE PUBLICACAO
PUBLICADO CONF, ART. 145 DA LOM

] Redencio:
ESTADO DO PARA gioi_) / L3 3009

PREFEITURA DE REDENCAO @/’
CNPJ: 04.144.168/0001-21~ ey g A eird
GABINETE DO PREFEITO e, osc ol st
;ssessggcre&a:m?gﬂaﬂ

I — Infra- estrutura fisica:
DESCRICAQ QUANTIDADE
Sala de Coordenagéio L 01
Sala para Secretaria 01
Biblioteca 01
Sala de Atividades Tematicas 04
Sala de Profissionais _ 01
Auditorio 01
Sala para Reunido 01

| Banheiros para Funciondrios 02
Banhciros para Estudantes 02
Laboratorio Multidisciplinar : 01
Brinquedoteca 1 01
Cantina ; 01
1T — Recursos Humanos: :
CARGO/FUNCAO | | QUANTIDADE
Coordenadores _ 03
Secretario (a) : -~ or
Equipe Multiprofissional - o
(Pedagogo. psicologo. enfermeiro
intérprete em libras, psicopedagoga e os
que se fizerem necessarios)
Tutores ' '- = K
Educador fisico ' 02
Técnico Agricola _ 01
Musico terapeuta 02
Equoterapeuta 02
Massoterapeuta . 01
Auxiliar Administrativo = 5 02
Técnico em Informatica = 01
Monitores de Informatica 02
Bibliotecario (a) ' 01
Auxiliar de Biblioteca : s 02
Auxiliar de servigos gerais : 03
Merendeiras 02
Motoristas 02
Monitores para dnibus 02
Vigia 02
Porteiro ¥ 02

O cargo funcional previsto no quadro anterior poderd ser preenchido com servidores
municipais ou ndo, remunerados em conformidade com os respectivos Planos de Carreira dos
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Servidores Municipais e disponibilidade desses servidores no quadro funcional das Szuetanasss"—""gecfe
Municipais, respeitados os limites constitucionais e dotagdes previstas com despesas de pessoal.

Art.9" - O Coordenador do Polo de Apoio e os demais coordenadores das areas
correspondentes, serdio preferencialmente, servidores pOblicos municipais, mediante a
aprovagdo da diretoria da APAE, levando em consideracdo o perfil do profissional em suas
dimensoes técnicas € humanas, com nivel superior na drea correspondente e experiéncia.

Paragrafo unico - O Coordenador do Polo de Apoio e os demais coordenadores das
arcas correspondentes, serdo importantes interlocutores para os assuntos e temas relativos as
politicas publicas, abrangendo a Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia. No desempenho
de sua funcdo deverd buscar a consolidagio de agdes, programas do governo federal, no nivel
municipal, promovendo o Pélo num espaco social.

Art. 10- A Prefeitura Municipal de Redengdo, através da Secretaria Municipal de
Educagdo, Secretaria Municipal de Assisténcia Social ¢ Secretaria Municipal de Satde,
preencherd os cargos de funciondrios do Pélo e bem como se responsabilizara pelo pagamento
da energia e dos servidores do quadlo de Recursos Humanos,

I- SE"CRETA'RJO (A): funcionario da rede municipal. tendo como atribuigdo controlar
¢ divulgar todas as atividades do P6lo, como calenddrio, boletins de aproveitamento e
rendimento os alunos, enviados pelos departamentos académicos afins, elaboragdo de todos os
tipos de correspondéncias, bem como a redagio de atas de reunides, seminarios, cursos do Polo.

lI- EQUIPE MULTIPROFISSIONAL: servidores municipais com formagio e perfil de
acordo com a Resoluciio CEL/ Para 001/2010,

IIT — TUTORES - professor da rede municipal que tenha perfil e formagio para o
trabalho com estudantes com deficiéncia para ministracio das oficinas.

[V - EDUCADOR FISICO- professor da rede municipal que tenha etf‘l © formagao
para o trabalho com estudantes com deficiéncia para o preparo fisico.

V- TECNICO AGRICOLA- servidor m unicipal que tenha pcrﬁl € formdg,ao para a horta
escolar.

Vi- MU‘SICO]ER/\P% UTA- servidor municipal que tenha perfil e formacio para o
trabalho de musicoterapia.

VII- EQUOTERAPEUTA- servidor municipal que tenha perfil e formacdo para o
trabalho de equoterapia.

VII- MASSOTERAPEUTA- servidor municipal que tenha perfil e formagdo para o
trabalho de massoterapia.

IX- AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Profissional da drea de educagio municipal com
experiéncia de, no minimo, um (01) ano na funcio de Auxiliar Administrativo, ou no exercicio
do magistério.

X — TECNICO EM INFORMATICA: Profissional com habilitagdo comprovada na area
que deverd dar assisténcia permanente ao Laboratério de Informatica do Pélo fazendo a
instalagdo, manutenco e configuragio nos equipamentos. /

X1 - MONITOR DE INFORMATICA: Professor da rede municipal, habilitado ou com
experiéncia na drea de informatica, que ird atuar colaborando com o tutor presencial prestando
assisténcia permanente aos alunos no Laboratorio de Informatica durante o expediente do Polo.

XII - BIBLIOTECARIO: Profissional com habilitagdo comprovada na area que devera
dar assisténcia permanente a Biblioteca fazendo a catalogacio e organizacio do acervo.
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X1 — AUXILIAR DE BIBLIOTECA: Profissional da drea de educag@o municipal Ceigecr =
experiéncia de, no minimo, um (01) ano na fungdo de Bibliotecario, ou no exercicio do
magistério.

X1V — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: funcionario encarregado de fazer os
trabalhos de limpeza, conservagio e manutengdo nas diversas dependéncias do prédio,
procedendo a limpeza de pisos, vidros, méveis instalagdes sanitarias; remover lixos ¢ detritos;
fazer os pedidos de suprimento do material de limpeza necessario.

XV- MERENDEIRAS: funciondrio encarregado de fazer os trabalhos de preparar cafe,
chas ¢ outras refeigbes; exccutar os servigos de limpeza dos equipamentos e instrumentos de
cozinha.

XVI- MOTORISTAS: Profissional com habilitagio para dire¢io de onibus deverd
organizar permanente o transporte escolar.

XVII - MONITOR DE ONIBUS- Servidor da rede municipal que colabora com o
motorista prestando assisténcia permanente aos alunos no transporte escolar.

4

PARAGRAFO UNICO - Os servidores referidos nos itens do art. 10; desta Lei, serfio
disponibilizados pelo municipio, na forma legal de cessdo, apos formalizagdo do respectivo
termo de parceria e/ou convénio, devidamente publicado na forma legal.

Art. 11 — Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo.

Registre — se, publique — se € cumpra — se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Redencio, Estado do Para, aos 22 (vinte e dois)
dias do més de dezembro de 2014, s -

VARBERLN GAVMBRANOLETO
- Prefeito Municipal :
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