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ESTADDEO PARA :
PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENGCAO

LEI COMPLEMENTAR N.° 055, DE 08 DE SETEMBRO DE 2011.

7_ N(”_J
DISPOE SOBRE A CRIAGAO DOS CARGOS, APROVEITAMENTO,
EFETIVAGAO E REGULAMENT{\QAO DAS ATIVIDADES DOS
AGENTES' DE COMBATES AS ENDEMIAS E AGENTES
COMUNITARIOS DE SAUDE, NA FORMA DOS § 4°, 5° E 6° DO ART.
198 DA CONSTITUIGAO FEDERAL, LEI FEDERAL N°. 11.350/2006 E
EMENDA CONSTITUCIONAL N°. 51, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE REDENGAO-PA, usando de suas
atribuicbes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei Complementar:

Art. 1° - Criar nos quadros funcionais do Municipio de Redengao, Estado do Parj,
vinculados a area de atividades da Secretaria Municipal da Saude, os cargos publicos de
Agente Comunitario de Salde — ACS e Agente de Combate as Endemias — ACE, em
atendimento ao disposto nos paragrafos 4°, 5° e 6° do artigo 198, da Constituicao da
Republica, combinado com o disposto na Lei Federal n°. 11.350, de 5 de outubro de 2006 e
destinados ao cumprimento das atribuigdes definidas nesta Lei Complementar,
exclusivamente no ambito do Sistema Unico de Satide — SUS, os quais passarao a integrar
0 quadro de pessoal de provimento efetivo da Administragéo Direta do Municipio, conforme
estabelecido no Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 2° - Os cargos publicos a que se referem o artigo 1° desta Lei Complementar, passam
a reger-se pelo disposto nesta Lei Complementar, combinado com o Regime Juridico Unico
Municipal Lei n°. 347, de 10 de maio de 1999, a Lei Federal n°. 11.350, de 05 de outubro
de 2006 e a Constituico Federal de 1988.

§ 1° — O vencimento base atribuido aos cargos de Agente Comunitario de Salde e Agente
de Combate as Endemias corresponde ao valor da Tabela de Vencimentos, constante no
Anexo | desta Lei Complementar.

§ 2° - A jornada de trabalho dos Agentes Comunitarios de Satde e Agentes de Combate
as Endemias tera uma duragdo de 8 (oito) horas diarias, respeitado o limite de 40
(quarenta) horas semanais.

Art. 3° - Os Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias,
executarao suas atividades exclusivamente no ambito do sistema Unico de Satde — SUS,
atendidos os principios e diretrizes politicas e compromissos do municipio e as disposicbes
tecnicas expedidas pelo Ministério da Saude.

Art. 4° - A contratag@o para preenchimento das vagas de Agentes Comunitarios de Satide
sera precedida de processo seletivo plblico de provas ou de provas e titulos, de acordo
com a natureza e a complexidade de suas atribuigdes e parametros especificos para o
exercicio das atividades, que atenda aos principios contidos no artigo 37 da Constituicdo
Federal de 1988 e aos seguintes requisitos minimos:

| = haver concluido o ensino médio;
Il - concluir, com aproveitamento, curso introdutério de formagéo inicial e continuada;

Il - residir na area da comunidade em que atuar desde a data da publicagdo\do edital do
processo seletivo publico.
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§ 1° - O candidato aprovado na selegdo publica de provas e de provas e titulos serfo
submetidos a um curso introdutério de formagéo inicial e continuados, de carater
eliminatdrio, com nivel de aproveitamento definido através de parametros fixados pela
Secretaria Municipal de Saude.

§ 2° - Constara do edital de processo seletivo publico a definigdo — a ser estabelecida pela
Secretaria Municipal da Saude da area geogréfica a que se refere o inciso Ill deste artigo,
observados os parametros estabelecidos pelo Ministério da Satde;

§ 3° - O edital do processo seletivo publico devera ser amplamente divulgado e publicado
com antecedéncia minima de trinta (30) dias da realizagdo das provas, em jornal de
circulacéo local e regional, ou imprensa oficial do Municipio, bem como em outros meios
gue ampliem a publicidade do certame.

Art. 5° - Sao estaveis apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio os servidores nomeados
para o cargo de provimento efetivo em virtude de processo seletivo de provas ou de provas
e titulos.

§ 1° — Adquirem a estabilidade imediatamente com a vigéncia da presente lei e, portanto,
estdo excluidos do cumprimento do prazo disposto no caput, os Agentes Comunitarios de
Salde que estavam exercendo, antes da vigéncia da Medida Proviséria n® 297, de
09/06/2006, as atividades proprias dos cargos criados, observadas as demais disposi¢oes
constantes desta Lei Complementar.

§ 2° - Os Agentes Comunitarios de Saude que estiverem exercendo a atividade propria
destinada quando da selegdo publica apés a MP 297/06 e anterior a entrada em vigor
desta Lei Complementar, ficam excluidos do prazo disposto no caput computando-lhe o
prazo da aprovagio no processo seletivo e sua habilitagdo nos quadros da Administragéo
Publica.

Art. 6° - Aos Agentes Comunitarios de Salde, ndo ocupantes de cargo efetivo em 6rgdo ou
entidade da administracdo direta ou indireta, que em 14 de fevereiro de 2006, data da
promulgacdo da Emenda Constitucional n® 51 a qualquer titulo, se encontravam no
desempenho das atividade de Agentes Comunitarios de Saude, fica assegurada a
dispensa de se submeterem a processo seletivo publico a que se refere o § 4° do artigo
198 da Constituigao Federal, desde que tenham sido submetidos a anterior processo de
selegdo publica, efetuado diretamente, ou por terceiros sob supervisdo da Administragao
Municipal, onde tenham sido observados os principios constitucionais pertinentes, apoés
certificagéo por colégio criado para tal fim.

§ 1° - A certificacéo citada no caput deste artigo sera concedida por uma Comisséo de
certificagdo, construida através de ato préprio do Chefe de Executivo Municipal.

§ 2° - O (a) Prefeito (a) Municipal podera, por decreto, alterar a composigdo da Comisséo
de certificagdo.

§ 3° - A estabilidade dos Agentes Comunitarios de Salde serd adquirida apds 03 (trés)
anos de efetivo exercicio da atividade a contar da entrada em vigor desta Lei
Complementar, ressalvado o que dispde o paragrafo Unico do artigo 5° desta Lei
Complementar.

§ 4° - Nao se aplica a exigéncia a que se refere inciso | do artigo 4° aqueles que estavam
exercendo, antes da vigéncia da Medida Proviséria n.° 297, de 09/06/2006, as)\atividades
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proprias dos cargos criados, observadas as demais disposicGes constantes desta Lei
Complementar.

Art. 7° - As atribuicdes do ocupante do cargo publico de Agente Comunitario de Saude,
$em prejuizo de outras a serem definidas e desenvolvidas com as normas pertinentes,
consistirdo em:

a) realizar mapeamento de sua area de atuagio;
b) cadastrar e atualizar as familias de sua area:
¢) identificar individuos e familias expostos a situagées de risco:

d) realizar, através de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob
sua responsabilidade:

e) coletar dados para analise da situagdo das familias acompanhadas;

f) desenvolver agdes basicas de salde nas areas de atencdo a crianca, a mulher ao
adolescente, ao trabalhar e ao idoso, com é&nfase na promogéo da salide e prevencio de
doengas;

g) promover educacido em salude e mobilizagdo comunitaria, visando uma melhor
qualidade de vida mediante agées de saneamento e melhorias do meio ambiente:

h) incentivar a formagéo dos conselhos locais de salde;

i) orientar as familias para a utilizacdo adequada dos servigos de salde;

j) informar os demais membros da equipe de salde acerca da dinamica;

k) participagdo no processo de programacao e planejamento local das acdes relativas ao
territério de abrangéncia da unidade de Estratégia de Saude da Familia, com vistas a
superagdo dos problemas identificados:

I) A participagdo em agdes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas
que promovam a qualidade de vida:

m) A utilizagdo de instrumentos para diagnéstico demografico e sécio-cultural da
comunidade; a promogao de acgoes de educagdo para a saude individual e coletiva;

n) O registro para fins exclusivos de controle e planejamento das acbes de salde, de
nascimento, 6bitos, doencas e outros agravos a salide:

0) O estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a rea de
saude.

Art. 8° - Os Agentes Comunitarios de Salude e Agentes de Combate as Endemias
submetidos ao Estatuto dos Servidores Pdblicos Municipais, estio sujeitos &s penas
disciplinares previstas no referido normativo.

Paragrafo Unico — incluem-se, no que diz respeito aos Agentes Comunitario de Saude, no
rol dos motivos determinantes de demissdo, sem prejuizo das demais penalidades
estatutariamente previstas:

a) A acumulago ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas:

b) Deixar de residir na area da comunidade em que atuar, exceto na hipdtese de existéncia
de vaga na area em que passar a residir e desde que ndo existam aprovados em
Selecéo Publica em vigor, e conforme analise e deliberagdo do Secretario Municipal de
Salde, que podera exigir comprovagao periddica do local de residéncia: -

¢) Quando apresentar declaragéo falsa de residéncia:
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d) Em caso de extingdo do Programa instituido pelo Governo Federal que mantém os
Agentes Comunitarios de Saude;

Art. 9° - Cabera a Secretaria Municipal de Satde determinar a forma de atuagdo detalhada
dos profissionais de que trata esta Lei Complementar, considerando as caracteristicas e
especificidades locais, visando:

I - O aprimoramento e adequac&o técnica do atendimento aos individuos e a coletividade:

Il - © monitoramento eficiente de grupos ou de problemas especificos;

Il - A inserc@o da satde no contexto geral de vida como veiculo de transformacéo social.
Paragrafo Unico — Consideram-se caracteristicas e especialidades locais aquelas que
digam respeito:

a) Aos tragos demograficos e geograficos da regiao;

b) A realidade sécio econémica, como a atividade econdmica e de organizagao social nivel
de emprego, renda familiar, grupos sociais e educacgio escolar;

c) Aos aspectos ligados & infra estrutura, como o acesso ao saneamento basico, a agua
potavel, esgoto, energia e coleta de lixo:

d) A qualidade das habitagdes;

e) Ao meio ambiente, como a poluigdo, uso de pesticidas, equilibrio do meio, recursos
naturais do municipio (exploragéo e preservagéo);

f) Aos aspectos ligados ao quadro epidemiolégico e sanitario e a rede fisica de
atendimento instalada.

Art. 10 - Compete & Secretaria Municipal de Salde a definicdo das areas geogréficas de
atuagao dos cargos criados por esta Lei Complementar, observado os parametros
estabelecidos pelo Ministério da Satide e Secretaria Estadual de Salde.

Art. 11 - O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades
de vigilancia, prevengio e controle de doengas e promogédo da salde, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob superviséo do gestor municipal.

Art. 12 - O Agente de Combate as Endemias devera preencher os seguintes requisitos
para o exercicio das atividades:

I - haver concluido o ensino fundamental:

I - haver concluido com aproveitamento, curso introdutério de formagio inicial e
continuada:

Paragrafo Unico: N3o se aplica a exigéncia a que se refere o inciso Il acs que, na data de
publicagdo desta Lei Complementar, achavam-se exercendo atividades proprias de
Agente de Combate as Endemias.

Art. 13 - A Administragéo PUblica somente podera rescindir unilateralmente o contrato do
Agente Comunitario de Saide e Agente de Combate as Endemias na ocorréncia de uma
das seguintes hipéteses:

| - Pratica de falta grave, apurado em processo de sindicancia no qual se assegure pelo
menos um recurso hierarquico, dotado de efeito suspensivo, o qual no seu prazo total de
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tramitacdo, recurso e decisao final, ndo podera ultrapassar o prazo maximo da Legislagao
Publica Municipal em vigor.

Il - Acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

lll- Insuficiéncia de desempenho, apurado em procedimento no qual se estabelece no
inciso | deste artigo;

IV- Deixar de residir na area em que atuar, conforme disposto no art. 4°, |, desta Lei
Complementar, exceto para o ACE.

Paragrafo Unico: sera considerada falta grave nos termos do disposto, no inciso | deste
artigo, a apresentagdo em qualquer tempo, de declaragéo falsa de residéncia.

DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 14 - O Municipio, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da publicagéo desta Lei
Compementar, tornara publica a listagem dos ACS's e ACE’s que exercem na presente
data, atividades no Municipio indicando se os mesmos decorrem de contratos:

a. Firmado com Administragdo Publica, sem qualquer forma de selegao publica;

b. Firmado com a Administragdo Publica por forca de aprovagdo em processo seletivo
publico ou concurso publico, realizado pelo Municipio;

c. Firmado com pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos por forga de
contrato, convénio ou termo de parceria com a administragéo publica municipal e se o
contrato de trabalho do Agente Comunitario de saude e Agente de Combate as
Endemias, decorreu de aprovagao em processo seletivo autorizado e supervisionado
pelo Municipio, mas realizado por pessoa juridica.

Art. 15 - As situagdes previstas nas letras b e ¢ do Art. 14, deveréo ser certificadas pela
administragao publica municipal, no prazo maximo de 60 (sessenta dias).

Art. 16 - Para efeitos de comprovacdo da realizacdo de processo seletivo publico,
assinalado no artigo anterior, cabera, através de ato conjunto dos Secretarios Municipais
de Saude e de Administracio, certificarem a existéncia da realizagéo do processo seletivo
publico anterior, mediante a apresentagdo dos seguintes documentos:

I - o edital do processo seletivo publicado no Diario Oficial do Municipio, Diario Oficial do
Estado, ou quaisquer outros meios de comunicacéo local;

Il - a homologagio da relacdo dos candidatos aprovados no processo seletivo publico,
publicada por qualquer meio legal.

Art. 17 - Na hipétese da inexisténcia dos documentos apontados no artigo 14 desta Lei
Complementar, seja por erro formal da nio publicagéo dos documentos ou por extravio dos
mesmos, serao adotados os seguintes procedimentos:

I - criagéo, através de ato conjunto dos Secretarios Municipais de Saude e Administragéo e
do Procurador Geral do Municipio, de uma Comisséo Especial formada por 05 (cinco)
membros, sendo 01 (um) servidor da Secretaria Municipal de Saude, que a presidira, 01
(um) servidor da Secretaria Municipal de Administracio, 01 (um) servidor da
Procuradoria Geral do Municipio, 01 (um) servidor do Poder Legislativo, 01 (um)
representante do SINDSAUDE e 01 (um) representante do Conselho Municipal de
Salde, com a finalidade de apurar e certificar a existéncia do processo seletivo publico e
a relag@o dos aprovados:

Il - para a apuragio e certificagdo da realizagso do processo seletivo publico anterior e da
relacdo dos candidatos aprovados no referido processo seletivo, a Comissdo Especial
observara a existéncia dos seguintes documentos que servirdo de prova: :
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a) Tomada de depoimento pessoal lavrado a termo ou declaragdo de gestores, a época
do processo seletivo publico, atestando a realizagdo do mesmo:

b) verificagéo e coleta de ficha de inscricéo dos candidatos no processo seletivo:

c¢) verificagdo e coleta de ficha cadastral, ficha de identificagdo ou outros documentos
que comprovem o registro dos candidatos no sistema de pessoal da Prefeitura
Municipal de Redencéo-PA;

d) poderdo ser aceitos pela Comissdo Especial, em substituicdo aos documentos
listados nas alineas “b" e “¢”;

1 - certificado de participagdo em curso introdutério de formagao inicial e continuada
de Agente Comunitario de Saude;

2 - certificado de participagdo em curso introdutério de formagao inicial e continuada
de Agente de Combate as Endemias;

3 - documento que conste o registro das notas obtidas pelos candidatos no processo
seletivo;

4 - qualguer outro documento que, a critério da Comissédo Especial, indique a
participacéo e/ou aprovagdo do candidato no processo seletivo.

Il - Certificagdo pela Comissdo Especial, da existéncia ou ndo do processo seletivo
anterior e dos profissionais que tenham sido aprovados:

IV - O encaminhamento do processo para homologacio pelos Secretarios Municipais de
Saude e Administragdo e pelo Procurador Geral do Municipio.

Art. 18 - Concluido os procedimentos alinhavados nos artigos 14 e 15 desta Lei
Complementar, cabera a Secretaria Municipal de Salde, verificar e certificar o seguinte:

I - quanto aos agentes que exercem atribuicées de Agente Comunitério de Salde, se
continuam exercendo fungées de Agente Comunitario de Salide e a efetiva residéncia
dos mesmos na area da comunidade em que atuam, em atendimento aos requisitos das
normas juridicas pertinente.

Art. 19 - Os processos seletivos realizados pela administracéo publica municipal, antes da
data de edigdo da EC n°® 51/2006, serdo considerados validos, apos o ato formal de
certificagdo, o qual devera ser publicado, conforme relacionado no art. 15 desta Lei
Complementar, devendo os Agentes Comunitarios de Salde e Agentes de Combates as
Endemias em exercicio efetivo na profissdo até a data de edicdo da Lei n® 11.350/20086,
serem lotados nos quadros de pessoal efetivo da Administracdo Publica Direta, como cargo
publico.

Paragrafo Primeiro: Os Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as
Endemias, aprovados em processo seletivo mencionado no caput deste artigo, e que, até a
data de publicagdo da presente lei que ainda n3o tiverem sido convocados, tera seu direito
garantido até o término da data de validade do processo seletivo, conforme previsto no
edital.

Paragrafo Segundo: Os atuais Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as
Endemias que ingressaram no Municipio de Redencio-PA, através de concurso publico, ou
processos seletivos apds o advento da Emenda Constitucional n® 51 e a Lei Federal
11.350/2008, s6 serdo considerados estaveis, apos o cumprimento do estagio probatério,
conforme disposto no Regime Juridico Unico.

Art. 20 - Os vencimentos dos cargos de Agente Comunitirio de Salde — ACS e de
Agentes de Combate as Endemias — ACE, constantes dos anexos | desta Lei
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Complementar, serdo reajustados em conformidade com os repasses realizados pelo
Governo Federal para cobertura dos sobreditos programas.

Art. 21 - O prazo de validade do processo seletivo serd de no maximo dois anos,
prorrogavel uma vez, por igual periodo.

§ 1° - O edital do processo seletivo publico para provimento do cargo de ACS - Agente
Comunitario de Saude devera estabelecer a inscricio por area geografica, previamente
definida pelo Municipio, observando-se o seguinte:

I - A classificagdo dos aprovados no processo seletivo publico devera ser feita pela area
geografica, conforme opgéo feita pelo candidato no ato da inscrigao, inclusive quanto &
reserva técnica;

Il - A admisséo dos aprovados deverd obedecer rigorosamente a ordem de classificacao
por area.

§ 2° - Se adotada no processo seletivo publico a modalidade de provas e titulos, esses
deverdo guardar pertindncia com as atividades desempenhadas e tera carter
classificatério e de desempate.

Art. 22 - O Agente Comunitario de Saude devera anualmente comprovar por meios
julgados habeis pela administragéo publica municipal, a sua residéncia na sua area de
atuacao, cabendo ao Municipio a fiscalizacio permanente.

Art. 23 - As despesas decorrentes da criagao dos cargos publicos a que se refere o Art. 1°
desta Lei Complementar, ocorrerdo a conta das dotagbes destinadas ao Fundo Municipal
de Saude, consignadas no orcamento do Municipio, sem prejuizo da contrapartida relativa
ao Municipio, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais se
necessarios.

Art. 24 - E vedada a cessdo dos Agentes Comunitarios de Satide a outros érgéos ou entes
da Federacgéo, salvo motivo de forga maior, devidamente justificado.

Art. 25 - Fica vedada a contratacéo temporaria ou terceirizada de Agentes Comunitarios de
Saude, salvo na hipétese de combate a surtos endémicos, na forma da lei aplicavel.

Art. 26 - Eventuais procedimentos administrativos necessarios a implementagido dos
dispositivos desta Lei Complementar, deverdo ser produzidos através de portarias ou
decreto do Executivo Municipal.

Art. 27 - Os casos omissos nesta Leij Complementar, serdo regidos pelas normas
municipais em vigor.

Art. 28 - Esta Lei Complementar entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.
Art. 29 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE REDENQAO-PA, aos 08 dias
do més de setembro de 2011.

ke

WAGNE
Prefeito Municipal
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