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LEI COMPLEMENTAR N.° 053, DE 24 DE MARCO DE 2011. bl

DISPOE SOBRE A cm:{cﬂo 3’ O CARGO

DE FISCAL AMBIENTAL MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE REDENGAO, ESTADO DO PARA,
usando de suas atribuiges legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele

sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criado no quadro de pessoal da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, para atender eventual necessidade e de conformidade
com a disponibilidade financeira, o cargo de provimento efetivo de Fiscal Ambiental
Municipal, com o nimero de vagas e especificagdes do cargo, de acordo com ©

quadro abaixo:

GRUPO OCUPACIONAL DE PROVIMENTO EFETIVO

QUANTIDADE GRUPO CODIGO DO SALARIO
CARGO VAGAS OCUPACIONAL CARGO BASE
FISCAL AMBIENTAL MUNICIPAL 10 PMR - APE PMR-APE-FAM R$ 620,00

Art. 2°. O cargo de provimento efetivo de Fiscal Ambiental
Municipal, com formag&o em ensino médio (2° grau) completo e com habilitagéo de
motorista na categoria (minima) “B”, e com carga horéria de 40 (quarenta) horas
semanais, tem as seguintes atribui¢des:
| — Fiscalizar o planejamento, execucéo e controle das atividades ambientais: fazer
cumprir a legislacdo de preservagéo e defesa do meio ambiente e cooperar na
fiscalizagdo dos servigcos publicos, patriménio municipal e aplicagdo da
legislag&o pertinente; promover a execugéo de visitas de fiscalizagdo ambiental;
efetuar vistorias permanentes ou periddicas com a finalidade de garantir a
preservagéo e defesa do meio ambiente, notificando e aplicando penalidades

previstas em lei ou regulamento; fiscalizar, advertir, lavrar notificacdes e a:t)o\s-/’)’(’- 8
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de infragbes, instaurar processos administrativos, aplicar penalidades,
embargar, e tomar todas as medidas necessarias para interromper o fato
gerador de danos ambientais e a qualidade de vida da populagdo; executar
outras atividades correlatas e afins;

Il — Conduzir ou dirigir veiculos do municipio, se necessario, no estrito cumprimento
das atribuigbes do cargo; executando outras atividades correlatas e afins.

Art. 3°. O ocupante do cargo de Fiscal Ambiental Municipal, no
ambito de suas atribuicbes deve priorizar agbes que vise contribuir para a
formulagdo de politicas de Meio Ambiente afetas & regulagdo, gestdo e
ordenamento do uso e acesso aos recursos naturais, planejamento, execugdo,
acompanhamento e avaliagdo das atividades relacionadas diretamente com a

miss&o e o plano de trabalho da Secretaria Municipal de Meio Ambiente — SEMMA.

Art. 4°. As despesas decorrentes da execugédo da presente lei
correrdo por conta das verbas proprias consignadas no orgamento vigente; e, néo
causara impacto negativo no Or¢camento Financeiro de 2011 e 2012; além de ser

compativel com a Lei de Diretrizes Orgamentaria e com o Plano Plurianual.

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua

publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE REDENGAO, ESTADO
DO PARA, aos 24 dias do més de marco de 2011.

/‘\

WAGNER ONTES
Prefeito Municipal
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LEI commwm N° 054, DE 08 DE SETEMBRO DE 2011.

Poder Legislativo 7 L/)
Cémara Municipal de Redengdo DISPOE SOBRE A REORGANIZAGAO DA
PUBLIQUE-SE ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE REDENGAO, ESTADO DO PARA
J0..0) 142 E, DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

b \
T i "{5 "PREFEITO MUNICIPAL DE REDENGAO, ESTADO DO PARA, usando
de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a

seguinte Lei:

LU L

_ TiTULO|
DA ORGANIZACAO DA ESTRUTURA MUNICIPAL

Art. 1°. O Poder Executivo do Municipio de Redencéo é exercido pelo Prefeito Municipal,
auxiliado diretamente pelos Secretdrios Municipais e demais Orgdos de apoio e
assessoramento.

Art. 2°. O Vice-Prefeito substituirda o Prefeito Municipal, nos moldes do art. 60 da Lei
Orgéanica do Municipio.

Art. 3% O Prefeito Municipal, o Vice-Prefeito e, os auxiliares diretos do Chefe do Poder
Executivo, exercem as atribuicdes e responsabilidades de sua competéncia, na forma
definida na Lei Organica do Municipio e, subsidiariamente, nas Leis Complementares, Leis
Ordinarias, Decretos, Portarias, Regulamentos, Regimentos e Instrugées Normativas;
assessorados pelos titulares dos demais Orgédos que integram a Administragdo Publica
Municipal.

TiTULO Il
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 4° As atividades da Administragdo Municipal obedecem aos seguintes principios
fundamentais, além dos mencionados no art. 37 da Constituicdo Federal:

| — Plangjamento;

Il — Organizagao;
Il - Coordenacgao;
IV — Descentralizagao,
V — Controle.
CAPITULO |
DO PLANEJAMENTO

Art. 5°. A acdo municipal sera exercida através de um sistema de planejamento que vise
promover o desenvolvimento integrade do Municipio, envolvendo os planos e programas
legalmente exigidos e tecnicamente necessarios ao seu melhor desempenho, quais sejam:

| = Plano Plurianual de Investimentos — PPA;
Il — Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO;
lll — Lei do Orgamento Anual — LOA.
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Art. 6°. As atividades relativas aos planos e programas do governo serdo objeto de
permanente coordenagao exercida em todos os niveis da Administragdo Municipal.

CAPITULO Il .
DA ORGANIZAGAO E COORDENAGAO

Art. 7°. A organizagéo e a coordenagdo da Administragao Municipal serdo objetos
permanentes de estudo, para fins de aprimoramento e racionalizagao, objetivando manter a
méaxima eficiéncia nas agdes da gestéo administrativa.

Art. 8°. A estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal de Redengéo & constituida
pela Procuradoria, Ouvidoria, Controladoria, Assessorias, Assessoria de Governo, Chefe
de Gabinete e Secretarias Municipais, todas subordinadas ao Chefe do Poder Executivo,
obedecendo ao principio hierarquico; alem de suas autarquias e fundagdes, na forma
instituida por lei.

Paragrafo Unico. As Secretarias Municipais serdo constituidas de unidades
complementares, obedecendo a seguinte hierarquia.

| — Gabinete;
Il — Divisao;
Il - Segéo.

CAPITULO Il
DA DESCENTRALIZACAO E DO CONTROLE

Art. 9°. A execugdo das atividades da Administragdo Municipal devera ser
convenientemente descentralizada, e o controle de suas agdes sera exercido em todos os
niveis hierarquicos dos diversos 06rgaos, respeitados os limites de sua competéncia;
dispondo ainda o Governo, de instrumentos de acompanhamento e avaliagao de resultados
da atuagao dos seus representantes.

TITULO Il
DA COMPOSIGAO ORGANIZACIONAL

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 10. A Administragdo Municipal sera constituida por Orgdos da Administragao Direta e
Indireta.

| - DA ADMINISTRAGAO DIRETA.

a) - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR — s3o 6rgdos sem ‘status’ de
secretaria, e que s&o responsaveis em assistir o Chefe do Executivo Municipal, assim
como os secretarios municipais e dirigentes de departamento, no planejamento;
acompanhamento; controle dos servigos e processos decisorios, ficando distribuidos em:

1- Procuradoria Geral do Municipio;
2- Ouvidoria,
3- Controladoria;

)
4- Assessoria de Governo; k/(_//‘\,/ a )B
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5- Chefe de Gabinete;

6- Assessor Administrativo;

7- Assessor de Diviséo;

8- Assessor de Planejamento e Projetos;
9- Assessor Especial;

10- Assessor Juridico;

11- Assessor Técnico Administrativo.

b) — NIVEL DE ADMINISTRAGAO GERAL — 6rgaos que executam as tarefas de apoio
administrative e financeiro, auxiliando a gestdo administrativa municipal na consecucéo de
seus objetivos essenciais, distribui-se em:

1- Secretaria Municipal de Administragao;
2. Secretaria Municipal de Finangas.

c) — NIVEL DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA — 6rgaos que executam as atividades
fim do setor publico municipal e distribui-se em:

1-Secretaria Municipal de Educagéo;

2-Secretaria Municipal de Saude;

3-Secretaria Municipal de Produgéo e Desenvolvimento Econdmico;
4-Secretaria Municipal de Cultura;

5-Secretaria Municipal de Esporte e Lazer,

8-Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

7-Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

8-Secretaria Municipal de Obras, Transporte e Urbanismo;
9-Secretaria Municipal de Comunicag&o;

10-Secretaria Municipal de Fazenda.

Il — DA ADMINISTRAGAO INDIRETA

1- Companhia de Saneamento de Redengao - SANEAGUA
2. |nstituto de Previdéncia do Municipio de Redenggo - IPMR

Art. 11. A presente estrutura esta graficamente demonstrada pelo organograma dque
constitui o Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 12. A estrutura da administragéo indireta do municipio pedera, caso haja conveniéncia
administrativa, ser modificada e/ou alterada mediante a fusdo, criagdo ou extingdo dos
referidos 6rgaos publicos.
CAPITULOII
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

SEGCAOI
DA PROCURADORIA DO MUNICIPIO
Art. 13. A Procuradoria do Municipio tem por finalidade:

| — representar ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do
Municipio e, inclusive, sempre que necessario e provocado, dos o6rgéos da
g

| e
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administracéo direta, indireta e fundacional;
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Il — redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos,
convénios, pareceres sobre questdes técnicas € juridicas e outros documentos de
natureza juridica;

Il — assistir a legalidade dos atos executivos relativos A concessdo, permisséo e
autorizagao de servigos publicos;

IV — organizar, humerar € manter sob sua guarda e responsabilidade originais de projetos
de lei, leis, decretos, portarias e outros atos normativos pertinentes ao Executivo
Municipal;

V - organizar e manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como a legislagao
federal, estadual e de outros atos normativos de interesse do Municipio, bem como
de jurisprudéncia conveniente;

V1 — prestar assessoramento juridico ao Chefe do Executivo Municipal e aos ¢rgaos
municipais da administragéo direta, indireta e fundacional, sempre que necessario;

VIl — elaborar mensagens do Chefe do Executivo Municipal a Camara de Vereadores, bem
como encaminhar projetos de lei;

VIIl — acompanhar e monitorar prazos de apreciagdo € aprovagéo de projetos de leis,
encaminhados a Camara de Vereadores;

IX — prestar assessoria juridica ao Chefe do Executive Municipal nas atividades relativas as
licitagbes, elaborando pareceres, bem como orientar as Comissdes de Licitagdes da
Administracao direta, indireta e fundacional;

X — prestar orientagdo técnica e juridica as Comissbes de Avaliagdo de Desempenho
Funcional, Progressao, processo disciplinar e administrativo, sindicancia e inquérito,
bem como participar da composigao das respectivas comissoes;

Xl — representar e assessorar o Municipio em todo e qualquer litigio sobre questoes
fundiarias;

Xl — emitir pareceres e propor procedimentos, regulamentagdes necessérias para
desapropriagdes, aquisi¢bes e alienagao de imoveis;

XIIl — manter atualizado em arquivo ativo, proprio e independente documentos de areas e
prédios publicos do municipio, bem como 0s processos administrativos de
desapropriacdes;

XIV - organizar e coordenar a administragao e desenvolvimento de recursos humanos, no
ambito de toda a Procuradoria, em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Administragao;

XV - prestar informagges juridicas e afins sobre 0s direitos e garantias dos cidadaos.

XV — prestar assessoria a coordenag@o com pareceres e nos processos de conciliagdo do
PROCON Municipal e supervisionar as demais atividades;

XVIl = acompanhar e assessorar a Secretaria Municipal de Fazenda nos processos de
execucio da Divida Ativa.

XVIII — desempenhar outras atividades que Ihe séo atribuidas.

Paragrafo Unico — O Procurador Geral do Municipio sera nomeado por ato do titular do
Poder Executivo, devendo ser profissional habilitado no érgéo de classe com reputagao
ilibada, contando com 05 anos de experiéncia comprovada na area juridica.

SECAOII
DA OUVIDORIA MUNICIPAL

Art.14. Fica criada a Ouvidoria Municipal, com as seguintes competéncias:

| — centralizar todas as informagbes referentes proposicoes e reclamagdes dos
municipes, no que diz respeito a atuagao do governo municipal;
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Il — buscar a ampliagio dos canais de comunicagao direta entre a administragéo municipal
e a populagao, contribuindo para a disseminagao das formas de participagao popular
no acompanhamento e fiscalizagao da prestagdo dos servigos publicos € fomentando
a préatica da cidadania

Il — sugerir mudangas nas formas de atuacio administrativa, tidas como positivas
apresentadas pelos municipes;

IV — servir de interlocutor entre os cidadéos e o governo, no intuito de aperfeicoar a relacéo
entre ambos;

\ — Organizar e interpretar o conjunto das demandas recebidas e produzir indicativos
quantificados e qualificados do nivel de satisfacdo dos usudrios dos servigos publicos
municipais prestados.

V| — exercer outras atribuicdes inerentes ao cargo.

Paragrafo unico. O Ouvidor do Municipio sera nomeado por ato do titular do Poder
Executivo, devendo ter, preferencialmente, formacgdo superior comprovada, nas areas de
administragéo, contabilidade, economia ou direito.

SECAO Il
DA CONTROLADORIA MUNICIPAL

Art. 15. A Controladoria Interna Municipal passa a ser denominada de Controladoria
Municipal, com as seguintes competéncias:

| - Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial
dos érgdos da administragéo direta, indireta e fundacional, com vistas a regular a
racional utilizacdo dos recursos e bens publicos;

Il - Elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito Municipal estudos e propostas de diretrizes,
programas e agdes que objetivem a racionalizagao da execugéo da despesa e 0
aperfeicoamento da gestao orgamentaria, financeira e patrimonial no ambito da
administragao direta, indireta e fundacional e também que objetive a implementacéo
da arrecadacio das receitas orgadas;

Il - Acompanhar a execugéo fisica e financeira dos projetos e atividades, bem como da
ampliagdo sob qualquer forma, de recursos publicos; no ambito de todas as
secretarias municipais. :

IV - Tomar as contas dos responsaveis por bens e valores;

V - Subsidiar os responsaveis pela elaboragao de planos, orgamentos e promogao
financeira, com informagbes e avaliagbes relativas a gestao dos o¢rgdos da
Administrag&o Municipal;

VI - Executar os trabalhos de auditoria contabil, administrativa e operacional junto aos
orgaos do Poder Executivo;

VIl - Verificar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicagéo, utilizagio ou guarda

de bens e valores publicos e de todo aquele que, por agio ou omissdo, der causa a
perda, subtragdo ou estrago de valores, bens e materiais de propriedade ou
responsabilidade do municipio;

VIl - Emitir relatério, por ocasigo do encerramento do exercicio, sobre as contas e balango
geral do municipio;

IX - Organizar e manter atualizado o cadastro dos responsaveis por dinheiro, valores e
bens publicos, assim como dos 6rgéos e entidades sujeitos a auditoria pelo Tribunal
de Contas do Estado;
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X - Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos
Programas de Governo e do orgamento do municipio;

X| - Promover e manter condicbes para que 0S municipes sejam permanentemente
informados sobre os dados da execugdo or¢amentaria, financeira e patrimonial do
municipio;

Paragrafo Gnico. O Controlador do Municipio serd nomeado por ato do titular do Poder
Executivo, devendo ter formagéo superior comprovada, nas areas de administragao,
contabilidade, economia ou direito.

SEGAO IV
ASSESSORIA DE GOVERNO

Art. 16. Fica instituida a Assessoria de Governo com as seguintes atribuigées:

| — assistir pessoalmente ao Chefe do Executivo Municipal, bem como, prestar assisténcia
em suas relagdes politico-administrativas com os municipes, parlamentares do
municipio, 6rgdos, entidades publicas e privadas € associagbes de classes do
municipio e outras autoridades governamentais locais, estaduais e federais;

Il — articular com vereadores, lideranca e mesa da Camara para apresentacdo, defesa e
aprovagdo dos projetos de iniciativa do Executivo Municipal, com a ajuda das
Secretarias e orgdos afins;

lll- recepcionar e orientar o ingresso de visitantes ou outras pessoas que se dirijam ao
Gabinete;

IV — organizar a agenda de audiéncias, viagens do Chefe do Executivo Municipal em
parceria com a chefia de gabinete;

V — agendar, monitorar e acompanhar as entrevistas e reunides do Chefe do Executivo
Municipal, em coordenagio com a Assessoria de Comunicagao;

VI — redigir, registrar, fazer publicar e expedir os atos do Chefe do Executivo Municipal;

VIl — receber, filtrar e despachar as correspondéncias destinadas ao Prefeito Municipal, em
parceria com a chefia de gabinete;

VIl — examinar previamente todos os documentos para a assinatura do Chefe do
Executivo, em consulta com a Procuradoria Geral do Municipio, quando necessario;

IX — organizar e estabelecer procedimentos necessarios a seguranga do Chefe do
Executivo Municipal;

X — interagir junto aos érgdos municipais para solugao de problemas, bem como realizar
estratégias de atividades de relagdes publicas entre as Secretarias;

X| — confeccionar, expedir e controlar distribuicdo de convites para solenidades oficiais,
ceriménias, inauguragbes e demais eventos promovidos pelo governo municipal, onde
ha envolvimento direto do Chefe do Executivo;

XIl — organizar, monitorar e executar os servigos de cerimonial do Chefe do Executivo
Municipal, em coordenagéo com a secretaria de Comunicacao;

XIll — informar e orientar o Prefeito sobre Projetos e agdes que estdo sendo executadas
pelas secretarias municipais, através de relatorios mensais;

XIV - desempenhar outras atividades afins.

SEGAOV
CHEFIA DE GABINETE

=
\

Art. 17. Fica instituida a Chefia de Gabinete com as seguintes atribuigdes: M 2
; £
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| — assistir pessoalmente ao titular do Executivo Municipal, bem como, prestar assisténcia
nos procedimentos e agdes administrativas inerente ao Gabinete do Prefeito;

Il — organizar a agenda diaria de compromissos do Prefeito;

1ll — despachar diariamente com 0 Prefeito, os documentos protocolados no gabinete;

IV — redistribuir as correspondéncias pertinentes aos diversos érgéos municipais para a
execugao dos procedimentos necessarios,

\ — desempenhar outras atividades afins.

SECAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Art. 18. A Secretaria Municipal de Administracéo é integrada pelas seguintes unidades e
subunidades:

| — Gabinete do Secretario(a);
Il - Protocolo Geral;
Il - Divisdo de Recursos Humanos & Atendimento ao Servidor;
a) Folha de Pagamento.
IV — Divisao de Almoxarifado
a) Patrimdnio Municipal:
\ — Divisdo de Contratos e Licitacdes;
a) Secao de Contratos
VI- Divis&o de Compras
VII - Divisao de Logradouros
a) Secao de Servigos Flunebres
b) Se¢do de Administragao do Terminal Rodoviario
¢) Segéo de Administrag@o Aeroportuario
VIl — Diviso de Avaliagdo e Capacitagao
IX - Divisdo de Informatica
X — Arquivo Municipal

Art. 19. A Secretaria Municipal de Administragao tem por finalidade:

| — propor, plangjar, executar e fazer cumprir a politica de recursos humanos da Prefeitura;

Il — elaborar, juntamente com a Procuradoria Geral do Municipio, a legislagéo pertinente ao
servidor municipal; '

Ill- realizar concursos publicos, ingresso e posse dos servidores;

I\V- orientar e controlar as atividades relativas 3 despesa de pessoal, assim como processar
a folha de pagamento;

\/ — aplicar e fazer aplicar a integridade das leis, decretos, portarias, normativas e demais
atos relativos ao funcionalismo pablico municipal;

VI — apoiar e integrar aos demais érgaos municipais na elaboragao dos planos de governo,

VIl — propor cursos de treinamentos, capacitagdo ou remanejamentos de servidores do
quadro efetivo com dificuldades de adaptagdes ou execugéo das atividades e relagdes
funcionais, bem como o procedimento de processos disciplinares;

VIIl — executar o processamento para o recrutamento, selegdo, avaliagio de desempenho
e mérito no sistema de cargos de carreira, ao0s planos de lotagéo e aos demais
procedimentos de natureza técnica e administrativa de recursos humanos;

|X— propor a indicagdo de servidores para composicdo de comissdes, em observagdo ao
estabelecido em lei;

X — executar atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros funcionais e controle
de frequéncia, a elaboragéo das folhas de pagamento, recibos, programagdes de

A
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férias, encaminhamentos e controles de afastamentos através de licengas requeridas
ou de saude e aos demais assuntos relacionados aos cadastros e vida funcional dos
servidores municipais;

X| — manter equipamentos; adquirir ou desenvolver programas internos relativos ao
aprimoramento tecnolégico de informatizagao;

XIl — processar langamentos € fornecer respectivas informagdes, nos prazos legais,
referentes a eventos, proventos, rendimentos, beneficios, contribuigées e dedugdes de
servidores, cujos programas fornecidos pelos orgaos federais, de acordo com as
politicas estabelecidas e as normas em vigor;

XIIl — propor, implantar e coordenar atividades de atendimento e prestagao de informagdes
ao publico em geral;

XIV — elaborar e implantar sistema e normas relativas as atividades de recebimento e
distribuicdo, controle do andamento e triagem dos processos e dos documentos
entregues no protocolo geral da Prefeitura;

XV — elaborar e implantar sistema e normas relativas ao arquivamento dos processos €
documentos de todas as secretarias, encaminhados para o arquivo municipal da
Prefeitura;

XVI — implantar, acompanhar, promover politica de conservagéo e uso dos materiais de
consumo e expediente, assim como, 0 tombamento dos equipamentos, bem como, a
conservagao interna e externa dos préedios, méveis e instalagdes nos proprios publicos
ou por ela locados, com a colaboragéo da Secretaria Municipal de Obras, Transporte &
Urbanismo;

XVII — promover servicos de inspegao de salde de candidatos aprovados em concurso
publico para fins de posse, bem como a divulgagdo de técnicas de métodos de
seguranca e medicina do trabalho no ambiente da Prefeitura;

XVIIl — fazer cumprir o uso obrigatério de equipamentos de protegdo individual dos
servidores em atividades de risco;

XIX — promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria, telefonia e reprodugéo
de papéis e documentos da prefeitura;

XX — estudar, analisar e propor politicas de funcionamento e organizagéo dos servicos da
Prefeitura, bem como coordenar e promover a execucdo de medidas para
simplificagdo, racionalizagéo e aprimoramento de suas atividades, identificando areas
que necessitem de modernizagao e reestruturacdo administrativa;

XX| — propor baixar o veiculo que se tornar inservivel as atividades da prefeitura;

XXIl - organizar procedimentos licitatorios e de contratos da administragéo publica;

XX|ll — acompanhar a gestdo dos servicos municipais, supervisionando e controlando
planos, programas e projetos de governo;

XXIV — promover estudos, pesquisas e base de dados para o planejamento municipal
necessarios ao desenvolvimento das politicas estabelecidas pelo governo municipal;

XXV — promover com os érgéos municipais a avaliagdo dos resultados alcangados no ano
anterior e planejamento do ano seguinte;

XXVI — organizar, zelar e administrar os terminais rodoviario e aeroportuario,

XXVII- zelar e administrar o cemitério municipal;

XXVIII — desempenhar outras atividades afins.

SEGAO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS

Art. 20. A Secretaria Municipal de Finangas é integrada pelas seguintes unidades:
| — Gabinete do(a) Secretario(a);

Il - DivisAo de Tesouraria Geral; M; i
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Il - Divisdo de Contabilidade;
a) Secao de Planejamento e Orgamento.
I\V- Divisdo de Projetos e Convénios.

Art. 21. A Secretaria Municipal de Finangas tem as seguintes atribuigdes:

| - Elaborar e executar o Plano Plurianual da LDO e do orgamento anual, de acordo com as
politicas estabelecidas pelo Governo Municipal e as normas em vigor;

Il - propor e executar politica fiscal, orgamentaria, contabil, financeira e de controle de
custos de competéncia do Municipio;

[l - movimentar, receber, pagar e guardar os dinheiros e outros valores do municipio;

IV - orientar, fiscalizar, cientificar e orientar acs 6rgaos da administragéo direta, indireta e
fundacional, a correta e viavel distribui¢éo e aplicagéo orgamentaria;

V - fiscalizar e fazer a tomada de contas dos 6rgaos de administracdo, encarregados de
movimentacg&o de dinheiros e valores;

V| - elaborar as demonstragdes contabeis e as prestacdes de contas do Municipio;

VIl - processar a receita e a despesa e manter o registro e o equilibrio contabil da
administracéo financeira, orgamentaria e patrimonial do municipio;

VIIl- organizar e coordenar a administragdo e desenvolvimento de recursos humanos, no
ambito de toda a Secretaria, em articulagédo com a Secretaria de Administragao.

IX - elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito Municipal estudos e propostas de diretrizes,
programas e acBes que objetivem a racionalizagdo da execugdo da despesa € O
aperfeicoamento da gestao orgamentaria, financeira e patrimonial no ambito da
administragao direta, indireta e fundacional e também que objetive a implementacao da
arrecadagio das receitas orgadas;

X— acompanhar a gestdo dos servigos municipais, supervisionando e controlando planos,
programas e projetos de governo;

X| — promover estudos, pesquisas e base de dados para o planejamento municipal
necessarios ao desenvolvimento das politicas estabelecidas pelo governo municipal;

XIl — promover com 0s 6rgaos municipais a avaliagao dos resultados alcangados no ano
anterior e planejamento do ano seguinte;

Xlll- acompanhar junto as secretarias envolvidas prazos e aplicagdo de recursos
provenientes de convénios;

XIV - Articular a captagéo de projetos, convénios e parcerias junto aos ¢rgéos federais,
estaduais e entidades governamentais e nao governamentais;

XV- viabilizar certidées necessarias para firmar convénios e parcerias;

XVI- acompanhar junto as secretarias envolvidas prazos e aplicagdo de recursos
provenientes de convénios e parcerias,

XVIl — desempenhar outras atividades afins.

SECAO VIl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 22. A Secretaria Municipal de Educagao & integrada pelas seguintes unidades:
A. Orgiaos Colegiados
I. Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB;

II. Conselho Municipal de Alimentagéo Escolar.

IIl. Do Conselho Municipal de Educagéo. \)\_/) > &3
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B. Orgios Sistémicos Especiais

|. Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizagao do
Magistério — FUNDEB

II- Fundo Municipal de Educagao
C. Orgdos da Administragéo Direta

| — Gabinete do (a) Secretario (a);
Il - Divisdo de Programas; Projetos e Convénios:
a) PNAE, PDDE e PDE;
b) Atendimento aos Conselhos — CAE, FUNDEB;
c) PNAT e PAR.
1l - Diviso de Apoio ao Estudante — DAE:
a) Nutrigdo;
b) Planejamento e Distribuicéo de Material;
c) Distribuigao de Alimentag&o Escolar.
IV - Divisao de ensino:
a) Escrituragao Escolar;
b) Estatistica;
c) Educagéo Especial;
d) Educagéo Infantil;
e) Ensino Superior,
f)y BEJA;
g) Anos Iniciais do Ensino Fundamental;
h) Anos Finais do Ensino Fundamental;
i) Pedagogia Empreendedora;
j) Jornada Ampliada;
k) Mais Educagéo.
V - Divisdo de Atendimento a Zona Rural
V| — Divisdo Financeira e Contabil
VIl- Divisdo Administrativa
a) Recursos Humanos (R.H.);
b) Lotacao;
c) Informatica.

Art. 23 - O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB,
instituido como 6rgdo Colegiado de normatizagdo, consulta e deliberag@o superior, tem por
finalidade auxiliar a Secretaria Municipal de Educagao na formulacdo da proposta politica
administrativa adequada ao processo de decisdo das questdes referentes a educagao
municipal.

Paragrafo Unico — O detalhamento das competéncias do Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB, sua composigéo e funcionamento,
constam da Lei que o instituiu e de seu respectivo Regimento Interno.

Art. 24 — O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB, com
suas competéncias, composigdo e funcionamento, estabelecidos na Lei que o criou € no
seu Regimento Interno — tem como finalidade acompanhar a utilizagdo dos recursos
repassados pelas instancias federal, estadual e municipal em favor do ensino funda fental.

REDENCAO




CEASLTRARIND A DA ML A AAAICRIL

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENGAO

Art. 25 — O Conselho Municipal de Alimentag&o Escolar tem por finalidade assessorar o
Governo Municipal na execugdo do programa de assisténcia e educacao alimentar junto
aos estabelecimentos de educagio pré-escolar e de ensino fundamental mantidos pelo
Municipio, motivando a participagéo de érgaos publicos e da comunidade na consecugao
de seus objetivos e tem suas competéncias, composi¢ao e funcionamento definidos na Lei
de criagdo e no seu respectivo Regimento Interno.

Art. 26 - As atividades da Secretaria Municipal de Educagio serdo desenvolvidas em
estreita conformidade com as diretrizes da politica educacional, previstas na Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e definidas pelo Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB.

Art. 27 — O FUNDEB, instituido por forga de lei prépria, tem por competéncia executar a
politica federal de desenvolvimento do ensino béasico e de valorizagdo do magistério,
assegurando recursos financeiros necessarios a esta finalidade.

§ 1° - O FUNDEB visa desenvolver as praticas de previsdo, controle, execugéo,
acompanhamento e comprovagdo dos recursos financeiros postos a disposigdo do
Municipio pelo Governo Federal, conforme disposto em lei que 0 institui.

§ 2° - O FUNDEB ¢é apoiado, na Secretaria Municipal de Educagdo, pela Assessoria
Técnica, considerando que “Fundos Especiais” ainda que instrumentos de contabilidade da
gestdo publica, nao sdo entes juridicos capazes de se caracterizar como unidades
administrativas.

§ 3° - O FUNDEB dispde de regulamentagao propria que lhe define as fontes de recursos,
objeto de gastos, gestéio e diretrizes para as prestagdes de contas nas areas de sua
competéncia.

Art. 28. A Secretaria Municipal de Educagio tem as seguintes atribuigdes:

| — implementar programas de ensino e de técnicas educacionais que visem a melhoria do
sistema de ensino municipal;

Il — criar, instalar e manter diretamente estabelecimentos de ensino nos niveis de
competéncia do Municipio, atuando no ensino formal, supletivo, na educacido de
deficientes e na educagao de jovens e adultos; -

Il — manter articulagiio com entidades e 6rgdos afins, para realizagao de convénios na
educacdo geral, bem como na profissionalizante;

IV — definir politica de acdo e prestagdo de servico ao ensino fundamental, bem como
articular com érgéos e entidades competentes na implantagéo de programas;

V — atrair para 0 municipio cursos profissionalizantes, técnicos, universitarios de nivel
superior e em poés-graduagao;

VI — Organizar, administrar, manter e executar ou promover cursos de formagao,
capacitagdo, especializagéo, treinamento, aperfeicoamento, atualizacao e extenséo de
professores, técnicos administrativos e de apoio a educagdo, em articulagéo,
colaboragdo e interagdo de o6rgdos, entidades publicos e particulares mediante
convénios;

VIl — atuar de forma educativa e complementar aos o6rgaos publicos de salde, meio
ambiente, social, seguranga e demais orgaos pertinentes, no patrocinio continuo de
palestras, campanhas e servigos em prol dos educandos e de suas familias carentes
de recursos, esclarecimentos e informagfes, nas areas de higiene, salde,
alimentagdo, civismo, ecologia, relagbes familiares, regeneragdo as condigbes
ambientais e demais fatores relacionados que contribuem na qualidade de vida;
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VIIl — administrar, acompanhar & promover orientagéo técnica-pedagogica e administrativa
nas unidades de ensino;

IX — planejar politicas educacionais, para a manutengao da qualidade de ensino, bem como
propor a distribuicao homogénea das classes, a construgdo e instalagdo de novas
unidades nas areas de maior prioridade, como também substituir ou desativar
unidades que n3o apresentam condigdes de funcionamento normal;

X — ofertar, administrar garantir o transporte escolar rural;

Xl — promover atividades culturais, artisticas, literarias e recreativas, comemoragdes de
atividades fisicas na area escolar, em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Cultura;

XIl — planejar politicas, estabelecer e promover diretrizes de agao de supervisao,
administracéo e orientagdo escolar com a participagao e cooperagao de professores,
familia e comunidade;

Xlll — realizar estudos, pesquisas, experiéncias e documentagao didatico-pedagogicas,
aperfeigoando e divulgando métodos €& processos de ensino e de formagao
profissional, inclusive no campo da educacéo nao formal;

XIV — planejar, estabelecer medidas e aperfeigoar politicas no combate a evasio,
repeténcia e todas as causas de baixo rendimento escolar do educando;

XV — propor € coordenar 0 Plano Municipal de Educacéo, Plano Educacional, calendario
escolar, grade curricular, contetido e Recursos Didaticos, voltando-se a adogéo de
calendario especifico para unidades da zona rural que compdem a rede escolar do
Municipio, considerando fatores de ordem climéatica e econdmica;

XVI- coordenar e acompanhar O processo de avaliagdo das atividades de ensino-
apredizagem dos alunos da rede municipal, bem como elaborar novas diretrizes €
acoes que possam tornar mais eficaz ou substituir o processo avaliativo;

XVIl — adotar, avaliar e monitorar continuamente Processo de avaliagdo das atividades
Técnico-Pedagégica do Ensino Municipal, bem como tomar medidas de
aperfeigoamento implantagéo de técnicas e teorias praticas;

XVIIl — supervisionar o ensino ministrado nas escolas € entidades particulares no
Municipio, manifestando-se oficialmente gquando constatada irregularidade de carater
legal, didatico ou pedagdgico;

XIX — planejar, executar, promover, arquivar e manter atualizado, resultados, pesquisas €
levantamentos estatisticos dos alunos da rede de ensino escolar do Municipio, bem
como, realizar o levantamento da populagdo em idade escolar e proceder a sua
chamada para a matricula, _

XX — organizar e coordenar a administragio e desenvolvimento de recursos humanos, no
ambito de toda a Secretaria, em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Administragéo;

XX| — coordenar, organizar e controlar a administragdo das atividades e relatérios
estatisticos, em articulagao e atendimento as esferas Estaduais & Federais;

XXIl — coordenar, administrar e orientar o arquivamento e 0 langamento do Sistema
Cadastral, Documental e de resultados do rendimento escolar do aluno;

XXl — Providenciar e manter atualizado o registro das Unidades Escolares em observagao
as exigéncias do Ministério de Educagao e Cultura;

XXIV — verificar periodicamente a estrutura, arquivo e instalagoes escolares;

XXV — garantir & promover a seguranca do aluno, no interior da escola;

XXV| — executar o tombamento e 0 recolhimento do arquivo de estabelecimentos de ensino
municipal guando extintos, bem como proceder a guarda dos documentos;

XXVIl — administrar e manter o equilibrio orgamentario destinado a Educacéo, em
articulagdo com a Secretaria Municipal de Financas;

XXVIIl — propiciar o acesso para o trabalho de pesquisadores nacionais e estrangeiros, no
dominio da cultura, das artes aplicadas no ensino, da educagao, das ciéncias, por
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meios legais ou troca de informagdes ou de conhecimentos, adesdes de programas,

projetos, atividades e pesquisas conjuntas;

XXIX — Controlar, acompanhar, desenvolver e manter o atendimento e a distribuicao da
alimentagio escolar, dentro das normas nutricionais;

XXX — promover, garantir, na forma da lei, a valorizagédo do profissional da educagéo, bem
como propor a politica de vencimentos e remuneragéo dos servidores da educacéo,
em articulagdo com a Secretaria Municipal de Administragcéo e Secretaria Municipal
de Financas;

XXXI - coordenar, executar e distribuir a lotago e a carga horéria do corpo docente;

XXXII — desenvolver programas suplementares de material didatico escolar, transporte e
alimentagao escolar;

XXX - propor e participar na elaboragdo e instituicdo de leis, programas e projetos
voltados a area educacional;

XXXIV- administrar a Biblioteca Municipal;

XXXV — gerenciar o Fundo Municipal de Educagéo e estabelecer politicas de aplicagao dos
seus recursos em conjunto com o Conselho Municipal de Acompanhamento e
Controle Social do FUNDERB;

XXXVI — acompanhar, avaliar e decidir sobre a realizagéo das agdes na area de educagéo
prevista no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes Orgamentéria;

XXXVII — gerenciar o Fundo Municipal de Educagéo e estabelecer politicas de aplicacio
dos seus recursos em conjunto com o Conselho Municipal de Educagao;

XXXV - desempenhar outras atividades que |he s&o atribuidas.

SEGAO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 29. A Secretaria Municipal de Salde é integrada pelas seguintes unidades e
subunidades:

A. Orgio Colegiado

I. Conselho Municipal de Saude.

B. Orgio Sistémico Especial

I. Fundo Municipal de Satde.

C. Orgaos da Administragéo Direta

| — Gabinete do(a) Secretario(a);
Il - Divisdo de Planejamento, Administrativo e Financeiro;
a) Coordenagao de Recursos Humanos;
b) Coordenagio de Projetos, Contratos e Convénios;
c) Coordenagdo Administrativa;
d) Coordenacgao Financeira.
Il - Divisdo de Controle, Avaliagdo e Auditoria:
a) Complexo Regulador;
b) Tratamento Fora do Municipio — TFD;
c) CADSUS;
d) Rede Intranet;

¢) Ouvidoria da Saude. M
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[\ - Diviséo de Vigilancia em Salde:
a) Imunizagao;
b) Vigilancia Epidemiolégica;
c) Saude a Distancia;
d) Saude do Trabalhador;
e) Vigilancia Sanitaria;
f) Zoonoses;
g) Vigilancia Ambiental.

V - Diviséo de Atencéo a Saude:
a) Atencao Basica;
b} Urgéncia e Emergéncia;
¢) Gerencia Hospitalar;
d) Assisténcia Laboratorial;
e) Saude Bucal.

Art. 30. A Secretaria Municipal de Salide tem por finalidade:

| — planejar, coordenar supervisionar as atividades do municipio relacionadas a assisténcia
e promogdo de saude publica, bem como proceder aocs estudos e levantamentos e
fazer cumprir a politica de saude, em consonancia com o Conselho Municipal de
Saude;

Il — planejar, organizar, controlar e avaliar as agdes e os servigos publicos de salde, bem
como gerir e executar os servigos de salde a cargo do Municipio;

Il - participar do planejamento, programagao e organizagdo da rede regionalizada e
hierarquizada do Sistema Unico de Saude — SUS, no seu ambito de atuagcdo, em
articulagdo com a diregdo estadual, colegiado de gestédo do sistema e de acordo com
as normas federais da area de salde;

IV — planejar, coordenar, desenvolver e supervisionar agéo preventiva geral, em especifico,
campanhas de vacinagio, bem como executar programas de ac8o preventiva de
educacdo em saude, conforme demanda;

V — planejar, coordenar e realizar pesquisas e estudos nas areas urbanas e rurais de
combate as causas de doengas passiveis de infestagfo de focos transmissores de
moléstias e outras doengas identificadas, provocadas por deficiéncia sanitaria;

VI — promover campanhas de esclarecimentos ao publico no que se refere as doencas
preventivas e endémicas;

VIl — fazer cumprir e cumprir a legislagdo sanitaria e posturas municipais, bem como
coordenar, planejar, fiscalizar, executar e desenvolver agbes de vigilancia e vistorias
em comercios, industrias, fabricas, feiras, matadouros e demais locais de utilizacio
publica;

VIl - fiscalizar e fazer cumprir a legislagéo sanitaria e ambiental, em colaboragdo com a
Secretaria de Meio Ambiente em relagdo ao manuseio e destino do lixo domiciliar,
hospitalar e industrial;

IX — administrar, disciplinar e desenvolver agdes para o funcionamento regular das
unidades de saude (hospital; postos de saude e outras unidades de saude) no
municipio, mantidas através de convénio com o Sistema Unico de Satde — SUS:

X — articular com a Secretaria Municipal de Educacéo e Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, programas de educagdo em salde e assisténcia a sadde do
publico escolar e centros comunitarios; assim como agdes para o grupo da terceira
idade;

Xl — propor, no &mbito do Municipio, contratos e convénios com entidades prestadoras da
rede privada de saude, bem como controlar e avaliar sua execugio:; .
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XIl — planejar, promover e coordenar em conjunto com o Conselho Municipal de Saude, a
elaboracdo dos instrumentos de gestdo (Programas Anuais de Saude e o Plano
Municipal de Salde e outros);

XIll — promover o exame de salde dos servidores municipais, em articulagao com a
Secretaria Municipal de Administragéo, para efeito de admiss&o e outros fins;

XIV — planejar e articular relagdes e contatos com centros de atendimento médico
hospitalar de outros municipios e estados para o pronto atendimento de municipes,
enfermos, bem como providenciar e interceder o encaminhamento quando os recursos
médicos locais forem insuficientes;

XV — articular, promover e supervisionar com érgdos afins, a execugédo de cursos de
capacitagio para profissionais da area de satde do Municipio;

XVI — planejar, promover e coordenar programas de assisténcia médica — odontoldgica aos
estudantes dos estabelecimentos da rede de ensino municipal;

XVIl — dirigir, fiscalizar e controlar a aplicagdo de recursos provenientes de convenios
destinados a salde, aprovados pelo Conselho Municipal de Salde;

XVIII = normatizar, por meio de portaria, as agdes e os servigos publicos de saude, no seu
ambito de atuagao;

XIX — realizar o registro dos atendimentos, tarefas, metas e agdes executadas, bem como
estabelecer instrumentos necessarios a obtengdo de dados e informagdes para o
planejamento, controle e avaliagdo dos programas e agdes da Secretaria;

XX— manter o controle @ o manuseio da atualizagdo permanente das informagbes em
saude, em articulagao com érgaos estaduais e federais que atuem na area de saude;

XX| — promover e supervisionar a administragéo dos recursos relativo ao Fundo Municipal
de Saude, acompanhando, avaliando e decidindo sobre a realizagéo das agbes no
Plano Municipal de Saude;

XXIl — Submeter ao Conselho Municipal de Saude o Plano de Aplicag&o a cargo do Fundo
em consondncia com o Plano Municipal de Salde e com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias;

XXIIl — atender as acdes e promover o efetivo funcionamento do Conselho Municipal de
Saude ;

XXIV — desenvolver agbes dirigidas ao controle e ao combate dos diversos tipos de
zoonozes no Municipio e de vetores e roedores, em colaboragéo com 6rgéos federais
e estaduais;

XXV - organizar e coordenar a administragéao e desenvolvimento de recursos humanos, no
ambito de toda a Secretaria, em articulagio com a Secretaria Municipal de
Administragao; -

XXVI — desempenhar outras atividades que lhe s&o atribuidas.

SEGAQO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PRODUGAO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 31. Fica criada a Secretaria Municipal de Produgéo e Desenvolvimento Econdmico,
mediante a fusdo da Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo e da Secretaria
Municipal de Agricultura e Pecuaria, sendo integrada pelas seguintes unidades e
subunidades:

| - Divisdo de Industria e Comercio:
a) secdo de projetos;
b) se¢io de atendimento ao empresario;
c¢) Telecentros.

Tl . )
Il - Divisdo de Agricultura; b
Il - Divis&o de Pecuaria; U(—’//ry/\d
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IV — Divisdo de Turismo;
V — Administragdo de feira @ mercado.

Art. 32. A Secretaria Municipal de Produgdo e Desenvolvimento Econémico tem as
seguintes atribuicdes:

| — executar projetos e programas municipais de pesquisa e fomento & produgao agricola e
ao abastecimento, bem como incentivar o aumento da produtividade;

Il — implantar, promover e estimular projetos e programas de desenvolvimento e fomento a
agropecudria, inddstria, comércio e pecuaria e demais atividades produtivas no
Municipio, bem como articular com as entidades e 6rgaos publicos e privados para a
promogao de convénios;

Il — propor e executar as politicas de abastecimento e desenvolvimento rural do municipio,
em articulacdo com outras entidades que atuam no setor agricola;

IV — promover, apoiar e acompanhar os meios mais efetivos de escoamento e
comercializagao da produgéo rural;

V — incentivar e apoiar as iniciativas populares na organizagdo para a produgdo € o
consumo local,

VI — promover a captagdo de recurso para abertura ou a recuperagdo de vias de
escoamento da produgao;

VIl — apoiar e incentivar a instalagéo de novos empreendimentos no Municipio e o aumento
das atividades econdmicas ja existentes com a participagdo das Secretarias
Municipais;

VIl — desenvolver e instalar programas de assisténcia técnica e difundir a tecnologia
apropriada as atividades produtivas;

IX — identificar e cadastrar as fontes de recursos para o desenvolvimento rural do municipio
e elaborar projetos para captagdo desses recursos;

X — administrar o horto municipal e a produgédo de mudas e sementes e apoiar os servigos
de arborizagao e ajardinamento a cargo do Municipio;

X| — administrar @ manter atualizado o cadastro de agropecuérios e produtores rurais do
municipio;

XIl — incentivar e apoiar, interagir e orientar a formagéo de associagdes, cooperativas,
consércios e outras modalidades de organizagio voltadas para as atividades
econdmicas e rural do Municipio;

Xl = criar, administrar e promover estudos e pesquisas para desenvolvimento do Centro

de Inseminagao; ‘

XIV - articular, promover e supervisionar com 6érgdos afins, a execugdo de cursos de

capacitagdo aos profissionais da secretaria;

XV - articular-se com entidades afins, para promog&o e oferta de cursos de qualificagao

profissional de mao de obra;

XVI - organizar e coordenar a administragéo e desenvolvimento de recursos humanos, no

ambito de toda a Secretaria, em articulagdo com a Secretaria Municipal de

Administracao;

XVII - promover cursos e programas de atendimento aoc empresario local;

XVIIl — captar recursos e parcerias para instalagdo de novos empreendimentos no
municipio;

XIX - incentivar e apoiar instituigbes estadual e federal, que formem e capacitem
empreendedores do municipio;

XX — administrar feiras e mercados;

XX| - captar recursos e parcerias para instalagdo de escolas técnicas no municipio;

XXIl — implantar, fiscalizar e executar o servico de inspeg¢éo sanitaria municipal de produtos

de origem animal e vegetal, conforme lei especifica. e
XXIIl - desempenhar outras atividades que lhe séo atribuidas. }\_/L/A{ -
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XXIV — Captar recursos junto ao ¢drgao federal e estadual, afim de promover o
desenvolvimento de politicas que visem o turismo.

XXV — Acompanhar o desenvolvimento social e econémico do municipio, bem como
promover e incentivar o turismo para 0 municipio.

XXV — Elaborar planos e programas de turismo.

SECAO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 33. Fica criada a Secretaria Municipal de Cultura, sendo integrada pelas seguintes
unidades e subunidades:

|- Divisao de Cultura:
a) Secao de Oficinas e Artes
1l- Divisao de Eventos.

Art. 34. A Secretaria de Cultura tem as seguintes atribuigdes:

|- Promover, resgatar e divulgar a cultura do municipio, atraves de festivais; feiras e
demais eventos;

II- Captar recursos junto a 6rgdo federal e estadual, a fim de promover o desenvolvimento
de politicas que visem a cultura,

lll- Promover atividades culturais em pragas bairros;

IV — Organizar, articular e divulgar 0s eventos da agenda municipal;

\/ - articular, promover € supervisionar com 6rgéos afins, a execucio de cursos de
capacitagéo e atividades afins;

VI- organizar e coordenar a administrag@o e desenvolvimento de recursos humanos, no
ambito de toda a secretaria, em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Administracéao,

VIl - acompanhar o desenvolvimento social e econdmico do municipio, bem como
promover e incentivar o turismo para o Municipio;

VIII - elaborar planos e programas de fomento de cultura;

IX — desempenhar outras atividades que lhe s&o atribuidas.

SEGAO XII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Art. 35. A Secretaria Municipal de Esporte € Lazer & integrada pelas seguintes unidades:
| — Divisdo de Esporte:

a) Coordenacao de Esportes Individuais;

b) Coordenagéo de Esportes Coletivos;

¢) Coordenagéo de Esporte Radical,

d) Coordenagéo de Futebol;
Il — Divisdo de Lazer.

Art. 36. A Secretaria Municipal de Esporte e Lazer tem as seguintes atribuigoes:

| - Captar recursos junto a 6rgéo federal e estadual, a fim de promover o desenvolvimento
de politicas que visem 0 Esporte e o Lazer,

Il — Promover ruas de lazer e atividades em praca,

Il — Organizar, articular e divulgar os eventos esportivos municipais;

IV - articular, promover e supervisionar com érgdos afins, a execugao c}j\e_ijj: de

i

capacitagio e atividades afins;
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V - organizar e coordenar a administragdo e desenvolvimento de recursos humanos, no
Ambito de toda a secretaria, em articulagio com a Secretaria Municipal de
Administragdo;

VI - Promover a pratica de esporte em suas diversas modalidades;

VIl - Organizar e programar campeonatos municipais, assim como articular com parceiros
estaduais e municipais, a realizaco de eventos esportivos no municipio de Redencao;

VIl — desempenhar outras atividades que Ihe séo atribuidas.

SECAO Xl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art.37. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente € integrada por:
A. Orgiao Colegiado

I. Conselho Municipal de Meio Ambiente

B. Orgao Sistémico Especial

|. Fundo Municipal de Meio Ambiente.

C. Orgidos da Administragéo Direta

| — Diviséo de Fiscalizagio;

Il - Divisdo de Licenciamento;

Il — Divisao de monitoramento e educagéo socio-ambiental:
a) secao de acéo soécio-ambiental;
b) secdo de conservagao e recuperacdo ambiental;
c) secdo de educacgao ambiental.

IV — Divis&o Administrativa Financeira.

Art. 38. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente tem por finalidade:

| — coordenar, estabelecer, e executar atividades relativas ao licenciamento ambiental das
atividades industriais, comerciais e servigos de acordo com as normas municipais, em
articulagéo com as demais secretarias;

Il — coordenar e promover a fiscalizagéo do cumprimento das normas referentes ao meio
ambiente;

Il — definir, estudar, propor e implantar diretrizes e politicas municipais, normas e padroes
relativos a preservagdo e a conservagdo de recursos naturais e paisagisticos no
Municipio, bem como aplicar o cumprimento de Lei Municipal de Meio Ambiente, com a
colaboracdo das demais Secretarias Municipais;

IV — promover a educagdo ambiental em todos os niveis de ensino e a conscientizago
publica para a preservagdo do meio ambiente, bem como, promover campanhas de
divulgagéo e estudos relativos ao zoneamento, a preservacio e ao uso e ocupagao
dos recursos naturais, assegurando a proteg&o e a importancia da conservagéo, com a
colaboragéo de outros érgdos da administragéo municipal;

V - articular com os drgaos regionais, estaduais e federais ou outros municipios
competentes, para busca de solugdes de problemas relativos & protegao ambiental;

VI — implantar e monitorar a agenda 21 local; A

»
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VIl — elaborar, estudar, aperfeicoar e promover programas e atividades de combate aos
desmatamentos, poluigdes dos cursos da agua, do ar e do solo, protegao da fauna e
flora com a parceria de outros 6rgéos competentes;

VIII — fiscalizar, acompanhar o direcionamento adequado dos esgotos, limpeza de fossas e
a destinac3o final do lixo;

IX — preservar e restaurar 0s processos ecoldgicos essenciais e propor o manejo ecolégico
das espécies e ecossistemas;

X — regular e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos que utilizam o som mecanico
ou ao vivo causador de poluicdo sonora;

X| — controlar a producdo, a comercializagdo e o emprego de técnicas, métodos e
substancias que comportem risco para a vida, a qualidade de vida e o meio ambiente,
em articulagdo ao Departamento de Vigilancia Sanitaria;

XII - demarcar e identificar, afixar placas e preservar por todos meios possiveis, os locais ja
determinados como areas de preservagdo ecolégica, bem como promover ou proceder
a sua recomposicéo e reflorestamento, onde for necessario;

Xl — fiscalizar, em colaboragao com érgaos competentes do Governo Federal e Estadual,
a circulacdo e o transporte de produtos pereciveis, explosivos perigosos ou nocivos;

XIV — organizar e manter cadastro relativo aos estabelecimentos (urbanos e rurais)
industriais, comerciais do Municipio em parceria com a Secretaria Municipal de
Produgio e Desenvolvimento Econdmico;

XV - organizar e coordenar a administragéo e desenvolvimento de recursos humanos, no
ambito de toda a Secretaria, em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Administragao;

XVI| — articular com os érgaos que atuam na defesa, preservacao e conservagao do meio
ambiente, em especial as reservas florestais;

XVIl — coordenar e executar o Licenciamento Ambiental de atividades de impacto local,
incluindo cemitérios, em articulagédo e autorizacZo do Orgéo Estadual;

XVIII — elaborar e implantar a Politica Municipal de Meio Ambiente;

XIX — participar de projetos federais e estaduais relativos a captagdo de recursos para o
fortalecimento ambiental no municipio;

XX — Submeter ac Conselho Municipal de meio ambiente o Plano de Aplicacéo a cargo do
Fundo em consonancia com a Lei de Diretrizes Orgamentarias;

XXI| - desempenhar outras atividades que lhe s&o atribuidas.

SEGAO XIV
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 39. A Secretaria Municipal de Agdo Social passa a ser denominada de Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, sendo integrada pelas seguintes unidades e
subunidades:

A. Orgdo colegiado.

| - Conselho Municipal de Assisténcia Social.
[l — Conselho Municipal de Direitos do Idoso.
Il — Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente.

B. Orgdo Sistémico Especial

| - Fundo Municipal de Assisténcia Social.

Il = Fundo Municipal de Direito do ldoso.

Il — Fundo Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente.

C. Orgdos da Administracio Direta
| — Divisdo de Assisténcia Social:
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a) Coordenagio de Protegéo Social Basica;
b) Coordenagéo de Protegdo Social Especial;
c) Coordenacdo de Beneficios Eventuais.

Il - Divisdo Administrativa Financeiro:
a) Coordenagéo Administrativa;
b) Coordenacgéo Financeira.

Il — Divis&o de Acompanhamento dos Conselhos Municipais.

Art. 40. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social tem por finalidade:

| - planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar e controlar as atividades setoriais a cargo
do governo municipal que visem ao desenvolvimento social por meio de agbes relativas
a habitagdo e a promog&o humana;

Il - articular-se com instituicdes publicas e privadas, e com as demais secretarias
municipais que atuem no setor, visando cooperagéo técnica e a integracdo de agdes
que facilitem a consecug&o dos objetivos da secretaria;

Il - coordenar e supervisionar o levantamento e o cadastramento das caréncias
habitacionais, visando a definigdo dos programas municipais para o setor;

IV - promover entendimento e negociacdes junto ao governo federal e estadual e aos
orgaos de fomento e desenvolvimento, visando a captacdo de recursos destinados a
projetos sociais

V- estimular agdes comunitarias que visem a insergédo do individuo e da familia no
ambiente social;

VI - desenvolver agdes que visem ao atendimento da populagao carente, quando em
situagdo de emergéncia ou calamidade publica;

VII - articular-se com érgéos e entidades representativas da sociedade civil, tendo em vista
a obtencao de subsidios necessarios a formulagéo de propostas para o setor;

VIl - apoiar agbes de protecdo a familia, @ maternidade, a infancia, a adolescéncia, a
velhice, pessoas portadoras de deficiéncia e ao adulto em situagéo de risco, através de
beneficios e de programas, projetos e servigos implementados dentro de um sistema
descentralizado e participativo, contribuindo para a garantia dos direitos da cidadania a
populagdo municipal;

IX - promover articulagdes com as demais politicas sociais nas trés esferas de governo,
visando a ampliagdo da oferta de bens e servigos a populagédo carente;

X - apoiar programas e projetos multisetoriais e de assisténcia social;

X| - promover a qualidade dos servigos, programas e projetos de assisténcia social,
mediante a capacitagdo de recursos humanos e a melhoria das instalagoes e
equipamentos;

Xl - promover a divulgagdo dos beneficios, servigos, programas e projetos assistenciais,
bem como dos recursos disponiveis e critérios de concessao;

Xlll- elaborar, coordenar e acompanhar a implantagdo e execug@o dos programas
especificos da Secretaria, estabelecendo através de Portaria, as normas pertinentes a
metodologia de trabalho e ao sistema operacional dos referidos programas,

XIV - priorizar programas, projetos e servicos que maximizem a utilizacéo de recursos ja
existentes na comunidade;

XV - apoiar programas que garantam a geragéo de renda e que propiciem a capacitagao e
qualificacéo dos segmentos sociais excluidos;

XVI — gerenciar e coordenar programas estaduais e federais que visem a geracéo de

emprego e renda no municipio; e
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XVIl - instrumentar os recursos humanos da prépria comunidade visando transforma-los
em agentes comunitarios de assisténcia social;

XVIII - coordenar, propor e opinar sobre a concesséo de subvengdes do poder executivo as
entidades do municipio, prestando inclusive, assisténcia técnica para a melhor
aplicagdo dos recursos mencionados;

XIX - coordenar e gerenciar, de forma abrangente, os elementos econdmicos, patrimoniais
e contabeis, necessarios ao desenvolvimento das atividades fins da Secretaria;

XX - administrar os recursos financeiros do Fundo Municipal de Assisténcia Social segundo
o Plano de Aplicagdo aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e Lei de
Diretrizes Orgamentarias,

XX| — Gerenciar o Fundo Municipal de Assisténcia Social sob a corientagéo e fiscalizagdo do
Conselho Municipal de Assisténcia Social;

XXIl — Gerenciar o Fundo Municipal de Direitos do Idoso sob a orientagéo e fiscalizagéo do
Conselho Municipal de Direitos do Idoso;

XXIIl — Gerenciar o Fundo Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente sob a
orientacdo e fiscalizagdo do Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do
Adolescente;

XXIV - desempenhar outras atividades que lhe s&o atribuidas.

SEGAO XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTE E URBANISMO

Art. 41. Fica instituida a Secretaria Municipal de Obras, Transporte e Urbanismo, sendo
integrada pelas seguintes unidades e subunidades:

A. Orgéo colegiado.
| - Conselho Gestor do Fundo Municipal de Habitagédo de Interesse Social.

B. Orgdo Sistémico Especial
|. Fundo Municipal de Habitacao de Interesse Social.

C. Orgdos da Administragéo Direta
| — Divisdo de Cadastro e Fiscalizagdo:

a) Se¢éo de Cadastro;

b) Secdo de Fiscalizagao.
Il — Divisdo de Projetos e Engenharia.
IIl = Divisdo de Servigos Urbanos.
IV — Divisdo de lluminagao Publica.
\/ — Divisdo de Transporte:

a) Secdo de Manutengao de Maquinas e Equipamentos.

V| — Divis&o de Terras Patrimoniais.
VIl - Divisao de Politica Habitacional.

Art. 42. A Secretaria Municipal de Obras, Transporte e Urbanismo tém por finalidade:

| — planejar, coordenar e executar as atividades concernentes a construgdo, ampliagao,
conservagdo € manutengao de obras publicas municipais e instalagbes em geral;

Il — promover a construgdo, pavimentagdo e conservagao de estradas vicinais, bueiros,
acostamentos, vias urbanas e logradouros, bem como as respectivas redes de
drenagem pluvial;

Il — verificar a viabilidade técnica do projeto ou obra a ser executada, sua conveniéncia e
utilidade para o interesse publico, indicando prazos para o inicio e a concluséo de cada
empreendimento em colaboragao com a Secretaria Municipal de Administragao; |
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IV — elaborar projetos de obras publicas municipais e os respectivos orgamentos de custos,
bem como a programacao e o controle de sua execugao;

V — executar, providenciar a execugo de desenhos, projetos, mapas, plantas e
orcamentos de custos necessarios para realizaggo de obras e outros servigos publicos,
bem como promover a manutencao e atualizacdo permanente do arquivo destes;

VI — acompanhar, controlar e fiscalizar as obras publicas executadas pela Prefeitura ou
indiretamente por delegagao a terceiros;

VIl — executar, acompanhar e controlar os trabalhos topograficos para obras e servicos a

cargo da Prefeitura;

VIl — providenciar e coordenar medidas necessarias para permanente atualizagado e
cumprimento do Cédigo de Postura do Municipio;

IX — acompanhar os processos de licitagao de obras publicas municipais,

X — coordenar, executar & promover atividades de saneamento basico a cargo do
municipio, com o apoio técnico da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
SANEAGUA,

X| — acompanhar, controlar e executar 0s servigos de terraplanagem no ambito municipal,

X|| — fiscalizar os servigos publicos ou de utilidade publica, concedidos, permitidos ou
autorizados pelo municipio com a colaboragdo da Secretaria Municipal de
Administracao;

Xlll — promover a manutengao e a conservacdo do mobiliario e imobiliario pertinente aos
bens publicos municipais, com a colaboragdo da Secretaria Municipal de
Administracao;

XIV — promover a construgao, conservagéo, manutengao e administragdo dos pargues,
pragas, jardins publicos, bem como executar planos de arborizagédo de vias €
logradouros publicos em articulagédo com a Secretaria Municipal de Produgdo e
Desenvolvimento Econémico e Administragéo;

XV — colaborar com os servigos de limpeza e manutencio de mercados e feiras livres em
parceria com Secretaria Municipal de Produgéo e Desenvolvimento Econdmico;

XV| — administrar, organizar € promover os Servigos de varricdo, capina e limpeza de vias e
logradouros publicos e de coleta e destinacéo final do lixo ou acompanhar e fiscalizar
estes servigos quando delegados a terceiros;

XVIl — coordenar, executar ou supervisionar os SErvigos relativos @ manutengéo da
iluminacido nos prédios e dependéncias de funcionamento de orgédos publicos
municipais; bem como administrar 0s servicos de iluminag&o publica em geral, no seu
ambito de atuagéo, em coordenagéo com orgaos competentes do Estado,

XVIIl — coordenar, promover atividades relativas ao licenciamento, bem como alienar,
fiscalizar o parcelamento do solo urbano e as construgdes particulares, de acordo
com as normas municipais em vigor;

XIX — elaborar, acompanhar, avaliar e atualizar as normas urbanisticas para o municipio,
especialmente as referentes ao desenho urbano, zoneamento, parcelamento
territorial do solo, estrutura viaria, obras, edificagbes e posturas em articulagédo com
outras secretarias municipais envolvidas, em consonancia com o disposto na
legislagdo pertinente;

XX — administrar e exigir o uso de equipamentos de prevengao individual de servidores que
exercem fungdes de risco;

XX| — implantar e monitorar o Programa de Unificagao Cartografica;

XXIl — coordenar e promover o cadastramento da planta da cidade, bem como identificar as
areas de terras e lotes dominiais, aforadas e desapropriadas;

XXIIl — fiscalizar a aplicagdo de recursos provenientes de convénios destinados a obras
municipais;

XXIV - organizar e coordenar a administragao e desenvolvimento de recursos humanos, no
ambito de toda a Secretaria, em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Administragao;
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XXV — elaborar, cumprir e fazer cumprir cédigo de obras; bem como fiscalizar e legalizar a
execugdo de obras civis, particulares e publicas, estabelecendo as emissées de
embargos, alvaras e demais atividades necessarias;

XXV — articular e promover convénio com o CREA/PA, para a fiscalizagao de obras civis;

XXVII = Gerenciar o Fundo Municipal de Habitagio de Interesse Social sob a orientacio e

fiscalizagdo do Conselho Gestor do Fundo;

XXVIII - compatibilizar programas, projetos e atividades habitacionais municipais com os de

nivel federal e estadual;

XXIX — desempenhar outras atividades que Ihe sdo atribuidas.

SEGCAO XVI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO

Art. 43. A Secretaria Municipal de Comunicagdo é composta das seguintes unidades e
subunidades:

| — Assessoria de Imprensa;

Il - Diviséo de Publicidade e Marketing:
a) Producéo grafica

[Il - Divisdo de cerimonial

Art. 44. A Secretaria Municipal de Comunicag&o tem como atribuicdes:

| — assessorar o Prefeito nos assuntos relativos & politica de comunicagéo e divulgagio da
Administragéo Direta e Indireta;

Il - fazer circular entre os 6rgéos do municipio as informagées de governo, permitindo uma
boa comunicagdo interna;

Il - arquivar em diversos meios as informagdes geradas pela atuagio da prefeitura,
formando um banco de dados que mantenha organizada e disponivel a histéria da
acéo de governo;

IV — representar o Prefeito quando designado por este a representa-lo em situagdes
especificas e determinadas por ele;

V- acompanhar o Prefeito em eventos de acordo com sua agenda, organizada pela
Assessoria de governo;

VI - organizar o cerimonial nos eventos oficiais e quando solicitado que exija a presenca do
Prefeito e/ou secretarios municipais;

VIl - acompanhar e subsidiar os veiculos de comunicagido com informagbes sobre as
agbes administrativas;

VIII - assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a cerimonial, honrarias e eventos:

IX - exercer outras atividades correlatas.

SEGAO XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Art. 45. A Secretaria Municipal de Gestao Tributaria passa a ser denominada de Secretaria
Municipal de Fazenda, sendo composta das seguintes unidades e subunidades:

| — Divisdo de Imposto Mobiliario;

Il — Divisao de Imposto Imobiliario;

Il - Divisdo de Cobrangas Administrativas e Divida Ativa:

IV — Procuradoria Fiscal;

V — Divisio de transito.

Art. 46. A Secretaria Municipal de Fazenda tem como atribuigées:
I — executar atividades referentes ao langamento, a arrecadagédo e a fiscalizagdo dos

tributos; W i ,,
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Il - levantar dados e promover a cobranga da divida ativa;

|1l — elaborar o calendario fiscal municipal;

IV — Identificar, analisar e propor medidas relativas as Receitas Municipais, suas leis e

regulamentos;

V' — adotar medidas para o acompanhamento ou proposi¢do de modificagdes no sistema

tributario municipal;

VI — atender ao contribuinte e aos demais consulentes sobre matéria tributaria municipal;

VIl - manter atualizado o cadastro predial territorial urbano, bem como, promover politica de

cobranga;

VIIl — implantar, controlar a operacionalizagdo do transporte coletivo urbano e rural nos
limites territoriais do municipio, bem como o percurso, a frequéncia e a tarifa cobrada,
em conjunto com o Conselho Municipal de Transportes, observando as normas legais
superiores,

IX — organizar, promover e administrar os servicos de sinalizacéo de transito, bem como
acompanhar, implantar e ajustar a sinalizagdo horizontal, vertical, semaférica e de
seguranga e o trafego do transito urbano de peculiar interesse, em acordo com o
Cadigo de Transito Brasileiro e a Lei Organica do Municipio;

X — regulamentar, propor e definir, na forma das leis, diretrizes com vistas a organizar e
tornar eficiente o sistema de transportes publicos do Municipio;

XI — regulamentar, controlar e fiscalizar os transportes publicos municipais, os concedidos
e permitidos pelo Municipio, bem como os servigos por eles prestados e executados;

XIl — propor a destinagdo de areas para a utilizagéo de estacionamentos publicos, bem
como estacionamentos de carga e descarga,

Xl - fiscalizar e aplicar penalidades aos condutores infratores, de acordo com o Codigo de
Transito Brasileiro.

XIV — organizar, promover e administrar o sistema de transportes urbanos segundo planos
e projetos especificos;

XV — administrar e executar vistorias, operacfes e interdigbes no sistema viario, com a
colaboragéo dos drgéos de segurancga disponiveis no municipio;

XVI - promover a apuragdo de deficiéncias de sinalizagdo, interferéncias e
congestionamentos de transito, bem como providenciar a remogdo quando
necessario como forma de colaborar e auxiliar para a normalizagdo e seguranga de
trafego;,

XVII — coordenar a efetiva execucéo de pesquisas de trafego de veiculos e pedestres,
velocidade e levantamentos de causas e tipos de acidentes;

XVIII - coordenar o controle de obras em vias publicas;

XIX — promover a cobertura e o apoioc em eventos especiais;

XX - colaborar no atendimento de acidentes;

XX| — articular e promover periodicamente, aos agentes e fiscais de transito, treinamentos
e cursos de capacitagdo e reciclagem, em articulagdo com 6rgdos competentes;

XXII — coordenar a fiscalizagdo sanitaria no transporte de passageiros, em conjunto com
outros orgaos com competéncias similares;

XXl — regulamentar e definir o embarque, desembarque e o itinerario dos transportes
coletivos de passageiros;

XXIV - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO Il
DA IMPLANTAGAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA.

Art. 47. A Estrutura Administrativa prevista na presente Lei Complementar sera
implementada a medida de sua necessidade, conveniéncia e da disponibilidade de
recursos financeiros da Administrag&o Municipal.
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CAPITULO IV
DA REGULAMENTAGAO

Art. 48. A regulamentagdo das Secretarias e dos demais oOrgdos da Administragao
Municipal sera implantada através de Decreto, expedido pelo titular do Poder Executivo.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 49. Fica extinta a Secretaria Municipal de Governo repassando suas atribuiges e
competéncias & Assessoria de Governo instituida por essa Lei Complementar, sendo que o
quadro funcional sera redistribuido nas demais Secretarias, conforme as necessidades das
mesmas e o respectivo remanejamento realizado pela Secretaria Municipal de
Administracao.

Art. 50. Fica o Executivo Municipal autorizado a expedir Decreto para regulamentar a
estrutura interna, o funcionamento, a composicéo e a qualificagdo profissional necessaria
para a ocupagdo dos cargos dos érgdos de nivel de assessoramento superior previstos
nesta Lei Complementar, assim como, também, definindo a competéncia de cada
departamento e divisdo das respectivas Secretarias.

Art. 51. Os vencimentos atinentes aos cargos de provimento em comissao criados nesta
Lei Complementar serdo fixados no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo da
Prefeitura — PCCR.

Art. 52. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir, mediante Decreto, credito
suplementar no orgamento vigente, para implementar a nova estrutura administrativa
prevista nesta Lei Complementar.

Art. 53. As despesas decorrentes da execugao da presente Lei Complementar, correrdo
por conta das verbas proprias consignadas no or¢camento vigente; e, ndo causara impacto
negativo no Orgamento Financeiro de 2011 e 2012; além de ser compativel com a Lei de
Diretrizes Orgamentarias e com o Plano Plurianual.

Art. 54. Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicacéo, revogada as
disposigdes em contrario, em especial a Lei Municipal n°488, de 05 de dezembro de 2005 e
Lei Municipal n° 548, de 20 de novembro de 2008.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE REDENGAO-PA, aos 08 dias

do més de setembro de 2011.
bd o

WAGNEF. FONTES
Prefeito Municipal
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