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PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENGAO
ESTADO DO PARA

LEI COMPLEMENTAR N° 007, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2005.

IBLI0UE:SE

",

~_ DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E

Qel-g ~ \SALARIOS DO MUNICIPIO DE REDENCAO,
e STADO DO PARA E DA OUTRAS
| ENCIAS.

Ver ]Ioas[ Possidonio PROVIDENCIA

| Presidente

/ JORGE PAULO DA SILVA, Prefeito Municipal de
Redengdo, Estado do Para, no exercicio de suas atribuicdes legais, FAZ
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL, POR SEUS REPRESENTANTES

APROVOU E ELE SANCIONA E PROMULGA A SEGUINTE LEL:

CAPITULO|
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° — Os cargos, empregos, vagas e vencimento
dos servidores municipais do Executivo de Redencao, Estado do Para,

obedecerio a classificagdo estabelecida na presente Lei.

Art. 2° — O plano de classificacdo da Organizagao
Administrativa do Executivo Municipal, aplicam—se a todos os servidores do
Executivo Municipal, assim entendidos os servidores ativos e inativos regidos

pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 3° — A composigdo e a forma de vencimento dos
servidores do quadro de pessoal do Municipio de Redengéo, Estado do Para,

vigora—se na presente Lei.

Art. 4° — Para os efeitos desta Lei, considera—se:

_ | — servidor publico: é a pessoa fisica legalmente
investida em cargo publico com seu vinculo junto a administragao municipal, que
é regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
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H = cargo pulblico: &€ a posicdo constituida na
organizagao da administragdo municipal, criado por Lei, em nimero certo e com
denominagdes proprias, necessarias ao desempenho das funcées do servico
publico, ao qual corresponde um vencimento;

I — funcionario pudblico: & a posigdo instituida na
organizagéo da administragdo municipal criado por Lei, em nimero certo, com
denominagao propria e fungbes especificas;

IV — empregado publico: é a pessoa fisica admitida no
servico publico e regida pela Consolidagdo das Leis do Trabalho;

V — quadro de pessoal: € o conjunto de cargos e
empregos que integram a organizagdo administrativa municipal;

VI — salario base: &€ o indicativo da posicdo do
cargo/emprego na escala basica de vencimento;

VIl — nivel: & a posigdo do cargo/emprego na escala

basica de vencimento:

VIl — vencimento: & a retribuicdo basica fixada em
Lei, paga mensalmente ao servidor publico pelo exercicio do cargo ou emprego,

correspondente;

IX — remuneragéo: é o valor do vencimento acrescido
das vantagens funcionais e pessoais, incorporadas ou néo, pelo servidor;

X - orgdos publicos: sdo centros de competéncia
instituidos para o desempenho de funges municipais, através de seus agentes
e servidores, tendo necessariamente cargos e fungbes, sob critério de

-\\.

hierarquia;
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CAPITULO II

DO QUADRO GERAL DE PESSOAL DO
EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 5° — O Quadro Geral de Pessoal do Executivo
Municipal de Redengéo, Estado do Para, constitui-se de grupos ocupacionais,

definindo—se; os cargos, vagas e vencimento.

Art. 6° — O Quadro Geral de Pessoal do Executivo
Municipal de Redengéo, Estado do Para, possuira servidores enquadrados em

S

grupos de provimento ocupacionais, diferenciando-se entre si.

§1 — Os grupos ocupacionais serdo considerados
por fatores e oondigﬁes\, isoladamente oh em conjunto, concentrando—se em:

I — a natureza do cargo;

It — grau de responsabilidade;

Il — a complexidade dos cargos;

IV — condicoes de trabalho.

§2 - O Plano de Cargos e Salarios do Executivo

Municipal estdo definidos:

N\

I — o Plano de Cargos e Salarios da Administragdo
Publica Municipal, que abrange todas as Secretarias, exceto as Secretarias
Municipais da Salde e da Educagdo Municipal, dividindo—se:
a- em Grupo Ocupacional de Provimento em
Comisséo;
b- em Grupo Ocupacional de Provimento em Efetivo;

Il — o Plano de Cargos e Salarios da Sadde Ptblica
Municipal abrange exclusivamente a Secretaria Municipal de Saude, dividindo—

a- em Grupo Ocupacional de Provimento em
Comisséao;
b- em Grupo Ocupacional de Provimento em Efetivo;
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I -= o Plano de Cargos e Salarios do Magistério
Publico Municipal abrange exclusivamente a Secretaria Municipal de Educacio,
dividindo—se:
a- em Grupo Ocupacional de Provimento em
Comisséo;
b- em Grupo Ocupacional de Provimento em Efetivo:

CAPITULO Il
B DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 7° — No Plano de Cargos e Salarios possui o
quantitativo de vagas para os cargos do quadro geral de pessoal que compde—
se das seguintes partes:

| - parte Permanente — composta de cargos de
provimento em comissido e cargos de provimentos efetivo a serem preenchidos
e regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais;

Il — parte Suplementar — composta de cargos de
provimento efetivo a serem extintos na vacancia, regidos pelo Estatuto dos

)

Servidores Publicos Municipais.

SECAOQ |

DA PARTE PERMANENTI_E - CARGOS DE
PROVIMENTOS EM COMISSAO

Art. 8° - Ficam criados os cargos de provimento em
Gomissdo, com suas respectivas vagas e salario base, constantes em anexos e
tabelas, sob o titulo de: '
| — anexo | - Plano de Cargos e Salarios da
iblica Municipal:
/1/ 3 tabela | — Grupo Ocupacional de Provimento em

Administracao

Comissao;
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if = anexo Il — Plano de Cargos e Salarios da Saude
Pdblica Municipal;
a- tabela | — Grupo Ocupacional de Provimento em

Comissao;

Il — anexo Ill — Plano de Cargos e Salarios do
Magisterio Publico Municipal abrange exclusivamente a Secretaria Municipal de
Educacao, dividindo—se:

a- tabela | — Grupo Ocupacional de Provimento em

Comissao;

S

Art. 9° — Os Cargos em comissdo sdo de livre
nomeagao e exoneragdo pelo Chefe do Poder Executivo, quando da expedigio
de Decreto Municipal, respeitadas as condi¢des para o provimento.

Paragrafo Unico — Dos cargos de provimento em
comissdo, do seu total, 10% (dez por cento) deverdo ser do quadro de

servidores publicos municipais aprovados em concurso publico.

Art. 10 - Os cargos de Secretario Municipal, criados
na Tabela | dos Anexos |, 1l e lll, com suas respectivas vagas, corresponderao
cada qual para uma Secretaria Municipal e Procuradoria Juridica Municipal, néo

S

considera—se para este a Controladoria Interna Municipal.

§ 1° - Os cargos de Secretarios Municipais e
Procurador Geral do Municipio serdo considerados Agentes Politicos, cargos de
provimento em comisséo de livre nomeacéo e exoneragdo pelo Chefe do Poder
Executivo, respeitadas as condi¢des para o provimento.

§ 2° - A Controladoria Interna Municipal € equiparada
a Secretaria Municipal, tendo como gestor um Controlador Interno Geral, de

cargo provimento efetivo.

Art. 11 — Os ocupantes de cargos de provimento em
%misséo e os Secretarios Municipais deverdo entregar no ato de sua
nomeagao e exoneracgéo, declaragdo de bens na Divisdo de Pessoal e Recursos
Humanos.

Rua Guarantd, 80 - CEP 68.552-220 - CNPJ. 04.144.168/0001-21- Redencao - PA - Telefax: (94) 3424-1528 ] 3424-1850

i |




<IN\ PREFETURA MONICIPAL DE REDENGHO .
& N ESTADO DO PARA LT

SECAO I
DA PARTE PERMANENTE - CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO

Art. 12 — Ficam criados os cargos de provimento
efetivo, com suas respectivas vagas e salario base, constantes em anexos e
tabelas, sob os titulos:

I — anexo | — Plano de Cargos e Salarios da
Administragdo Publica Municipal:

a- tabela | — Grupo Ocupacional de Provimento
% Efetivo;

Il — anexo Il — Plano de Cargos e Salarios da Saude

Pdblica Municipal;

a- tabela Il — Grupo Ocupacional de Provimento
Efetivo;
lll — anexo Ill — Plano de Cargos e Salarios do

Magistério Publico Municipal:

a- tabela Il — Grupo Ocupacional de Provimento
Efetivo. |
% Art. 13 — Os cargos e empregos de provimento

efetivo serdo preenchidos mediante aprovacdo em concurso publico de provas
ou de provas e titulos, respeitada a ordem de classificacao.

Art. 14 — O concurso publico de provas ou de provas
e fitulos, devera ser estabelecida conforme determinages contidas na
Constituicdo Federal.

§ 1° — A cada procedimento administrativo para
realizacéo de concurso publico, devera ser autorizado e regulamentado por Lei
Municipal portando € nulo qualquer ato divergente e sem efeito.
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Art. 15 — Para os cargos de provimento efetivo a
duracéo do trabalho ndo podera ser superior a 08 (oito) horas diarias e 40
(quarenta) semanais, facultada a compensacio de horario e a reducéo da
jornada nos termos que dispuser com expedicdo de Decreto Municipal pelo
Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico — O chefe do Poder Executivo
Municipal, quando da regulamentacao da descricdo de cargos, estabelecera
carga horaria, diferenciada para cada categoria profissional e area e local de
,% trabalho em raz&o da peculiaridade dos servigos.

Art. 16 — Na posse do servidor publico sera expedido
Decreto Municipal pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, a qual estabelecera
0 ¢rgéo publico de lotagdo.

Paragrafo Unico — A remocdo ou transferéncia do
servidor publico do érgdo de origem ocorrera somente nos casos previstos em
normas legais ou constantes no Edital do Concurso Publico, devendo ser
expedido Portaria Municipal pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 17 — Os cargos/empregos de provimento efetivo

Sy

ou estavel, discriminados no anexo IV, sob o titulo Plano de Cargos e Salarios —
Nova Denominagdo aos Cargos, deixam de vigorar com sua denominagéao
fixada no titulo de SITUACAO ATUAL, ficam mantidos e passam a vigorar com
nova denominagao como descrito no titulo SITUAGAO NOVA.

CAPITULO IV
DOS VENCIMENTOS

Art. 18 — O valor a ser recebido pelo servidor a titulo
de vencimento seré o salario base, fixado juntamente com a criagdo de cada
grupo de cargo/emprego. ;

Rua Guaranta, 80 - CEP 68,552-220 - CNPJ, 04.144.168/0001-21- Redencao - PA - Telefox: (94) 3424-1528 / 3424-1850




PREFEITURA MUNICIPALDEREDENGRD =~ —
ESTADO DO PARA ¢ _mum%

Art. 19 - As gratificagbes, adicionais e demais
vantagens, serdo fixadas suas aplicabilidades, no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Redengao, Estado do Para ou aquelas previstas no
Plano de Carreira dos Servidores do Municipio.

Art. 20 - Os servidores lotados em cargos de
provimento em comiss&o, deverdo perceber mensalmente seu vencimento em
uma Unica parcela, vedado o recebimento de gratificagtes, adicionais, abonos e

demais vantagens.

Art. 21 — Os Secretarios Municipais, na qualidade de
Agentes politicos, perceberdo mensalmente subsidio em parcela anica, que sera
fixado pelo Poder Legislativo, mediante Lei especifica, que sera sancionada pelo
Poder Executivo, vedado o recebimento de gratificagdes, adicionais e demais
vantagens.

Art. 22 - Os servidores, quando pertencentes ao
Quadro de pessoal do Municipio com cargo/emprego de provimento efetivo e

nomeado para cargos de provimento em comissao, poderao fazer opgéo pela

maior remuneragao a perceber mensalmente.

N

Art. 23 — O salario base nao podera ser inferior ao
salario minimo nacional, sendo reajustado de forma automatica, necessitando
de Decreto Municipal, expedido pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 24 - Fica assegurado o direito de revisdo geral
anual, de vencimento no minimo uma vez ao ano, sempre no segundo semestre
de cada ano, sem distingdo de indices precedido de projeto de lei, submetido a
aprovacao do Legislativo Municipal.
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CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO
Art. 25 - Os servidores publicos municipais, serdo

enquadrados no Quadro de Pessoal do Municipio de Redencdo, Estado do
Para, através de Decreto Municipal, expedido pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, observando o seguinte:

I — ocupantes de cargos de provimento efetivo, serdo
enquadrados na conformidade de seu termo de posse por concurso publico ou
de posse adquirida por carreira;

Il - os atuais empregados estaveis, contratados no
regime da legislagdo trabalhista, serdo classificados nos empregos
correspondentes, lavrando-se as respectivas anotagbes nos prontudrios e
documentos contratuais, inclusive na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Il - todos os servidores serdo enquadrados no grau
inicial de seu cargo/emprego, respeitando os direitos adquiridos.

Paragrafo Unico — Caso o vencimento do servidor
seja superior ao grau inicial, sera enquadrado no grau imediatamente superior,
necessitando de ato formal, observando os aspectos de legalidade para
comprovagao como: ato do Legislativo Municipal, do Executivo Municipal, ou por
decisdo do Poder Judiciario.

Art. 26 - Apés o enquadramento do pessoal,
conforme previsto nesta Lei, serdo extintos pela vacancia os cargos descritos no

Anexo V - Plano de Cargos e Salarios Vacancia.

Art. 27 - Os cargos de provimento efetivo, que
permanecerem vagos ou vierem a ser criados, seréo, obrigatoriamente providos

por concurso publico de provas ou de provas

.-r
JRC[/ Y88~
prefejte’” Mupaicipa!

-
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28 — Ficam extintos os cargos e empregos
criados por leis anteriores e que expressamente ndo constam da presente Lei,
resguardados possiveis direitos de seu ocupante.

Art. 29 - Fazem parte integrante desta lei, os

seguintes anexos e tabelas:
| — anexo | — Plano de Cargos e Salarios da
Administracéo Publica Municipal:
a- tabela | — Grupo Ocupacional de Provimento em
Comiss&o;
b- tabela Il — Grupo Ocupacional de Provimento
Efetivo.

Il — anexo Il — Plano de Cargos e Salarios da Saude
Plblica Municipal;

a- tabela | — Grupo Ocupacional de Provimento em
Comissao; '

b- tabela I — Grupo Ocupacional de Provimento
Efetivo.

lll — anexo Il — Plano de Cargos e Salérios do

Magistério Publico Municipal abrange exclusivamente a Secretaria Municipal de
Educacao, dividindo—se:

a- tabela | — Grupo Ocupacional de Provimento em
Comisséo;

b- tabela Il — Grupo Ocupacional de Provimento
Efetivo.

IV — anexo IV — Plano de Cargos e Salarios — Nova
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Art. 30 - As descrigbes de cargos serdo
regulamentadas por Decreto Municipal, devendo constar em todo seu contetido
todas as suas descrigdes, como;

| — descri¢ao de suas fungdes;

Il — especificagtes;

c- instrugcdo aparente grau de escolaridade;

d- carga horaria;

e- iniciativa e complexidade.

Art. 31 — O Chefe do Poder Executivo poder3,
através de projeto de lei municipal, delegar novas atribuicbes aos érgaos da
Administragdo Publica Municipal, desde que compativeis com sua area de
competéncia.

Art. 32 — Os empregados Municipais nao estaveis,
regidos pela Consolidacdo das Leis do trabalho, que ndo obtiveram garantias
das disposigdes constitucionais, ficardo automaticamente desligados do quadro
de pessoal do Executivo Municipal, ao termino de seu respectivo contrato.

Paragrafo Unico — E autorizado ao Chefe do Poder
Executivo Municipal a contratagdo de empregados temporarios em carater
emergencial ou de extrema necessidade para atender aos servigos previsto e de
responsabilidade do municipio ou em casos de calamidade publica, na forma de
legislacao federal.

Art. 33 — Quando da ndo existéncia dos cargos de
direcao, chefia ou coordenagéo de servico na estrutura hierarquica dos 6rgéos
publicos municipais poderdo, ser designados pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, mediante expedicdo de Decreto Municipal.

Art. 34 — O Chefe do Poder Executivo Municipal, fica
autorizado mediante expedicdo de Decreto Municipal, a regulame r___b
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Art. 35 — O Chefe do Poder Executivo Municipal, fica
autorizado mediante expedicdo de Decreto Municipal, a regulamentar o

pagamento de abono salarial.

Art. 36 — As despesas decorrentes da execugdo da
presente lei serdo atendidas por conta das dotagdes proprias consignadas no

orcamento de acordo com as normas legais vigentes.

Art. 37 — Esta lei entrara em vigor em 1° (primeiro) de

janeiro de 2006, revogando—se as disposigcdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE
REDENGAO - PA, aos 16 dias do més de dezembro de 2005.

Riths, Rodrigues, Urdiales, Tanaks Advogados Azsociadas
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