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LEI MUNICIPAL N° 660/2013 DE 04 DE DEZEMBRO DE 2013.
Estado do Pard
Poder Legislativo
Camara Municipal de Redengio Dispde sobre a realiza¢do de estagio
PUBUQUE -SE nas  Reparticies  Publicas do

Municipio de Redencio-Pa.
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VANDERLEI COIMBRA NOLETO, PREFEITO MUNICIPAL DE
REDENCAO ESTADO DO PARA, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu

DA DEFINICAOQ; CLAS X0, VA IMUNERACAO E EXTINCAO

Art. 1°
realizacdo de Es
objetivando:

ambiente de trabalho, que
estejam frequentando o

educagdo profissional, da edu
de jovens e adultos.

Art. 3° - O estagio, tanto na modahdade 0 rigatoria quanto na néo-obrigatdria,
ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os seguintes requisitos:

I - matricula e frequéncia regular do educando em curso de educagdo superior,
de educaciio profissional, da educagdio especial e na modalidade profissional da
educagio de jovens e adultos e atestados pela institui¢do de ensino;

II - celebragiio de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente
do estagio e a institui¢do de ensino, definindo a Apolice de Seguro devida, regras e
responsabilidades;
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III - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no e$tagio e aquelas
previstas no termo de compromisso.

§ 1° - Nenhum estudante poder4 ser beneficiado pelo programa por prazo
superior a dois anos, a menos que se trate de uma Bolsa de ensino médio e outra de
ensino superior.

§ 2° - E vedado ao Estagidrio desenvolver suas atividades em o6rgéo no qual b4
haja servidor lotado que seja seu conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau '
civil.

§ 3° - E vedado ao Estagiario exercer qualquer atividade remunerada.

supervisor da part
VIdo caput do art.

II - estar ‘re_gqlaﬁﬁéﬁfg matriculé’d;j

caso; /
III - demqnstra fre 'uencla as au 5‘ i inimas fixadas
pela entidade de ensino, no -
IV - ter obtla ) : . sider adas todas as
disciplinas cursadas, aproveltaxhento medlo 1gual 0 upermr a 70% dos pontos
previstos pelaentidadedeeggme . @~ &  ~ 4
Art. 5° O Estagio com carga hora,,m te) horas semanais podera ser
remunerado com uma Bolsa limitada a: :
I - R$ 357,00 (trezentos e cinquenta e sete reais) para Estagiarios de nivel
médio;
- R$ 408,00 (quatrocentos e oito reais) para Estagidrios em &reas de nivel /

médio técnico e de nivel superior.

Paragrafo Unico - O valor da Bolsa serd corrigido sempre pelo Indice de
Reajuste dos Vencimentos dos Servidores.

Art. 6° - No caso de Estagio Obrigatorio, a responsabilidade pela contratacio
do seguro de vida em favor do estagidrio, serd assumida pela institui¢do de ensino.
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Art. 7° - Estabelecem-se como critérios para a selegio de Estagidrios

submetidos a realizagfo de Estagio:

I - Havera uma Comissdo permanente de selegfo, com 3 (trés) representantes
do Poder Executivo; /

IT - O Estagiario devera ter cumprido 30% (trinta por cento) das disciplinas
curriculares obrigatorias, tendo preferéncia os alunos com mais disciplinas cursadas;

IIT - A Média Global do Estagidrio, nas disciplinas cursadas, ndo poder4 ser
inferior a 06 (seis), tendo preferéncia os de média mais elevadas.

IV - Os Estagirios deverdo res ] :"Municipio de Redencdo-PA.

ama de Bolsa de Estigio devem
ceiros:

II - pela néo renovag
Estagio até a data de seu vencimento;

I - pelo-.aban_d_bjnb,i p_elo trancame;l'f:

Art. 9° - S8o obrigagdes das institui¢des de ensino, em relagfo aos estagios de
seus educandos:

I - celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante
ou assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, ¢ com a parte
concedente, indicando as condigdes de adequagio do estagio a proposta pedagégica do
curso, a etapa e modalidade da formaco escolar do estudante e ao horario e calendario
escolar;
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II - avaliar as instalagdes da parte concedente do estagio e s adequagdo a
formaggo cultural e profissional do educando; /

I1I - indicar professor orientador sem qualquer onus para o municipio, da area
a ser desenvolvida no estdgio, como responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das
atividades do estagidrio;

IV - exigir do educando a apresentagio periodica, em prazo nao superior a 6
(seis) meses, de relatorio das atividades;

V - zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o
estagiario para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

Art. 10 - A;;Prf:é;fei‘:tﬁi_a de Reden
seguintes obrigagdes: -

zelando por seu cumprimento;.

~

II - ofertar instalagdes que tenhar coes de proporcionar ao educando
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

I - indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagdo ou
experiéncia profissional na éarea de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario,
para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

IV - contratar em favor do estagidrio em Estagio Nao-Obrigatorio, seguro
contra acidentes pessoais cuja apolice seja compativel com valores de mercado, desde
que o mesmo ndo perceba nenhum dos valores do artigo 5° da presente lei;
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V - por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo derreatizagaadd
estagio com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos périodos e da

avaliacdo de desempenho;

VI - manter a disposi¢do da fiscalizagfo documentos que comprovem a relagao
de estagio;

CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO

Art. 11 - A jornada de atividade em estagio sera definida de comum acordo

_ entre a instituigio de ensino, & parte concedente € O aluno estagiario ou seu
-representante legal, devendo constar d6 termo de compromisso ser compativel com as
atividades escolares e ndo.ultrapassar:,

1 - 4 (quatio) hor
de educagdo especia

§ 1° - Seréo boﬁs}lderaﬁas justifica

apresentado 0 Tespectivo atestado médicol. . =

§2° - As falta"s}dé‘correntes da nec%&dade de cum 1r, comproizad
atividade discente foxatd@;seﬁgﬁhorério NOTma : as na
estabelecida pela chefia do 6rgdo onde o Est

§ 3° - Findo 0 praz
que tenha havido a compensacao
serdo estes descontados dowv a bolsa.

arte concedente, ndo podera

Art. 12 - A duragdo )
o portador de deficiéncia.

exceder 2 (dois) anos, exceto quando se trata / S

Art. 13 - O estagiario recebera auxilio-transporte desde que haja transporte

publico municipal entre o local de sua residéncia e o local do estagio, bem como seja
demonstrada a real necessidade.

Paragrafo Unico - A eventual concessdo de beneficios relacionados 2
transporte, alimentago ¢ satde, entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

Art. 14 - E assegurado ao estagiario, sempre que 0 estagio tenha duragao igual
ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a Ser gozado
§ preferencialmente durante suas férias escolares.
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§ 1° - Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidoé de maneira

proporcional, nos casos de o estégio ter duragdo inferior a 1 (um) ano.
Art. 15 - Sdo deveres do Estagiario:

I - atender s orientacdes da chefia do 6rgdo no qual esteja desempenhando
suas funcdes;

II - cumprir o horério de trabalho estipulado;

III - manter sigilo acerca dos fatos de que tiver conhecimento no exercicio de /
suas fungdes;

VI - comunicar a Coordenadoria dos
estudos;e ©

de:rze‘z-'éézguranqa

© Art. 16 - Aplica-se ;a_b estagié.rio'as‘legi:srlag;ag‘i;hrelaiéia.: da & sati |
] arte concedente do

no trabalho, sendo sua implementagio de responsabilidade da p
estagio. o ... -

Art. 17 - O termo de con
seu representante ou assistente. legal
da instituig8o de ensino. '

Art. 18 - O nimero méaximo de estagiarios em relacéo ao quadro de pessoal da
Prefeitura Municipal deverd atender a proporgéo de 20% (vinte por cento) do nimero de
Servidores Municipais, sendo 10% destinados a estudantes de ensino medio e 10%, a
estudantes de ensino superior.

g, § 1° - Quando o célculo do percentual disposto no caput deste artigo resultar
: em fragio podera ser arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior. /

§ 2° - Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de
10% (dez por cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.
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Art. 19 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo/ revogando as
disposi¢Bes em contrério, retroagido seus efeitos a 01 de Abril de 2013.

Registre — se, publique — se e cuampra — se.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE REDENCP\O-PA, aos 04 (quatro)
dias do més de dezembro de 2013.
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