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quadro de provimento efetivo do
Poder Executivo do Municipio de
Redencdo, Estado do Para e, da
outras providéncias.

Eu, VANDERLEI COIMBRA NOLETO, Prefeito do Municipio de
Redencdo, Estado do Para, no uso de minhas atribuicbes legais, faco saber
que a Camara Municipal aprovou e Eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULOI e
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - As normas gerais sobre a realizacdo de concursos publicos no ambito
da Administragdo Plblica Municipal, Direta e Indireta, para o ingresso em
cargos ou empregos publicos, sera realizado de acordo com a presente Lei e
nos termos das legislagdes vigentes, regendo-se ainda nos dispositivos dos
Editais e Anexos do Concurso Plblico. - :

Paragrafo Gnico: Os preceitos desta Lei visam, em éspecial, a protecéo dos
candidatos € ao melhor cumprimento dos fins e principios da Administracdo
Publica. o

= Art. 2° - O concurso plblico destina-se a garantir a observancia do principio
constitucional da isonomia e a selecionar o candidato mais apto ao ingresso no
servico publico e serd processado, em todas as suas fases, em estrita
conformidade com os principios bésicos da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade, da eficiéncia, da selecdo objetiva, da
competitividade, da probidade administrativa e dos que lhes s&o correlatos.

Art. 3° - A garantia da lisura e da regularidade do concurso publico é atribuigcéo
da instituicdo organizadora, selecionada, preferencialmente, nos termos da lei
de licitacdes e contratagbes publicas, a qual respondera objetivamente por
ocorréncias que o comprometam.

Paragrafo U(nico: Cabe ao Poder Publico fiscalizar e acompanhar o
procedimento seletivo em todas as suas fases, ndo excluindo ou reduzindo, tal
prerrogativa, quanto a responsabilidade da instituicio organizadora.
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Art. 4° - O chamamento para o inicio das inscricbes se < feite “com
antecedéncia minima de quarenta (40) dias da realiza¢éo da primeira prova por
intermédio de publicacdo do extrato do Edital do Concurso Publico na Imprensa
Oficial do Estado do Para e posteriormente, o Edital do concurso publico sera:

| - publicado integralmente e afixado no quadro de avisos da Prefeitura e
Camara Municipal de Redencido - PA, e suas Secretarias Municipais de
Educacdo e Salide, ainda, enviando cépias aos Orgédos do Poder Judiciario
Estadual e Federal instalados no Municipio de Redengéo - PA.

Il - divulgado no sitio oficial do érgéo ou entidade responsavel pela realizagao
do concurso publico e da instituicAo que executara o certame, desde a data de
sua publicagéo até homologacéo.

§ 1° A alteracéo de qualquer dispositivo do edital devera ser publicada no
Diario Oficial e divulgada na forma do disposto no inciso i, reabrindo-se o
prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a
alteragdo ndo afetar a preparagao do candidato.

TITULO Il ;
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 5° - O concurso sera de provas ou de provas e titulos, cu;a formag:ao e/ou
graduacdo sera de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou
emprego na carreira com suas atribuicdes e responsabshdades mclumdo a
avaliagéo dos titulos que seguira critérios objetlvos e razoavels

Paragrafo Gnico: O concurso podera ser real;zado em duas etapas de acordo
com o disposto no respectivo plano de carreira ou caracteristicas do cargo, a
ser exigido no edital que fixara o valor da inscricdo como condicionante a
participagdo no certame.

Art. 8° - A primeira etapa do concurso publico podera ser composta por uma ou
mais fases, sendo constituida de prova de conhecimentos gerais e especificos,
de carater eliminatdrio e classificatério, podendo incluir avaliagdo de titulos, de
carater apenas classificatério.

§ 1° - Quando a Lei exigir podera ser realizados exames psicotécnicos, prova
de esforco fisico, pratico e outros, de carater eliminatério e/ou classificatorio,
desde que compativeis com as atribuicdes do cargo.

Art. 7° - A segunda etapa, quando for o caso, devera se realizar por curso ou
programa de formacgdo, de carater classificatorio efou eliminatério, de acordo
com a previsdo no edital do concurso, cuja classificagdo podera ser feita
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separadamente por etapas ou pela soma dos pontos obtidos (E s duas etapas

do concurso.

§ 1° - Os candidatos classificados na primeira etapa serdo convocados por
edital, publicado em Diario Oficial, para fins de matricula no curso de formacéo,
observado o prazo fixado pelo 6rgdo ou entidade realizadora do certame.

§ 2° - O candidato que ndo formalizar a matricula no curso de formacéo, dentro
do prazo fixado pelo instrumento de convocagéo, sera considerado reprovado
e, consequentemente, eliminado do processo seletivo, devendo ser
convocados candidatos em igual nimero de desisténcias, obedecida a ordem
de classificagéo.

§ 3° - Sera também considerado reprovado e eliminado do processo seletivo o
candidato que ndo comparecer ao curso de formacéo, desde o inicio, ou dele
se afastar.

Art. 8° - A nomeagdo ou contratagdo dos candidatos se dard obedecendo
rigorosamente a ordem de class:f"cagao do concurso publico, que sera
considerado aprovado quando n&o for eliminado em nenhuma das etapas do
certame, salvo disposicdo expressa no edital em contrario.

§ 1° - Havendo desisténcia de candidatos durante o processo seletivo, antes da
nomeacao, cabera a Administragdo substitui-los, convocando candidatos com
classificacOes posteriores, para provimento das vagas previstas no edital.

§ 2° - O Orgéo ou entidade responséavel pela realizacdo do certame podera
proceder a tantas convocagdes quantas necessarias, durante a validade do
concurso, segundo a ordem de classificacéo, ate o] hmite das vagas
autonzadas

Art. 9° - O prazo de validade do concurso publico sera de dois anos,
prorrogavel, uma vez, por igual periodo, contado a partir da data de publicagdo
da homologagéo do concurso ou da homologagdo da Ultima turma, no caso de
certames organizados em duas etapas, a critério do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 10° - Enquanto houver candidato aprovado, classificado e ndo convocado
para investidura em determinado cargo ndo se abrird novo concurso piblico
para provimento do mesmo cargo, salvo quando esgotado o prazo de validade
do concurso publico que habilitou o candidato.

Paragrafo unico: A aprovagdo em concurso publico ndo cria direito a
nomeacgao imediata, e ap6s o preenchimento de todos os cargos ofertados,
poder&o ser criados novos cargos dentro da validade do concurso em proveito
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dos candidatos aprovados e classificados, porém, em quéLYqu rgdos%ERSbS
dever-se-a respeitar a ordem de classificagdo dos candidatos.

CAPITULO | ;
DOS EDITAIS DO CONCURSO PUBLICO

Art. 11. - A Entidade Publica e o Instituto escolhido por intermédio de processo
licito, para a organizagéo e execugao do Concurso Publico, elaborara o Edital
que € a lei interna do concurso publico, estando vinculado aos seus termos a
Administracdo Publica Municipal que o expedird, bem como, todos os seus
candidatos.

§ 1° - O edital deve ser redigido de forma clara e objetiva, visando & perfeita
compreensdo de seu conteudo pelos candidatos, ndo podendo contrariar a
legislacdo aplicavel aos servidores da carreira para a qual o concurso esta
sendo realizado.

§ 2° - E dever da instituico realizadora do certame esclarecer eventuais
questionamentos dos pretendentes ao cargo ou emprego publico, desde que
solicitados por escrito, no prazo maximo de dez dias Uteis.

§ 3° - Os prazos e datas fixados no Edital poderdo ser alterados e prorrogados
a juizo da Entidade executora do Concurso Publico, devendo dar conhecimento
aos candidatos ou terceiros na mesma forma adotada quando da publicidade
do Edital de Abertura, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto
quando, inquestionavelmente, a alteracdo n&o afetar a preparagdo do
candidato. : =

§ 4° - Qualquer cidadéo é parte Iegiﬁma para impugnar o edital, devendo
protocolar o pedido em até cinco dias Uteis apos a sua divulgacio.

Art. 12. - As referéncias a leis ou regulamentos contidos no edital normativo do
concurso indicardo todas as alteracdes porventura existentes, bem como, a
portarias, decretos e outros atos normativos que indicardo a data de sua
publicacdo pelo Municipio.

Art. 13. O contetido minimo do edital, sob pena de nulidade, sera composto de:
| — Modalidade do Concurso Publico;

Il — Requisitos gerais de inscricdo, como documentos que o interessado devera
utilizar no ato da inscricdo e os que deverao ser apresentados pelo @didato

aprovado no ato da posse;

Il - identificagc@o da banca realizadora do certame e do 6rgéo que o promove;
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IV - lei de criagdo dos cargos, emprego publico ou carreira; quantidade de
cargos a prover com os respectivos numeros de vagas, pré-requisitos, carga
horaria, escolaridade exigida, vencimento ou remuneragcdo inicial e seus
regulamentos;

V - indicagdo do nivel de escolaridade exigido para a posse no cargo ou
emprego, destacando que o certificado valido sera exigido no ato da posse,
néo valendo qualquer declaragéo ou histérico de conclusao de curso;

VI - indicacéo precisa dos locais e procedimentos de inscricao, bem como das
formalidades confirmatdrias dessa;

VIl — indicac@o dos critérios de pontuacdo e contagem de pontos nas provas,
incluindo-se o peso atribuido a cada disciplina ou etapa do certame;

VIl — As matérias sobre as quais versaréo as provas com a enumeragéo
precisa das disciplinas das provas, dos eventuais agrupamentos de provas e
das datas de suas realizagdes,;

IX — indicagao do contelido prdgramético objeto de cada discipl'ina de forma a
permitir ao candidato a perfeita compreensdo do conteudo programatlco que
sera exugldo

X — explicacdo resumida da relacao existente entre a disciplina cobrada no
certame e as atribuigbes do cargo ou emprego publico.

Xl — regulamentacdo dos mecanismos de dlvulgagao dos resu!tados com
datas, locais e horarios;

XIl — regulamentagéo do processo de elaboragéo, apresentagao julgamento,
decisdo e conhecimento de resultado de recursos;

Xlil — percentual de cargos ou empregos reservados as pessoas portadoras de
necessidades especiais e critérios para sua admisséo, sendo no minimo de 5%
e no maximo de 20%.

XIV — indicag&o bibliogréafica relativa a cada matéria constante do edital, ficando
a banca examinadora vinculada a Ultima edi¢do publicada da obra, até a
publicacdo do edital normativo do concurso.

XV - indicagdo das provaveis datas e horario de realizacdo das provas
objetivas e de titulos;

XVl — Forma de classificagdo e aprovagdo, com o prazo de validade do
concurso publico.
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XVII — indicag@0o do local e érgdo de lotagdo dos aprovados, fazendo constar
que o candidato convocado podera optar por ocupar a ultima colocagéo dos
aprovados para se apresentar para a posse;

CAPITULO Nl _
DAS LIMITACOES

Art. 14. - Poderdo candidatar-se aos cargos publicos todos os candidatos que
atenderem aos seguintes requisitos:

| — Ser brasileiro nato, naturalizado comprovado por documento oficial,
ou portugués em gozo dos direitos politicos comprovados por certiddo
fornecida pelo Ministério da Justica;

Il —Ter completado ou gue venha completar 18 (dezoito) anos de idade
até a data da posse e estar quite com as obrigagées.eteitorais;

i - Estar quite com as obrigacdes m;htares {se candldato do sexo
masculino);

IV — Atender aos requisitos minimos para o prov:mento do cargo,
conforme o Edital do concurso Publico. :

Art. 15. Qualquer limitagdo ou exigéncia constante do edital devera .e's’tar em
plena conformidade como a lei de criagéo do cargo ou empreg.o da carreira.

Art. 16. E proibido estabelecer idade maxima para mscrever-se em concurso
publico, salvo disposigéo de lei em contrario.

Art. 17. A discriminacdo sexual, de estado civil, de idade, de condi¢do familiar
e de caracteristicas fisicas ou qualquer outra forma discriminatéria, exige
relacéo objetivamente demonstravel da impossibilidade de aproveitamento dos
excluidos.

Art. 18. Os requisitos necessariosa investidura no cargo ou emprego publico
deverdo ser comprovados no ato da posse, vedada a exigéncia de
comprovagio no ato da inscri¢do do concurso publico.

Art. 19. E permitido, no edital, o condicionamento de corregdo de prova de
determinada etapa a aprovacao na etapa anterior.

Art. 20. No caso de diversidade de provas ou etapas do concurso publico, o
edital devera indicar, de forma objetiva, as eliminatérias e as classificatérias.
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Art. 21. E vedado o cancelamento ou a anulagdo de concuro publico com
edital ja publicado, salvo fundamentagdo objetiva, expressa e razoavel,
amplamente divulgada.

Art. 22. A banca examinadora definira claramente, no edital, os materiais,
objetos, instrumentos e papéis cuja posse sera tolerada no local da prova.

Paragrafo unico: A infragdo, pelo candidato, por si ou por outrem, das
proibicdes de que trata este artigo implicara a sua eliminagéo do concurso.

CAPITULO il
DA INSCRIGAO

Art. 23. - As inscrigbes dos candidatos seréo efetuadas pela Entidade
Organizadora e de acordo com as normas fixadas no referido Edital do
Concurso Publico, onde devera ser definido o grau de escolaridade minima, e a
experiéncia profissional, quando exigidas, deverdo ser comprovadas no ato de
posse no cargo ou emprego, vedada a exigéncia de comprovagédo no ato de
inscricdo no concurso publico ou em qualquer de suas etapas, ressalvado o
disposto em legislacdo especifica.

Art. 24. - O pedido de inscricdo devera ser efetuado via internet no site da
Entidade Organizadora do Concurso Publico, preenchendo o formulario de
inscricdo, sendo obrigatério um Link no Site Oficial do Munic_ipio.

Paragrafo tnico: No ato da inscrigao o candidato imprimird um boleto para
pagamento da referida inscricdo contendo identificagdo do candidato, cargo e
niumero de lnscrlgao 0 qual servirh como comprovante de inscricao,
condlmonado a comprovagao do valor da inscricdo

Art. 25. - A fixagéo do valor da inscri¢do levaréd em conta o nivel remuneratorio
do cargo em disputa, a escolaridade exigida e o numero de fases e de provas
do certame.

§ 1° - A efetivagdo da inscri¢éo implicara no conhecimento e na aceitagéo de
todas as disposicées deste regulamento e do respectivo Edital do Concurso
Publico.

§ 2° - No caso de edital relativo a varios cargos, os valores de inscrigéo seréo
fixados relativamente a cada um deles.

§ 3° - E assegurada a devolugdo do valor relativo & inscrigéo, corrigido
monetariamente, no caso de anulagcdo ou cancelamento do concurso, por
qualquer causa.

s i
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Art. 26. - A declaragédo falsa de dados constantes na ficha de inscricdo, bem
como a apresentacdo de documentos falsos ou graciosos, determinara o
cancelamento da inscricdo e a anulagéo de todos os atos dela decorrentes,
como também, é de responsabilidade do candidato as informagbes inexatas
devendo o mesmo, em tempo habil, providenciar sua regularizagdo junto a
Instituicdo organizadora do concurso publico, sem prejuizo das sangdes
cabiveis.

Paragrafo Gnico: A Entidade Organizadora do Concurso Pulblico prestara
todas as informagbes necessarias e orientard os interessados na obtencdo dos
elementos indispensaveis a inscrigéo.

Art. 27 - A publicacéo da Lista Proviséria de Candidatos Inscritos com as
inscricbes deferidas e indeferidas serfo divulgados no site da Entidade e
Instituicdo Organizadora do Concurso Publico.

§1° Do indeferimento cabera ré_curso no prazo de 02 (dofs) dias uteis, a contar
da data de sua divulgacdo, ao instituto da Instituicdo organizadora do Concurso
Publico, que o julgara até o prazo de 05 (cinco) dias uteis. ' :

§ 2° Interposto o recurso e ndo julgado no prazo de 05 (cinco) dias uteis o
candidato podera participar condicionalmente das provas, até a decisdo do
recurso, permanecendo no Concurso Publico se esta Ihe for favoravel e dele
sendo excluido, se negado.

Art. 28 - Somente sera permitida a entrada do candidato no recinto de
realizacdo das provas, mediante a apresentacdo de documento oficial e original
de identidade com foto recente, acompanhados da ficha de inscricdo
devidamente deferida. '

CAPI{TULO IV
DA COMISSAO DO CONCURSO/BANCA EXAMINADORA

Art. 29 - A Secretaria Municipal de Administragdo designara por ato proprio
uma comissédo para o acompanhamento e fiscalizagdo do Concurso Publico,
assegurada a participagdo de representantes do Poder Executivo Municipal,
Poder Legislativo e Ministério Publico, e entidades representativas de classe,
até o limite de 10 (dez) membros, cujas atividades iniciardo em até cinco (5)
dias da publicag&o do edital.

§ 1° A Comissao descrita no caput sera formada por servidores efetivos ou
ndo, e dos detentores de mandato representativo das categorias em nimero de
até dois (2) indicados no prazo de dois (02) dias uteis da publicacdo oficial do
edital.
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| — Dentre os membros da Comissao do Concurso Publico, o Secretario

Municipal de Administragdo escolhera o Presidente da referida Comisséo.

Art. 30 - A Entidade Organizadora do Concurso Publico devera ministrar
treinamento as pessoas selecionadas, pela mesma, para exercerem as fungdes
de fiscais de provas, fiscais volantes, porteiros, serventes e coordenadores de
locais de provas.

Art. 31 - As provas serao elaboradas, aplicadas e corrigidas pela Instituicdo
Organizadora do Concurso Publico, especializada para esta finalidade,
denominada de Banca Examinadora.

Art. 32 - A Banca Examinadora, instituicdo contratada para esta finalidade,
devera preparar cada uma das provas e fiscalizar a sua reprodugéo, tomando
as medidas necessarias a manutencao do sigilo.

TiTULO 1Nl
DAS PROVAS

Art. 33- As provas serfo realizadas em dia, hora e local fixados em Edital que
devera ser divulgado com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, que ser&o
elaboradas por disciplina para as categorias funcionais, de acordo com Edital e
deverdo conter questbes objetivas e de mdiltipla escolha, conforme
especificado no Edital do Concurso.

§ 1° - As provas serdo elaboradas de maneira clara e objetiva, de forma a
possibilitar ao candidato a compreenséao do tema dado a julgamento, a partir do
estabelecimento do padréo de compreensao médio do candidato e considerado
o nivel de escolaridade e técnico dos cargos e empregos em disputa.

§ 2° - As notas atribuidas as p'fovas variam de O (zero) a 10 (dez), podendo a
nota final ser superior a 10 (dez), quando no Edital estiver previsto a incluséo
de pontuagédo da prova de titulos.

Art. 34 - Sera eliminado o candidato que usar de incorreg¢do ou descortesia
para com os membros da Comissdo do Concurso Publico, Instituicdo
Organizadora do Concurso Publico, fiscais de provas, fiscais volantes,
auxiliares, autoridades presentes ou que for surpreendido em comunicagdo
com outros candidatos, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio,
salvo as expressamente permitidas.

Paragrafo unico: Nao havera segunda chamada para nenhuma prova,
eliminando-se o candidato faltoso, bem como o candidato que se recusar a
fazer qualquer prova ou se retirar do recinto durante a realizagdo das mesmas,
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Concurso Publico.

Art. 35 - A instituicdo realizadora do concurso & responsavel pelo sigilo das
provas, respondendo administrativa, civil e criminalmente por atos ou omissées
gue possam divulgar ou propiciar a divulgacdo antecipada de provas, questdes
ou parte delas.

Art. 36 - Expirado o prazo para a solucdo das questbes, os cartdes de
respostas serdo entregues incontinentes ao fiscal de sala o qual repassara a
coordenacgao do concurso publico para a corregao e divulgacao do resultado. O
candidato que deixar de entregar 0 mesmo no horario previsto, entrega-lo sem
a devida assinatura ou deixar de assinar a lista de frequéncia sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

§ 1° - A identificacdo dos cartdes de respostas pela coordenagéo do concurso
publico sera feita antes do inicio da aplicagéo das provas.

§ 2° - Tratando-se de Provas de Titulos, os quals dever@o ser entregues no
prazo fixado no edital, a Banca Examinadora selecionara aqueles que atendam
as exigéncias do Edital e atribuindo graus a eles na forma estabelecida.

Art. 37 - Os exames praticos e/ou psicotécnicos sdo exigiveis com prévia
previsdo na legislacdo aplicavel aos servidores da carreira para a qual o
concurso esta sendo realizado e, desde que apurados por critérios
cientificamente objetivos. :

Art. 38 - A divulgacdo dos resultados, sera feita por edital, possibilitando ao
candidato o conhecimento das razdes de sua néo- recomendagao bem como a
possab:lldade de Recurso Administrativo.

Paragrafo tnico: No prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da publicacdo de
cada evento do Concurso Publico, como: Relagdo Preliminar dos
Hipossuficientes, Lista Proviséria dos Candidatos Inscritos, Prova Objetiva,
Gabarito Preliminar e Resultado Preliminar, 0 candidato podera recorrer a
Entidade Organizadora do Concurso, através de recurso administrativo no que
se achar prejudicado ou incorreto nas referidas publica¢des.

TITULO IV
DOS CANDIDATOS APROVADOS

Art. 39 - Os candidatos que atingirem cinglenta por cento (50%) ou mais da
pontuacao total das provas objetivas serao considerados aprovados dentro do
nimero de vagas inicialmente previstas no edital e tém direito subjetivo a
nomeagao no cargo para o qual concorreram, dentro do prazo de validade do

CONCuUrso. ;
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§ 1° Sera considerado aprovado e classificado o candidato que obtiver o maior
numero de pontos dentro das vagas oferecidas para cada cargo, e sera
nomeado observando-se a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

§ 2° Os aprovados em numero excedente ao das vagas inicialmente previstas
no edital possuem mera expectativa de direito a nomeacao, limitada pelo prazo
de validade do concurso e condicionados a criagdo e/ou ofertas de novas
vagas.

§ 3° A naoc-observancia da ordem de classificagdo do concurso publico, assim
como o seu prazo de validade, acarretam a nulidade do ato de nomeacéo e
posse, sem prejuizo da punigcéo da autoridade responsavel.

§ 4° Quando nédo fof respeitada a ordem de classificagdo do concurso, o
candidato prejudicado passara a ter direito adquirido @ nomeacéo.

Art. 40 - Deve ser dada ampla publicidade as convocagbes e nomeagdes dos
candidatos aprovados, por meio de publicagdo na Prefeitura e Céamara
Municipal, jornal local, Diario Oficial correio eletrénico, carta com aviso de
recebimento ou qualquer outro meio que garanta a certeza da cnencna do
interessado.

Art. 41 - A anulagdo do processo seletivo ndo produzira efeitos sobre a
situacdo juridica do candidato ja nomeado, desde que o mesmo nao tenha
contribuido direta ou indiretamente para a nulidade do p_roced_imentg. :

Art. 42 - A lotacdo do candidato convocado para a posse sera, salvo
disposicdo editalicia em contrario, definida pela Administragcdo Publica,
devendo ser preservada, tanto quanto possivel, a integridade do nucleo familiar
do candidato, atendidas as condi¢cdes gerais de lotacdo, a necessidade do
6rgéo e a distribuicdo de pessoal no seu quadro funcional.

Art. 43 - No exame de salde do candidato convocado para a posse somente
poderdo ser consideradas como inabilitadoras as condicdes fisicas ou
psiquicas que impeg¢am o exercicio normal das fungdes do cargo.

Paragrafo tnico: O Poder Publico devera editar norma que identifique, com
objetividade e padrao cientifico, as condicdes minimas de desempenho das
fungbes fisicas para o exercicio normal das atribuicdes do cargo,
especialmente quanto:

| — as necessidades especiais auditivas;

Il — as necessidades especiais visuais;

IIl — as necessidades especiais do aparelho locomotor;
IV — as necessidades especiais orais;
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V — as doengas ndo-contagiosas ou de contagio ndo-possivel nd ambiente e

condi¢cdes normais de trabalho.

Art. 44 - A malformagcdo de membro ou estrutura corporal néo &, por si s6,
inabilitadora da posse e exercicio do candidato, exigindo-se demonstragéo
objetiva da incapacidade para as fun¢des do cargo.

Art. 45 - Quando, comprovadamente, o candidato convocado para a posse
demonstrar a impossibilidade de, em tempo habil, realizar, na rede publica, os
exames de saude, devera a Administracdo Publica arcar com as respectivas
despesas, sendo exigido ressarcimento do candidato apds sua posse.

TITULOV 5
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 46 - A Administracao Plblica podera a seu critério, antes da homologagso,
suspender, alterar, ou cancelar o Concurso Publico, ndo assistindo ao
candidato direito a recurso ou pedido de reconsideracgéo.

Art. 47 - Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal no prazo maximo de
30 (trinta) dias, contados da publicagdo do resultado final, homologar o
resultado do Concurso Publico, & vista do relatério final, acompanhado da
documentacdo produzida, sendo apresentado pela Com:ssao do Concurso
Publico, podendo esta ser por cargo ou conjunto de cargos.

Art. 48 - os casos omissos deste regulamento e do Edltal do Concurso Publico,
serao decididos e resolvidos pela Comisséo do Concurso em conjunto com a
Entidade Organizadora do Concurso Publico. : :

Art. 49 - Esta Lei entra em vigor, na data de sua publicagao, :'r'etroagindo seus
efeitos a 01 de Setembro de 2013, revogada em esper;la! a Lei Municipal n°
490 de 16 de Dezembro de 2005

Gabinete do Prefeito Municipal em Redencgao, Estado do Pard, aos 22
de Novembro de 2013.
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