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Estrutura Administrativa, Plano de Carreira, Cargos e
Remuneragdo dos Servidores da Camara Municipal de
Redengéo e, da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE REDENCAO, Estado do Para, no uso de suas

atribui¢des em conformidade o que determina a legislagdo em vigor, faz salggﬂ%edgqiﬁnara

Municipal de Redengao aprovou € ele sanciona a seguinte Lei: e Leg.‘s‘aﬁ?denq-ao
ot o Re
camara Municipal d?s ;
CAPITULO I e /2
Les.dbg

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

LU
v

Art. 1° - A Estrutura Administrativa da CAmara Municipal de Reden¢&o, demostrada pelo
organograma funcional, constante do Anexo I, desta LEI, € composta de:

I- Orgios de Diregdo superior: Presidéncia e Mesa Diretora;

I1- Orgﬁos de Geréncia: Chefia de Gabinete, Secretaria Geral;

II-  Orgios de Controle: Controladoria e Ouvidoria;

Iv- Orgﬁos de Assessoramento: Assessoria Juridica, Assessoria
Legislativa, Assessoria Contabil, Assessoria Parlamentar;

V- Orgﬁos Meio:  Departamento  Legislativo, Departamento  de
Informatica e Comunicagdo, Departamento de F inangas,
Departamento de Contabilidade, Departamento de Pessoal.

VI-  Orgdos de Apoio: Departamento de Servigos Gerais.

Art. 2° - A Presidéncia ¢ o 6rgdo de coordenagdo Superior da Camara.
§1°- O gabinete da presidéncia é gerenciado 1\elo chefe de gabinete e funciona
conforme a Resolugio n° 002/2016- CMR.

§2°- A ouvidoria e um 6rgdo de interlocugio e funciona confo

002/2016- CMR.

§3°- A controladoria ¢ 6rgdo responsavel pelo controle interfo da Ca
funcionamento regulamentado conforme a Resolugdo n° 002/2016- CMR.

Art. 3° - A Secretaria Geral, 6rgio de execugdo administrativa e, le

Suas fungdes esta a cargo de um secretario geral, e tem seu funcioname
conforme a Resolugdo n® 002/2016- CMR.
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§1° - As demais fungdes da secretaria geral sdo executadas descentralizadamente pelos

seguintes departamentos:

I- Departamento Legislativo

II- Departamento Financeiro

III-  Departamento Contabil

IV-  Departamento De Informéatica e Comunicagio

V- Departamento De Pessoal

VI-  Departamento De Arquivo

VII-  Departamento De Servigos Gerais.

Art. 4° - todos os departamentos contidos no artigo anterior tem seu funcionamento

regulamentado na Resolugdo n® 002/2016-CMR

Art. 5° - As assessorias juridicas, parlamentar, contabil e de plendrio, tem seu

funcionamento regulamentado na resolugdo n° 002/2016-CMR.

Art. 6° - A controladoria, 6rgdo responsdvel pelo controle interno da cimara municipal

tem sua competéncia definida na resolugdo n° 002/2016-CMR.

SECAO 1
DA IMPLANTACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 7° - A estrutura administrativa prevista na presente Lei entrard em funcionamento

ap0ds a sua publicagdo e incorporagdo ao Regulamento Interno previsto no Art. 8°.

SECAO 1
DO REGULAMENTO INTERNO

Art. 8° - O funcionamento da Camara Municipal de Redengdo e £
Regulamento Interno da Camara Municipal, editado por Resolu¢do da
pelo Plenario.

Paragrafo tnico — O Regulamento Interno da Camara dispde sobre:
I - a departamentalizagdo dos respectivos 6rgios;

II - as atribuigdes especificas e comuns dos servidores;

I - as normas de trabalho que, por natureza, ndo devam constituir disposi separado;

IV — outras disposigdes julgadas necessarias.
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CAPITULO I
DO PLANO DE CARREIRA

Art. 9° - O Plano de Carreira, Cargos e Renumeragdo dos Servidores da Cimara

Municipal de Redengo, passa a vigorar nos termos desta Lei e seus anexos.
Art. 10 — Para os fins desta LEI, adota-se a seguinte terminologia:

I - Servidor Publico - € a pessoa investida legalmente em cargo publico;

II - Cargo Publico — ¢ a unidade de competéncia a ser desempenhada por um agente, prevista em
namero certo, criado por LEI, com denominagio propria e vencimento determinado;

HI - Carreira — € o processo de desenvolvimento funcional a ser percorrido pelo servidor o cargo
em que foi investido, desde seu ingresso na estrutura administrativa da CAmara, até sua
aposentadoria;

IV — Nivel - ¢ a divisdo basica da carreira, em fungdo de sua escolaridade e complexidade de
atribuigdes;

V — Padréo - € a posi¢do do servidor na escala de vencimento da carreira;

VI - Vencimento — € a retribuigdo pecuniaria paga ao servidor pelo exercicio do cargo;

VII - Renumeragdo — € o total dos valores recebido pelo servidor, acrescido das vantagens

funcionais e pessoais, incorporadas ou néo.

CAPITULO 111
DOS QUADROS INTEGRANTES DO PLANO

Art. 11 - O presente Plano ¢ constituido dos seguintes quadros:
I - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;,
I — Quadro de Cargos de Provimento em Comissio;

III - Quadro de Fungdo de Confianga.

SECAO I
DO QUADRO DE PROVIMENTO EFETIV!
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Art. 12 — O Quadro de Provimento Efetivo ¢é composto de cargos cuja investidura

originaria ¢ procedida de habilitagdo prévia em concurso Piblico de provas e titulos.

Art. 13 — Os Cargos de Provimento Efetivo compreende os seguintes niveis:
I - Nivel fundamental.
II - Nivel Médio.
III- Nivel Superior.

Art. 14 - O nivel fundamental compreende trés cargos, na categoria de Servigos Gerais

© um cargo na categoria de Seguranga, cuja denominagio, quantidade e escolaridade sdo as

seguintes:
QUANTIDA
CATEGORIA CARGO e ESCOLARIDADE
SERVICOS ZELADOR 25 Fundamental
GERAIS AUX. DE " Fundamental
MANUTENCAO o Fundamental
MENSAGEIRO
VIGILANTE
SEGURANCA 03 Fundamental
PATRIMONIAL

Paragrafo unico — A Categoria Seguranga corresponde ao cargo de vigilante patrimonial, neste
caso quando cumprido jornada noturna de trabalho, fard jus a um adicional noturno de 20%

(vinte por cento) sobre a jornada normal de trabalho.

|

Art. 15 - O Nivel Médio, compreende o cargo de Auxiliar,/fas™gategorias de

Administrativo e Legislativo, cuja denominagao, quantidade e escolaridade fs3o as seuintes:

QUANTIDA
CATEGORIA | CARGO . ESCOLARIDADE /
2° GRAU c/mogdés
ADMINISTRATI | AUXILAR 02 ) )
informatica
VO
LEGISLATIVO | AUXILAR 02 2° GRAU c/noéqes de
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(st

informatica

Art. 16 — Ficam criados os cargos publicos de provimento efetivo, a serem providos
mediante concurso publico, nas quantidades e denominagdes mencionadas no artigo 14 e 15
desta LEI, com os vencimentos previstos pela tabela do Anexo II.

Paragrafo unico — Fica estabelecido ainda para C.R (cadastro de reserva) 01 (uma) vaga

para o cargo de auxiliar administrativo e 01 (uma) vaga para o cargo de auxiliar legislativo.

Art. 17 - O Nivel Superior, compreende aos cargos de agente administrativo, assessor
juridico e assessor legislativo, tecnologo em informatica, nas categorias de Administrativo e

Legislativo, cuja a denominagio, quantidade e escolaridade sdo as seguintes:

QUANTIDA
CATEGORIA CARGO e ESCOLARIDADE
Tecndlogo em
Técnico em )
informatica ' _ 01 Superior completo
informativa
Assessor p
LEGISLATIVO o 02 Superior completo
Legislativo
ADMINISTRATI | Agente 02 Superior completo
VO
ADMINISTRATI _
Controlador 01 Superior completo
VO
CONTABIL CONTADOR 01 Superior completo e
JURIDICO Assessor Juridico | 01 Superior completo
Paragrafo unico — Fica estabelecido ainda como C.R (cadastrg grva) 01 (uma)
vaga para o cargo de assessor juridico € 01 (uma) vaga para o cargo de age 1stratiyo.

I — Assessor Legislativo — cargo exclusivo de Bacharel em Direito, nscrito jpa Ord¢m dos
Advogados do Brasil;

II - Contador — cargo exclusivo de Bacharel em Ciéncias Contabeis;
I - Assessor Juridico — Cargo exclusivo de Bacharel em Direito, inskzi#d” nd Ordem dos

Advogados do Brasil,
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IV- Agente Administrativo — cargo exclusivo a quem possui formagdo superior
V- Tecnélogo em informatica — formagio superior na 4rea.

VI- Controlador - formag#o superior.

SECAO 11
DO QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 18 — ficam inalterados os cargos em comissdo existentes salvo os suprimidos por
esta lei em fungdo de sua criagio como efetivos.
Paragrafo dnico — deve ser emitida resolugdo com atualiza¢do dos cargos em comissdo
no prazo de 30 dias apos a efetivagdo do concurso.
SECAO III
DO QUADRO DE FUNCAO DE CONFIANCA

Art. 19 — As Fungdes de Confianca, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes
de cargos de provimento efetivo, destinam-se apenas as atribuigdes de diregdo e assessoramento,
a serem providos por ato do Presidente da Mesa Diretora conforme denominagdes contidas nas
legislacdes vigentes.

§ 1° - Para o exercicio de Fungdo Gratificada o servidor estavel devera possuir
escolaridade minima compativel com conhecimento de segundo grau salvo previsdo legal em
contrario.

§ 2° - As Fungdes Gratificadas serdo instituidas por Portarias, ndio constituindo situacdo

permanente, podendo seus ocupantes ser exonerados da fungio a qualquer tempo.

CAPITULO IV
DA CARREIRA

Art. 20 — A Carreira do Servidor da Cdmara Municipal de Hedengdo £|orggnizada de
forma a assegurar o seu desenvolvimento durante a sua relagio plofissighal \cdm o orgdo,

indicadas por padrdes expressos em nimeros ardbicos, no intervalo de\l 212, e#i conformidade

com o estabelecido na tabela do anexo 11 desta Lei.
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Art. 21 - A cada trés anos o servidor progredira no Padrdo, passando a perceber o

vencimento correspondente ao padrdo imediatamente posterior.

Art. 22 — O Padrdo 1, correspondera ao periodo probatorio, contado do seu ingresso em
efetivo exercicio, imediatamente apds a sua nomeagdo resguardada a classificagdo e aprovagdo

em concurso publico.

Art. 23 — Perdera o direito a promogdo, o servidor que no periodo aquisitivo:
I — Sofrer suspengéo disciplinar, apurada em processo administrativo;
IT - Sofrer condenagao penal pela justica comum por delito contra patriménio publico;
III — afastar-se do servigo com perda de vencimento;
Paragrafo unico — O servidor em periodo probatorio que perder a promogdo sera exonerado de
seu cargo, ficando impedido de concorrer a qualquer outro cargo na Camara, no periodo de cinco

anos.

Art. 24 — As promogdes, bem como a punigdes disciplinares, serdo concedidas mediante

ato da Mesa Diretora.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 25 — A jornada de trabalho dos servidores da Camara sera de 20 a 40 (Quarenta)
horas semanais conforme cada fun¢do e, ndo excedera a 8 (oito) horas diarias, permitida a

compensagdo de horarios nos dias de Sessdes Legislativas, a critério do Presidente da

Art. 26 — As férias dos Servidores da Camara serdo gozadas, nos pey servados ao

recesso parlamentar, conforme quadro previamente elaborado, em coj o
interesse dos servidores.
Art. 27 — A mesa Diretora da Camara fica autorizada a realizar §o: publico de

provas e titulos para provimento dos cargos criados por esta LEI, num prayo padximo de 120

(cento e vinte) dias, sob a coordenagdo de uma Comissdo especificamente criadg parg este fim.
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Art. 28 — Os Servidores da Camara que ndo obtiverem aprovacgdo no concurso, serdo

exonerados na data da homologagio do mesmo, resguardados os seus direitos adquiridos.

Art. 29 — As Despesas decorrentes da execugdo desta LEI serdo atendidas por conta das
dotagBes proprias consignadas no orgamento da Camara, suplementadas, se necessario, de

acordo com as normas legais vigentes.

Art. 30 — Esta LEI entrara em vigor apds sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em

contrario.

GABINETE DO PREFEITO DE REDENGCAO - PA, a ids de Novembro de 2017.
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ANEXO1

ORGANOGRAMA FUNCIONAL DA CAMARA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

PRESIDENCIA

CONTROLADORIA - MESA DIRETORA -OUVIDORIA

CHEFE DE GABINETE

SECRETARIA GERAL

ASSESSORIA JURIDICA - ASSESSORIA LEGISLATIVA-
ASSESSORIA CONTABIL-ASSESSORIA PARLAMENTAR

DEPARTAMENTOS

FINANCAS-INFORMATICA-SEGURANCA-LIMPEZA-
CONTABILIDADE-LEGISLATIVO-PESSOAL-ARQUIVO

ST

QUADRO DE CARGOS DE PROVIEMNTO EFETIVO:

ANEXO 11
CARGO: AGENTE
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CATEGORIA PADRAO VENCIEMENTO
ADMINISTRATIVO 1 R$1.400 ,00
2 R$ ,00
3 R$ ,00
4 RS ,00
5 R$ 00
6 R$ ,00
7 R$ ,00
8 RS ,00
9 R$ ,00
10 R$ ,00
11 R$ ,00
12 R$ ,00
CARGO: AUXILIAR
CATEGORIA PADRAO VENCIEMENTO
ADMINISTRATIVO 1 R$ 1.200,00
OU 2 R$ ,00
LEGISLATIVO 3 R$ ,00
4 RS ,00
5 RS ,00
6 R$~
7 / }( 00
8 / R$ DO
9 R$ 00
10 R}/,OO /
11 ) /Rs ,00 /
12 /\/ R$ )6
CARGO: ZELADOR/MOTORISTA/MENSAGEIRO/VIGILANT TRIMONIAL
CATEGORIA PADRAO VENQIEMENTO
SERVICOS GERAIS 1 RQ\\937,00
\
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E 2 R$ ,00
SEGURANCA 3 R$ .00
4 R$ ,00
5 R$ ,00
6 R$ ,00
7 R$ ,00
8 R$ ,00
9 R$ ,00
10 R$ ,00
11 R$ ,00
12 R$ ,00
CARGO: CONTADOR
CATEGORIA PADRAO VENCIEMENTO
CONTABIL 1 R$ 3.500,00
2 R$
3 R$
4 RS
; 5 R$
6 RS
7 R
: /Y|
9 $ /
10 y $ /
11 / Rsy
: Z
CARGO: TECNOLOGO X/
CATEGORIA PADRAO V‘QNCIEMENTO
INFORMATICA 1 )@ 1.200,00
2 \ R$
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3 R$

4 R$

5 RS

6 R$

7 R$

8 RS

9 R$
10 R$
11 R$
12 R$

CARGO: CONTROLADOR
CATEGORIA PADRAO VENCIEMENTO
GABINETE 1 R$ 2.500,00
PRESIDENCIA

2 RS

3 RS

4 RS

5 RS

6 RS

7 Ry T /\
8 /R$ /
9 RS

10 RS /
11 RS ﬂ/
12 R
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CARGO: ASSESSOR LEGISLATIVO
CATEGORIA PADRAO VENCIMENTO
CONTABIL 1 R$ 7.237,00
RS
RS
R$
RS
RS
RS
RS
R$
RS
RS
RS

O 0 N N | K| W N

—
o

f—
[a—

[S—
NS}

CARGO: ASSESSOR JURIDICO

CATEGORIA PADRAO VENCIMENTO
JURIDICO 1 R$ 7,237,00
2 RS
3 R$
4 RS
5 RS
6 R$
7 R$
8 RS
9 w7
L oAl
i R
12 /R‘s—//\/

Av. Guarantd, 600, Vila Paulista, Redengdo-PA

Deus seja Louvado!




