ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENGAO

GABINETE DO PREFEITO

L$ E“WEIENW N 005, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2001.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARREIRA E
REMUNERACAQ DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL, REVOGA A LEI N°349, DE 10
DE MAIO DE 1999 E SUAS ALTERACOES
POSTERIORES,

0 PREFEITO MUNICIPAL DE REDENCAO-PARA, faz saber que a Cimara Municipal
aprovou ¢ ele sanciona a seguinte Lei:

TITULO 1
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei, baseada na Lei Federal n® 9.424, de 24 de dezembro de 1996, na Lei de
D1rcmzc~; ¢ Bases da Educacdo Nacional, n” 9.394, de 20 de dezembro de 1996 ¢ na Resolugdo n” 03, de 08
_ de outubro de 1997, do Consclho Nacional de Educagio, institui o Plano de Carreira e Rt:munuacd{) do

- Magistério da Rede Piiblica do Municipio de Redenciio.

Art, 2" - Para efeitos desta lei, entende-se por:

[ — Rede Municipal de Ensino o conjunto de instituiches e drgdos que realiza a,tmdade.s de
educagdo sob a coordenagio da Secretaria Executiva de Educagio;

Il — Magistério Publico Municipal o conjunto de profissionais da educagfo, titulares dos cargos
de professor 1, professor 11 e Pedagogo, do ensino piblico municipal;

HI = Professor o titular de cargo de Professor [ e Professor 11, da Carreira do Magistério Pablico
Municipal, com fungdes de docéneia;

IV — Pedagogo o titular de cargo de Pedagogo, da Carreira do Magistério Pablico Municipal,
com fungdes de suporte pedagogico direto 4 Docéncia, como as de administragdo escolar, plangjamento,
inspegdo, supcervisdo ¢ oricntagio educacional;

V — Fungfes de magistério as atividades de docéneia e de suporte pedagogico direto 4 docéncia,
al incluidas as de administragdo escolar, plancjamento, inspegio, supervisio e orientagio educacional.

Art. 3° - S30 principios basicos da Rede Municipal de Ensino:
=

I - Educar, objetivando proporcionar ao aluno a informagio e formagdo necessaria ao
desenvolvimento de suas potencialidades, tendo presente a preparagdo para o trabalho e o exercicio da
cidadania;

II — Assegurar ¢ contribuir para suprimir do ensino qualquer fungdo mantenedora de
desigualdades econdimicas, sociais e culturais;

[If — Estabeloccer um clima de cooperagiio permancnte entre cstabelecimento de cnsino ¢ a
comuriidade, garantindo a integragdo da familia a escola;

IV — Garantir o ensino que, partindo do ambiente da crianga ¢ do adolescente, lhes permita a
compreensio de novas realidades;

V — Exercer o magistcrio, ndo s6 por meio de conhecimentos cientificos ¢ competéncias especiais,
adquiridos ¢ mantidos através de estudos continuos, mas lambém, por intermédio de responsabilidades
pessoais e coletivas para com a educagio e o bem estar dos alunos da comunidade.

TITULO 11 ) :
DO PROFISSIONAL DE MAGISTERIO OVF

1- CAPITULO I
DA ORGANIZACAO \
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- ESTADO DO PARA 2

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENCA

GABINETE DO PREFEITO

r/ § 1° - Os professores da Educagio Infantil ndo estido contemplados com o Incentivo do Magistério
— Ensino Fundamental, Lei n° 9.424/96 — FUNDEF,

§ 2° - O municipio, com recursos proprios, estenderd aos professores do Ensino Infantil, Jovens ¢
Adultos, os mesmos beneficios e vantagens recebidas pelos professores do Ensino Fundamental recebido por
incentivo do FUNDEF.

Art. 8° - A Carreira do Magistério Publico Municipal ¢ integrada pelos cargos de provimento
efetivo de professor I, Professor 11 & Pedagogo.

§ 1° - A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange o Ensino Fundamental ¢ a Educagio
Infantil;
§ 2° - Constitui requisito para ingresso na Carreira, a formagio minima:
I - em Nivel Médio, na modalidade normal, para o Cargo de Professor [;

[1 - em Nivel Superior, em curso de licenciatura plena ou outra graduacdo correspondente a arcas
do conhecimento especificas do curriculo, com formagio pedagdgica, nos termos legais, para o cargo de
Professor I,

ITT - em Nivel Superior, em curso de graduagio plena em Pedagogia ou outra licenciatura ¢ Pos-
ﬁ Graduagio especifica, para o cargo de Pedagogo.

§ 3° - Constitui requisito adicional para ingresso na Carreira, no cargo de Pedagogo, a experiéncia
de dois anos de docéncia.

§ 4° - O ingresso na Carreira dar-se-4 na classe inicial de cada cargo da carreira, no nivel
correspondente & habilitagio do candidato.

§ 5° - O exercicio profissional do titular do cargo de Professor sera vinculado a érea de atuagio
para a qual tenha prestado concurso publico, ressalvado, a titulo precério, quando habilitado para o magistério
em outra area de atuacdo ¢ indispensavel para o atendimento de necessidade do servigo™.

Art. 9° - A Carreira de Suporte Pedagdgico direto a Docéncia, constitui-se pelos cargos de
Administrador Escolar, Plancjamento, Inspegio, Supervisio Escolar ¢ Orientagdo Educacional

§ 1° - Os cargos da carreira de Suporte Pedagégico direto a Docéncia, serio providos por
profissionais de educagdo, com licenciatura plena, graduados em cursos de Pedagogia ou em Nivel de Pos-
graduacio.

§ 2% Os cargos que compdem as carreiras prcvistés nesta Lei, serfio distribuidas em niveis de
escolaridade, indicados pelos codigos PMR.GOM .PNM; PMR.GOM PNS; PMR.GOM.EED .SP.

& Art, 10 — O Grupo Ocupacional do Magistério compreende as seguintes categorias funcionais:
ITEM CATEGORIA FUNCIONAL CODIGO
Professor [ (Nivel Médio) PMR.GOM PNM
Professor L (Nivel Superior) PMR.GOM PNS
I
Pedagogo (Nivel Superior/Pds-Graduagio) PMR.GOQ.SP K‘“\ {
i1 Q}r’”
SUBSECAOT
DAS CLASSES E DOS NIVEIS
Art. 11 — As classes constituem a linha de promogio da carreira do titular de cargo de magistério
¢ sdo designadas pelas letrasde Aa K.
Paragrafo Unico: O niimero de cargos de professor I, Professor I e Pedagogo de cada classe
sera determinado anualmente por ato do Poder Executivo.
Art, 12 = Os niveis referentes a habilitagio do titular de cargo da Carreira sdo;
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v ? ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENCAO

GABINETE DO PREFEITO
Art. 4° - Para cumprimento da Lei, entende-se por:

I = Grupe Ocupacional — o conjunto de categorias funcionais, segundo correlagio e afinidade
entre as atividades de cada um, a natureza do trabalho ou grau de conhecimento necessario ao exercicio das
respectivas atribuigies;

I - Categoria Funcional - entende-se o conjunto de atividades desdobraveis em classes
identificadas pela natureza e pelo grau de conhecimento exigivel para o seu desempenho;

[l — Classe - ¢ o conjunto dc cargos da mesma natureza funcional ¢ do mesmo grau dec
responsabilidade;

IV - Carreira — o conjunto de cargos ¢ classes da mesma naturcza funcional, hicrarquizadas
segundo o grau de responsabilidade e complexibilidade;

V — Cargo Pablico - € o criado por Lei, em niimero certo com denominagdo propria, constituindo
no conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas a funcionarios, mediante retribuigdes padronizadas
¢ pagas pelos cofres publicos;

V1 — Nivel — a divisio basica da carreira voltada 4 escolaridade, formagio e habilitacio,

VII — Referéncia — ¢ o nivel de vencimento que indica a posi¢io vertical do servidor na escala de
F vencimentos;

VIII - Vencimento-Base — a relribuigio pecunidria mensal paga ao servidor, cujo valor
corresponde a cada nivel de referéncia do cargo;

IX — Remuneragfio — corresponde ao vencimento base do cargo efetivo acrescido das vantagens
pecunidrias especificas do cargo;

X — Lotagdo — o quantitativo de cargos, ocupados ou vagos, fixados como necessarios ao
funcionamento das escolas piblicas do municipio.

i CAPITULOTI
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

SECAOT
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 5° - A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:

1 — A profissionalizagio, que pressupde votagfio e dedicagio ao magistério e qualificagio
profissional, com remuneragdo condigna ¢ condigoes adequadas de trabalho;

IT - A valorizagio do desempenho, da qualificaciio ¢ do conhecimento;
T - A progressdo através de mudancga de nivel de habilitagdo e de promogocs periodicas.

SECAO 11
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 6° - Fica criado o Grupo Ocupacional do Magistério, constituido pelas categorias funcionais de
Docentes ¢ de Suporte Pedagdgico direto a Docéncia.

§ 1° - E vedado atribuir ao profissional do Magistério, fungdes diversas das do scu cargo,
ressalvando-se a participagido em comissio ou grupos de trabalhe destinados a elaboragio de programas ou
projetos de interesse da Educagfo.

§ 2° - Os profissionais da educacfo atuardo na Educagdo Basica: Educagfo Infantil e Ensino

Fundamental,
Art. 7" - A Categoria Funcional dos Docentes, constituida pela Carreira de D NSINO
Basico ¢ a Categoria Funcional de Suporte Pedagogico direto 4 docéncia, é comp pelas carrcirgs de

Administragio Escolar, Plangjamento, Inspegio, Supervisio ¢ Orientagdo Educacional.
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ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENCAO

GABINETE DO PREFEITO

§ 1° - A progressio funcional horizontal por merecimento serfio submetidos a apreciacdo de
r i comissio constituida por membros do Conselho Municipal de Politica de Administragio ¢ Remuneragio de
Pessoal, previsto no Art. 125, da Lei n® 347, de 10.05.97.

§ 2" - A promogio por merecimento ndo poderd ser concedida ao servidor que ndo houver
cumprido todo o periodo correspondente ao intersticio, no efetivo exercicio de suas fungdes, exceto nos casos
de licenga para tratamento de safide do servidor ou de parente de 1° grau de consangiiinidade, de licenca para
estudos, de licenga prémio e de licenga para atividade politica ¢ classista.

Art. 17 - A clevagio do funcionario cfetivo do Grupo Ocupacional do Magistério, dec uma para
outra categoria funcional, devido 4 obtengfio de nova qualificagiio, sera através de Concurso Piiblico,
conforme Resolugiio n® 03, de 08.10.97, do Conselho Nacional de Educaciio.

SUBSECAO I
DA AVALIACAO

Art. 18 - A avaliagdo de desempenho sera realizada anualmente, enquanto a pontuagio de
qualificacio ¢ a avaliagdo de conhecimentos ocorrerfio a cada trés anos.

§ 1° - A avaliacio de desempenho, a aferigio da qualificagdo e a avaliagio de conhecimentos
serdo realizadas de acordo com os critérios definidos no regulamento de promogdes.

§ 2° - A avaliagio de conhecimentos do titular dos cargos de professor abrangera, além de
conhecimentos pedagogicos, a area curricular em que exerca a docéncia.

SECAO IV
DA QUALIFICACAQ PROFISSIONAL

Art. 19 — A qualificagiio profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino ¢ a
progressio na Carreira, sera assegurada através de cursos de formagio, aperfeicoamento ou especializacio,
em instituigdes credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servico ¢ de outras atividades de
atualizagdo profissional, observados os programas prioritarios, em especial o de capacitagio dos professores
leigos, segundo normas definidas pelo Poder executivo.

Art. 20 — A licenga para qualificagio profissional consiste no afastamento do titular de cargo da
Carreira de suas fungdes, computado o tempo de afastamento para todos os fins de direito, ¢ sera concedida:
I — para freqiéncia a cursos de formagdo, aperfeicoamento ou especializagdo, em instituicSes
credenciadas;
Il — para participagdo em congressos, simpésios ou similares, referentes 4 educacio e ao
& magistério,

§ 1" - A licenga para qualificacio profissional somente serd concedida quando nfo houver
possibilidade de realizagio do evento sem prejuizo da jonada de trabalho do titular de cargo da Carreira.

§ 2° - A licenga a que se refere este artigo, podera ser concedida, desde que as atividades
previstas nos incisos 1 e 11, versem sobre assuntos e temas referentes a educagdo e de interesse do Municipio.

§ 3° - O servidor do Magistério, cuja licenga tiver sido concedida para fregiientar cursos de
Graduagdo ou de¢ Especializagio com 6nus para o municipio, fica obrigado, através dc Contrato
Administrativo, a prestar-lhe servigos condizentes com a nova habilitagdo, durante igual periodo, apds a
conclusio do respectivo curso, sob pena de ressarcimento ao municipio, das despesas, as quais deverdo ser
parceladas em até o dobro da duragio do curso.

Art. 21 — Apés cada qiingiénio de efetivo exercicio, o titular de cargo da carreira podera, no
interesse do ensino, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragiio, por até trés
meses para participar de curso de qualificagio profissional, observado o disposto no art. 19-

Paragrafo Unico: Os periodos de licenga de que trata o caput deste artigo

SECAO V
DA JORNADA DE TRABALHO
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) ESTADO DO PARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENCAO

‘GABINETE DO PREFEITO

r I - Para o cargo de Professor I:
Nivel Especial 1 — formagio em nivel médio, na modalidade normal;
Nivel 1 — formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena especifica para atuagio
na Educagdo Infantil c/on sérics iniciais do Ensino Fundamental;
Nivel 2 — formagdo em nivel de Pos-graduagdio em cursos na rea de educagio, com duragio
minima de trezentas ¢ sessenta horas:

IT - Para o cargo de Professor II:

Nivel 1 — formagdo de nivel superior, em curso de licenciatura plena, ou outra graduagio
correspondente a arcas especificas do curriculo, com formagio pedagogica, nos termos legais;

Nivel 2 — formagio em nivel de Pés-graduagdo, em cursos na area de educagfio, com duragio
minima de trezentas e sessenta horas;

ITT — Para o cargo de Pedagogo:
Nivel 1 — formagdo em nivel superior, em curso de graduagiio plena em Pedagogia ou outra
licenciatura ¢ Pos-graduagdo especifica em Pedagogia;
Nivel 2 — formagdo em nivel de Pos-graduagdo, em cursos na arca de educagdo, com duragio
minima de trezentas e sessenta horas,

§ 1° - A mudanga de nivel dentro da mesma categoria ¢ automatica e vigorard no exercicio
scguinte aquele em que o interessado apresentar o comprovante da nova habilitagio.

§ 2° - O nivel nédo se altera com a promogio.

§ 3° - A passagem do docente de um cargo de atuagio para outro s6 deverd ser permitida
mediante concurso, admitido o exercicio a titulo precario apenas quando indispensavel para o atendimento
necessidade do servigo.

SECAOQ 11l
DA PROMOCAQ

Art. 13 - A Promogdo ¢ a passagem do titular de cargo da Carreira de uma classe para outra
imediatamente superior.

§ 1° - A Promogédo decorrera de avaliagdo que considerara o desempenho, a qualifi ca:;ao em
institui¢des credenciadas e os conhecimentos.

§ 2° - A Promogdo, observado o nimero de vagas da classe seguinte, obedecera 4 ordem de
- classificagdio dos integrantes da classe que tenham cumprido o intersticio de trés anos de efetivo exercicio,
incluindo, para titular de cargo de Professor, o minimo de um ano de docéncia

Art. 14 — O desenvolvimento do servidor, dentro da carreira a que pertence, dar-se-a através
de:

I — Progressdo Funcional Horizontal:

a) por antigiiidade : - |

b} por merecimento

II - Progressdo Funcional Vertical N

Art. 15 - A progressfo funcional por antigiiidade, far-se-a pela elevagio automdtica a
referéncia imediatamente superior, a cada intersticio de 03 (trés) anos, correspondente ao percentual de 3%
(tr€s por cento), sobre o valor da referéncia anterior.

Art. 16 - A progressio Funcional por merecimento, far-se-4 obedecido a requisitos ¢ vantagens
estabelecidos pelo Regime Juridico Unico e¢ o Plano de Carreira Remuneracdo do Magistério e
regulamentado por Decreto Executivo, objetivando a avaliagio comprobatoria de desempenho, curriculo ¢
pesquisa a cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio na fungdo de magistério.
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Art. 31 — A remuneracio de cargo de carreira corresponde ao vencimento relativo a classe ¢ 0
nivel de habilitacio em que se encontre, acrescido das vantagens pecunidrias a que fizer juz,

Paragrafo Unico — Considera-se vencimento bdsico da Carreira o fixado para o cargo de
professor 1, na classe inicial € no nivel minimo de habilitagfo.

Art. 32 — Para efeito desta Lei, scra destinada uma proporgdo no minimo de 60% (scssenta por
cento) do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental - FUNDEF, ao pagamento dos
profissionais do magistério em efetivo exercicio de suas atividades no fundamental puablico, de acordo com §
5° da emenda Constitucional n® 14 ¢ art. 8° ¢ seu Paragrafo Unico, da Lei Estadual n® 6.044, de 16/04/97.

Art. 33 — Além do vencimento do cargo, o servidor do magistério percebera vantagens exclusivas
do cargo efetivo, calculadas sobre o vencimento base, do seguinte modo:

I — ADICIONAL POR TITULACAO:
a) 10% (dez por cento) para especializagio, sendo aceito apenas um curso de especializagio;
b) 20% (vinte por cento) para mestrado;
¢) 30% (trinta por cento) para doutorado.

Il — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO, conforme regime juridico tnico;

11l - GRATIFICACAO PELO EXERCICIO EM CLASSE DE ALUNOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS, 10% (dez por cento).

IV — GRATIFICACAO DE ZONA RURAL, 10% (dez por cento).

V — GRATIFICACAO POR HORA-ATIVIDADE, 4 base de 20% (vinte por cento};
§ 1° - A gratificacio pelo trabalho em Regime de dedicagfio Exclusiva estd definido os limites

percentuais no Regime Juridico Unico — Lei Municipal n° 347, de 10 de maio de 1999, art. 142, inciso IL
§ 2° - Os adicionais de mestrado ¢ doutorado, ndo devem ser percebidos de forma cumulativa.

SECAQ VI
DAS FERIAS

Art. 34 — O periodo de férias anuais do titular de cargo da Carreira sera de: -

1 - quarenta e cinco dias, para titular de cargo de professor em fungdo docente, dos quais 30
(trinta) dias serdo gozados no més de julho ¢ 15 (quinze) dias, no periodo de recesso;

Il — trinta dias, para titular de cargo de Professor no exercicio de outras funcdes e para titular de
cargo de Pedagogo.

§ 1° - As férias do titular de cargo da Carreira em exercicio nas unidades escolares serdo
concedidas nos periodos de férias ¢ recessos escolares, de acordo com calendarios anuais, de forma a atender
4s necessidades didaticas ¢ administrativas de estabelecimento.

§ 2° - As férias do grupo Ocupacional do Magistério ndo poderdo, em qualquer caso, ser
interrompidas

§ 3" - Os ocupantes das Categorias Funcionais que integram o Grupo Ocupacional do Magistério,
terdio direito as férias apos um ano de efetivo exercicio.

SECAO VIl i
DAS CEDENCIA OU CESSAQ

O/J’"
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Art. 22 — A jormnada de trabalho dos docentes podera ser:
1 - de vinte horas semanais;
IT — de quarenta horas semanais,

Paragrafo Unico — A duragdo da jornada de trabalho do Suporte Pedagogico dircto & Docéncia
(Pedagogos) sera claborada de acordo com o que determina o art. 66 do Regime Juridico Unico

Art. 23 — O professor, na fungfio docente, com exercicio nas 4 {quatro) dltimas séries do Ensino
Fundamental, tera horario de trabalho sujeito ao regime de salario hora-aula, caleulada na base 1/100 (um
cem avos).

Art. 24 — A jornada de trabalho dos docentes podera ser de até 40 (quarenta) € incluira uma parte
de horas de aula e outra de horas de atividades, estas altimas correspondendo a um percentual de 20% (vinte
por cento) do total da jornada, consideradas como horas atividades aquelas destinadas a preparacio e
avaliagdo do trabalho didatico, 4 colaboragdio com a administragdio da cscola, as reunides pedagogicas, a
articulagdo com a comunidade ¢ ao aperfeigoamento profissional, de acordo com a proposta pedagégica de
cada escola, conforme Resolugfo n® 03, da Camara de Educagdo Basica do Conselho Nacional de Educagio,
de 08 de Outubro de 1997, art. 6°, inciso IV.

~ Paragrafo Unico: O niimero de cargos a serem preenchidos para cada uma das jornadas sera
definido no respectivo edital de concurso publico.

Art. 25 — O professor, na fungéio docente, com exercicio em turmas de Educacio Infantil, tera
uma carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, acrescidos de 20% de horas de atividades.

Art. 26 — A duragio da jornada de trabalho, devera atender as necessidades do Municipio ¢ a
compatibilidade de carga horaria com as fungdes exercidas.

Art. 27 - Ao titular de cargo de Carreira em regime de quarenta horas semanais pode ser
concedido o adicional de dedicagdo exclusiva, para a realizagio de projeto especifico de interesse do ensino,
por tempo determinado.

Paragrafo Unico — O regime de dedicagio exclusiva implica, além da obrigagdo de prestar
quarcnta horas semanais dc trabalho em dois turnos completos, o impedimento do excreicio de outra
atividade remunerada, publica ou privada.

Art. 28 — A convocagdo para a prestagio de servigo em regime de quarenta horas semanais ¢ a
concessdo do incentivo de dedicagdio exclusiva dependerfio de parecer favoravel da Comissfio de gestio do
- Plano de Carreira.

Paragrafo Unico — A interrupgio da convocagio e a suspensdo da concessdo do incentivo de
que trata o caput do artigo ocorrero:
I - a pedido do interessado;
I - quando cessada a raziio determinante da convocagio ou da concessio:
Il — quando expirado o prazo de concesséo do incentivo;
IV - quando descumpridas as condi¢des estabelecidas para a convocagdo ou a concessdo o
incentivo.

Art, 29 — A jomnada de trabalho dos servidores que nio compdem o Grupo Ocupacional do
Magistério, ¢ estabelecida pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Piiblicos Municipais.

Art. 30 - A fixagdo e a alteragio da jornada de trabalho dependerio, em caso de necessidade da
unidade escolar & qual estiver vinculado o professor na fungiio docente, de ato expresso do titular da
Secretaria Executiva de Educacio.

SECAO VI i
DA REMUMERACAO

SUBSECAO I
DO VENCIMENTO \N
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Art. 35 — Cedéncia ou Cessio ¢ 0 ato através do qual o titular de cargo da Carreira ¢ posto &
disposi¢do de entidade ou 6rgdo ndo integrante da rede municipal de ensino.
§ 1" - A cedéncia ou cessdo serd sem Gnus para o ensino municipal e sera concedida pelo prazo
maximo de um ano, renovével anualmente segundo a necessidade e a possibilidade das partes.

§ 2" - Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessio podera dar-se com nus para o ensino
municipal:

I - quando se tratar de instituigdes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com atuagio
exclusiva em educacio especial; ou

II — quando a entidade ou 6rgdo solicitante compensar a rede municipal de ensino com um
servigo de valor equivalente ao custo anual do cedido.

[T - A cedéncia ou cessdo para exercicio de atividades estranhas ao magistério interrompe o
intersticio para a promogcio.

CAPITULO 11
DAS DISTRIBUICOES DOS QUADROS

Art. 36 ~ Os quadros de pessoal do Grupo Operacional do M'a.gislério da Educagio Bésica, sdo
divididos em:

I -~ Quadro Permanente - QPM — que ¢ integrado pelos cargos de provimento efetivo, que
compdem as Carrciras do magistério.

il - Quadro Transitério - QTM - ¢ integrado por profissionais de nivel superior, contratados
temporariamente.

IIl - Quadro de Cargos Comissionados - QCC — integrado por profissionais da cducagio,
ocupantes de cargo efetivo, para exercer o cargo em comissdo, quando designado pelo Prefeito ¢ mediante
indicagdo do titular da Secretaria Executiva de Educagdo.

Pardgrafo Unico - Nio cabera concurso publico para preenchimento de vagas do quadro
mencionado no inciso 11 do caput deste artigo — Quadro Transitério.

Art. 37 — Os cargos de provimento efetivo do Plano de Carreira ¢ Remuneragio do Magistério ora
instituido, estdo organizados no Anexo [ da presente Lei..

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO

Art. 38 — A Estrutura Salarial do Magistério, conforme Anexo IX, presente nesta Lei, compreende
o posicionamento dos vencimentos em niveis de escolaridade, para cada cargo, distribuidos em 12 (doze)
referéncias.

Art. 39 — A estrutura Salarial ¢ representada na posicdo vertical ¢ horizontal.

§ 1" - Na posigdo vertical, estio dispostos os niveis salariais, hierarquizados segundo a formacio
profissional.

§ 2° - Na posi¢do horizontal, estdo dispostas as referéncias salariais, através das quais siio
valorizados o merecimento ¢ a antigiiidade.

Art. 40 - Para provimento efetivo do Grupo Ocupacional do Magistério, sera exigida a seguintc
qualificagio profissional: '

IT — Professor II - Licenciatura Plena — graduagio em curso superior de Licenciatura Plena, com
habilitagio especifica; '
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IIl - Pedagogo — graduagfo em curso superior a nivel de Licenciatura Plena em Pedagogia —
Administragiio Escolar, Plangjamento, Inspe¢iio, Supervisiio Escolar e Orientagdo Educacional.

CAPITULOV
DO INGRESSO DO SERVIDOR

Art. 41 - O servidor fara parte integrante do Plano de Carreira e Remuneragio do Magistério,
através de nomeacgdo, apos aprovacdo em concurso piiblico, conforme Regime Juridico Unico dos Servidores
Piblicos Municipais.

§ 1° - Fica assegurada a participagio de representantes de profissionais da Educagio na Comissio
Organizadora do Concurso Publico.

§ 2" - O prazo de validade do concurso € de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

§ 3" - O servidor sera nomeado na referéncia inicial, do nivel exigido conforme qualificagao.

_ § 4° - A regulamentagio do concurso piiblico sera conforme disposto na Lei Orgénica ¢ no regime
Juridico Unico dos Servidores do Municipio e tera normas baixadas pelo Chefe do Poder executivo, através
do competente ato.

§ 5° - O servidor, apos empossado, tera direito a participar de programas de formagfo continuada,
independente de cumprir o estagio probatario de 03 (trés) anos. i

Art. 42 — No periodo de estagio probatério, o servidor devera satisfazer os seguintes requisitos,
mediante avaliagio de desempenho, regulamentada por decreto executivo:

1 - Assiduidade/Pontualidade;
1 - Capacidade de iniciativa;

{11 - Disciplina;
IV — Responsabilidade;
V — Idoneidade.

§ 1° - Os requisitos utilizados para avaliagio de desempenho no estigio probatério deverfio levar
em conta as condi¢gfes adequadas de trabalho.

§ 2° - O servidor que ndo satisfizer os requisitos exigidos no estagio probatorio devera ser
submetido a programa de capacitagio especifica.

§ 3° - Apos a capacitagio, se o servidor ndo atender os pressupostos exigidos no periodo
probatério, 0 mesmo estara sujeito a exoneragio.

CAPITULO VI
DOS DEVERES

Art. 43 — E dever do docente:

I - Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola;
[T — Elaborar e cumprir o Plano de Trabalho, segundo a proposta pedagdgica da escola;
I — Facilitar o processo de aprendizagem do aluno,
1V — programar aceleragéo e recuperagio para alunos de menor rendimento;
V — Ministrar os dias Ictivos ¢ horas-aulas estabelecidos, além de participar intcgralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, 4 avaliagio ¢ ao desenvolvimento profissional;
VI — Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familiase a unidade. OL_,_

CAPITULO VII
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 44 - E instituida a Comiss3o de Gestiio do Plano de Carreira ¢ Remuneragiio do Magistério
Pablico Municipal, com a finalidade de orientar sua implantagéo e operacionalizagio.
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Paragrafo Unico — A Comissio de Gestio serd presidida pelo Secretario Executivo de Educagio
f ¢ integrada por representantes das Secretarias Municipais de Administracio, Financas e Educagdo, e
paritariamente, de entidade representativa do Magistério Priblico Municipal.

_ TiTULO 11 )
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 45 — Em nenhuma hipétese, o servidor tera reduzida a remuneragiio de seu cargo efetivo,
respeitadas também as vantagens que ja constituem direito adquirido.

Art. 46 — Somente em casos cxccpeionais, para suprir necessidades do Sistema Municipal de
Ensino ¢ mediante justificativa da Secretaria Executiva de Educagio, poderfio ser contratados profissionais de
nivel superior, para lecionar,

Art. 47 — O Regime Juridico Unico dos Scrvidores constantes neste Plano, ¢ o Estatutario,

Art. 48 — Quando o namero de servidor, com habilitagio especifica nio atender 4 demanda das
atividades de acompanhamento pedagégico, podera ser designado em carater suplementar e precario,
professor de Nivel Superior/Licenciatura, ou Nivel Médio pertencente ao Quadro Permanente, que possua um
minimo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio docente e tenham participado de cursos, de no minimo 120
{cento e vinte) horas.

”~ :

Paragrafo Unico — O professor designado tera uma carga horaria de 200 (duzentas) horas.

Art. 49 — As especificagBes das carreiras e dos cargos criados por esta Lei, constam no quadro de
Especificagiio de cargos, que constitui o Ancxo VIII da presente Lei. _

Art. 50 — A Secretaria Executiva de Educagio, estabelecera cronograma anual de provimenio de
cargos, com racionaliza¢io € a continuidade de suas atividades, observadas as disponibilidades financeiras do
municipio,

Art. 51 — O Poder Executivo baixara os atos necessarios a execugdo do presente Plano, podendo a
Secretaria Executiva de Educagfo, expedir atos ¢ instrugdes necessarias a operacionaliza¢do do Sistema de
Ensino.

Art. 52- Fazem parte integrante desta lei, os seguinte anexos:

] ANEXO 1 QUADRO PERMANENTE ESTRUTURA DE CARGOS
ANEXOTI QUADRO PERMANENTE CARGOS COMISSIONADOS
ANEXO Il QUADRO PERMANENTE QUANTITATIVO DE CARGOS
~~ | ANEXOIV QUADRO PERMANENTE ESTRUTURA SALARIAL |
' Sl 7L A QUADROPERMANENTE__DESCRICAVO_DECARGDS_
ANEXO VI QUADRO PERMANENTE TABELA DE CORRESPONDENCIA
& S : _PEDAGOGOS
ANEXO VII QUADRO PERMANENTE CARGQ EFETIVO -~ PROFES.
NIVEL SUPERIOR
ANEXO VIII QUADRO PERMANENTE REMUNERACAQ HORA-AULA
ANEXO IX QUADRO PERMANENTE PROFRESSAQO FUNCIONAL POR
ANTIGUIDADE
ANEXO IX QUADRO PERMAN'ENTE TABELA DE VEECI’MEI’:{TO
A MAGISTERIO PROFESSOR I - NIVEL MEDIO *
ANEXO IX QUADRO PERMANENTE TABELA DE VENCIMENTO - PROFESSOR
A-1 MAGISTERIO T - NIVEL SUPERIOR LICENCIATURA
: PLENA
ANEXO IX QUADRO PERMANENTE TABELA DI VI*."NCJMEM (0]
B MAGISTERIO PROFESSOR Ii -NiVEL SUPERIOR -
LICENCIATURA PLE
ANEXO IX QUADRO PER:}MNENTE TABEILA DE VENCIMENTO L,,
o _ MAGISTERIO R __PEDAGOGO \ B
%
i
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Art. 53 - O chefe do Poder executivo Municipal, mediante lei, reajustara os vencimentos dos
profissionais do Magistério do Ensino Fundamental, ou concederd abono salarial aos referidos profissionais,
conforme disponibilidade financeira da receita de pessoal proveniente do Fundo de Manutengio ¢
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério.

Art. 54 - O incremento das despesas decorrentes da execucdo da presente Lei, possui adequagio
com exccucdo orgamentaria ¢ financeira, nio comprometendo as metas fiscais do exercicio de vigéncia ¢
posteriores, sendo compativeis com o PPA — Plano Plurianual, LDO - Lei de Diretrizes Orcamentarias e
Orcamento Anual, cujas despesas correrfio a conta de dotagdes proprias consignadas com cada or¢amento
vigente,

Art. 55 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagso, revogando-se expressamente a lei n°
349, de 10 de maio de 1999,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE REDENCAO-PA, aos 14 dias do més
de dezembro de 2001.
- '
MARIO MOREIRA
Prefeito Municipal
¥
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