ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE REDENQRG ;1o o dgFiedencd.;)l
Ne &42 /0/ i

LEI COMPLEMENTAR N° 002, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2008,

PROMOVE ALTERACOES NO INSTITUTO DE PREVMCIA
DO MUNICIPIO DE REDENCAO - IPMR, ORGAO
RESPONSAVEL PELA PREVIDENCIA DOS SERVIDORES.
MUNICIPIO DE REDENCAO E, DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE REDENCAO-PA, fago saber que a Camara
Municipal aprovou ¢ eu sanciono a seguinte Let:
TITULO I

DO SISTEMA DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
REDENCAO E DOS SEUS FINS

CAPITULO 1
DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE E FORO
Art. 1° - Esta lei promove altera¢des no Instituto de Previdéncia do Municipio de Redengio - IPMR,

cntidade autarquica, com personalidade juridica de direito publico interno, com autonomia financeira e
administrativa, criada pela Lei Municipal n.® 254, de 06 de dezembro de 1993,

Art. 2° - O IPMR tem por finalidade a concessdo a todos os seus scgurados e respectivos dependentes. dos
beneficios previdenciarios, previstos nesta lel.

Art. 3° - O IPMR. tem sede ¢ foro na cidade de REDENCAO., Estado do Para.
Art. 4° - O Sistema de Previdéncia dos Servidores do Municipio de REDENCAO tem por finalidade:

L arrccadar, assegurar e administrar recursos financeiros ¢ outros ativos para o custeio dos
proventos de aposentadoria. das pensdes ¢ de outros beneficios, previstos nesta let;

I conceder, a todos os seus segurados ¢ respectivos  dependentes. os  beneficios
previdencidrios, previstos nesta lei; e

IIL buscar mecanismos institucionais que visem a promogdo do bem-estar de todos os scus
segurados, dentro de suas competéncias legais.

Art. 5° - O IPMR devera efetuar os pagamentos dos proventos de aposentadoria, das pensoes ¢ de outros
beneficios devidos. nos termos da legislagio aplicavel, a cada um dos regimes de previdéneia ¢ scus
respectivos planos.

§ 1° — O Tesouro Municipal ¢ garantidor das obrigagdes do IPMR derivadas do dever de custeio dos valores
devidos por proventos de aposentadoria. ¢ pensdes, conforme previsto nesta lei.

§ 2° - Ao municipio de REDENCAO conipete responder solidariamente pelas obrigagdes assumidas pelo
IPMR com relagio aos servidores estatutarios, ativos ¢ inativos, bem como seus de entes. §

Q.m""
| !
Art. 6° - O prazo de duragio do IPMR ¢ indeterminado. _
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TITULO II
DO QUADRO SOCIAL
CAPITULO 1
DAS CATEGORIAS DOS MEMBROS

Art. 7° - O IPMR tem as seguintes categorias de membros:

I - patrocinadoras;
IT - segurados. ativos ¢ inativos;
I1I - beneficiarios.

Paragrafo tnico - Os scgurados ¢ beneficidrios nio respondem, soliddria ou isoladamente. pelos

COMPromissos ou encargos assumidos pelo IPMR.

Secdo I
Das Patrocinadoras

A
¥

Art. 8° - Sdo patrocinadoras, a Prefeitura Municipal de REDENCAOQ, a Camara Municipal de REDENCAO,
o proprio IPMR ¢ toda a Autarquia, Empresa Publica ou F undag¢o Municipal de direito piblico.

R}

Seciio I
Dos Segurados

Art. 9° - S840 segurados, obrigatérios, do Instituto de Previdéncia do Municipio de Redencio - IPMR. os
servidores publicos efetivos ativos, inativos e os pensionistas:

I - do Poder Executivo Municipal:
II - do Poder Legislativo Municipal:
IIT - das Autarquias, Empresas Publicas ¢ Fundagdes do municipio.
Secdo I11
~ Dos Beneficiarios
P
Art. 10 - Sédo beneficiarios:

I . O segurado;
IT'. Os dependentes dos segurados.

§ 1I” - Sdo dependentes dos segurados:

I'. O conjuge que ndo seja beneficiario de outro Instituto, a companheira ou o companheiro mantido
ha mais de cinco anos, na sua dependéncia econdmica, total ou parcialmente, e, sem essas condi¢des . desde
que exista filho em comum.

II. Os filhos, inclusive adotivos, enteados, os carentes de alimento ¢ educagio, que se encontrem sob
sua guarda, por ato judicial ou termos de tutela. todos menores de 21 anos ou invalidos.

III. Os filhos solteiros, com menos de 24 (vinte ¢ quatro) anos de idade, que cstejam cursando
estabelecimento de ensino de segundo grau ou superior, oficial ou reconhecido, sem atividade remunerada.

IV. As filhas, inclusive adotivas, enteadas carentes de alimentagdo ¢ educagio, que se encontrem sob
a guarda, por ato judicial ou termos de tutela, todas solteiras menores de 21 anos ou invalidas.

V. Os pais invalidos, que ndo sgjam beneficidrios de outro Instituto Previdencidrio, que vivam sob as
expensas do associado,
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VL. Os irmdos, germanos ou ndo, menores de 21 ( vinte ¢ um ) anos ou invalidos, ¢ as irmis solteiras
de qualquer condigdo. menores de 21 (vinte ¢ um) anos ou invalidas, desde que os pais estejam incluidos no
item IV, ¢ que vivam sob as expensas do associado

§ 2° - A dependéncia econdmica das pessoas de que trata o inciso I ¢
presumida ¢ as demais devem ser comprovadas.

§ 3° - A vinculagdo a qualquer outro regime previdenciario exclui a
possibilidade de inscrigio como beneficiario de dependéncia.

TITULO 11T
DA INSCRICAO
CAPITULO 1
DA INSCRICAO DO SEGURADO E BENEFICIARIO

Art. 11 - A inscrigdo no IPMR ¢ condigéo essencial & obtengdo de qualquer beneficio assegurado nesta lei.

Secio 1
Da Inscrigdo do Segurado

Art. 12 - A inscrigio do segurado sera procedida compulsoriamente pelo orgdo ao qual o servidor esta
vinculado, através do envio de formulario padronizado pelo IPMR, devidamente acompanhado por copia da
documentagdo apresentada quando do processo de admissio do servidor, devendo ser requerida a dos
dependentes.

Art. 13 - A existéneia de dependente de qualquer das classes sociais enumeradas nos itens I 1T ¢ I1I, do artigo
10, exelui do direito aos beneficios e dependentes dos Itens seguintes.

Art. 14 - A companheira concorre :

I - Com o filho menor ou invalide de segurado, havido em comum ou nio. salvo sec o segurado tiver
deixado manifestacio expressa em contrario.

Il - Com o filho ¢ a esposa do segurado, se esta estava separada dele, recebendo pensdo alimenticia,
com ou sem desquite ou separagdo judicial.

IIl - Com o filho ¢ a ex-esposa do segurado se esta estava divorciada dele e recebendo pensdo
alimenticia.

IV - Nio existindo esposa com qualidade de dependente, a companheira concorrera com os demais
dependentes, cabendo-The, neste caso, metade da pensio deixada pelo segurado. (

Segiio 11
Da inscricao de Beneficiario
™
Art. 15 - A inscrigio dos dependentes legais cabe ao servidor, devendo ser realizada no ato da sua Inscrigio
Junto ao IPMR, mediante requerimento instruido com a documentagdo necessaria a qualificacdo individual
comprovadora do vinculo juridico e ccondmico.

Paragrafo unico - O servidor é responsavel, civil e cruminalmente, pela inscrigio de dependentes realizada
com base em documentos ¢ informagdes por ele fornecidos.

Art. 16 - Ocorrendo falecimento, detengdo ou reclusdo do segurado. sem que o mesmo tenha feito a inscrigio
de beneficiario, a este sera licito promové-la, ndo lhe assistindo, neste caso. direito a prestagdes anteriores 3
INSCrigio.
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Paragrafo unico - O disposto neste artigo sé beneficia a companheira ou companheiro, de segurado, se
atendida as condigdes estabelecidas no artigo 10 desta lei.

L

TITULOIV
DO CANCELAMENTO DA INSCRICAO NO IPMR
CAPITULOT
DO CANCELAMENTO DA INSCRICAO DE SEGURADO
Art. 17 - Dar-se-a o cancelamento de inscrigio de segurado que:

I - vier a falecer:

I1 — perder o vinculo funcional com a patrocinadora, na data da
desvinculacido com a mesma.

Art. I8 - O cancelamento da inscri¢io do segurado importa na perda dos direitos inerentes a sua condi¢io de

segurado.
% Art. 19 - Mantém a condigio de segurado:

I - até a decisdo condenatoria, transitada em julgado, o segurado detido ou
recluso: e

II - enquanto durar o licenciamento, o servidor em licenga sem dnus para a
patrocinadora.

CAPi:['ULO 11 )
DO CANCELAMENTO DE INSCRICAQ DE BENEFICIARIO

Art. 20 - Dar-se-a o cancelamento da inscricdo de beneficiario:

I - Para o cOonjuge, com separagio judicial ou divorcio, sem que lhe tenha sido asscgurada a
prestagdo de alimentos ou pela anulagdo do casamento.

Il - Para a esposa que voluntariamente tiver abandonado o lar, por mais de 03 (cinco) anos. ou que,
mesmo por tempo inferior, o tiver abandonado, sem justo motivo e se tiver recusado a voltar, ( artigo 2234
do Codigo Civil ), desde que reconhecida uma dessas por sentenca judicial. transitada em julgado.

W

IIl - Para o (a) companheiro (a), mediante solicitagdo do segurado, com a prova da cessagdo da
qualidade de dependente, ou se desaparccerem as condigdes increntes a ¢ssa qualidade.

IV - Para os filhos e as filhas, ou a eles equiparados, nos termos dos itens [ a IV, do artigo 10, salvo
se invalidos. \

V - Para o dependente invalido, em geral, pela cessagio da invalidez. e

VI - Para os dependentes em geral :
a) Pelo matriménio;
b) Pelo falecimento;
¢) Pela perda da qualidade de segurado, por aquele de quem cle depende, ressalvado no caso de servidor do
IPMR ou pensio, para cuja concessao tenham sido preenchidos todos os requisitos. mesmo apos a perda
da qualidade de segurado.

TiTULOV
DO PLANO DE BENEFICIOS
CAPITULO 1
DOS BENEFICIOS

Art. 21 - O Sistema de Previdéncia de que trata esta Lei, ndo podera conceder, aos segurados, beneficios
distintos dos previstos no Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, que compreende exclusivamente  as
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scguintes prestagocs:
[ - quanto aos segurados
a) Aposentadoria por invalidez
b) Aposentadoria por idade;
c) Aposentadoria por tempo de contribuigio
d) auxilio — doenga;
e) salario — familia:
f) salario maternidade;
g) abono-anual aos inativos.

Il - aos Dependentes:

a) pensio por morte;

b) auxilio-reclusio;

C) abono-anual aos pensionistas

Paragrafo unico - Nenhum beneficio previdencidrio podera ser criado, majorado ou estendido, no IPMR, sem
que esteja estabelecido a correspondente receita de cobertura.

% Art. 22 - O direito aos beneficios previdenciarios ndo prescrevera, mas prescreverdo as respectivas
prestagdes ndo pagas nem reclamadas no prazo de 5 (cinco) anos, contados da data em que forem devidas
pelo IPMR, ndo s¢ aplicando tal prescri¢do contra menores, incapazes ¢ ausentes, na forma da lei,

TITULO VI )
DOS PLANOS DE CUSTEIO E DE APLICACAO DO PATRIMONIO
CAPITULO 1
DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 23 - O Plano de Custeio do IPMR sera aprovado, anualmente, pelo Conselho Previdenciario, do mesmo
constando, obrigatoriamente, o regime financeiro ¢ as variagdes. quando houver, dos respectivos calculos

atuariais.

Paragrafo unico - Independentemente do disposto neste artigo, o Plano de Custeio sera revisto, sempre que
ocorrerem eventos determinantes de alteragdes nos encargos do IPMR.

Art. 24 - O custeio do plano de beneficios sera atendido pelas seguintes fontes de receitas:

’f;-; L dotagdes iniciais e globais das patrocinadoras, fixadas atuarialmente para cada caso. com a

finalidade de integralizagdo (ou constituicio) do Fundo de Reserva Técnica do IPMR;

IL. contribuicdo mensal de cada patrocinadora, mediante o recolhimento de percentual da folha de
remuneragio, bruta, de todos os seus servidores:

I contribuicdo mensal do Servidor ativo, mediante o recolhimento de um percentual incidente sobre a
remuneragio bruta;

v, contribuicdo mensal do Servidor inativo, mediante o recolhimento de um percentual incidente sobre
o total de seus proventos pagos pelo IPMR, respeitadas as limitagdes legais;

V. confribuicdo mensal do beneficiario pensionista, mediante o recolhimento de um percentual

incidente sobre o total de seus proventos de pensdo pagos pelo IPMR, respeitadas as limitagdes

legais; f :
VL receitas de aplicagdes do patriménio; man}"

VIL.  doagdes, subvengdes, legados ¢ outras receitas diversas nio previstas nos itens prcccdi‘bmcs;
VIIL. O produto da alienagdo de seus bens. N
Art. 25 — Os recolhimentos das contribui¢des, ndo so dos scgurados, como também das respectivas

patrocinadoras, far-se-do até o 10° (décimo) dia do més subseqiiente aquele a que se referirem, juntamente
com as demais consignagdes destinadas ao IPMR, tudo acompanhado das correspondentes discriminagdes.
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Paragrafo tinico — Em caso de inobservincia, por parte das patrocinadoras, do prazo estabelecido neste

3 artigo, pagardo as mesmas, ao IPMR, multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do débito, juros de mora de
0.03% (trés centésimos por cento) por dia de atraso, até o limite de 12% (doze por cento) nos recolhimentos
devidos, acrescidos ainda da taxa de manutengdo prevista nesta lei.

Art. 26 — Nao se verificando o recolhimento, direto, pelo segurado. nos casos previstos nesta Lei. ficara o
inadimplente sujeito ao juro de 1% (um por cento) ao més.

_CAPITULO 11 .
DO PATRIMONIO E DA SUA APLICACAO

Art. 27 — O patriménio do IPMR ¢ auténomo, livre ¢ desvinculado de qualquer outra entidade, e sera
utilizado e aplicado, conforme diretrizes estabelecidas pelo Conselho Previdencidrio, em planos que tenham

em vista;
L. rentabilidade compativel com os imperativos atuariais do plano de custeio:
1L garantia dos investimentos; e
;:% 111, manutengio do poder aquisitivo dos capitais aplicados.
TITULO VII
DO REGIME FINANCEIRO
CAPITULO I

DA DURACAO DO EXERCICIO FINANCEIRO

Art. 28 - O exercicio financeiro do IPMR coincide com o ano civil.

CAPITULO I
DO ORCAMENTOQ

Art. 29 — A Presidéncia do IPMR apresentard ao Consclho Previdenciario, até 31 de marco de cada ano. o

oreamento-programa para o ano scguinte, justificado com a indicagdo dos correspondentes planos de
trabalho.

§ 1° - Dentro de 30 (trinta) dias, apos a sua apresentacio, o Conselho Previdenciario decidira sobre o
= or¢amento-programa.

§ 2° - Para a realizagdo de planos, cuja exccugdo possa exceder um exercicio, as despesas previstas serdo
aprovadas globalmente, consignando-se nos orgamentos seguintes as respectivas provisdes,

Art. 30 - Durante o exercicio financeiro, por proposta da Presidéncia do IPMR, poderdo ser autorizados, pelo
. Conselho Previdencidrio, créditos adicionais, desde que os interesses da Autarquia exijam ¢ haja recursos
i disponiveis.

CAPITULO 111
DOS BALANCETES E DO BALANCO GERAL

Art. 31 — O IPMR devera levantar balancete, ao final de cada més, ¢ o Balange Geral, ao término de cada
exercicio financeiro. que além dos fimdos especiais e provisées, o Balango Geral ¢ os balancetes mensais
consignardo as rescrvas téenicas fixadas. segundo as dirctrizes gerais do sistema. {

o
CAPITULO IV
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 32 — A Prestagdo de Contas ¢ o Balango Geral do exercicio encerrado, acompanhado ndo s6 de um
parecer Téenico, como também das demais pegas instrutivas, serio submetidas. até 31 de margo do
exercicio seguinte, & apreciagio do Conselho Previdenciario que, sobre os mesmos, devera deliberar até 30
de abril, e posteriormente, encaminhara aos 6rgios técnicos competentes.
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[T — determinar a realizacdo de inspe¢do ¢ auditoria, de qualquer natureza, escolhendo e destituindo

auditores, ¢ ainda;

a) fiscalizar os atos dos administradores ¢ verificar o cumprimento dos seus deveres legais ¢
estatutarios;

b)  opinar sobre o Balango Geral e demais demonstragdes financeiras:

€} cxaminar, a qualguer tempo, livros e demais documentos;

d) analisar, mensalmente, o balancetc ¢ outras demonstragées financeiras:

Paragrafo tnico — O Consclho Previdencidrio podera dispor de assessoramento de contador auténomo ou de
firma especializada, sem prejuizo de auditoria externa, de carater obrigatorio, observados os critérios lcgais
de contratagdo e as normas internas do IPMR, estabelecidas sobre a matéria.

IV — aprovar a contratagdo de Institui¢do Financeira, privada ou publica, que se encarregara da
administracdo da carteira de investimentos do IPMR, quando for o caso;

V — aprovar o seu Regimento Interno;

VI - Resolver os casos omissos desta Lei
CAPITULO 111
DA PRESIDENCIA

Art. 37 - A Presidéncia cabe dar execucdo aos objetivos do IPMR, consoante a legislacdo em vigor ¢ as
diretrizes e normas gerais baixadas pelo Conselho Previdencidrio.

§ 1I° - A Presidéncia ¢ exercida por um Presidente, com prazo de gestdo de 2 (dois) anos, permitida a
reconducdo uma tnica vez, sendo indicado e nomeado por Decreto do Prefeito Municipal.

§ 2° - Os vencimentos do cargo de Presidente, constante no anexo II, Quadro de Lotagio, sera equivalente
ao valor do cargo de Secretario Municipal.

§ 3° - O Presidente devera ter ilibada reputagao ¢ notoria capacidade ¢ experiéneia na area da administragio
publica;

Art. 38 — Ao Presidente, além da instrucdo das matérias sujeitas a deliberagdo do Consclho Previdenciario.,
compete:

I\

a) orientar ¢ acompanhar a execugdo das atividades do IPMR:

b) aprovar manuais e instrugdes de carater téenico, operacional ou administrativo:

¢) autorizar a baixa e a alienagdo de bens do ativo permanente ¢ a constituigio de énus reais sobre
0s mesmos, quando de valor inferior, ou igual, a 8.000 {oito mil) UFIRs:

d) aassinatura dc contratos, acordos ou convénios, de valor inferior a 8,000 (oito mil) UFIRs:

e) aprovar o Plano de Contas e suas alteragdes;

Secdo I
Do 6rgdo de Assessoria da Presidéncia

Art. 39 — A Presidéncia serd assessorado por um orgdo de assessoramento técnico, com as seguintes fungdes:
— Controle Interno, a quem cabe, acompanhar o cumprimento das metas previstas nos programas de
trabalho. orgamentarios, contabil, previdenciarios de auditoria ¢ sera composto de um membro
obrigatoriamente contabilista, devidamente inscrito no Conselho Regional de Contabilidade do
Estado do Para.
Il - Assessoria Juridica — a quem cabe acompanhar ¢ supervisionar os processos de concessdo de
beneficios ¢ sera composto de um membro obrigatoriamente advogado, devidamente inscrito na
Ordem dos Advogados do Brasil, se¢do do Estado do Para. com amplos conhecimento .
previdenciaria.

Paragrafo unico - Os vencimentos dos cargos de assessor estfio expressos no anexo II, Quadro de Lytacio.
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As contribui¢des de aposentadoria serdo aportadas em uma reserva que seré suficiente parg’ o
pagamento de todas as aposentadorias futuras. As contribuicdes de pensdo, aposentadoria
invalidez e auxilios deverdo ser aportadas para o pagamento futuro dos beneficios gerados naquele
ano.

Relativo aos custos dos Servidores Inativos

As contribuigdes necessarias para o pagamento dos beneficios acima mencionados para os
servidores inativos e pensionistas,

bem como os dos servidores ativos que ja tém o direito a
aposentadoria integral poderdo ser

pagos pelo Tesouro a titulo de “ Des
respeitados os limites estabelecidos pela |

pesas Previdenciarias ”,
folha de salarios dos servidores ativos efe

el Federal n°® 9.717/98 e este custo ¢ da ordem de 0,1% da
tivos, conforme item 2.2 desta Avaliagdo Atuarial.

Plano de Custeio
!’({?ﬂi'

Portando o Custo Total supracitado sera rateado en

tre o empregador e os servidores conforme
quadro abaixo:

 Contribuigio Patronal 13,5 % ]
Servidores 8,0 % !
Total 21.5% ’
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ANEXO 111

A Avaliacio Atuarial foi realizada com dados da competéncia de junho de 2000.

Esta Avaliacio Atuarial foi elaborada considerando-se a base de dados informada por este
municipio, o Plano de Beneficios e as Premissas Atuariais.

Percentuais de Contribuicoes:

Segregamos a populagio de ativos, inativos e pensionistas em dois grupos conforme o nivel
de risco de entrada em beneficio, conforme:

» Riscos expirados: servidores inativos, pensionistas e servidores ativos que ja completaram todos
requisitos necessarios para a entrada em aposentadoria *;

» Riscos ndo expirados: servidores ativos que completardo todos os requisitos necessarios para a
entrada em aposentadoria num prazo Superior a um ano.

|_ Tipo de Risco Custo
Riscos Expirados 0,3%
Riscos Néo Lxpirados 26,1% A{
i Total 26,4%

Estes custos estdo abaixo explicitados,

Relativo aos custos dos Servidores Ativos

As contribuigdes necessarias para a composigao das Reservas que viabilizardo os
pagamentos futuros dos beneficios acima mencionados para os servidores atualmente em atividades
incidirdo sobre os 12 salarios e mais o 13° salario e seus custos estdo distribuidos conforme quadro
abaixo;

Beneficio Custo Total
Aposentadoria 14,2%
Pensdo por morte 1.3% 0
Aposentadoria por
Invalidez 3,0% O,’F
Auxilios 1.0%
Despesas Administrativas 2,0%
Total 21.5%
I i P -y E s an A A AT A . SO PMrEiCIT O i oy RQ‘RR'?_')’)G
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ANEXO 11

QUADRO DE LOTACAO

A- QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

Cargos Comissionados | Nivel Salarial Vagas
Diretor Presidente R$ 1.800,00 01
{ﬁ Controle ¢ Assessoria RE 1.080,00 02
. Diretor R$ 1.080.00 03 |

B- QUADRO DE FUNCAQ GRATIFICADA

Fungio Gratificada Valor Ninero
Chefe de Gabinete 100% sobre o saldrio base 01
Coordenador de Divisio 100% sobre o salario base 06
Tesoureiro 100% sobre o saldrio base 01

C- QUADRO DE PESSOAL EFETIVO

7, Pessoal Efetivo Valor Nimero

Rer Agente Administrativo RS 260.00 03
Auxiliar Administrativo R% 180.00 02
Faxineiro RS 151,00 01
Vigilanie R$ 170.00 02

O
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_TiTuLovil
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES COMUNS

Art. 33 - Silo responsaveis pela administracio e fiscalizagdo do IPMR os seguintes orgdos:
1 — Conselho Previdenciario:;
Il - Presidéncia.

§ 1° - Os integrantes dos 6rgdos referidos neste artigo, todos nomeados por Decreto do Prefeito Municipal,
inclusive os suplentes, quando houver, deverdo apresentar declaragio de bens no inicio ¢ no término do
respectivo periodo de gestdo;

§ 2° - A condigfio de segurado, com pelo menos 5 (cinco) anos de efctivo exercicio como servidor municipal,
¢ essencial para o exercicio de qualquer cargo do orgdo colegiado previstos neste artigo;

§ 3° - Perdera o mandato o Conselheiro que deixar de comparecer a 3 (ir€s) reunides ordinarias,
consecutivas, ou 5 (cinco) intercaladas, durante o ano civil. exceto se a auséncia ocorrer por motivo
justificavel, encaminhado ao Conselho por escrito € aceito pelos demais Conselheiros:

§ 4° - Em caso de vacancia de cargo de membro de colegiado, o novo titular completard o prazo de gestdo do
sen antecessor:

§ 5° - Os integrantes do Consclho Deliberativo receberdo, mensalmente, a titulo de "Jeton de Presenca”, pela
sua participagdo efetiva em cada sessdo ordinaria ¢ extraordinaria, 10% (dez por cento) ¢ 20% (vinte por
cento), respectivamente, do valor do salario minimo vigente no pais, ndo podendo ultrapassar o limite de
100% (cem por cento), independentemente do numero de reunides realizadas.

§ 6° - Somente fardo jus a totalidade de “Jefon de Presenga ”, os Conselheiros que comparecerem a todas as
reunides. sendo devido somente a proporcionalidade sobre o valor limite;

§ 7° - Os Conselheiros e Dirctores ndo poderdo, nessa qualidade, efetuar com o IPMR negécios de qualquer
natureza. dircta ou indiretamente, ndo sendo responsaveis pelas obrigagdes que contrairem em nome do
IPMR, em virtude de ato regular de gestio, respondendo, civil ¢ penalmente, por violagdo na forma da Lei:

§ 8° - O disposto no paragrafo anterior ndo prejudica o direito dos membros dos érgdos colegiados.
decorrentes da sua condi¢do de segurados do IPMR.

§ 9° - Sio vedadas relagdes comerciais entre o IPMR ¢ empresas privadas em que funcione qualquer
Conselheiro ou o Presidente do IPMR como diretor, gerente, cotista, acionista majoritario, empregado ou
procurador, nio se aplicando estas disposi¢des as relagdes comerciais entre o IPMR e suas patrocinadoras,
conforme Lei Federal n.” 8.666/93:

§ 10 — As regras de funcionamento interno dos 6rgdos colegiados serdo estabelecidas em regimentos
internos, aprovadas por Resolugdo do Conselho Previdenciario, ¢ homologadas através de Decreto do
Executivo, tornando-s¢ instrumentos anexos a esta lei;

§ 11 - Os regimentos internos deverdo observar regras que preservem a transparéncia. o poder 1
a democracia das relagdes internas ¢ as lisuras e isengdes das deliberagdes.

resentativo,

CAPITULO II J
DO CONSELHO PREVIDENCIARIO

Art. 34 — Ao Conselho Previdenciario, orgdo de diregdo superior ¢ de fiscalizagdo, cabe fixar ¢ fiscalizar a
realizagio dos objetivos ¢ da politica administrativa, financeira e previdenciaria do IPMR, ¢ sua agdo sera
desenvolvida pelo estabelecimento de diretrizes e normas gerais de organizagéo, operagio ¢ administracdo.
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Art. 35 — O Conselho Previdenciario é composto de 5 (cinco) membros, escolhidos entre os servidores
efetivos, ativos ou inativos do Municipio, com prazo de mandato de 2 (dois) anos, permitida a reconducio.

. sendo;

a) 2 (dois) Conselheiros, indicados pelo Prefeito Municipal, entre os servidores efetivos ativos e
scus respectivos suplentes:

b) 1 (um) Conselheiro, indicado pela Camara Municipal, escolhido entre os servidores efetivos do
orgo legislativo ¢ seu respectivo suplente:

¢) 2 (dois) Conselheiros, escolhidos em Assembléia regularmente convocada para este fim, entre
os servidores efetivos ativos e inativos e seus respectivos suplentes;

d) Através de Resolugio, aprovara o seu proprio Regimento, regulando o seu funcionamento ¢ a
forma de escolha do Presidente.

§ 1" - O Conselho Previdenciario reunir-se-d. ordinariamente, uma vez por més c, extraordinariamente,

quando convocado pelo seu Presidente ou pela maioria dos seus membros, deliberando por maioria de votos,
fixado em 4 (quatro) o “guorum ™ minimo para a realizagfio de reunides:

@ § 29 - O Presidente do Conselho Previdenciario. além do voto pessoal, tera o voto de desempate;
Art. 36 — Compete ao Conselho Previdenciario:

I — deliberar sobre;

a) a administragio do Instituto;
b) o orgamento-programa anual da entidade para posterior encaminhamento ao Prefeito,
mtegrando ao orgamento do municipio;
¢) a autorizagdo ao presidente para aplicar os recursos disponiveis no Instituto;
d) os recursos interpostos contra atos do presidente;
¢) os assuntos de interesse do Instituto nio afetos a competéncia do Presidente;
f) propor ao Prefeito municipal medidas legislativas a respeito da politica previdenciaria ¢
assistencial municipal;
g) elaborar e rever o regulamento submetendo-o a homologagio do Prefeito por Decreto;
h) a admissdo de novas patrocinadoras;
i) a aquisi¢do de bens iméveis, bem como baixa ¢ alicna¢do de bens do ativo permanente ¢
constituigdo de énus reais sobre os mesmos, quando de valor superior a 8,000 (orto mil) UFIRs:
— 1) aedificagdo em terreno de propriedade do IPMR:
: k) a aceitagdo de doagdes, com ou sem encargos;
I} a estrutura organizacional, quadro de pessoal ¢ respectivo plano de cargos ¢ carreiras;
m) os planos ¢ programas. anuais ¢ plurianuais:
n) a abertura de créditos adicionais;
0) questdes, assuntos ¢ matérias pertinentes as atividades do Instituto, que dependam de Lei ou
Decreto;

IT - pelo voto de 2/3 (dois tergos) de seus membros:
a) Afastar do exercicio, pelo prazo méaximo de 30 (trinta) dias. o Presidente do Instituto ou
qualquer Conselheiro, que for indiciado na pratica de ato lesivo ao patriménio da Instituigio, ou
de crime contra a administragdo publica, assegurado o principio de ampla defesa;
b) Instaurar inquérito administrativo, designando, comissdo constituida de 3 (trés) funcionarios
municipais para apurar a responsabilidade das pessoas na alinea anterior, devendo os membros
possuirem condigdo hierarquica nunca inferior aos acusados:
¢) Com base na conclusdo do inquérito, propor ao Prefeito Municipal a aplicagdo de pena de
perda da fungdo as pessoas de que trata a alinea “a”:
d) Representar a autoridade judicial competente, para apuragio da responsabilidade civil ¢
criminal das pessoas de que trata a alinea “a”, independente da aplicagio efetiva da pena
prevista na alinea “c”, designando profissional habilitado para acompanhar processo judicial cm (
todos os seus tramites; '
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TITULO 1X
DO PESSOAL
CAPITULO 1
DO REGIME E DA REMUNERACAQO DO PESSOAL EFETIVO

Art. 40 — A admissdo do servidor ao IPMR obedecera as normas legais de ingresso no servigo publico, em
geral, estando sujeitos as regras do Estatuto dos Servidores do Municipio de Reden¢do. sendo-lhes
asscgurada a remuneragdo compativel com o Plano de Cargos ¢ Carreiras do Municipio, em conformidade
com o anexo I,

Art. 41 — Ficam criados os cargos publicos efetivos, em comisséio ¢ as fungdes gratificadas no quadro anexo
I desta lei.

Art. 42 — O municipio de Redengdo cedera o pessoal necessario, a titulo provisorio, pelo prazo maximo de
12 (doze) meses, até que se realize o concurso pitblico de recrutamento dos servidores do IPMR ou contrata-
los. com fundamento no art. 37, IX. da Constituicio Federal e estrutura administrativa. para implantacio ¢
funcionamento inicial, a partir da publicacdo desta Lei.

TITULO X
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
) CAPITULOI
DAS INSTANCIAS ADMINISTRATIVAS INTERNAS

Art. 43 — Cabera interposi¢io de recursos, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da ciéneia
oficial do ato:

I — para o Presidente, dos atos dos prepostos ou servidores do IPMR;
II — para o Consclho Previdenciario, dos atos do Presidente.

_ TITULO XI ,
DAS DISPOSICOES GERALIS E FINAIS TRANSITORIAS

Art. 44 — E vedado ao IPMR prestar fianga, aval, accite ou coobrigar-se a qualquer titulo, bem como
conceder empréstimo a segurados, bencficiarios. ao Municipio ou a qualquer orgio, filiado ou ndo ao
o Sistema de Previdéncia de que trata esta Lei.

Art. 45 - A partir do décimo segundo més subsegiiente ao da publicacdo desta Lei. o Exccutivo Municipal ¢
as demais patrocinadoras transferirio para o IPMR a responsabilidade da administracio dos beneficios
previdencidarios aos servidores inativos.

Art. 46 - O Plano Atuarial, estabelecido no Anexo III a esta Lei, fixa as aliquotas de contribuigiio em 13,5 %
(treze e meio por cento) para as patrocinadoras e 8% (oito por cento) para os servidores, além de determinar
o Passivo Atuarial a ser integralizado a partir da data de publicacio desta Lei.

§ 17 - No maximo uma vez por ano, uma nova Avaliagio Atuarial deve ser feita, determinando as novas
neeessidades  de financiamento do sistema, bem como o passivo atuarial; Este procedimento podera ser
revisto em prazo inferior a um ano, sempre que se demonstrar necessidade téenica.

§ 2° - Para integralizagdo ou constitui¢io do Fundo de Reserva Técnica do Instituto, fica o Executivo
Municipal autorizado a incorporar ao patrimdnio do IPMR os seguintes ativos:

I.bens imdveis dominicais de titularidade do municipio de Redengio:
II. bens iméveis dominicais de titularidade de autarquias ¢ fundagdes piblicas municipais: .
1. créditos de natureza previdenciaria devidos ao IPMR;

Iv. créditos devidos pelo Instituto Nacional de Seguro Social — INSS, a conta dal compensacdo
Sfinanceira prevista no art. 201, § 9° da Constituigio Federal:
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V. creditos, tributirios € ndo tributirios, inscritos em divida ativa do municipio de Redengio, de
suas autarquias e fundagdes ou recursos advindos da respectiva liquidagio;

VI, participagdes societarias de propriedade do Municipio, de suas autarquias ¢ fundagdes:

VII participagdes societarias de propriedade de empresas publicas ou sociedades de economia
mista do Municipio, na forma da lei:

VIIL contratagdio de operagdo de financiamento, a longo prazo, no montante necessario para a
complementacéo do fundo de Reserva Técenica;

§ 2° - Fica autorizada a alienagiio ¢ a oneracio dos bens imdveis pertencentes ao IPMR desnecessarios ao
funcionamento de suas atividades administrativas, desde que ocorram no cumprimento de suas finalidades.

Art. 47 — O IPMR. independentemente de autorizagio especifica, podera instituir servigos assistenciais,
inclusive de assisténcia a saide. através de convénios, autogestio ou supervisdo de planos, desde que essas
operagdes sejam custeadas por contribuiches especificas facultativas de seus servidores, e deverio ser
contabilizadas em separado, por meio de fundos especificos.

§ 1" - O Plano de Custeio decorrente desses programas assistenciais, poderd ser determinado por uma
,_, Avaliagio Atuarial especifica, a ser submetida a apreciagdo da Presidéncia do IPMR e, dependera de
=2 aprovagio do Conselho Previdenciario.

§ 2° - No caso da prestaglio dos servigos assistenciais previstos no “caput” deste artigo, ndo podera o IPMR,
em hipotese alguma, utilizar-se de recursos destinados para as Reservas Técnicas e para prestagio dos
beneficios previdenciarios estabelecidos nesta Lei.

Art. 48 — Em caso de extingio do IPMR, mediante lei especifica. todo o seu patrimonio passara.
obrigatoriamente, a integrar o patrimdnio do municipio de Redengdo, que o sucederd em todos os seus
dircitos ¢ obrigacocs.

Art. 49 — As normas necessarias ao funcionamento do Sistema Previdencidrio de que trata esta Lei, assim
como, aquelas necessarias para a concessfo de beneficios e servigos a serem prestados, serdo baixadas pela
Presidéncia, “ad referendum”™ do Conselho Previdencidrio.

Art. 50 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as disposigies em
contrario, em especial a Lei Municipal n® 254 de 06 de dezembro de 1993 e seus regulamentos ¢ ainda a
letra “a”, do inciso 1 € o Inciso I, ambos dispositivos do art. 157 da Lei Municipal n.” 347, de 10 de maio de
1999,

’ 3 GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE REDENCA&PA, aos 18 dias do més de
dezembro de 2000,

MARIO MOREIRA
Prefeito Municipal
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