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Carmara Municipal de Redeng DISPOE SOBRE A REGULAMENTAGAO DE UM

ROTOCOLO NOVO ENQUADRAMENTO DAS ATIVIDADES
PENOSAS, PERIGOSAS E INSALUBRES NAS
QUAIS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
ESTAO DIRETAMENTE EXPOSTOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE REDENGAO-PA, no uso de suas

tribuicoes legais, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou € ele

sanciona a seguinte Lei.

Art. 1°. A concessdo dos adicionais de insalubridade e
periculosidade, previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
obedecera aos termos e condigdes estabelecidas no artigo 129 da Lei

Complementar Municipal n° 002/2018.

Art. 2°. Incumbe a Secretaria Municipal de Administragdo
providenciar a avaliagao pericial de forma a ser ou nao caracterizada e classificada a
insalubridade ou periculosidade para os servidores municipais efetivos e contratados

temporariamente.
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qual sera calculado sobre o vencimento base do servidor, sem o acréscimo das

vantagens pecuniarias previstas em lei, nos seguintes percentuais:

a)10% (dez por cento) para insalubridade de grau minimo;
b)20% (vinte por cento) para insalubridade de grau médio;

c) 40% (quarenta por cento) para insalubridade de grau maximo.

Art. 4° O adicional de periculosidade é devido aos servidores
publicos efetivos e aos contratados temporariamente, com base no disposto no
inciso IX do artigo 37 da Constitui¢do Federal expostos continuamente as atividades
laborais periculosas que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem em
riscos acentuados em atividade de exposicdo permanente de trabalho com
inflamaveis, explosivos, energia elétrica, substancias radioativas ou radiacao

ionizante e com utilizagao de motocicleta ou motoneta em vias publicas.

§ 1° O valor do adicional de periculosidade sera de 30 % (trinta por
cento), calculado sobre o vencimento base do servidor, sem O acréscimo das

vantagens pecuniarias previstas em lei.

§ 2° Os profissionais que executam nas areas técnicas em
radiologia percebera o adicional de 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento

base do servidor.

Art. 5°. Os cargos ou fungdes que ensejam 4 pgreepcao dos
adicionais de insalubridade ou periculosidade, nos percentuais d i nterior e

desde que observadas as condigbes impostas:

§ 1° O servidor que se enquadrar no adicional de\jnsafubridage e de

periculosidade ao mesmo tempo, deve optar por um deles e, tendo,dirgjto mais de

um adicional de insalubridade, recebera o de maior valor.
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§ 2° O adicional de insalubridade e de periculosidade sera percebido
enquanto perdurar o exercicio em unidades ou atividades insalubres ou perigosas,
devendo ser imediatamente cessado quando constatada a eliminagado do agente

desencadeador.

§ 3° Caso sejam reduzidas as condigdes ou riscos que deram
origem & concessao do adicional, em razdo da adog¢do de medidas de seguranca,

sera diminuido proporcionalmente o percentual concedido.

§ 4° A percepgao do adicional dar-se-a a partir da data do inicio de
exercicio do servidor na unidade ou atividade classificada como insalubre, contado a

partir da entrada em vigor desta Lei.

§ 5° O servidor que deixar de exercer as atribuicées do cargo ou
funcdo que ocupa, em razéo da aplicagdo dos institutos da cessao, readequacéao e
remanejamento, dentre outros, em unidades ou atividades insalubres ou perigosas
que ensejam o recebimento do adicional de insalubridade e periculosidade, perdera

esta vantagem.

Art. 6° Os servigos executados em carater eventual nos locais
insalubres ou perigosos ndo serdo considerados para fins de concess&o dos

adicionais previstos na presente Lei.

lactagao, apos parecer da Junta Mednca do Municipio de
auséncia, deixara de perceber o, beneﬂcno correspondentg
afastamento.

Art. 8°. O direito ao adicional de insalubridade ou dé periculosidade
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cessa com a eliminagdo das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua
concessao, nao se incorporando ao vencimento ou provento, seja pela cessao da
atividade insalubre ou pela eliminagdo por meio de equipamentos de protegao
individual utilizado pelo servidor publico, que diminuam a intensidade do agente

agressivo ao limite de toleréncia.

§ 1° Para os efeitos do caput deste artigo a Secretaria Municipal de

Administracéo oficiara a chefia de cada 6rgdo sobre a concesséo da insalubridade e

de periculosidade de seu respectivo servidor.

§ 2° Incumbe & chefia imediata de cada érgado da Administragao
Publica Municipal Direta e Indireta, no prazo méximo de 05 (cinco) dias, sob pena de
sua responsabilidade, comunicar o afastamento ou alteragao do servidor da unidade
ou das atividades classificadas como insalubres ou perigosas ao Secretario
Municipal respectivo, o qual informara, no mesmo prazo, a Secretaria Municipal de
Administracao, para que adote providéncias de suspensao e cessacao do respectivo

adicional ou reclassificagdo do grau deste, conforme o caso.

Art. 9°. O servidor perceberd o adicional de insalubridade ou
periculosidade enquanto estiver afastado do servigo, sem prejuizo da sua

remuneragéo, apenas nos seguintes casos:

| - por 01 (um) dia, em razéo de doagao de sangue;

Il - por 08 (oito) dias consecutivos em razéo de:

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro(a), pais, descendentes g irméos;
Il - ferias,

IV - licenga para tratamento de satide por até 30 (trinta) dias,
V - licenga-prémio. /

Paragrafo Unico - O servidor que se afastar, independentemente
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do motivo, com excegdo dos casos previstos neste artigo, do exercicio das
atividades de trabalho em locais insalubres ou perigosos, perdera o direito ao

adicional no periodo correspondente ao afastamento.
Art. 10.Compete & Secretaria Municipal de Administragao:

| - realizar avaliagao pericial de forma a ser ou nao caracterizada a insalubridade ou
periculosidade;

Il - realizar inspegbes periodicas, de rotina ou a pedido, nos ambientes de trabalho,
com o fim de verificar as condigdes dos locais e atividades; _

Il - enquadrar a situacdo do servidor de acordo com os locais e atividades
consideradas insalubres, conforme laudos tecnicos,

IV - decidir sobre a concessao do respectivo adicional, observado o enquadramento
previsto no inciso |1l deste artigo;

V - apreciar e julgar os pedidos/reconsideragoes de concessao ou reclassificagcao do
adicional de insalubridade e de periculosidade protocolados por servidores publicos

municipais.

§ 1° Sempre que constatado o agravamento ou melhoria das
condigbes e locais de trabalho, estes deverdo ser avaliados a fim de constatar a

existéncia de atividades insalubres ou perigosas.

§ 2° O Departamento de Recursos Humanos, ciente das gieracoas

qual encaminhard a Secretaria Municipal de Administraga® pafa analise.
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Art. 12. N3o serdo incorporados os adicionais de insalubridade e de

periculosidade & aposentadoria dos servidores municipais.

Art. 13. Considera-se vencimento, para fins de interpretagao da
presente lei, o padrao do cargo publico fixada em lei, excluida as vantagens

pecuniarias.
Art. 14.As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei
Complementar serao custeadas com dotagoes proprias, consignadas no orcamento

vigente, suplementadas se necessario.

Art. 15. As disposigoes previstas nesta Lei néo produzirdo efeitos

retroativos.
Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE REDENGAO-PA, aos
11 dias do més de margo de 2019. \
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CARLO IAVE FURTADO DE ARAUJO
Prefeij ici
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD

CERTIDAO DE PUBLICAGAO

Certifica-se para devidos fins de direito e para que sirva de
documento habil, que esta Secretaria Municipal de Administracdo fez a
publicacdo no mural da sede da Prefeitura de Redengéo, Estado do Pard, na
data de 01/04/2019, as 08h30 da seguinte Lei Municipal:

LEI MUNICIPAL N°® 753/2019 - DE 11/03/2019

DISPOE SOBRE A REGULAMENTAGCAO
DE UM NOVO ENQUADRAMENTO DAS
ATIVIDADES PENOSAS, PERIGOSAS E
INSALUBRES NAS QUAIS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS ESTAO
DIRETAMENTE EXPOSTOS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A publicagéo foi realizada em conformidade com o artigo 74

da Lei Organica do Municipio.

Declaro para os devidos fins que o mural desta Prefeitura é
o meio oficial de publicagéo de Leis e demais atos da Prefeitura Municipal de
Redengao-PA.

Redengao-PA, ao 1° dia de abril de 2019.

Camara Municipal de Redengao
ROTOCOLO
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